Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad San Cristébal

Cédigo del proyecto 2802

Nombre del proyecto Fortaleciendo Vidas, Mujeres en San Cristobal por la Prevencion y Autonomia
Etapa del proyecto Inversion/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "SAN CRISTOBAL TERRITORIO DE OPORTUNIDADES, CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
Programa Programa 12. Bogota cuida a su gente
Sector MUJERES/INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Cuidado de la vida Estrategias de cuidado a personas cuidadoras ESTRATEGIAS DE CUIDADO Mujeres cuidadoras vinouladas a

estrategias de cuidado

Mujeres vinculadas para el
ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
econémica

Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de
Cuidado de la vida derechos y para la ii 6mica de las FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
mujeres.

Numero de espacios con
Cuidado de la vida Adecuacion y dotacion de manzanas del cuidado DOTACION adecuacion y dotacién en las
manzanas del cuidado

Numero de Personas que

Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual participan en procesos para la
Cuidado de la vida para poblaciones en situaciones de riesgo y PREVENCION prevencion de violencias en el
wulnerabilidad de derechos contexto familiar y/o violencia
sexual.

Lineas de inversién

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Codigo Alternativa de solucién - N "
incorpora a este provecto de inversién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

En la localidad de San Cristobal, las mujeres enfrentan ati i i de violencia, ‘ga de trabajo de cuidado no remunerado y falta de apoyo para su i y i 6mica. Ademas, muchas mujeres asumen la responsabilidad
exclusiva del cuidado de familiares, lo que genera iento y limita sus i laborales y i Esta doble carga perpetta un ciclo de ia econémica, i y pobreza, su ili ala violencia.

La dotacion de las Manzanas del Cuidado en la localidad de San Cristobal resp i aestas pi ati ofreciendo servicios de atencion a nifios, personas mayores y dependientes. Este apoyo permite que las mujeres dediquen tiempo a su desarrollo
personal y profesional, mejt su i dmica y { la inizacion de la pobreza. Estos espacios estan pensados para aliviar la carga emocional y fisica de las mujeres cuidadoras, promoviendo su bienestar y facilitando su participacion en actividades

de capacitacion y empleo.

Sin embargo, la falta de acceso a programas de capacitacion y redes de apoyo sigue limitando el empoderamiento femenino en la localidad. Muchas mujeres carecen de oportunidades para fortalecer su liderazgo, involucrarse en la toma de decisiones y acceder a roles
econémicos y sociales equitativos. La ausencia de politicas integrales de apoyo, sumada a los efectos de la violencia y la carga de cuidado no remunerado, iza su 6 ysu icipacion activa en la comunidad.

En este contexto, el problema principal en la localidad de San Cristobal radica en el limitado acceso de las mujeres a oportunidades de empoderamiento y la falta de apoyo integral para las mujeres cuidadoras. La violencia de género afecta directamente la seguridad, salud y
bienestar de muchas mujeres de esta comunidad, mientras que las oportunidades para su autonomia y liderazgo son escasas. Estos problemas se entrelazan y tlan un ciclo de jas que exige i integrales: la dotacion de las Manzanas del Cuidado es un
paso importante en este sentido, pero debe con iniciativas de pi ion contra la violencia, promocion de la corresponsabilidad en el cuidado y programas de capacitacion que fomenten la autonomia y el empoderamiento de las mujeres en un entorno
seguro y equitativo.

Antecedentes
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En la localidad de San Cristébal, las mujeres enfrentan de violencia, de trabajo de cuidado no remunerado y falta de apoyo para su y Ademas, muchas mujeres asumen la responsabilidad
exclusiva del cuidado de familiares, lo que genera to y limita sus laborales y Esta doble carga perpetta un ciclo de ia econdmica, y pobreza, su ili ala violencia.
La dotacién de las Manzanas del Cuidado en la Iocahdad de San Crlstobal P aestas ofreciendo servicios de atencion a nifios, personas mayores y dependientes. Este apoyo permite que las mujeres dediquen tiempo a su desarrollo

personal y profesional, mejt su i y la
de capacitacion y empleo.

de la pobreza. Estos espacios estan pensados para aliviar la carga emocional y fisica de las mujeres cuidadoras, promoviendo su bienestar y facilitando su participacion en actividades

Sin embargo, la falta de acceso a programas de capacitacion y redes de apoyo sigue limitando el empoderamiento femenino en la localidad. Muchas mujeres carecen de oportunidades para fortalecer su liderazgo, involucrarse en la toma de decisiones y acceder a roles
econémicos y sociales equitativos. La ausencia de politicas integrales de apoyo, sumada a los efectos de la violencia y la carga de cuidado no remunerado, obstaculiza su desarrollo auténomo y su participacion activa en la comunidad.

En este contexto, el problema principal en la localidad de San Cristébal radica en el limitado acceso de las mujeres a oportunidades de empoderamiento y la falta de apoyo integral para las mujeres cuidadoras. La vlolencla de género afecta directamente la seguridad, salud y
bienestar de muchas mujeres de esta comunidad, mientras que las oportunidades para su autonomia y liderazgo son escasas. Estos problemas se entrelazan y Gan un ciclo de jas que exige i : la dotacion de las Manzanas del Cuidado es un
paso importante en este sentido, pero debe con iniciativas de p! ion contra la violencia, promocién de la corresponsabilidad en el cuidado y programas de capacitacion que fomenten la autonomia y el empoderamiento de las mujeres en un entorno
seguro y equitativo.

Situaci

n actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

En la localidad de San Cristobal perslsten brechas de genero asocladas a Ia deslgual distribucion de las labores de cuidado, la limitada autonomia econémica de las mujeres y las barreras para el ejercicio pleno de sus derechos. Estas condiciones afectan principalmente a
mu]eres y mujeres en icion de su b\enestar fisico, emocional, social y econémico.

istor las icas sociales y han asignado a las mujeres una carga de trabajo é y de cuidado no remunerado, limitando su participacion en espacios educativos, productivos, comunitarios y de toma de decisiones. Esta
situacion ha contribuido a la feminizacion de la pobreza, la dependencia econémica y la reduccion de oportunidades para el for de de vida 6 Asi mismo, muchas mujeres cuidadoras enfrentan sobrecarga fisica y emocional debido a la
insuficiencia histérica de mecanismos instituci de apoyo y ili en las tareas de cuidado.

Aunque el Distrito Capital ha avanzado en la implementacion de polmcas publlcas orlentadas a Ia garantia de derechos de las mujeres, asi como en estrategias como el Sistema Distrital de Cuidado y las Manzanas del Cuidado, en la localidad ain se evidencian necesidades
relacionadas con el acceso efectivo a procesos de formacion, ori de io

discriminacion, desigualdad y violencias basadas en género, afectando el desarrollo integral de las mujeres y limitando su 6n activa en la trar

de ingresos, liderazgo y participacion ciudadana. De igual manera, persisten patrones socioculturales que reproducen practicas de
ion de sus territorios.

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacién del universo| c. Localizacion del universo

d. Unidad de medida

Fuente de Informa

n

Personas de Ia localidad de San Cristébal 403674,0 5 UPZde la Localidad de San Cristébal Personas Secretaria de Integracion Social
Mujeres de la localidad de San Cristobal 209043,0 5 UPZde la Localidad de San Cristébal Mujeres Secretaria de Integracion Social
(';’:‘;gs:f“idadms dela localidad de San 53227,0 5 UPZde la Localidad de San Cristébal Mujeres cuidadoras Secretaria Distrital de la Mujer
Manzanas del cuidado 20 UPZ San Blas y UPZ Libertadores Manzanas del cuidado Secretaria Distrital de la Mujer

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

Equidad de Género

garantizar el seguimiento de la Politica Pablica Distrital
de Mujeres y Equidad de Género.

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucion o gestion
Acompafiamiento y articulacién de esta entidad Asesorar y apoyar la formulacién de
distrital para el desarrollo de acciones en el marco de |politicas publicas locales centradas|

1 Secretaria Distrital de la Mujer Cooperante . P . ., I P
la politica puiblica de mujer y equidad de género en la |en las necesidades y derechos de las|
Localidad de San Cristobal. mujeres.
Establecer canales de participacion y
X dialogo visibilizando las necesidades|
Coordinar, corresponsabilizar y gestionar entre las
e intereses de las mujeres de la
2 Consultiva Local de Mujeres de San organizaciones, grupos y redes de mujeres del Distrito
) Cooperante . . localidad  donde se  generen|
Cristobal y la Alcaldia Local de San Cristdbal, para el desarrollo estrategias que permitan disminuir]
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, 8las que p
las desigualdades y discriminaciones
de género.
Promover la participacién y representacion de las Asesorar y apoyar la formulacién de
Comité Operativo Local de Mujer mujeres de organizaciones sociales y sectores, oliticas pablicas locales centradas
3 P jer ) Cooperante . & v v P P

en las necesidades y derechos de las
mujeres.

Coordinar el disefio, seguimiento y evaluacion de las
Politicas Pdblicas sobre diversidad sexual y procura la

Realizar seguimiento a la
implementacién de la politica
publica sobre diversidad generando
acciones ademis de promover los
planes, programas, proyectos y
mecanismos de accion que
contribuyan al reconocimiento de la

Personas pertenecientes al sector LGB

espacios seguros,

4 Direccién de Diversidad Sexual - Secref| Cooperante ) . ”
garantia de derechos vulnerados por la orientacion | diversidad sexual y a la garantia de
sexual o la identidad de género. sus derechos desde los enfoques

Inter seccional y diferencial ademas
de fortalecer los procesos e
iniciativas de los grupos y
organizaciones de los sectores
sociales LGBTI
Fortalecer los canales de
participacién y dialogo visibilizando
Impulsar la participacion y representacion de la las eintereses de la

. comunidad LGBTIQ+ a través de organizaciones comunidad diversa de la localidad

5 Consejo Local LGBTQ+ de San Cristobal Cooperante @ &
sociales y sectores que garanticen el seguimiento de la [donde se generen estrategias que
Politica Publica sobre diversidad sexual permitan disminuir las brechas de

desigualdades y discriminaciones de
orientacin sexual
, . Divulgar participar de las diferentes
. Avanzar en la eliminacion contra la violencia de género
6 Beneficiario . acciones dirigidas al reconocimiento
e independencia econdmica
de sus derechos.
Mujeres
Reconocimiento, la redistribucion y la valorizacion de | Divulgar participar de las diferentes

7 Mujeres cuidadoras Beneficiario su trabajo de cuidado, asi como en el acceso a mejores | acciones dirigidas al reconocimiento
condiciones de vida, autonomia y bienestar. de sus derechos.

Inclusién, el reconocimiento de sus derechos, la Divulgar participar de las diferentes

8 Beneficiario eliminacién de la discriminacion y la creacién de acciones dirigidas al reconocimiento

de sus derechos.

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

promocion y defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres, apoyar su reducir la

Fortalecer y dotar las Manzanas del Cuidado en la localidad de San Cristobal mediante una gestion coordinada entre la Secretaria Distrital de la Mujer y otros actores clave, desarrollando ademas estrategias que
promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres cuidadoras en toda su diversidad, y con(nbuyan a su bienestar fisico, emocional y a su autonomia e Impulsar procesos y acciones locales para la
i 6n de la pobreza y cerrar las brechas de género en el territorio.

02 - Objetivos especificos
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No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Dotar las manzanas del cuidado ubicadas en la
localidad de San Cristébal de manera coordinada y
complementaria entre la secretaria Distrital de la
Mujer.

1 DOTACION

Desarrollar estrategias que promuevan el ejercicio de
Ios derechos por parte de las mujeres cuidadoras en su
diversidad, contribuyendo a su bienestar fisico,
emacional y autonomia.

2 ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Desarrollar y fortalecer las acciones y procesos locales
que permitan movilizar los Derechos Humanos de las
Mujeres; asi como, promover su autonomia
econémica mediante el desarrollo e implementacion
de acciones individuales y colectivas, que aporten a la
disminucién de la feminizacion de la pobreza y las
brechas de género en los territorios desde los
enfoques de la PPMYEG.

3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Desarrollar estrategias comunitarias,

y que
vinculacion activa de 4.000 personas en
procesos formativos y de sensibilizacion
orientados a la prevencion de las violencias en el
contexto familiar y/o de la violencia sexual,
fortaleciendo capacidades individuales y
colectivas para la identificacion, atencién y
transformacion de practicas violentas en el
territorio.

4 PREVENCION

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

Este proyecto busca dotar las Manzanas del Cuidado en la localidad de San Cristobal mediante una colaboracion estratégica entre la Secretaria Distrital de la Mujer y otros actores, con el fin de promover los derechos y el bienestar integral de las mujeres cuidadoras en su
diversidad. Asi mismo, el proyecto fortalecera los mecanismos de prevencion y atencién de violencia intrafamiliar en Bogota para el afio 2024, ha mostrado cifras alarmantes. Durante el primer semestre del afio, se registraron 23,878 casos de violencia intrafamiliar, con un
aumento del 1.6% respecto al afo anterior. La mayoria de las victimas continGan siendo mujeres, representando el 68% de los casos. Ademas, la violencia en los hogares sigue siendo predominante, ocurriendo en un 81.9% de los casos en el entorno familiar.

Nombre

COMPONENTE 1 ‘ DOTACION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Adecuar y dotar 2 espacios en las manzanas del cuidado:

Las Manzanas del Cuidado son espacios disefiados para reducir la carga de cuidado no que recae princi sobre las mujeres, ofreciendo una variedad de servicios de apoyo para la comunidad.
En la localidad de San Cristébal, esta dotacion implica el suministro de i personal i y servicios ios para el buen funcionamiento de estos centros, en los que se proporcionan servicios como
cuidado infantil, atencién para personas mayores, y talleres de itacion para los cui Y Cui

La colaboracion con la Secretaria Distrital de la Mujer permite que estos centros integren una perspectiva de género en todas sus actividades y servicios. Esto asegura que las mujeres cuidadoras tengan acceso a
oportunidades de desarrollo personal, como cursos de capacitacién, programas de bienestar y espacios de fomentando su iay iendo la corresponsabilidad en las labores de cuidado entre
hombres y mujeres. Ademas, la Secretaria proporciona acompafiamiento psicolégico y legal en casos de violencia de género, garantizando que las beneficiarias reciban apoyo integral en un ambiente seguro.

Este enfoque coordinado fortalece la equidad de género y empodera a las mujeres al liberar parte de su tiempo y mejorar sus oportunidades de desarrollo, mientras se impulsa una cultura de apoyo comunitario y de
corresponsabilidad en el cuidado.

La dotacién de las Manzanas del Cuidado en la localidad de San Cristobal se enfoca en el mejoramiento y optimizacion de los espacios donde se prestan servicios esenciales para las personas cuidadoras y quienes
necesitan cuidado. Este enfoque permite consolidar un sistema de cuidado que no solo brinda servicios basicos, sino que también garantiza un entorno adecuado, seguro y digno para quienes cuidan y quienes son
cuidados.

Finalmente, la dotacion de las Manzanas del Cuidado en la localidad de San Cristobal constituye una estrategia clave para reducir la carga de trabajo no remunerado de las mujeres, promoviendo una
ili en el cuidado y 1do estos espacios en nucleos de desarrollo y apoyo integral para la comunidad. A través de esta iniciativa, se busca no solo mejorar la calidad de vida de las personas
involucradas, sino también generar un cambio cultural hacia un modelo de cuidado mas equitativo y sostenible.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de parti
2025

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ano UPL/area rural de la localidad | Barrio/vereda Localizacion especifica
2026 San Blas San Cristobal CALLE 17A SUR No.2A-60 ESTE
2026 Los Libertadores Juan Rey CALLE 72A BIS SUR No. 13-21 ESTE

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

Mujeres cuidadoras y hombres cuidadores,

. - 1500 1500 1500 1500
personas cuidadas, jovenes y nifias.

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Personas que realizan trabajos de cuidado no remunerado y personas cuidadas habitantes de la localidad de San Cristobal.
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Nombre

COMPONENTE 2 ’_ ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Vincular 6.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

La implementacion de estrategias de cuidado para mujeres, se logra a través de reconocer el cuidado como un trabajo y una necesldad que ubica a quienes lo ejercen como suje(as de derechos. Por ello las acciones
que se realicen deben propender por desarrollar su autonomia fisica, econémica, emocional y mental, asi como el i o y for de sus y itarias, con el fin de
promover las condiciones que permitan el ejercicio libre y consciente de sus derechos para:

El cuidado de las cuidadoras a través de la implementacion de estrategias que impliquen procesos de formaciéon que mejoren y desarrollen sus capacidades y permitan iniciar y/o avanzar en sus proyectos de vida y el
ejercicio de sus derechos.

Estrategias que aporten a su bienestar fisico, emocional y mental para promover el autocuidado.

+Acciones de sensibilizacién y promocion de la corresponsabilidad en torno al trabajo de cuidado prop por su i6 ibucién al interior de los hogares y de la comunidad.

*Acciones para la reduccion de la pobreza de tiempo de las personas cui o al de sus i y a la redistribucion del trabajo doméstico y del cuidado en los hogares.
+Acciones que promuevan el acceso de las personas cuidadoras a los servicios de culdado para ellas y sus hogares.

«Acciones para el fortalecimiento de organizaciones, redes o grupos que promuevan o aporten a la corresponsabilidad del cuidado directo, indirecto o comunitario.

La |mp|ememac|on de estas estrategias de cuidado no solo impacta en el bienestar de las muijeres, sino que también fortalece las comunidades, generando un ambiente mas equitativo y justo donde las
T i de cuidado se de forma equilibrada y las mujeres pueden avanzar en su desarrollo personal y profesional.

En este sentido, este componente incorporaré los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG, segun lo establecido en el Documento CONPES 14 de 20201 “Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género 2020-2030"

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

UESTITUa Ta TITaneTa ConToTa
Ano Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participaci prop! se incorpora en el

Creacién de la red de cuidado
comunitario LBT de san Cristébal en
Ia que se capacitara a mujeres de los
sectores sociales LBT en estrategias
de cuidado fortaleciendo sus saberes|
y experiencias en cuidado
comunitario y reconociendo su rol
como cuidadoras, se desarrollara en
las siguientes fases: 1. capacitacion
en estrategias de cuidado.2,
construccién caja de herramientas
del cuidado (debe incluir elementos
para el cuidado personal bisico). 3,
jornada pedagégica de aplicacién de
Ia caja de herramientas y de
autocuidado en un espacio de aguas
termales. 4, articulacién con otras
redes que trabajen en temas de
cuidado comunitario y grupos
asociados al cuidado.

2025 43231 Creacion de la red de cuidado Dialogos diferenciales

Realizar un proceso de
caracterizacién a las mujeres
cuidadoras, generar espacios de
respiro y cuidado en entornos
comunitarios direccionado por
profesionales psicosociales de la
localidad y terapeutas para
desarrollar actividades de
prevencion y cuidado en pautas,
instrucciones, tips,
recomendaciones para el manejo de
las emociones, de manera que le
aporten al cuidado y prevencion de
lesiones y futuras enfermedades
generados por la persona que tiene
a cargo.

2025 42239 Caracterizacion mujeres cuidadoras. Autocuidado Dilogos diferenciales

La propuesta ofrece actividades
de respiro, como masajes y
estética integral, para mujeres
cuidadoras de personas con
discapacidad que no pueden
salir facilmente de casa.
Simultaneamente, un equipo
profesional (enfermera, psicdlogal
y fisioterapeuta) brindara
atencion a las personas
cuidadas. Las acciones se
realizaran casa a casa y
finalizaran con una salida ludico-
pedagogica que incluira
biodanza, terapia acuatica y la
entrega de un kit.

2025 43241 Acciones de respiro a mujeres cuidadoras Dialogos diferenciales

La propuesta busca crear un
programa de formacién técnicay
tecnolégica para mujeres en dreas
donde han tenido poca
participacién, como conduccién,
construccién, electrénica,
electricidad, agricultura, mecénica
automotriz y logistica, con el fin de
reducir brechas econémicas y
fortalecer su capacidad para
generar ingresos. Se garantizara la
vinculacién laboral al finalizar la
formacion y se priorizaré la
participacién de mujeres con
enfoques diferenciales (étnicas, con
discapacidad, cuidadoras, victimas
del conflicto, LBT), sin limite de
edad. Ademss, se estableceran
alianzas con empresas del sector
para asegurar su empleabilidad.

2025 43242 Generar proceso formativo de diferentes areas laborales Dialogos diferenciales

La propuesta combina formacion
en artes y oficios, capacitacion
para el emprendimiento y
actividades de respiro. Incluye
cuidado para nifias, nifios y
personas con discapacidad, asi
Dialogos diferenciales como materiales e insumos
durante todo el proceso. Al
finalizar, se entrega un kit para
apoyar emprendimientos en los
oficios aprendidos, priorizando la
contratacion de profesionales y
talleristas.

Escuela de artes y oficios, autocuidado para mujeres

2025 43248 cuidadoras j6venes de la localidad

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ano UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
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Las 5 UPZ de la Localidad (San Blas,
2025 Sosiego, 20 de Julio, Libertadores, La
Gloria)

Todos los barrios pertenecientes a las 5 UPZ de la localidad
cuarta

Localidad de San Cristobal

Las 5 UPZ de la Localidad (San
2026 Blas, Sosiego, 20 de Julio,
Libertadores, La Gloria)

Todos los barrios pertenecientes a las 5 UPZ de la

\ocalidad cuarta. Localidad de San Cristobal

Las 5 UPZ de la Localidad (San
2027 Blas, Sosiego, 20 de Julio,
Libertadores, La Gloria)

Todos los barrios pertenecientes a las 5 UPZ de la

Jocalidad cuarta. Localidad de San Cristobal

Las 5 UPZ de la Localidad (San
2028 Blas, Sosiego, 20 de Julio,
Libertadores, La Gloria)

Todos los barrios pertenecientes a las 5 UPZ de la

Jocalidad cuarta. Localidad de San Cristobal

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

Vincular 6.000 mujeres cuidadoras a

estrategias de cuidado. 1500 1500 1500 1500

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Mujeres en todas sus di i habi de la localidad de San Cristébal.

Nombre

COMPONENTE 3 ’_ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Vincular 1.600 mujeres para el ejercicio de derechos y el for imi desu

El fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econdmica de las mujeres, se logra mediante el desarrollo de acciones como:

*La on imiento de la icipacion, representacion e incidencia social y politica de las mujeres en el territorio.

+El fortalecimiento de las organizaciones de mujeres a través de la incorporacion de los Enfoques de Género, de Derechos de las Mujeres y Diferencial en sus ejercicios de incidencia en el ambito local.
+Elintercambio de experiencias y buenas practicas de las mujeres que hacen parte de las instancias y de procesos organizativos locales de mujeres.

+El desarrollo de procesos desde los Enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género que contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacion contra ellas.

*Procesos de formacion en Derechos Humanos de las Mujeres y su exigibili y ias de ilizacion comunitaria, para el fortalecimiento de la ciudadania de las nifas, las jovenes y las mujeres adultas y
adultas mayores, en sus diferencias y diversidad.

Estas acciones conjuntas buscan no solo fortalecer la capacidad de las mujeres para ejercer sus derechos, sino también mejorar su calidad de vida y promover un entorno social mas equitativo. En conjunto, estas
estrategias no solo contribuyen a la autonomia econémica de las mujeres, sino también a su empoderamiento integral, impactando positivamente en sus familias y comunidades.

En este sentido, el componente tendra que incorporar los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG, seguin lo establecido en el Documento CONPES 14 de 2021, “Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030”,

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

Realizar un proceso de cualificacion
y capacitacion certificado por una
entidad competente en gestion
empresarial, uso de tecnologias
digitales, acceso a recursos
tecnolégicos, fortalecer habilidades
de comunicacion, marketing y
ventas. planificacion estratégica
(formulacién de plan de trabajo,
objetivos responsabilidades,
monitoreos) finanzas, adaptabilidad
que potencien la autonomia de las
mujeres LBT desde un enfoque de
género, DDHH y territorial

For en empres para

2025 43254 econémica de las mujeres LBT

Dialogos diferenciales

Promover la igualdad de género
entre las j6venes de la localidad, a
través de la creacion de redes
Didlogos diferenciales mediante las cuales se reconozca la
participacién histérica en cuanto al
reconocimiento de los derechos de
las mujeres.

Actividades para visibilizar la memoria histérica de la lucha

2025 43235
de las mujeres

La propuesta busca capacitar y
fortalecer a 150 mujeres de San
Cristbal en oficios que promuevan
suautonomia econdmica,
incluyendo belleza y estética,
confeccién, gastronomia,
manualidades, conduccién,
ebanisteria y electricidad. Se
entregaran insumos, herramientas y
materias primas para apoyar la
continuidad de sus proyectos. Al
finalizar, se realizara una feria
empresarial para visibilizar los
emprendimientos desarrollados.

2025 43244 Capacitar y fortalecer mujeres de la localidad Dialogos diferenciales
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Proceso de fortalecimiento en
PPMYEG derechos humanos,
participacién, normatividad,
eliminacién de brechas, para la
participacion incidente y otros temas|
de interés y asi mismo fechas
conmemorativas 8m 28 mayo, 24/7
y 11 de octubre, 21 de septiembre. y
los dias de la participacion, forjando
procesos que permitan a las mujeres
en sus diversidades. reconocer sus
derechos.

2025 43245 Fortalecimiento al COLMYEQ y acciones conmemorativas Dialogos diferenciales

Fortalecer el tejido social y
econémico de las mujeres mediante
talleres que promuevan la
durabilidad de los emprendimientos
y el uso de plataformas digitales para
lograr la visibilidad y visibilizacion a
nivel local y distrital de todos los
emprendimientos. mediante esta
propuesta se resaltar las
habilidades y conocimientos de las

Fortalecer a las mujeres, autonomia econémica mediante sus

2025 43246
emprendimientos

mujeres
03 -Ubicacion de la inversién del componente
Ao UPL/érea rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2025 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios pertenecientes alas 5 UPZ dela |, 124 qe san Cristobal
P : localidad cuarta.
Libertadores, La Gloria)
Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2026 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios pertenecientes alas 5 UPZ dela |, 124 qe san Cristobal
P : localidad cuarta.
Libertadores, La Gloria)
Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2027 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios pertenecientes alas 5 UPZ dela |, 24 qe san Cristobal
P N localidad cuarta.
Libertadores, La Gloria)
Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2028 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios pertenecientes alas 5 UPZ dela |, 4 qe san Cristobal
P N localidad cuarta.
Libertadores, La Gloria)
04-Poblacién a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Vincular 1.600 mujeres para el ejercicio de
derechos y el fortalecimiento de su 400 400 400 400
autonomia econémica,

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Mujeres en todas sus diversi t de la localidad de San Cristébal,

Nombre

COMPONENTE 4 ’_ PREVENCION

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Este componente busca consolidar un proceso integral de prevencion de las violencias en el ambito familiar y sexual, mediante la ion de formativas, i y itarias que permitan
generar conciencia, capacidades y redes de apoyo en el territorio. Se pretende fortalecer la corresponsabilidad cit ylas i itarias e institucionales para reconocer, atender y transformar las
practicas que reproducen la violencia, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la equidad y la convivencia pacifica.

La intervencion se desarrollara con enfoque territorial, diferencial y de género, priorizando la participacion de mujeres, hombres, jévenes, liderazgos comunitarios y actores sociales relevantes del territorio. El proceso
se aen i icipativas y ivas que incentiven la reflexion, el aprendizaje colectivo y la accion transformadora.

Estrategias de implementacion

Estrategia pedagogica y formativa: Disefio e ion de procesos ivos en ion de vi ias familiares y sexuales. Realizacion de talleres, ios, ios y jornadas de sensibilizacion
comunitaria. Produccion de materiales pedagdgicos y comunicativos con enfoque diferencial y de género.

Estrategia de movilizacion y participacion comunitaria: Cor ion de grupos itarios multipli (promotores/as de prevencion). Desarrollo de actividades ludicas, culturales y deportivas con mensajes
preventivos. Articulacion con organizaciones sociales, instituciones educativas y entidades locales para la ampliacion del impacto.

Estrategia de de i 3 fiamiento técnico a li sociales y itarios. Espacios de intercambio de saberes y experiencias. Promocion de rutas de atencion y

mecanismos institucionales de proteccion de derechos.

Resultados esperados
+4.000 personas vinculadas en procesos pedagogicos y comunitarios de prevencion de violencias familiares y sexuales.

“F de y en la identificacion y abordaje de situaciones de violencia.
“Incremento del conocimiento y uso de las rutas de atencion a victimas de violencia.
Consolidacion de redes locales de apoyo comunitario y liderazgo social idas con la ion de practicas violentas.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Describa la (T (i la
propuesta se incorpora en el
2025 hhhh

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
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Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2025 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios pertenecientes a las 5 UPZ de la

Libertadores, La Gloria) localidad cuarta.

Las 5 UPZ de la Localidad (San ) .
2026 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios pertenecientes a las 5 UPZ de la

localidad cuarta.

Localidad de San Cristobal

Localidad de San Cristobal
Libertadores, La Gloria)
Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2027 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios perlgneclenles alas 5 UPZ dela

localidad cuarta.

Localidad de San Cristobal
Libertadores, La Gloria)
Las 5 UPZ de la Localidad (San . .
2028 Blas, Sosiego, 20 de Julio, Todos los barrios perlgneclenles alas 5 UPZ dela

localidad cuarta.

Localidad de San Cristobal
Libertadores, La Gloria)

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

Vincular 4.000 personas en procesos para
Ia prevencién de violencias en el contexto 1000 1000 1000 1000,
familiar y/o violencia sexual

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Personas en situacion o riesgo de violencia familiar o sexual: Mujeres, nifias, nifios, adolescentes o personas adultas que hayan sido victimas o se encuentren en riesgo de sufrir
violencias en el &mbito doméstico o de pareja.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer y dotar las Manzanas del Cuidado en la localidad de San Cristébal mediante una gestién coordinada entre la Secretaria Distrital de la Mujer y otros actores clave, desarrollando ademas estrategias que
promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres cui en toda su diversi y contrib a su bienestar fisico, emocional y a su autonomia e Impulsar procesos y acciones locales para la
promocion y defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres, apoyar su i ica, reducir la i 1 de la pobreza y cerrar las brechas de género en el territorio.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente DOTACION
Objetivo Especifico
Dotar las manzanas del cuidado ubicadas en la localidad de San Cristébal de manera i y ia entre la ia Distrital de la Mujer.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 Adoptar y adecuar dos espacios en las | Numero de espacios con adecuacion y dotacion en las | Servicio de apoyo financiero para empresas y 2
manzanas del cuidado manzanas del cuidado emprendimientos productivos
2
3
Arti ion Si: Distrital de P i6
No. LR AN RO Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital iz Estrateglc.a P!an =lbezaiclio Producto politica publica
Local Distrital
Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion
1 Adecuar y dotar 2 espacios en las |fortaleciendo los servicios actuales e implementando N/A La Politica Publica de Mujeres y
manzanas del cuidado nuevas estrategias lideradas por la SDMuijer en el Equidad de Género -PPMYEG
marco del Sistema Distrital de Cuidado.
2
3
OBIJETIVO 2 Componente ESTRATEGIAS DE CUIDADO
Objetivo Especifico
Desarrollar estrategias que promuevan el ejercicio de los derechos por parte de las mujeres cui en su diversi il a su bienestar fisico, emocional y autonomia.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 6.000 mujeres a |Mujeres cui vinculadas a de Servicio de promocion de la garantia de
1 - 6000
estrategias de cuidado. cuidado derechos
2
3
Arti ion Si: Distrital de P i6
No. RetalgianicelDesanclio Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital peta Estrateglc.a P!an delResarolio Producto politica publica
Local Distrital
Vincular 6.000 mujeres ™ P .
1 cuidadoras a estrategias de N/A N/A La Politica Pdbiica de Mujeres y
cuidado. Equidad de Género ~PPMyEG
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2
3
OBIJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Objetivo Especifico
Desarrollar y fortalecer las acciones y procesos locales que permitan movilizar los Derechos Humanos de las Mujeres; asi como, promover su i 6mica mediante el el ion de
acciones individuales y colectivas, que aporten a la disminucién de la feminizacién de la pobreza y las brechas de género en los territorios desde los enfoques de la PPMYEG.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 1.600 mujeres para el
1 ejercicio de derechos y el Muijeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el [Servicio de asistencia técnica para la equidad 1600
for i desu i imie de su i 6 laboral en materia de género
econémica
2
3
Arti ion Sists Distrital de P i6
Meta Plan de Desarrollo Feris Meta Estratégica Plan de Desarrollo 5 .
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital ot P Producto politica publica
Local Distrital
Vincular 1.600 mujeres para el " . .
ejercicio de derechos y el pcllaialdnooimyisieslenisstistoiasils La Politica Pablica de Mujeres y
1 . Social y politico que aportan a la N/A .
desu ., 2 Equidad de Género ~PPMyEG
P promocion y garantia de sus derechos.
econémica
2
3
OBIJETIVO 4 Componente PREVENCION
Objetivo Especifico
D ias comunitarias, ogicas y participativas que p la vi ion activa de 4.000 personas en procesos ivos y de ion alap ion de las vi ias en el
contexto familiar y/o de la violencia sexual, for i i indivi y ivas para la it i ion, atencion y ion de practicas violentas en el territorio.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 4.000 personas en procesos |Numero de Personas que participan en procesos para . . ’
. o . 5 o Servicio de promocién de la garantia de
1 para la prevencion de violencias en el |la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o (O 4000
contexto familiar y/o violencia sexual |violencia sexual.
2
3
Arti ion Sist Distrital de P i0
Meta Plan de Desarroll feris Meta Estr: ica Plan de Desarrolls 5 .
No. EAAEDED LD Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital L atéglc.a .a QelDSeaollo Producto politica publica
Local Distrital
Vincular 4.000 personas en
1 procesos para la prevencion de NA N/A La Politica Publica de Mujeres y
violencias en el contexto familiar Equidad de Género -PPMYEG
ylo violencia sexual
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
Adecuacion y dotacion de la casa $0 $250.000.000 $ 450.000.000 $0
Adecuar y dotar 2 espacios de la mujer
en las manzanas del DOTACION
cuidado,
Estrategias de cuidado a $1.619.775.100 $ 1.800.000.000 $ 1.689.000.000 $ 1.738.000.000

Vincular 6.000 mujeres
cuidadoras a estrategias
de cuidado.

personas cuidadoras
ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Vincular 1.600 mujeres
para el ejercicio de
derechos y el

Fortalecimiento de capacidades para
el ejercicio de derechos y para la $2.298.618.233 $ 2.000.000.000! $1.927.000.000

autonomia econdmica de las mujeres.
FORTALECIMIENTO DE

$ 1.983.000.000

CAPACIDADES
fortalecimiento de su
autonomia econdmica, ADICION A MULTIPLICADORES
DE TALENTOS
ADICION INCUBADORAS
Prevencién y atencién de violencia
Vincular 4.000 personas ! v sexual para $1.184.366.667 $ 1.000.000.000 $ 1.251.000.000) $ 1.287.000.000
en procesos para la en situaciones de riesgo y
prevencion de violencias  |PREVENCION vulnerabilidad de derechos
en el contexto familiar y/o
violencia sexual,
TOTAL ANUAL DE COSTOS $5.102.760.000 $ 5.050.000.000| $ 5.317.000.000 $ 5.008.000.000|
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 20.477.760.000

10. ANALISIS DE RIESGOS
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Riesgos Propésito
Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
N N N N . Perdida de efectividad de los Asegurar financiamiento
Objetivo General Financieros Falta de sostenibilidad financiera Raro Catastrofico 8
beneficios ofrecidos. sostenible,
X , Crear un ambiente inclusivo y
. § Barreras para el acceso a los servicios| Limitacion de la participacion de las ”
Objetivo General Operacionales . Raro Moderado . crear campanas informativas
ofrecidos, mujeres y el impacto del proyecto.
accesibles.
. . . . . Coordinar con autoridades
. § Altos indices de violencia e Limitacion de la participacion de las N
Objetivo General Operacionales Moderado Mayor . locales para mejorar la seguridad
inseguridad mujeres y el impacto del proyecto i
en las dreas cercanas.
Incorporar a toda la poblacién en
Limitacién de la participacion de las|actividades de sensibilizacion
A o Resistencia cultural y social Raro Menor particip
mujeres y el impacto del proyecto. ~ |sobre corresponsabilidad y
género.
5 Establecer estandares de calidad
§ Incumplimiento de los estandares de Retrasos en el cronograma del
Productos De calendario - Probable Menor claros desde el inicio del
calidad de los productos entregados proyecto.
proyecto,
. . Limitacién de la participacion de las |Proveer informacion clara a las
Productos De mercado Desinterés o rechazo de la comunidad | Improbable Catastrofico particip
mujeres y el impacto del proyecto. |beneficiarias.
. : Inconformismo de las beneficiarias | Establecer un plan de gastos
Productos Financieros Exceso de costos estimados Raro Moderado plendet
del proyecto. detallados
- Deficiencias en la logistica Inconformismo de las beneficiarias | Planificar anticipadamente las
Productos Operacionales . 8 v Moderado Menor p
distribucion de recursos. del proyecto. necesidades logisticas.
Incumplimiento de plazos Afectacion en el cronograma del Planificar con antelacion todos
A A P P Moderado Menor &
establecidos, proyecto. l0s procesos administrativos.
Realizar una revision exhaustiva
. de todas las regulaciones
. Incumplimiento de normatividad y Sanciones legales y afectacion de 8
Actividades Legales Raro Mayor aplicables al proyecto y asegurar
regulaciones cronograma del proyecto.
que todos los procesos y
actividades se adhieran a ellas.
. i vulnerabilidad del rea para
Asociado a fenémenos de origen .
. \socia Lluvias intensas o deslizamientos de Afectacion del cronograma del identificar zonas propensas a
Actividades biolégico, humano, natural, Moderado Menor
0, tierra proyecto. inundaciones y establecer
tecnoldgico.
medidas preventivas.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

y

*Mujeres cui : Mujeres que

1 labores de cuidado no remunerado en el hogar y en la comunidad, de las cuales se busca mejorar su bienestar fisico y emocional, aumentar su autonomia econémica, y promover sus derechos en su diversidad.

*Muijeres que necesiten apoyo en el ejercicio de sus derechos y en su participacion activa en la sociedad.

*Comunidad local: La comunidad de la localidad de San Cristébal, en general, se beneficiara al mejorar la calidad de vida de las mujeres, lo que contribuira al desarrollo social y econémico de la localidad.

*Grupos y Organizaciones locales: Grupos de muijeres,
proyecto.

y otras

que trabajen por los derechos de las mujeres y la equidad de género, con las que se estableceran alianzas estratégicas para la implementacion de las actividades del

For de Las mujeres para mejorar su bienestar fisico, emocional y econémico.

y

«Aumento de la participacion de las mujeres en actividades comunitarias, promoviendo su liderazgo y empoderamiento.

*Mejora de la salud fisica y de las mujeres

«Implementacion de programas de apoyo psicolégico y emocional para fortalecer su salud mental y emocional.

+Disminucién de la dependencia econdmica de las muijeres a través de la it de suir ia financiera.

que

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA Correo electrénico:

alcalde.

gov.co

Operador (SEGPLAN): JUAN JAVIER ROMERO PAEZ Correo electrénico:

i

gov.co

Responsable del proyecto: JUAN CARLOS MORENO JIMENEZ Correo electrénico:

juan.moreno@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcion

1 21/11/2024 Creacion DTS
Se ajusta la DTS a formato PDF en SEGPLAN,

2 17/03/2025 se ajustan los datos del responsable de viabilidad
y gerencia de proyectos.

5 9/10/2025 Se actualiza fuentes de financiacién y flujo financiero
Se actualiza presupuesto 2026, se actualiza

6 24/11/2025 nombre operador de SEGPLAN y nombre del
responsable del proyecto.

9 11/05/2026 Se actualiza informacién de la gerencia del

proyecto y DTS

SECRETARIA DE
PLANEACION

BOGOT/\




