Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad San Cristébal

Cédigo del proyecto 2615

Nombre del proyecto Educacién que genera oportunidades
Etapa del proyecto Inversion/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "SAN CRISTOBAL TERRITORIO DE OPORTUNIDADES, CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 3. Bogota Confia en su Potencial
Programa Programa 16. Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del potencial humano.
Sector EDUCACION
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador

Numero de estudiantes
beneficiados con apoyo de
sostenimiento para la
permanencia en la educacion
Apoyo para educacion superior SOSTENIMIENTO posmedia (niveles de formacion
técnico profesional, tecndlogo,
profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Numero de estudiantes
beneficiados en programas de
educacion posmedia (niveles de
Apoyo para educacion superior APOYO EDUCACION POSMEDIA formacion técnico profesional,
tecndlogo, profesional
universitario y educacion para el
trabajo y desarrollo humano).

Educacién como eje del potencial
humano

Lineas de inversién

Educacion como eje del potencial
humano

Sedes educativas urbanas y
DOTACION rurales dotadas con recursos
pedagdgicos y/o tecnolégicos

Educacion como eje del potencial | Dotacion de equipamientos para instituciones
humano educativas publicas del distrito.

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se
incorpora a este provecto de inversién

Cadigo Alternativa de solucién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

En la localidad de San Cristobal persnste una deslgualdad en las condiciones de acceso, permanencia y calidad de la educacwon especialmente en la transicion hacia la educacion ia, que limita la ion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ)
para su insercion en la vida Esta se asociada a factores como las i 1dmicas de la poblacion, las brechas entre la educacion publica y privada, y la insuficiente dotacion tecnolégica y pedagdgica de las
instituciones educativas, lo cual incide negativamente en el rendimiento académico y en la calidad de los aprendizajes.

A nivel distrital, si bien Bogota presenta una tasa de transito inmediato a educacion superior del 51,5%, esto implica que cerca de la mitad de los jovenes no acceden de manera oportuna a este nivel educativo, situacion que es mas critica en localidades como San Cristobal,
donde el acceso se encuentra por debajo del promedio de la ciudad. Asimismo, persisten brechas significativas entre instituciones oficiales y no oficiales, con diferencias de hasta 20 puntos porcentuales en el acceso a educacion superior, lo que evidencia condiciones
desiguales en la preparacion académica de los estudiantes.

Adicionalmente, factores como la desercion escolar (3,4% a nivel nacional), la reprobacion académica (6,4%) y las barreras econémicas y sociales inciden en la permanencia educativa, especialmente en niveles de basica secundaria donde se presentan mayores tasas de
rezago. Estas condiciones se ven agravadas por contextos de vulnerabilidad social, donde el desempleo juvenil en Bogota alcanza el 16,1%, superando el promedio general de la ciudad (9,8%), lo que limita las oportunidades de insercion laboral y generacion de ingresos.

En este contexto, la falta de acceso a educacién posmedia y a procesos de i i sumado a las en infraestructura y dotacion educativa, restringe el desarrollo de capacidades y competencias en los jévenes, incrementando el riesgo de vinculacién a
economias informales o dindmicas de exclusion social. Como consecuencia, se generan efectos negativos como el bajo acceso al mercado laboral formal, la precarizacion de ingresos, el aumento de la pobreza y la exposicion a fenémenos asociados a la violencia juvenil,
afectando de manera directa la calidad de vida y las oportunidades de desarrollo integral de esta poblacion.

Antecedentes

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la educacion se reconoce como un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, orientado al acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y la cultura. En este marco, el articulo 27 garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, mientras que el articulo 67 establece que la educacion debe formar a los ciudadanos en el respeto por los derechos humanos, la paz, la ia y el trabajo, de acceso, permanencia y
calidad. Asimismo, el Estado, la sociedad y la familia comparten la responsabilidad de garantizar este derecho, incluyendo su cobertura obligatoria entre los 5 y 15 afios y la gratuidad en instituciones oficiales, sin perjuicio de cobros a quienes puedan asumirlos.

Por su parte, el articulo 69 reconoce la autonomia universitaria y dispone que el Estado promueva el acceso a la educacion superior mediante mecanismos financieros, fortaleciendo la investigacion cientifica. Los articulos 70 y 71 ) este marco al el
deber estatal de fomentar el acceso a la cultura, la investigacion, la ciencia y las i artisticas, ir estos como pilares del desarrollo nacional.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 115 de 1994 regula el servicio educativo bajo principios de equidad, calidad y cobertura. A su vez, la Ley 2307 de 2023 ampha el acceso a la gratuidad en la educacion superior, mientras que la Ley 375 de 1997 y la Ley
1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, establecen el marco para la garantia de derechos de la juventud, incluyendo el acceso a educacion, cultura, 3% for i el Sistema Nacional de Juventudes.

No obstante, persisten brechas estructurales que limitan el acceso efectivo a la educacion superior, especialmente en territorios con condicion: como la localidad de San Cristobal. En este contexto, el andlisis del analfabetismo evidencia
avances, al pasar de una tasa del 2,25% en 2014 a 1,74% en 2017 para la poblacién mayor de 15 afios; sin embargo, esta cifra contintia por encima del promedio distrital. Ademas, se observan desigualdades de género, con tasas de 1,1% en hombres y 2,3% en mujeres.

Estas condiciones reflejan ati i a factores soci dmi y de acceso a oportunidades, que inciden en la continuidad iva y en la icion hacia la i ia. En consecuencia, el analfabetismo residual y las limitaciones
del entorno se i en barreras que restringen el i ingreso de los jévenes a la educacién superior, afectando su desarrollo integral y sus oportunidades de insercién en el mercado laboral. Este escenario evidencia la necesidad de fortalecer estrategias
integrales que promuevan el acceso, permanencia y calidad educativa, cor ala ion de brechas y al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
actual (D ipcion de la sif i6 i con resp al pi )
En el contexto educativo, persisten brechas significativas en el acceso, ia y trénsito a la ion superior, particularmente en localidades como San Cristobal. Para 2022, la tasa de transito inmediato en Colombia fue del 41,1% y en Bogota del 51,5%, lo que indica

que solo 4 de cada 10 jovenes a nivel nacional y 5 de cada 10 en la ciudad acceden a educacion superior tras finalizar el bachillerato. En instituciones oficiales, esta tasa se mantiene alrededor del 39%, mientras que en el sector no oficial alcanza el 61,8%, evidenciando
brechas de hasta 20,4 puntos porcentuales, ubicando a San Cristobal entre las localidades con menor acceso.

Factores estructurales como el desempleo juvenil (16,1% en 2024, superior al promedio distrital de 9,8%), la pobreza y la informalidad inciden directamente en la continuidad educativa, limitando oportunidades y promoviendo la insercion en
informales. A ello se suman pr 4 de idad y ivencia que afectan los entornos escolares.

En términos de permanencia, la tasa de desercion escolar en 2022 fue del 3,4%, con mayores niveles en hombres y en modalidades como CLEI (9,9%). La reprobacion alcanzo el 6,4%, concentrandose en basica secundaria (10,1%), lo que impacta el rendimiento académico
y los resultados en pruebas Saber. Estas condiciones evidencian la necesidad de fortalecer la calidad educativa y las dotaciones institucionales.

Asimismo, persisten barreras en procesos de admision, discriminacion por
estrategias diferenciales.

y limitaci en el acceso a apoyos ivos. En ion con la mayor ion se presenta en basica secundaria (43%), lo que exige

En este escenario, se requiere implementar acciones integrales que mejoren la permanencia, reduzcan la desercion y fortalezcan el acceso equitativo a la educacion posmedia, contribuyendo al desarrollo social y econémico local

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacion del universo | c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion
Poblacion joven de la Localidad 857224 Localidad de San Cristobal Personas Secretaria Distrital de Integracion
Social / 2024
Poblacion joven de la Localidad 857224 Localidad de San Cristobal Personas Excel suministrado por el DEL a

fecha de corte 17 de octubre.

Sedes de las instituciones educativas

. 61,0 Localidad de San Cristobal Sedes Secretaria Distrital de Educacion
de la localidad
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5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestion
Desarrollo de los entornos escolares y la " y
y L o Facilitador de espacios en los
1 DILE Cooperante comunidad académica de las insituciones . N
" colegios oficiales
educativas
" " Articulacién con educacion
Instituciones de Educacion " e . y
2 N Cooperante Ampliar cobertura y acceso a educacion superior |media, programas de acceso y
Superior (IES) edia. pr
orientacion
Participar en los espacios que
3 ESTUDIANTES Beneficiario Mejorar la calidad de vida facilte la Alcaldia junto a su
colegio, para que fortalezcan sus
capacidades en estas tematicas.
Aumentar la cantidad de estudiantes que Apoyo a través del COHY&HIO para
. . P el acceso y permanencia de los
4 ATENEA Beneficiario cumplan con los requisitos minimos para acceder )
. estudiantes en los programadas
al programa Jévenes a la E " 9
de educacion pos medio
5 PADRES DE FAMILIA Beneficiario Mejorar oponynldades educativas y calidad de Apoy}) §I proceso educ?tlvg,
vida de sus hijos seguimiento y acompafiamiento
Liderazgo institucional,
implementacion de estrategias
Mejorar la calidad 6gi gestion de
6 Cooperante académicos, permanencia escolar y acceso de  |recursos y dotaciones,
estudiantes a educacion posmedia articulacion con entidades
distritales y seguimiento a
RECTORES resultados
Generan presion social negativa
7 Oponente Mantener dindmicas de captacion de jéovenes que afecta permanencia
Entornos de riesgo educativa

01 - Objetivo general

6. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer el acceso, la permanencia y el éxito académico en Colegios Oficiales, facilitando la calidad y la equidad de la
imie i de apoyo a los estudiantes de la Localidad de San Cristobal.

ia a través de la

to financiero y el

de

on de las dotaciones institucionales, la garantia del

Componentes del Proyecto

Objetivos especificos

DOTACION

Incrementar la dotacion en sedes educativas
urbanas y rurales con recursos pedagogicos y/o
tecnolégicos

SOSTENIMIENTO

Brindar a los estudiantes apoyo de sostenimiento
para la permanencia en la educacion posmedia
(niveles de formacion técnico profesional,

y
para el trabajo y desarrollo humano).

APOYO EDUCACION POSMEDIA

Brindar a los estudiantes la facilidad de acceder a
programas de educacién posmedia (niveles de

ion técnico ional, 6
profesional universitario y educacion para el
trabajo y desarrollo humano).

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

El proyecto “Educacion que genera oportunidades” busca reducir las brechas en el acceso, permanencia y trénsito a la on

ia de

y jévenes de la localidad de San Cristobal, mediante el fortalecimiento de la calidad educativa, la dotacion institucional,

01 -Descripcion del componente

el acompanamiento académico y la orientacion vocacional. Asimismo, promueve la reduccion de la desercion escolar, el to del rendimiento yla 1con la superior y el sector productivo, incorporando enfoques diferenciales que
1 la inclusion y el de i para la vida y el trabajo.
Nombre
COMPONENTE 1 DOTACION

Descripcion del componente

El componente busca contribuir al mejoramiento de los ambientes educativos de las IED de la localidad de San Cristébal mediante la entrega de material pedagégico que se adecue a los lineamientos técnicos del
sector y a las actuales necesidades y practicas pedagégicas de la comunidad educativa.

Se buscan efectuar una reposicion de di

de escritorio, porttiles, tabletas y elementos audiovisuales) en Instituciones Educativas Distritales y Colegios con

Administracion del Servicio Educativo, que actualmente se encuentren en estado de obsolescencia y que permitan a los estudiantes fortalecer los procesos académicos y pedagdgicos.

Aunado a lo anterior se quiere promover las TICs al servicio de la toma de decisiones de forma que los datos se transformaran en informacién, comunicacién y conocimiento utilizando como estrategia la
implementacion de un plan de renovacion de los elementos y dotaciones de los ambientes aprendizaje, como equipos de computo, mobiliario, audiovisuales que se encuentran al servicio de los colegios oficiales del

distrito.

Por ultimo, se quiere fortalecer la dotacion pedagdgica de ambientes de

je y sedes acargo de la

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

ia de Educacion de Bogota D.C

Ao

Caodigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Ruta de participacion

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacion de la inversi

on del componente

Afo

UPL/area rural de la localidad

Barrio/vereda

Localizacion especifica

2025

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion

2025

2026

2027

2028

Sedes Educativas de orden oficial de la
localidad de San Cristobal.

15

15

16

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Los colegios seran beneficiados de acuerdo a la identificacion obtenida, por medio de mesas técnicas desarrolladas con los sectores involucrados y la Administracion Local, las

cuales aportaran una informacion real de las necesidades de estos grupos poblacionales y acorde a las nuevas practicas

realidades sociales.

que se han por las nuevas
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Nombre

COMPONENTE 2 ’_ SOSTENIMIENTO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Por medio de este componente se busca dar acceso y permanencia a la educacion superior, de manera gratuita. Es por lo anterior que la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA y el Fondo de Desarrollo Local -FDL, en asociacion con Instituciones de Educacion Superior -IES, realizan los aportes necesarios para cubrir la matricula de todos los beneficiarios, que fueron admitidos en
los diferentes programas de las diferentes IES, tanto publicas como privadas.

Este componente tiene como objetivo "aunar esfuerzos técnicos, adminis ivos, juridicos y entre la Secretaria de Educacion de/ Distrito y los Fondos de Desarrollo Local que hacen parte de/ Distrito
Capital, para la implementacién de un nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible para el acceso y la permanencia de las y los jovenes egresados de instituciones de educaciéon media a programas de educacion
superior”.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Jéyepes de la localidad de San 210 210 210 210
Cristobal

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

De acuerdo a los criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria, facilitados por ATENEA

Mediante el nivel SISBEN y personas sin SISBEN

Reconociendo los resultados de la Prueba Saber 11

Victimas del conflicto Personas con Di i grupos étnicos, entre otros

Consejeros de la Juventud, Deportistas del IDRD, Estudiantes de colegios oficiales, Entre otros

Se prioriza la ibili de poblacion vulnerable con meérito

Jovenes que no superen lo 28 afos

Nombre

COMPONENTE 3 APOYO EDUCACION POSMEDIA

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Por medio de este componente se busca dar acceso y permanencia a la educacion superior, de manera gratuita. Es por lo anterior que la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA y el Fondo de Desarrollo Local -FDL, en asociacion con Instituciones de Educacion Superior -IES, realizan los aportes necesarios para cubrir la matricula de todos los beneficiarios, que fueron admitidos en
los diferentes programas de las diferentes IES, tanto publicas como privadas.

Este componente tiene como objetivo "aunar esfuerzos técnicos, adminis ivos, juridicos y entre la Secretaria de Educacion de/ Distrito y los Fondos de Desarrollo Local que hacen parte de/ Distrito
Capital, para la implementacién de un nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible para el acceso y la permanencia de las y los jovenes egresados de instituciones de educacién media a programas de educacion
superior”.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta R Gl s propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica

2025

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
J(’)ye|:|es de la localidad de San 210 210 210 210
Cristobal

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios
De acuerdo a los criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria, facili por ATENEA
Mediante el nivel SISBEN y personas sin SISBEN
Reconociendo los resultados de la Prueba Saber 11
Victimas del conflicto Personas con Di i grupos étnicos, entre otros
Consejeros de la Juventud, Deportistas del IDRD, Estudiantes de colegios oficiales, Entre otros
Se prioriza la ibili de poblacion vulnerable con mérito émi

Jovenes que no superen lo 28 afos

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer el acceso, la permanencia y el éxito académico en Colegios Oficiales, facilitando la calidad y la equidad de la io ia a través de la optir 6n de las dotaciones institucionales, la garantia del
imie financiero y el de i de apoyo a los estudiantes de la Localidad de San Cristobal.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente DOTACION

Objetivo Especifico

Incrementar la dotacion en sedes educativas urbanas y rurales con recursos pedagdgicos y/o tecnolégicos




ANexo OR ATO DO 0 ) OPOR )
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Dotar 61 sedes educativas Sedes educativas urbanas y rurales dotadas con .
1 urbanas y rurales con recursos - . Infraestructura educativa dotada 61
. L recursos pedagégicos y/o tecnolégicos
pedagdgicos y/o tecnolégicos
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo S Meta Estratégica Plan de Desarrollo - i
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital i P Producto politica publica
Local Distrital
Dotar 61 sedes educativas Intervenir 310 sedes educativas y sedes administrativas
1 urbanas y rurales con recursos con acciones de mejoramiento a la infraestructura y/o  |N/A
pedagdaicos v/o tecnoléaicos dotaciones para el aprendizaie
OBIJETIVO 2 Componente SOSTENIMIENTO
Objetivo Especifico
Brindar a los estudiantes apoyo de sostenimiento para la permanencia en la ion ia (niveles de técnico tecndlogo, profesional t oy ion para el trabajo y desarrollo
humano).
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Beneficiar 840 estudiantes con
apoyo de sostenimiento pa_rya a Numero de estudiantes beneficiados con apoyo de
permanencia en la educacion P N "
M . para la enla 1 . . . y
posmedia (niveles de formacion L o Servicio de apoyo financiero para la permanencia
1 PU . (niveles de técnico profesional, i . 840
técnico profesional, . 3 uni . 5n para el |2 la educacion superior
profesional universitario y N " y 1P
i . trabajo y desarrollo humano).
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo S Meta Estratégica Plan de Desarrollo - i
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital i Producto politica publica

Local

Distrital

Beneficiar 840 estudiantes con
apoyo de sostenimiento para la
permanencia en la educacion
posmedia (niveles de formacion
técnico profesional, tecnélogo,
profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Ofrecer 32.000 cupos en las estrategias de acceso y
iaenla ion superior y It

los cuales 22.000 cupos seran para educacion

superior y 10.000 cupos para educacion para el trabajo

y el desarrollo humano

Tasa de transito inmediato a educacion
posmedia (Porcentaje)

OBJETIVO 3

Componente

APOYO EDUCACION POSMEDIA

Objetivo Especifico

Brindar a los estudiantes la facilidad de acceder a programas de on ia (niveles de técnico profesional L itario y ion para el trabajo y desarrollo humano).

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Beneficiar 840 estudiantes el Numero de nes °n prog del

. (niveles de técnico Servicio de fomento para el acceso a la
1 programas de 1 . i N 840
osmedia profesional t y ) superior
P educacién para el trabajo y desarrollo humano).
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién

No. Meta Plan de Desarrollo | oy, producto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo | p_ 4, 015 politica publica

Local

Distrital

Beneficiar 840 estudiantes en
programas de educacion
posmedia (niveles de formacion
técnico profesional, tecnologo,
profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Ofrecer 32.000 cupos en las estrategias de acceso y

iaen la ion superior y ia; de
los cuales 22.000 cupos seran para educacion
superior y 10.000 cupos para educacion para el trabajo
y el desarrollo humano

Tasa de transito inmediato a educacion
posmedia (Porcentaje)

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto

Componentes del proyecto

Objetos de gasto financiados

2025

2026

2027

2028

Dotar 61 sedes educativas
urbanas y rurales con

Dotacion de equipamientos para

recursos pedagégicos ylo DOTACION las sedes educativas publicas de $2.991.099.057 $2.300.000.000 $ 2.283.000.000 $2.253.000.000
tecnolégicos fa localidad
Beneficiar 840 estudiantes
con apoyo de
sostenimiento para la
permanencia en la .
educacion posmedia Apoyo de sostenimiento para la
(niveles de formacion | SOSTENIMIENTO e o 2 cducacion $7.467.000.000 $2.600.000.000 $2.648.000.000 $2.725.000.000
técnico profesional, -
tecnologo, profesional ATENEA
universitario y educacion
para el trabajo y desarrollo
humano).
Beneficiar 840 estudiantes
en programas de
educacion posmedia y
(niveles de formacién Beneficiar estudiantes en
técnico profesional, APOYO EDUCACION POSMEDIA | P985 de educacion $1.304.600.000 $6.600.000.000 $6.885.000.000 $7.086.000.000
tecnologo, profesional .
universitario y educacion ATENEA
para el trabajo y desarrollo
humano).
TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 11.762.699.057 $ 11.500.000.000 $ 11.816.000.000 $ 12.064.000.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 47.142.699.057

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
La no ejecucion del programa en
Asociado a fenémenos de origen cuanto aspectos, operativos, Ajuste aspectos de ejecucion, Mencionar en los comités la
Actividades biolégico, humano, natural, logisticos o financieros por la Raro Moderado operativos, logisticos o probabilidad de estos
tecnolégico. ocurrencia de una catastrofe financieros. sucesos
natural y/o pandemia
Incumplir la meta establecida "
. . : " y Facilitar espacios y
" correspondiente con el nimero de Afecta la ejecucion financiera y .
Al . Improbable Mayor . herramientas para el proceso
beneficiarios para la ejecucion del técnica de las metas propuestas M
de inscripcién
convenio
Afecta la ejecucion financiera
” i | convenio. ntar con un i
Que los beneficiarios abandonen exitosa del convenio Contar con u Squipo que
! . realice un respectivo proceso
Al el programa de formacion Moderado Mayor e PN
P No se cumpla la proyeccion de acompafiamiento a los
académica o :
académica (cohorte) del beneficiarios
beneficiario.
Elaboracion de un
cronograma de tareas
manteniendo siempre un
. margen de tiempo, para
Objetivo General Financieros Retrasos en las entregas por parte Probable Moderado Retraso en el cumplimiento de contrarrestar posibles
de los provedores contratados entrega de meta . )
inconvenientes de plazos
respecto a las entregas por
parte del provedor
contratado.




exo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

No contar con productos que
cumplan con las especificaciones
tecnicas de lo solicitado para su
viabilidad

Contar con la laternativa de
sustitucion de producto no
encontrado en el mercado

Retraso en el cumplimiento de
entrega de meta y producto

Productos Moderado Catastrofico

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ES OS DEL PROYEC

Mejora en el acceso equitativo a la educacion posmedia para jévenes de San Cristobal.

Reduccion de brechas educativas a condicion

Disminucién de la desercion escolar y la reprobacién académica.

Fi imiento de técnicas y

Inclusién efectiva de poblaciones con enfoque diferencial (género, discapacidad, vulnerabilidad).

Incremento en la tasa de transito inmediato a la educacion superior.

Instituciones educativas con dotacion dgica 'y

Estudiantes beneficiados con procesos de orientacion vocacional y preparacion para ingreso a educacion superior.

Aumento en la permanencia iva de

Generacion de alianzas efectivas con instituciones de educacion superior y sector productivo.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan:

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA

Correo electrénico:

alcalde.

gov.co

Operador (SEGPLAN):

JUAN JAVIER ROMERO PAEZ

Correo electrénico:

juanj.romero@gobiernobogota.gov.co

Responsable del proyecto:

MIGUEL IVAN PIRAGUA PADILLA

Correo electrénico:

miguel.

gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Versién Fecha de actualizacién Descripcion
1 13/11/2024 CREACION DTS PROYECTO
ACTUALIZACION PRESUPUESTO POR
2 9/10/2025 METAS.
12 6/05/2026 Se actualiza informacion de la gerencia del

provecto y DTS

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




