DESCRIPCION CAUSA DESCRIPCION NOMBRE FORMULA AREA FECHA DE
hey NCgHALEAZED HALLAZGO HALLAZGO Copicoaceion ACCION INDICADOR INDICADOR VALORIMETS RESPONSABLE GECHAIDENNICIO TERMINACION
HALCAZGO HALCAZGO EMTTIR UNA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO SOLICITUD FORMAL
CON PRESUNTA CON PRESUNTA AL CONTRATISTA
INCIDENCIA INCIDENCIA PARA CORREGIR
DISCIPLINARIA POR |DISCIPLINARIA POR LAS FECHAS DE
INCONSISTENCIAS |INCONSISTENCIAS LAS POLIZAS NUMERO DE
EN LAS FECHAS EN LAS FECHAS EMITIDAS PARA PQRCENTAJE DE POLIZAS SUPERVISION /
342 7.21 (DESDE-HASTA) (DESDE-HASTA) 1 QUE C’UMPLAN CON [POLIZAS REGULARIZADAS/N 100 CONTRATACION 2024-07-08 2024-11-29
EXPUESTA EN LAS |EXPUESTA EN LAS LOS TERMINOS REGULARIZADAS UMERO TOTAL DE
COBERTURAS Y COBERTURAS Y CONTRACTUALES POLIZAS
AMPAROS DE LAS |AMPAROS DE LAS ESTABLECIDOS
POLIZAS POLIZAS INICIALMENTE. Y A
SUSCRITAS CON SUSCRITAS CON SU VEZ
OCASION AL CPS-  |OCASION AL CPS- MANIFESTARLE LAS
285-2029 NEI ENI SE [248.0099 NEI BOSIRLES e
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO IMPLEMENTAR UN
CON PRESUNTA CON PRESUNTA PROCEDIMIENTO NUMERO DE PLANEACION
INCIDENCIA INCIDENCIA ESTANDARIZADO PORCENTAJE DE POLIZAS ) CONTRATACI’ON
343 721 DISCIPLINARIA POR |DISCIPLINARIA POR PARA REVISAR Y PROCEDIMIENTOS |CORRECTAS/NUME 100 ADMINISTRATIVA 2024-07-08 2024-11-29
INCONSISTENCIAS |INCONSISTENCIAS CORREGIR POLIZAS [CORRECTIVOS RO TOTAL DE CONTABILIDAD YY
EN LAS FECHAS EN LAS FECHAS ACTUALES Y IMPLEMENTADOS  |POLIZAS PRESUPUESTO
(DESDE-HASTA) (DESDE-HASTA) FUTURAS ANTES DE EVALUADAS
EXPUESTA EN LAS |EXPUESTAEN LAS LA LIQUIDACION
LODCDTIIDAC V. LOODEDTIIDAC V. DCl_OAONTDATO
HALLAZGO HALLAZGO REALIZAR UNA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO CAPACITACION NUMERO DE
CON PRESUNTA CON PRESUNTA PARA EL PERSQNAL PORCENTAJE DE EMPLEADOS CONTRATACION,
NN INGIBINCE oIz SUPERVIS!ON v PERSONAL DE CAPACITADOS/NUM PLANEACION
344 7.21 DISCIPLINARIA POR |DISCIPLINARIA POR |3 CONTRATACION 100 ! 2024-07-08 2024-11-29
CONTRATACION ERO TOTAL DE CALIDAD,
INCONSISTENCIAS |INCONSISTENCIAS SOBRE LA CAPACITADO EMPLEADOS ADMINISTRATIVA
EN LAS FECHAS EN LAS FECHAS IMPORTANCIA DE RESPONSABLES
(DESDE-HASTA) (DESDE-HASTA) VERIFICAR LAS
EXPUESTA EN LAS |EXPUESTA EN LAS FECHAS DE
HALLAZGO HALLAZGO ASIGNARK A UN
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO RESPONSABLE NUMERO DE
CON PRESUNTA CON PRESUNTA PARA QUE REALICE PORCENTAJE DE REVISIONES
DISCIPLINARIA YA  |DISCIPLINARIA YA LA REVISION
QUE SE QUE SE MENSUAL MANUAL CONTRIBUCIONES  |COMPLETADAS g CONTRATACION
347 722 1 PARAFISCALES MENSUALMENTE/NU|100 . ’ 2024-07-08 2024-11-29
OBSERVARON OBSERVARON DE LAS PLANEACION
REVISADAS MERO TOTAL DE
REPORTES REPORTES CONTRIBUCIONES MENSUALMENTE REVISIONES
INCOMPLETOS DE  |INCOMPLETOS DE PARAFISCALES REQUERIDAS
LAS LAS REPORTADAS EN
CONTRIRIICIONES |CONTRIRLICIONES SECOP Il ESTA
HALLAZGO HALLAZGO DESARROLLARE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO IMPLEMENTAR UN
CON PRESUNTA CON PRESUNTA PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIA YA |DISCIPLINARIA YA ESTANDARIZADO NUMERO DE
QUE SE QUE SE PARA LA REVI§ION PORCENTAJE DE REPORTES CONTRATACION
OBSERVARON OBSERVARON Y VERIFICACION DE [REPORTES VERIFICADOS PLANEACION ’
348 722 REPORTES REPORTES 2 LOS REPORTES DE |CORRECTOS CQRRECTAMENTE/ 100 CONTABILIDA,D 2024-07-08 2024-11-29
INCOMPLETOS DE  |INCOMPLETOS DE CONTRIBUCIONES |VERIFICADOS CON |NUMERO TOTAL DE ADMINISTRATI\}A
LAS LAS PARAFISCALES, LISTA DE CHEQUEO |REPORTES
CONTRIBUCIONES |CONTRIBUCIONES QUE INCLUYA UNA REVISADOS

PARAFISCALES DEL
PERSONAL
CONTRATADO EN

PARAFISCALES DEL
PERSONAL
CONTRATADOQ EN

LISTA DE CHEQUEO
DETALLADA. ESTE
PROCEDIMIENTO




HALLAZGO HALLAZGO REALIZAR

ADMINISTRATIVO  [ADMINISTRATIVO PROGRAMAS DE

CON PRESUNTA CON PRESUNTA CAPACITACION Y

DISCIPLINARIA YA  |DISCIPLINARIA YA SENSIBILIZACION

UE SE UE SE DIRIGIDOS AL ;
SBSERVARON SBSERVARON PERSONAL NUNEROLE
PORCENTAJE DE  |EMPLEADOS CONTRATACION,

REPOIRIES RERCRIES RESPONSABLE DE |- 2o onaL CAPACITADOS/NUM PLANEACION

349 7.2.2 INCOMPLETOS DE  |INCOMPLETOS DE |3 LA REVISION DE 100 ’ 2024-07-08 2024-11-29
RESPONSABLE ERO TOTAL DE CALIDAD,

LA L CONTRIBUCIONES | -5 ci1ADO EMPLEADOS ADMINISTRATIVA

CONTRIBUCIONES |CONTRIBUCIONES PARAFISCALES. RSO ARILES

PARAFISCALES DEL |PARAFISCALES DEL ESTOS

PERSONAL PERSONAL PROGRAMAS

CONTRATADO EN  |CONTRATADO EN DEBEN ENFOCARSE

DESARROLLO DEL |DESARROLLO DEL EN LA

CONTRATOQ CPS-286/CONTRATO CPS-286- IMPORTANCIA DE

HALLAZGO HALLAZGO ASIGNAR'AUN

ADMINISTRATIVO  [ADMINISTRATIVO RESPONSABLE NUMERO DE

CON PRESUNTA CON PRESUNTA PARA QUE REALICE DOCUMENTOS

DISCIPLINARIA, POR|DISCIPLINARIA, POR UNA REVISION szCENTAJ(I)ESDE PUBLICADOS EN CONTRATAGION

NO CUMPLIR CON  [NO CUMPLIR CON MENSUAL MANUAL |DOCUMENT > '
352 723 LAS OBLIGACIONES |LAS OBLIGACIONES DE LOS PUBLICADOS EN EL igFT{XI'_NDOE/NUMERO 100 igﬁnﬁlﬁgﬁgxﬁv A 2024-07-08 2024-11-29

DE PUBLICIDAD EN |DE PUBLICIDAD EN DOCUMENTOS PLAZO LEGAL DOCUMENTOS A

EL SISTEMA SECOP |EL SISTEMA SECOP CONTRACTUALES PUBLICAR

1'Y Il DE LOS 1Y Il DE LOS PENDIENTES DE

NDIEFERENTES NDIEFERENTES PLIRILICACION EN

HALLAZGO HALLAZGO DESARROLLAR E

ADMINISTRATIVO  |ADMINISTRATIVO IMPLEMENTAR UN

CON PRESUNTA CON PRESUNTA PROCEDIMIENTO NUMERO DE

DISCIPLINARIA, POR|DISCIPLINARIA, POR ESTANDARIZADO DOCUMENTOS

NO CUMPLIR CON  |[NO CUMPLIR CON QUE INCLUYA UNA |PORCENTAJE DE |/ 200+ o o CONTRACTgcmN,

LAS OBLIGACIONES [LAS OBLIGACIONES LISTA DE CHEQUEO [DOCUMENTOS PLANEACION,
3583 723 DE PUBLICIDAD EN |DE PUBLICIDAD EN PARA LA REVISION [VERIFICADOS CON ﬁSﬁEE@TQ"&T& 100 CONTABILIDAD, 2024-07-08 2024-11-29

EL SISTEMA SECOP |EL SISTEMA SECOP Y VERIFICACION DE [LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS ADMINISTRATIVA

1'Y Il DE LOS 1Y Il DE LOS LA PUBLICACION DE REVISADOS

DIFERENTES DIFERENTES DOCUMENTOS EN

ACTOS EXPEDIDOS |ACTOS EXPEDIDOS SECOP I Y IIl. ESTE

EN LOS PROCESOS |EN LOS PROCESOS PROCEDIMIENTO

HALLAZGO HALLAZGO REALIZAR

ADMINISTRATIVO  [ADMINISTRATIVO PROGRAMAS DE

CON PRESUNTA CON PRESUNTA CAPACITACION Y

DISCIPLINARIA, POR|DISCIPLINARIA, POR SENSIBILIZACION NUMERO DE

NO CUMPLIR CON  [NO CUMPLIR CON DIRIGIDOS AL PORCENTAJE DE  |EMPLEADOS CONTRATACION,

LAS OBLIGACIONES |LAS OBLIGACIONES PERSONAL PERSONAL CAPACITADOS/NUM PLANEACION,
354 723 DE PUBLICIDAD EN |DE PUBLICIDAD EN |° RESPONSABLE DE |RESPONSABLE ERO TOTAL DE 100 CALIDAD, 2024-07-08 2024-11-29

EL SISTEMA SECOP |EL SISTEMA SECOP LA PUBLICACION DE |CAPACITADO EMPLEADOS ADMINISTRATIVA

1'Y Il DE LOS 1Y Il DE LOS DOCUMENTOS RESPONSABLES

DIFERENTES DIFERENTES CONTRACTUALES

ACTOS EXPEDIDOS |ACTOS EXPEDIDOS EN SECOP I Y II.

EN LOS PROCESOS |EN LOS PROCESOS ESTOS

HALLAZGO HALLAZGO ESTABLECER UN

ADMINISTRATIVO  [ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO

CON PRESUNTA CON PRESUNTA ESTANDARIZADO NUMERO DE

DISCIPLINARIA, POR|DISCIPLINARIA, POR PARALA PORCENTAJEDE  |POCUMENTOS

DEBILIDADES EN LA [DEBILIDADES EN LA VERIFICACION DOCUMENTACION |CONTRACTUALES CONTRATACION,
357 7.2.4 SUPERVISION AL |SUPERVISION AL |1 MANUAL DE TODA [~ S orial VERIFICADOS/NUME [100 PLANEACION, 2024-07-08 2024-11-29

ENCONTRARSE ENCONTRARSE LA ) VERIFICADA RO TOTAL DE ADMINISTRATIVA

INCONSISTENCIAS [INCONSISTENCIAS DOCUMENTACION DOCUMENTOS

ENEL EN EL RELACIONADA CON CONTRACTUALES

DILIGENCIAMIENTO |DILIGENCIAMIENTO EL CONTRATO,

DE ALGUNOS DE ALGUNOS ASEGURANDO QUE




HALLAZGO
ADMINISTRATIVO

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO

REALTZAR
PROGRAMAS DE

CON PRESUNTA CON PRESUNTA CAPACITACION PORCENTAJE DE NUMERO DE
PERSONAL EMPLEADOS CONTRATACION,
DISCIPLINARIA, POR|DISCIPLINARIA, POR INTENSIVAY CAPACITADO EN CAPACITADOS/NUM PLANEACION
358 724 DEBILIDADES EN LA DEBILIDADES ENLA |2 TAL'LERES GESTION ERO DE 100 CALIDAD ! 2024-07-08 2024-11-29
SUPERVISION AL SUPERVISION AL PRACTICOS PARA -
ENCONTRARSE ENCONTRARSE EL PERSONAL gggggﬂﬁNTAL Y E\Eﬂg:;gﬁzggLES ADMINISTRATIVA
INCONSISTENCIAS |INCONSISTENCIAS ENCARGADO DE LA
ENFI EN FI SUPFRVISION Y
HALLAZGU HALCAZGO ESTABLECER
ADMINISTRATIVO  |ADMINISTRATIVO AUDITORIAS PORCENTAJE DE NUMERO DE
CON PRESUNTA CON PRESUNTA INTERNAS Y EXPEDIENTES EESFS?AIEISLI/ESUMER gf;lgg:glg?\‘lON
DISCIPLINARIA, POR|DISCIPLINARIA, POR REVISIONES s
359 724 DEBILIDADES ENLA DEBILIDADES EN LA 3 PERIODICAS DE gg\l;l;ig%l’sUALES O TOTAL DE 100 CALIDAD, 2024-07-08 2024-11-29
SUPERVISION AL SUPERVISION AL LOS EXPEDIENTES PERIODICAMENTE EXPEDIENTES DEL ADMINISTRATIVA
ENCONTRARSE ENCONTRARSE CONTRACTUALES PERIODO

INCONSQISTENCIAS

INCONSISTENCIAS

DARA ASEQIIDADR




