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ETAPA 1: MARCO DEL RETO DE INNOVACION

Nota: Este documento tiene como proposito describir de manera breve el problema u oportunidad de mejora que sera
abordado mediante el proceso de innovacion, asi como los elementos que permiten comprender su relevancia para la
gestion publica. El documento debe tener maximo dos (2) paginas y estar estructurado en cinco parrafos breves, siguiendo
el orden establecido en la ruta metodoldgica.

Alcaldia local: Puente Aranda

Lider del proceso de innovacion: Mallory Valentina Herrera Cantor

Problema u oportunidad de mejora

En la localidad de Puente Aranda persisten brechas en el acceso a la educacion STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas), especialmente en poblaciones con limitaciones socioecondémicas y en
personas en condicion de discapacidad. Estas barreras limitan el desarrollo de habilidades clave y reducen las
oportunidades de participacion en entornos tecnoldgicos y cientificos.

Ante este panorama, se identifica la oportunidad de implementar un proyecto integral que articule cursos de
formacion STEAM, el uso de herramientas tecnoldgicas como herramienta de inclusion de personas en
condicién de discapacidad, una salida pedagdgica con un componente cientifico y la realizaciéon de una
semana de la ciencia. Estas acciones buscan no solo fortalecer competencias, sino también generar inclusion,
motivacion y apropiacion social del conocimiento.

Pertinencia
El proyecto es pertinente para Puente Aranda porque propone una respuesta integral a las
necesidades educativas actuales, combinando formacion STEAM con experiencias innovadoras y
accesibles. La implementacion de cursos para diferentes grupos etarios, junto con el uso de
herramientas tecnologicas permite diversificar las metodologias de enseflanza y facilitar el
aprendizaje significativo.

Ademas, el proyecto incorpora un enfoque inclusivo al vincular a personas en condicion de
discapacidad en procesos STEAM, asi como estrategias de apropiacion social del conocimiento
mediante una salida pedagdgica y una semana de la ciencia con muestras de innovacion y tecnologia.
Esto fortalece la conexion entre la comunidad, la educacién y la cultura cientifica.
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Area de cambio
El area de cambio se centra en el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI mediante el acceso a
formacion en STEAM para personas de todas las edades, junto con un proceso de innovacion que
promueve la inclusion de poblacion en condicion de discapacidad. Esta estrategia busca garantizar
una participacion mas equitativa en entornos educativos y tecnolégicos.

Con ello, se impulsa un proceso de innovacion y transformacion social al ampliar el acceso a estos
conocimientos, incrementando el numero de personas que desarrollan competencias clave y
participan activamente en dinamicas de ciencia y tecnologia.

Atractivo

El proyecto destaca en Puente Aranda por su enfoque integral, al combinar formaciéon STEAM,
innovacion tecnoldgica e inclusion social. La incorporacion de gafas de realidad virtual ofrece
experiencias inmersivas que aumentan la motivacion y facilitan la comprension de contenidos
complejos.

Asimismo, su atractivo radica en la diversidad de experiencias que propone: cursos para todas las
edades, procesos inclusivos para personas con discapacidad, una salida pedagogica y una semana de
la ciencia con muestras de innovacion y tecnologia. Estas acciones generan alto impacto
comunitario, fortalecen el interés por la ciencia y promueven la participacion activa de la poblacion.

Experiencias similares
En 2025 se formuld una estrategia orientada a ampliar el acceso a la ciencia y la tecnologia, mediante
la adquisicion de recursos tecnoldgicos destinados al uso comunitario. Esta iniciativa permitid
establecer una base operativa y metodologica para futuros procesos formativos.

A partir de estos avances, se consolidan las condiciones para el desarrollo de la estrategia 2026,
enfocada en fortalecer la formacion STEAM, la innovacion educativa y la inclusion social a través
del uso de estas herramientas.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co




