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MEMORANDO
(150)
Bogota D.C,, junio 5 de 2026
PARA: Dr. GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Socializacién resultados seguimiento - Implementacion del ejercicio de la funcién disciplinaria de

las entidades del estado de conformidad con los lineamientos definidos en la Circular No. 009 del
6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la Nacion.

Respetado doctor.

De manera atenta, en cumplimiento con lo establecido en el Plan Anual de Auditorfa Interna - PAAI aprobado
para la vigencia 20206, atentamente me permito remitir Informe de Seguimiento a lo dispuesto en la Circular No.
009 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién, el cual arrojé los siguientes resultados que,
en su conjunto, deben servir de insumo para el establecimiento de las acciones que conduzcan a resolver las causas
de las situaciones detectadas, a prevenir eventos de riesgo, mejorar las operaciones institucionales y facilitar la toma
de decisiones.

Este informe se da a conocer al seflor Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 “Por
el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piiblica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Tnterno y se crea la Red Anticorrupeion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de anditoria, seguimientos y
evalnaciones tendrdan como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y/ o Comité de Auditoria y/ o Junta Directiva, y deberdn ser remitidos al nominador cnando este lo requiera’.

Finalmente, se informa que, el presente informe fue comunicado a la Oficina de Control Interno Disciplinario. En
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad, el informe se encuentra publicado en la pagina web

institucional.  https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-

oficina-control-interno/otros-informes-consultas-a-bases-de-datos-o-sistemas-de-informacion/informes-de-ley-

o-seguimiento

Agradecemos su gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno de la Entidad.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de seguimiento circular 009 Procuraduria General de la Nacién

Elaboré Diana Valentina Arévalo Bonilla — Profesional Contratista OCI
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Nombres/Apellidos:
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION No Identificacion:

Procuraduria delegada con Preventiva y de Control de Gestién 1
Para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Fecha y Hora:

. Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
Carrera 5 NO' 1 5_80 plso 1 5 recibe este documento al momento de la notificacion.
funcionpublica@procuraduria.gov.co
Bogota

ASUNTO: Remisién Informe de Seguimiento a la Circular No. 009 del 6 de octubre de 2025 de la
Procuraduria General de la Nacién — Secretaria Distrital de Gobierno.

Cordial saludo,

En atencién a los lineamientos impartidos mediante la Circular Externa No. 009 del 6 de octubre de 2025 de la
Procuraduria General de la Nacion, me permito remitir el Informe de Seguimiento elaborado por la Oficina de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Gobierno, mediante el cual se verificd el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 y el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, relacionados

con la implementacién de la funcién disciplinaria en la entidad.

El informe presenta los resultados de la evaluacién efectuada respecto de la estructura organizacional, la
separacion funcional entre las etapas de instruccién y juzgamiento, los requisitos del responsable de la funcién
disciplinaria, la documentacién asociada al proceso disciplinario y los mecanismos establecidos para el registro
y actualizacién de la informacién institucional.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

lady.medina@gobiernobogota.gov.co
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150
Bogota, junio 5 de 2026
PARA: HUMBERTO DUARTE GARCIA

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Socializacién resultados - Informe Seguimiento implementacién del ejercicio de la funcién

disciplinaria de las entidades del estado de conformidad con los lineamientos definidos en la
Circular No. 009 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién.

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditorfa Interna (PAAI) 2026 y en atencién a lo
dispuesto en la Circular Externa No. 009 del 6 de octubre de 2025, expedida por la Procuraduria General de la
Nacion, relacionada con la implementacion del ejercicio de la funcién disciplinaria en las entidades del Estado,
se remite el informe de seguimiento correspondiente.

Lo anterior, con el fin de socializar los resultados obtenidos y promover la adopcién de las acciones que resulten
pertinentes frente a las recomendaciones formuladas, de acuerdo con las competencias y responsabilidades de
su dependencia.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de seguimiento circular 009 Procuradutia General de la Nacién

Elaboré: Diana Valentina Arévalo Bonilla — Profesional Contratista OCI
Aprob6/Revisé: Lady Johanna Medina Murtillo — Jefe OCI
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Seguimiento - Implementacion del ejercicio de la funcién disciplinaria de las entidades del estado de
conformidad con los lineamientos definidos en la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 de la
Procuraduria General de la Nacion.

Destinatarios

= Dr. Gustavo Quintero Ardila — Secretario de Gobierno

= Dr. Humberto Duarte Garcia — Oficina de Control Interno Disciplinario

® Procuradurfa Delegada Preventiva y de Control de Gestion Primera para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Puablica

1. Objetivos

1.1 Objetivo general

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 y el articulo 2.2.17.7 del
Decteto 1083 de 2015, de conformidad con los lineamientos impartidos por la Procuraduria General de la
Nacién mediante la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025, evaluando en la Secretaria Distrital de Gobierno
la implementacién de la funcién disciplinaria, la separacion de las etapas de instruccién y juzgamiento, la
independencia y autonomia de la dependencia competente, asi como el cumplimiento de las obligaciones de
reporte y actualizacion de informacion institucional en los sistemas definidos para tal fin.

2. Alcance

El presente seguimiento tiene como propésito evaluar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 de la
Ley 1952 de 2019, el articulo 2.2.17.7 del Decteto 1083 de 2015 y los lineamientos establecidos en la Circular
No. 09 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién, respecto de la implementacién de la
funcién disciplinaria en la Secretarfa Distrital de Gobierno.

3. Marco normativo o criterios del informe

eArtfculo 93 de la  Ley 1952 de 2019 -  Cédigo  General  Disciplinario.
*Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica.
* Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién — Implementacién del
ejercicio de la funcién disciplinaria en las entidades del Estado.

4. Equipo auditor:

Oscar Javier Monroy Diaz — Profesional Contratista OCI
Diana Valentina Arévalo Bonilla — Profesional Contratista OCI
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Metodologia

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Control Interno y en cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes en materia disciplinatia, la Secretarfa Distrital de Gobierno adelanta acciones orientadas a
garantizar la adecuada implementacién del ejercicio de la funcion disciplinaria, conforme a los principios de
legalidad, debido proceso, imparcialidad y responsabilidad.

En este contexto, la Procuraduria General de la Nacion, mediante la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025,
imparti6 lineamientos dirigidos a las entidades publicas para la implementacién de las disposiciones contenidas
en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 y el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, relacionadas con la
organizacion de la funcién disciplinaria y la gestion de la informacion asociada.

Posteriormente, se realizé la validacién de la informacién suministrada por las dependencias responsables frente
a cada uno de los aspectos objeto de evaluacién, mediante la revision de los procedimientos aplicables la
documentacién disponible en la Intranet, los actos administrativos, manuales y demas soportes documentales
aportados por las dreas involucradas.

De igual manera, se efectuaron reuniones de trabajo con los responsables de los procesos relacionados con el
ejercicio de la funcién disciplinaria, con el propésito de corroborar la implementacién de los lineamientos
establecidos por la Procuraduria General de la Nacién, aclarar aspectos especificos de la informacién
suministrada y obtener evidencia suficiente para sustentar los resultados del seguimiento.

Finalmente, se consolidd y analiz6 la informacion recopilada, con el fin de determinar el nivel de cumplimiento
de los requisitos evaluados, identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y formular las recomendaciones a
que hubiere lugar.

5. Periodo de ejecucion
Junio 2026
6. Desarrollo

En cumplimiento del objetivo y alcance definidos para el presente seguimiento, la Oficina de Control Interno
realiz6 la verificacién de los requisitos establecidos en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el articulo 2.2.17.7
del Decreto 1083 de 2015 y la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 expedida por la Procuraduria General

de la Nacion.

Para ello, se efectud la revisiéon de la estructura organizacional vigente, actos administrativos, manuales de
funciones, procedimientos institucionales, informacién disponible en la pagina web e intranet de la entidad, asi
como la informacién suministrada por las dependencias responsables. Adicionalmente, se realizaron entrevistas
y mesas de trabajo con los servidores involucrados en el ejercicio de la funcién disciplinaria.

6.1 Verificacion de la estructura organizacional para el ejercicio de la funcion disciplinaria

En desarrollo de la verificacion efectuada, se evidencié que mediante el Decreto Distrital 411 de 2016 se
estableci6 la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno, creando la Oficina de Control
Disciplinario Interno y definiendo sus funciones en el articulo 9 del citado acto administrativo.
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Posteriormente, mediante el articulo 3 del Decreto Distrital 169 de 2023 se modificé la estructura organizacional
de la entidad, asignando a la Direccién Juridica la competencia para adelantar la etapa de juzgamiento de los
procesos disciplinarios, manteniendo en la Oficina de Control Disciplinario Interno las funciones relacionadas
con la etapa de instruccién.

De acuerdo con la documentacién revisada, se observé que la Secretarfa Distrital de Gobierno cuenta con
dependencias formalmente establecidas para el ejercicio de la funcién disciplinaria, diferenciando las
competencias de instruccién y juzgamiento, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952
de 2019 respecto de la separacion funcional de las etapas del proceso disciplinario.

La Oficina de Control Disciplinario Interno se encuentra adscrita al Despacho del Secretario Distrital de
Gobierno y la Direccién Juridica forma parte de la estructura directiva de la entidad, evidenciandose la adopcién
de medidas organizacionales orientadas a garantizar el adecuado ejercicio de la funcién disciplinaria y la
independencia de las actuaciones correspondientes.

Como resultado de la revision realizada, se evidenci6 la existencia de la estructura organizacional requerida para
el ejercicio de la funcién disciplinaria, asi como la asignacién formal de competencias para las etapas de
instruccién y juzgamiento mediante los actos administrativos vigentes.

8

¥

GUSTAVO QUINTERO ARDILA
SECRETARIO DE
GOBIERNO

TEX

OFICINA ASESORA OFICINA DE CONTROL
DE PLANEACION DISCIPLINARIO INTERNO INTERNO
DIEGO FERNANDO HUMBERTO LADY JOHANNA
FIGUEROA GUERRA DUARTE GARCIA MEDINA MURILLO

OFICINA ASESORA DE OFICINA DE CONTROL
COMUNICACIONES
LAURA CATALINA
GIRALDO PEDRAZA

ALCALDIAS LOCALES 5
g DIR. PARA LA GESTION
DIR. RELACIONES POLITICAS ADMINISTRTIVA ESPECIAL

DIANA MARCELA CARLOS ALBERTO DE POLICIA

DIRECCION JURIDICA

ZARABANDA SUAREZ APARICIO PATINO
ANDREA ZHARAY

OREJARENA BENITEZ

. e —

Fuente: Organigrama, Secretaria de Gobierno pagina web
https://gobiernobogota.gov.co/transparencia/informacion-entidad/ estructura-organica

De acuerdo con la informacién presentada en la tabla anterior, se concluye que la Entidad cumple con lo
establecido en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, en lo relacionado con la creacién de la Oficina de Control
Disciplinario Interno. Asi mismo, se evidencia que cuenta con la instancia de segunda instancia y que dicha
dependencia se encuentra ubicada en el nivel jerarquico directivo, en concordancia con lo dispuesto en la
normatividad vigente
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6.2 Verificacion de los requisitos del responsable de la funcion disciplinaria

Con el propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 93 de la Ley 1952 de
2019 para el responsable de la dependencia encargada del ejercicio de la funcién disciplinatia, se revisé la
informacién correspondiente al cargo de Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, asi como los
soportes relacionados con el perfil y requisitos del empleo.

Como resultado de la verificacion realizada, se evidenci6 que el cargo es desempefiado por el doctor Humberto
Duarte Garcfa, quien se encuentra vinculado en el empleo de Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 07,
perteneciente al nivel directivo de la entidad.

Asimismo, se constaté que el servidor publico acredita titulo profesional de Abogado, con formacién de
posgrado en Especializacién en Derecho Administrativo y Especializacién en Gerencia Informatica,
cumpliendo con el requisito previsto en el paragrafo 1° del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, segun el cual el
jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecer al nivel directivo de la
entidad.

En consecuencia, de acuerdo con la documentacién revisada, se evidencié el cumplimiento de los requisitos
normativos exigidos para el responsable de la dependencia encargada del ejercicio de la funcién disciplinaria en
la Secretaria Distrital de Gobierno.

6.3 Verificacion de la documentacion del proceso disciplinario

En atencién a lo dispuesto en la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la
Nacién, se verificé la existencia de documentacién formal que regule el ejercicio de la funcién disciplinaria en
la Secretaria Distrital de Gobierno.

Como resultado de la revision efectuada, se evidenci6 que la entidad cuenta con el proceso Control Disciplinatio,
y cuya cauterizacién CDS-C, versién 03, vigente desde el 8 de septiembre de 2023, indica cual fue actualizado
en observancia de los cambios introducidos por la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, asi
como por las modificaciones organizacionales adoptadas mediante el Decreto Distrital 169 de 2023.

La caracterizacién del proceso establece el objetivo, alcance, roles, responsabilidades, actividades, proveedores,
entradas, salidas y mecanismos de seguimiento asociados al ejercicio de la funcién disciplinaria, contemplando
expresamente las etapas de instruccion, juzgamiento y segunda instancia disciplinaria. Asimismo, identifica como
responsables de dichas etapas a la Oficina de Control Disciplinario Interno, la Direccién Juridica y el Despacho
del Secretario Distrital de Gobierno, respectivamente.

De igual manera, se evidencié que el proceso contempla actividades de prevenciéon disciplinaria, instruccion y
terminacién de procesos disciplinarios, emisién de decisiones en segunda instancia, seguimiento al desempefio
del proceso y formulacién de acciones de mejora, en concordancia con las disposiciones del Cédigo General
Disciplinario y la estructura organizacional vigente de la entidad.

En consecuencia, se verificé que la Secretarfa Distrital de Gobierno cuenta con documentacion formalizada
para el ejercicio de la funcién disciplinaria, la cual incorpora los cambios normativos y organizacionales
requeridos para garantizar la separacién funcional entre las etapas de instruccion y juzgamiento y el adecuado
desarrollo del proceso disciplinario institucional.
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6.4 Registro de la Funcién Disciplinaria en el SIGEP

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos impartidos
mediante la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de 1a Nacion, se verifico la
informacion relacionada con la dependencia responsable del ejercicio de la funcién disciplinaria en la Secretarfa
Distrital de Gobierno y su correspondencia con la estructura organizacional vigente.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Control Disciplinario Interno y la documentacién
revisada, se evidencié que la implementacion de la separacion funcional entre las etapas de instruccién y
juzgamiento no requiri6 la creacién de nuevos empleos o dependencias dentro de la planta de personal de la
entidad. Lo anterior, debido a que las funciones asociadas al juzgamiento fueron asignadas a un cargo existente
de Jefe de Oficina Asesora Juridica, mediante la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales

En consecuencia, no fue necesatio realizar modificaciones estructurales adicionales en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP relacionadas con la creacién de nuevos cargos para el
ejercicio de la funcién disciplinaria. No obstante, la entidad mantiene la responsabilidad de garantizar que la
informacién registrada en dicho sistema refleje de manera veraz, completa y actualizada la estructura
organizacional vigente y las funciones asignadas a las dependencias que participan en el ejercicio de la funcién
disciplinaria.

Como resultado de la verificacién realizada, se observé que la entidad adopté medidas organizacionales para
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019 respecto de la separacion funcional
entre instruccién y juzgamiento, sin requerir la creacién de nuevos cargos dentro de la planta de personal.

6.5 Verificacion de las implicaciones de la doble conformidad

En el marco del presente seguimiento, se verifico si la Secretaria Distrital de Gobierno ha identificado las
implicaciones derivadas de la figura de la doble conformidad prevista en la normativa disciplinaria vigente.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, la entidad ha
realizado el andlisis correspondiente y determiné que actualmente no cuenta con servidores publicos de eleccion
popular que puedan ser sujetos de las disposiciones relacionadas con la doble conformidad en materia
disciplinaria.

En consecuencia, si bien la entidad conoce el alcance de dicha figura juridica y sus implicaciones normativas, se
evidencié que, para las competencias y la naturaleza de los cargos existentes en la Secretarfa Distrital de
Gobierno, este aspecto no tiene aplicacién material en la actualidad.

Por lo anterior, se considera que la entidad ha identificado las implicaciones de la doble conformidad establecida
en la normativa disciplinaria, sin que se requiera la implementacion de mecanismos adicionales asociados a esta
tigura, dada la inexistencia de servidores publicos de eleccién popular dentro de su estructura organizacional.
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6.6 Resultados de la lista de chequeo aplicada a la Oficina de Control Disciplinario Interno

Con el fin de consolidar la informacién obtenida durante el desarrollo del seguimiento y validar el cumplimiento
de los criterios definidos en la Circular No. 09 de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién, la Oficina de
Control Interno aplicé una lista de chequeo a la Oficina de Control Disciplinario Interno, verificando los
aspectos relacionados con la estructura organizacional, los requisitos del responsable de la dependencia, la
separacion funcional entre instruccién y juzgamiento, la documentacion del proceso disciplinario, la autonomia

funcional y los mecanismos establecidos para garantizar la segunda instancia disciplinaria.

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

Tabla No. 1
No. Aspecto a verificar Cumple Parcial No Cumple Evidencia
La entidad cuenta con una dependencia
1 u oficina encargada del ejercicio de laj Si DECRETO 642 DE 2025, Numeral 11.
funcion disciplinaria.
La  dependencia  se  encuentral
2 formalmente creada mediante acto| SI DECRETO 539 DE 2006, Art 3.
administrativo.
La  dependencia  disciplinaria  se|
3 encuentra ubicada en el més alto nivel de ST DECRETO 642 DE 2025, articulo 4°, Numeral 1.5
la estructura organizacional.
4  |PLijefe de la dependencia disciplinaria SI DECRETO 642 DE 2025, articulo 4°, Numeral 1.5
pertenece al nivel directivo.
5 El jefe de la dependencia disciplinariaj S Resolucion 330 del 15 de Mayo De 2023 (Manuall
posce titulo profesional en Derecho. De funciones), Ficha DIRO17PA. (Pag 70)
6 zfscfnﬁzgim ei‘?ﬁ‘lli‘“‘s ﬁ:ﬂj‘;ﬁ?"“j‘: - Resolucin 330 del 15 de Mayo De 2023 (Manual
P N De funciones), Ficha DIRO17PA.  (Pag 68-69)
funciones vigentes.
La entidad cuenta con procedimientos
7 documentados para el ejercicio de la SI Ley 1952 de 2019 y cds-c_v3.pdf
funcién disciplinatia.
CDS-P001 Procedimiento Control Disciplinario
Existe separaciéon funcional entre las Primera Instancia — Etapa de Instruccién y  CDSH
8 h [ . ST - o S T
etapas de instruccién y juzgamiento. P002 Procedimiento Control Disciplinario Primera
Instancia — Etapa de juzgamiento
9 Se encuentran definidos los responsables SI Resolucién 330 del 15 de Mayo De 2023 (Manual
de instruccién disciplinaria. De funciones), Ficha DIRO17PA.  (Pag 68-69)
10 Se encuentran definidos los responsables SI Resolucién 330 del 15 de Mayo De 2023 (Manual
de juzgamiento disciplinario. De funciones), Ficha DIRO6PA. (Pag 25)
" S garantiza ' la ‘A“fiel’de“‘fe‘;“a Rl . Ley 1952 de 2019 y cds-c_v3.pdf, Resolucién 330)
Z?t(?n;?mlé en ¢ gereicio de fa tuncion del 15 de Mayo De 2023 (Manual De funciones),
isciphnaria. Ficha DIRO17PA. (Pag 68-69), Resolucién 330 del
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15 de Mayo De 2023 (Manual De funciones), Ficha
[DIROGPA.  (Pag 25)

Se encuentran definidos mecanismos,

12 para garantizar la segunda instancial SI CDS-P003 Procedimiento Control Disciplinario
cuando aplique. Segunda Instancia

[En la entidad no hay funcionarios de elecciéon

La cntdad  ha  idendficado  las popular objeto de las implicaciones de la doble

13 implicaciones de la doble conformidad| SI

. . R conformidad  establecida en la  normativa
establecida en la normativa disciplinaria.

disciplinaria.

Fuente de informacién: Lista de chequeo — Datos tomados de Ley 1952 de 2019 y Circular 009 de 2025

Del analisis de la informacién suministrada y las evidencias verificadas, se evidenci6 que la Secretarfa Distrital
de Gobierno cuenta con una Oficina de Control Disciplinario Interno formalmente creada e incorporada dentro
de la estructura organizacional de la entidad, con ubicacién en el nivel directivo y funciones definidas en los
instrumentos institucionales correspondientes. Asimismo, se constaté la existencia de procedimientos
documentados para el ejercicio de la funcién disciplinaria, la separacién funcional de las etapas de instruccién y
juzgamiento, la definicién de responsables para cada una de ellas y la adopcion de mecanismos que garantizan
la independencia y autonomia en el desarrollo de las actuaciones disciplinarias.

En consecuencia, se observa que la Oficina de Control Disciplinario Interno dispone de la estructura
organizacional, funcional y procedimental requerida para el adecuado ejercicio de la funcién disciplinaria, en
concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley 1952 de 2019 y los lineamientos impartidos por la
Procuraduria General de la Naciéon mediante la Circular Externa No. 009 de 2025.

6.7 Verificacion del registro y actualizaciéon de la informacion en SIGEP — Direccion de Gestion del
Talento Humano

Con el propésito de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Dectreto 1083 de 2015
y los lineamientos impartidos mediante la Circular No. 09 de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién, la
Oficina de Control Interno solicitd a la Direccion de Gestion del Talento Humano informacién relacionada con
el registro, actualizacién y reporte de la informacién asociada a la Oficina de Control Disciplinario Interno y a
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

En respuesta al requerimiento efectuado, la Direccién de Gestion del Talento Humano informé que, en
cumplimiento de la Circular Externa No. 020 de 2017 y del articulo 409 del Decreto Distrital 640 de 2025, la
Secretarfa Distrital de Gobierno utiliza el Sistema Distrital de Informacién del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, herramienta administrada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD, destinada a recopilar, registrar, almacenar, administrar, analizar y suministrar informacién relacionada
con la organizacién institucional, el empleo publico y los contratos de prestacién de servicios en el Distrito
Capital.

Asimismo, indic6 que el paragrafo 2 del articulo 409 del Decreto Distrital 640 de 2025 establece que el DASCD
es la entidad responsable de recopilar la informacion reportada por las entidades distritales y efectuar su reporte
al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, en los términos definidos por dicha entidad,
garantizando la interoperabilidad entre los sistemas de informacién distritales y nacionales.

Edificio Liévano Cédigo: EIN-F009
Calle 11 No. 8 -17 .
1 Version: 01
Codigo Postal: 111711 Vigencia: 18 de mayo de 2022

Tel. 3387000 - 3820660 A ALCALDIA NAYOR
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 244494 DE BOGOTA DC.

www.gobiernobogota.gov.co Péagina 7 de 10



https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/sig/procedimientos/cds-p003_v1.pdf
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/sig/procedimientos/cds-p003_v1.pdf

*

SECRETARIA DE

BOGQT[\ GOBIERNO INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO

De igual manera, la Direccién de Gestion del Talento Humano manifesté que la informacion registrada en
SIDEARP es objeto de actualizacién permanente y que los datos correspondientes a los servidores y servidoras
de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentran actualizados en dicho sistema.

Con fundamento en la informacién suministrada y la normatividad aplicable, se evidencié que la Secretaria
Distrital de Gobierno realiza el registro y actualizacién de la informacién relacionada con su estructura
organizacional y planta de personal a través de los mecanismos definidos para las entidades distritales, utilizando
el SIDEAP como fuente oficial de reporte y gestiéon de informacién. En consecuencia, se observo la existencia
de mecanismos institucionales orientados a garantizar la actualizacién y disponibilidad de la informacién
requerida para su articulacién con los sistemas de informacién administrados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Por lo anterior, se concluye que la entidad dispone de mecanismos para el registro y actualizacion de la
informacién relacionada con la funcién disciplinaria y la estructura organizacional, observandose cumplimiento
de las obligaciones de reporte en el marco de las competencias y procedimientos establecidos para las entidades
del Distrito Capital.

7. Conclusiones

Como resultado del seguimiento efectuado, se evidencié que la Secretarfa Distrital de Gobierno cuenta con una
estructura organizacional formalmente establecida para el ejercicio de la funcién disciplinaria, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019.

- Se verifico la existencia de la Oficina de Control Disciplinario Interno como dependencia responsable
de la etapa de instruccién disciplinaria, asi como la asignacién de la etapa de juzgamiento a la Direccién
Juridica, evidenciandose la separacién funcional entre ambas etapas conforme a la normatividad vigente.

- Se constaté que el responsable de la Oficina de Control Disciplinario Interno cumple los requisitos
establecidos en el pardgrafo 1° del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, al desempefiarse en un cargo del
nivel directivo y acreditar formacién profesional en Derecho.

- Se evidenci6é que la entidad cuenta con documentacion formalizada para el ejercicio de la funcién
disciplinaria, incluyendo la caracterizaciéon del proceso de Control Disciplinario, procedimientos
asociados a las etapas de instruccidn, juzgamiento y segunda instancia, asi como la definicién de roles
y responsabilidades de las dependencias involucradas.

- La entidad ha identificado las implicaciones derivadas de la figura de la doble conformidad prevista en
la normativa disciplinaria, determinando que actualmente no existen servidores publicos de eleccion
popular dentro de la estructura organizacional que hagan aplicable dicho mecanismo.

- Respecto de los aspectos relacionados con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico —
SIGEDP, se evidenci6 que la implementacién de la separacién funcional entre instruccion y juzgamiento
no requiri6 la creacién de nuevos cargos dentro de la planta de personal, por cuanto las funciones
correspondientes fueron asignadas a cargos existentes mediante los ajustes organizacionales y
funcionales efectuados por la entidad.

- De acuerdo con la informacién y evidencias revisadas durante el seguimiento, se observan avances en
la implementacién de los lineamientos impartidos mediante la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025
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de la Procuraduria General de la Nacién, evidenciandose la adopcidén de medidas organizacionales
5 5
procedimentales y funcionales orientadas al adecuado ejercicio de la funcién disciplinaria.

8. Recomendaciones

Como resultado del seguimiento realizado y considerando que se evidenci6 el cumplimiento de los aspectos
verificados en relacién con la implementacion de la funcién disciplinaria en la Secretaria Distrital de Gobierno,
las siguientes recomendaciones se formulan con el propésito de promover la mejora continua, fortalecer los
mecanismos de control existentes y contribuir a la sostenibilidad de las acciones implementadas para el
cumplimiento de la normatividad vigente

- Mantener actualizados los procedimientos, manuales, caracterizaciones y demas documentos asociados
al proceso de Control Disciplinario, incorporando oportunamente los cambios normativos que se
expidan en materia disciplinaria.

- Continuar fortaleciendo los mecanismos de articulacién entre la Oficina de Control Disciplinario
Interno, la Direccién Juridica, la Direccién de Gestion Humana y las demas dependencias involucradas
en el ejercicio de la funcién disciplinaria.

- Realizar revisiones periddicas de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, con el fin de garantizar su consistencia, integridad y actualizacién frente a la
estructura organizacional vigente.

- Mantener actividades de prevencion, capacitacion y divulgacion dirigidas a los servidores publicos de la
entidad, orientadas al fortalecimiento de la cultura de integridad, ética publica y conocimiento del
régimen disciplinatio.

(ORIGINAL FIRMADO)
Elaborado por Revisado y Aprobado por

Oscar Javier Monroy Diaz
Profesional Contratista OCI

Lady Johanna Medina Murillo

Diana Valentina Arévalo Bonilla Jefe Oficina de Control Interno
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