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1. IDENTIFICACION

Localidad Sumapaz
Cédigo del proyecto 2290

Nombre del proyecto Fortaleciendo la Justicia en Sumapaz

Etapa del proyecto Inversion/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "SUMAPAZ CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 1. Bogota avanza en seguridad.
Programa Programa 4. Servicios centrados en la justicia.
Sector SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador

Acciones pedagogicas para la
Cul(u.ra clu.dadan'a. para la P abdEER FORMACION gestion Fje COI’!"IC(IVId.adeS y
convivencia pacifica prevencion de violencias

imnlemantadas

Actores comunitarios fortalecidos|
con herramientas y capacidades

ST REHE R0 Acceso a la Justicia FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

convivencia pacifica para la implementacion de un
anfaniie ractaurativn nara la
Ciudadanos beneficiados con
amaiccadanalbar Acceso a la Justicia GESTION DE LA CONVIVENCIA habilidades y capacidades para
convivencia paclflca ges(lonar la convivencia
canatrictivamanta
Programas de abordaje de
S OEEEEE R Acceso a la Justicia CONFLICTIVIDAD ESCOLAR conflictividad escolar para la
convivencia pacifica convivencia con enfoque

tauwrati

Lineas de inversion

Ao de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Cédigo Alternativa de solucién ) . o
incorpora a este provecto de inversién

Fortalecer las juntas de accién comunal para que desde
sus condiciones de convivencia se les permita generar |Se adelantara en el marco del cumplimiento del
pacios de iacion y de ion de conductas |objeto de fortaleciendo capacidades.

negativa:

Encuentros ci

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

La problematica radica en los crecientes indices de conflictivi vecinal y las di i ales entre los habitantes del territorio, afectando la cohesién social, la adopcion y credibilidad de practicas en justicia comunal y comunitaria y la convivencia pacifica; como
causas se pueden derivar: la carencia en educacion en resolucion de conflictos, la escasa formacion en enfoques restaurativos y la puesta en marcha de habilidades interpersonales, por su parte los efectos podrian ser el aumento de tensiones y la persistencia y aumento de los
mismos en el tiempo, llevando a una notoria division social.

Antecedentes
Este proyecto surge como a la creciente i de abordar las conflictivi sociales y la ion de vi ias en la i En los dltimos afios, muchos entornos se han visto afectados por la falta de estrategias efectivas para gestionar conflictos y
disputas y promover la convivencia pacifica. Se evidencia la ausencia de acciones pedagdgicas que son esenciales para la gestion de estas lictivi pues faltan i que fomentan el didlogo y el entendimiento mutuo, impactando en la construccion de

un tejido social mas cohesionado.
Asimismo, en el territorio se carece de formacion a actores comunitarios con capacidades para aplicar el enfoque restaurativo, de manera que puedan transformar de manera eficiente los conflictos.

actual (D ipcion de la si i6 i con resp al p )
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Actualmente, La localidad de Sumapaz es la Unica del Distrito Capital que a vigencia de 2024, no cuenta con una Estacion de Policia, como tampoco con instalaciones dispuestas para la recepcion de denuncias (Fiscalia General de la Nacién entre otras instancias de acceso a la
justicia formal), situacion que dificulta la aplicacion de la normativa dispuesta por el Estado en materia de convivencia y justicia.

En esa medida, si bien no encontramos un alto indice de conflictividades de alto impacto, segun estadisticas del primer semestre de 2024 dispuesto por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia- SDSCJ, Sumapaz no es ajena a la totalidad de ellas, dentro de las que se
encuentra el fend de violencia i iliar, las i generadas al interior y exterior de las instituciones ivas (matoneo, , CONSUMO de alcohol y cigarrillo etc.), el arraigo cuitural del consumo de alcohol como centro de encuentro e
interaccién social, factor generador de rifias que han terminado en lesionados y en muertes violentas y otros situaciones que alteran la sana convivencia.

Es necesario considerar que algunas personas ya sea de la comunidad o visitantes que agricolas y i no han tomado i de los i porla para la territorializacion de acciones en pro de la justicia
comunal y comunitaria, a esta realidad se le suma la alta circulacion de vehiculos (tipo carro, motocicleta o pesado) los cuales no cumplen con los requisitos legales y de seguridad, lo que ha generado un nuevo factor que altera la seguridad y la convivencia en el territorio.

Desde la administracion local, en la vigencia i i te anterior, se acciones con miras al fortalecimiento de las organizaciones sociales que a través de sus procesos realizan autocomposicion de conflictos, junto con el fortalecimiento de canales de denuncia,
acercamiento de entidades al territorio en espacios de feria de servicios, fortalecimiento en sensibilizaciones respecto de las diversas violencias, en especial las basadas en género.

En efecto, a la fecha se evidencia la necesidad de seguir trabajando desde la administracion local para enfrentar el evidente imperativo, proponiendo un camino hacia la mejora de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos en la comunidad.

02 - Descripcion del universo

b. Cuantificacion del

a. Descripcion del universo i — c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién
Todos los habitantes de la localidad de 4021,0 Localidad de Sumapaz (20) Los habitantes de la localidad de Sumapaz DANE- (.:NPV 2018-
Sumapaz Proyecciones

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion o i C il o gestion
Hombres y mujeres de la S Personas formadas y conocedoras de sus Mejores relaciones ciudadanas a
1 " Beneficiario P "
Localidad de Sumapaz derechos y el acceso a la justicia. la hora de resolver conflictos.
For Y de
. : | to y
2 Organizaciones sociales y Juntas d i ¢
ff y Cooperante adauirido por parte de la i,ﬁ’rr(f?len_t?s ala hora de
3 Instituciones Educativas Locales  |Beneficiario N|n0§. nln?s Y adolescen(gs ff)rrnados en Mejor convivencia escolar
convivencia y acceso a la justicias
ApOYyo y ena de Apoyo enfa 1de
4 ia de i Convi perante abordaje, garantizando una mayor proyeccion de |programas de acceso a la
i
) ) Personas que no alcanzan a ser beneficiados con SIbie mejora ena
5 Hombres y mujeres de la Localidad| Perjudicado convivencia ciudadana, barreras
el programa. e e o L ki
Dinamizando espacios de trabajo
6 o . Cooperante Fortalecimiento de la convivencia escolar y coordinacion para la
Distrital de fncle tne
6. OBJETIVOS
01 - Objetivo general
Objetivo General
Promover una cultura de paz y resolucion de através de la i i6n de acciones i la formacion de actores comunitarios en enfoques ivos, el de i para una
convivencia constructiva y el abordaje de conflictividades, fortaleciendo asi la cohesion social y garantizando un entorno de justicia equitativa.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Implementar procesos de formacién comunitaria
mediante la educacion no formal, orientados a la
gestion de conflictos y la prevencion de violencias
en la localidad.

1 FORMACION

Fortalecer las organizaciones sociales mediante
la provision de herramientas y el desarrollo de
capacidades para implementar un enfoque

ivo en la justicia y la co

2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Beneficiar a la comunidad mediante la asesoria y

el imiento de habili i

para la denuncia, asi como para la resolucion

amigable de conflictos en el territorio.

TMpIementar acciones ae Y
para abordar la ivi escolary|

4 CONFLICTIVIDAD ESCOLAR promover la convivencia con un enfoque

restaurativo en las instituciones educativas de la

3 GESTION DE LA CONVIVENCIA

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

El proyecto busca promover acciones que fortalezcan el acceso a la justicia y la resolucién pacifica de conflictos locales, miti los i indices de lictividad, desde la persp grupal estos se abordaran a través de la cualificacion y el reconocimiento de
enla i aunado a la formacion con soporte en las organizaciones sociales presentes en la localidad.
Ahora bien, desde el componente individual, se ofrecera asesoria ps\cosoclal y Jurldlca integral a personas con barreras o brechas en el acceso a la justicia, asi mismo se brindara fiamiento en procesos i y de seguimiento a las instituciones educativas de la
localidad, afianzando los lasos entre los actores de la por 3 3 I familias y comunidad en general.
Nombre

COMPONENTE 1 | FORMACION |

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente
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VIGENCIA 2025 - Se i procesos de itaria anual, dirigido a la gestion de conflictos y la ion de ias. Este incluird hombres y mujeres de la localidad, garantizando
que el 50% de los participantes provengan de cada cuenca y se promovera un firme compromiso con la inclusion y la igualdad de género. Ademas, se ofreceran talleres practicos mediados por procesos pedagogicos,
ludicos y recreativos para asegurar la sostenibilidad y el impacto positivo de las acciones formativas; contara con 4 acciones en el afio para un total de 16 en el cuatrienio.
Se pretende adelantar con lo minimo las siguientes acciones:
1. Presentacion ante la JAL y la comunidad: (Espacio de socializacién con los aclores comunitarios)
2. Proceso de dlvu\gaclon (Espacio de i on con la i en
3. Registro e i ion: (Se i ipcion de los iciarios)
4. Desarrollo- Capacitacién o cualificacion: (Desarrollo de las acciones, dos por cuenca para un total de 4 en la anualidad).
5. Evaluacion: (Espacio para calificacion por parte de la comunidad de lo adelantado)
6. Cierre: (Conclusioén y consolidacion de base de datos e informacion de los beneficiarios)
02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente
Ano Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion D el man e ool
propuesta se incorpora en
2025 44686 Sumapaz por Una Sana Convivencia Imaginemos lo Local oo peReee .
03 -Ubicacion de la inversion del componente
Ao WAkETE mE dh Barrio/vereda Localizacién especifica
localidad
2025 UPL Sumapaz Cuenca rio Blanco y Sumapaz CUNSYNTISIIU UG NGZareuT, NaZarsut, T annas,
04-Poblacién a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Hombres y muieres de la Localidad 30 30 30 30|
05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
Criterios
Habif y resi de la localidad mayores de 14 afios, que cuenten con la disposicién de hacer parte de Ia pi
Nombre
COMPONENTE 2 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
01 -Descripcién del componente
Descripcion del componente
VIGENCIA 2025 - Fortalecer las organizaciones sociales del territorio mediante la provision de i yel de para un enfoque ivo en la justicia y la convivencia. Esto
incluira capacitaciones periddicas, acceso a recursos técnicos y la creacion de redes de apoyo entre las organizaciones para compartir mejores practicas y lecciones idas. Ademas, se p ala )
de la comunidad para asegurar que las soluciones sean inclusivas y sostenibles; se estiman 20 actores beneficiados por afio para un total de 80 en el cuatrienio.
Se pretende adelantar con lo minimo las siguientes acciones:
1. Presentacion ante la JAL y la comunidad: (Espacio de socializacién con los aclores comunitarios)
2. Proceso de divulgacion: (Espacio de i on con la i en
3. Registro e i ion: (Se i ipcion de los iciarios)
4. Desarrollo- (Desarrollo de las acciones, por cada una de las JAC).
5. Evaluacion: (Espacio para calificacion por parte de la comunidad de lo adelantado)
6. Cierre: (Conclusioén y consolidacion de base de datos e informacion de los beneficiarios)
02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente
Ano Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion Dsscibal mafnera cam(E
propuesta se incorpora en
2025 44684 Pactando Justicia en Sumapaz Imaginemos lo Local i
03 -Ubicacion de la inversion del componente
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Ao Uk r.ural el Barrio/vereda Localizacién especifica
localidad

2025 UPL Sumapaz

- TOITSGNTISING UE NaZareuT, NaZareuy, Fanias,
Cuenca rio Blanco y Sumapaz PO N PR - o

04-Poblacioén a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027

2028

Hombres y muieres de la Localidad 60 60 60

60|

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

ctivos de organizaciones sociales del territorio que dentro de sus acciones administren justicia en equidad y cuenten con una

mayor a 3 afos desarroll

Nombre

COMPONENTE 3

GESTION DE LA CONVIVENCIA

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

VIGENCIA 2025 - Asesorar a la comunidad en el i de
sesiones ir ivas y fiami i

Se pretende adelantar con lo minimo las siguientes acciones:

Presentacion ante la JAL y la comunidad: (Espacio de socializacién con los actores comunitarios)
Proceso de divulgacion: (Espacio de soci ion con la idad en ifico)
Registro e i ion: (Se ail on de los iciarios)

Desarrollo- Capacitacion o cualificacion: (Desarrollo de las acciones de manera itinerante en las sedes de la Alcaldia y en los espacios que por demanda requiera la comunidad).
Evaluacion: (Espacio para calificacion por parte de la comunidad de lo adelantado)
Cierre: (Conclusion y consolidacion de base de datos e informacion de los beneficiarios)

SO A WON S

y para la denuncia y la resolucion amigable de conflictos, promoviendo un enfoque integral que incluya talleres practicos,
b, con el objetivo de fomentar la paz y la justicia en el territorio; se estiman 25 personas beneficiadas por afio para un total de 100 en el cuatrienio.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

& o q B Describa la man mo |;

Ao Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion el a. FAEIOLE]
propuesta se incorpora en

2025 44685 Sumapaz Fortalece el Acceso a la Justicia lo Local ALLESY A Ia JusiLia ussus 1a

03 -Ubicacion de la inversion del componente

UPL/érea rural de la

Ao localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 Sumapaz Cuenca rio Blanco y Sumapaz CUITSGNTIETIU U NaZaTSuT, NaZarsu, T amas,
04-Poblacion a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Hombres y muieres de la Localidad 25 25 25 25|

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Habitantes de la localidad mayores de 18 afos, que cuenten con alguna dificultad para el acceso a la justicia

Nombre

COMPONENTE 4

CONFLICTIVIDAD ESCOLAR

01 -Descripcion del componente
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Descripcion del componente

VIGENCIA 2025

Se implementaran acciones de acompariamiento y programas especificos para abordar la conflictividad escolar y promover la convivencia, utilizando un enfoque ivo en las institucit i dela
localidad. Ademas, se realizaran talleres interactivos, sesiones de mediacion y actividades comunitarias para involucrar a estudiantes, profesores y padres de familia en la construccion de un entorno educativo mas
pacifico e inclusivo; se pretende adelantar 2 acciones por afio para un total de 8 en el cuatrienio.

Se pretende adelantar con lo minimo las siguientes acciones:

1. Presentacion ante la JAL y la comunidad: (Espacio de socializacion con los actores comunitarios)

2. Proceso de divulgacion: (Espacio de i ion con la i en i

3. Registro e i ion: (Se i i de los iciarios)

4. Desarrollo: (Desarrollo de los espacios de sensibilizacion mediante la coordinacion con los Colegios de la Localidad).
5 ”

6.

. (Espacio para calificacion por parte de la comunidad de lo adelantado)
. Cierre: (Conclusion y consolidacion de base de datos e informacion de los beneficiarios)

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Ao Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion
propuesta se incorpora en
2025 44690 Sumapaz es Convivencia Escolar i o Local e pan o tevew

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/4rea r.ural dela Barrio/vereda Localizacién especifica
localidad

2025 Sumapaz Cuenca rio Blanco y Sumapaz

T TE Nazareu. Nazareu, Fanas,

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Corgo e 2 m m 20l

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Estudiantes de las Instituciones Educativas de la Localidad (Grados noveno, once y

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Promover una cultura de paz y resolucién de através de la il ion de acciones 6git la formacion de actores comunitarios en enfoques ivos, el de il para una
convivencia constructiva y el abordaje de conflictividades, fortaleciendo asi la cohesion social y garantizando un entorno de justicia equitativa.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente FORMACION

Objetivo Especifico
Implementar procesos de formacion comunitaria mediante la educacion no formal, orientados a la gestion de conflictos y la prevencion de violencias en la localidad.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Tmplementar 16 acciones ACCIOnes para fa gestion de Servicio de educacion informal en resolucion de
1 pedagdgicas para la gestion de conflictividades y prevencion de violencias . 16
i . PR conflictos
2
3
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
No. Metagianidepesancno Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et Estrateglc.a P!an delRezanelic Producto politica publica
Local Distrital
Tmplementar 4 acciones
1 pedagdgicas para la gestion de N/A Registros de lesiones personales.
ot . i
2
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3
OBIJETIVO 2 Componente FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Objetivo Especifico
Fortalecer las organizaciones sociales mediante la provision de herramientas y el desarrollo de capacidades para implementar un enfoque ivo en la justicia y la
No. Meta proy ( dad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 80 actores ComUNarnos| ACIores Comunitarnos 1o con N N P "
5 N 3 3 Servicio de asistencia técnica en justicia
1 con y para la 1 de un enfoque " 80
s I A A i e e I iebirsic 1g e . restaurativa
2
3
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
No. Metalfianepesancno Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et Estrateglc.a P!an delRezsnelic Producto politica publica
Local Distrital
Fortalecer 8U actores Comuniaros
1 con herramientas y capacidades |N/A N/A
nora ba i i s son
2
3
OBIJETIVO 3 Componente GESTION DE LA CONVIVENCIA
Objetivo Especifico
Beneficiar a la comunidad mediante la asesoria y el i de habili y i para la denuncia, asi como para la resolucion amigable de conflictos en el territorio.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Beneficiar 700 ciudadanos con Ciudadanos beneficiados con habilidades y : . :
" y . . Servicio de apoyo financiero para proyectos de
1 y para para gestionar la convivencia N N N 100
" i . . . convivencia y seguridad ciudadana
2
3
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
M Plan Desarroll M E: ica Plan Desarroll
No. CHFAEDE il Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et stratéglc_a _a Celpssanclic Producto politica publica
Local Distrital
Beneficiar 100 cludadanos con
1 habilidades y capacidades para N/A N/A
tinnar In o
2
3
OBIJETIVO 4 Componente CONFLICTIVIDAD ESCOLAR
Objetivo Especifico
Implementar acciones de acompafiamiento y para abordar la lictividad escolar y promover la i ia con un enfoque ivo en las instituciones educativas de la localidad
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 8 de N — N N Arr N
1 abordaje de conflictividad escolar Programa§ de abordaje de confllct.lwdad escr?lar para la| Servicio .de asistencia técnica en justicia 8
avorcaje de contictvidad escoar’ | convivencia con enfoque t
2
3
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
M Plan Desarroll M E: ica Plan Desarroll
No. CHFED B el Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et stratéglc_a _a elpesanclic Producto politica publica
Local Distrital
Fortalecer 8 programas de
1 abordaje de conflictividad escolar |N/A N/A
nara i isannia ann anfraue
2
3
Costos (Cifras en pesos colombianos)
Metas proy c del proy CHEERDED 2025 2026 2027 2028
financiados
|mplementar 16 acciones Transporte $ 9.567.0& $ 88.245.000 $ 61.057.569 $ 62.835.269)
pedagégicas para la Avituallamiento $ 20.000.000)
gestion de conflictividades FORMACION IMpresos $ Zg 222 ggg
y prevencién de violencias Talento Humano $
Fortalecer 80 actores Transporte $ 14.406.091 $ 138.438.000)| $ 142.467.660)] $ 146.615.627
comunitarios con Avituallamiento $ 40.000.000]
. FORTALECIMIENTO DE
herramientas y CAPACIDADES impresos $ 20.000.000
capacidades para la Talento Humano $ 40.000.000]
i i6n de un
Beneficiar 100 ciudadanos Transporte $ 36.548.757] $ 158.800.000 $ 142.467.660 $ 146.615.627
con habilidades y Avituallamiento $ 40.000.000)
capacidades para GESTION DE LA CONVIVENCIA impresos $20.000.000|
gestionar la convivencia Talento Humano $ 40.000.000]
constructivamente
Transporte $ 23.191.467] $ 80.692.000 $ 61.693.585 $ 63.489.803
Soorias e conenided Avitalamierto $ 17000000 —
" . - | CONFLICTIVIDAD ESCOLAR impresos $ 8.000.000
escolar para la convivencia
con enfoque restaurativo Talento Humano $ 40.000.000]
Copiar Meta
Copiar Meta
Copiar Meta
TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 428.713.348 $ 466.175.000 $ 407.686.474, $ 419.556.326
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $1.722.131.148
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10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
7. Dificultad en fa contratracion el Cumplimineto de metas por
Objetivo General Operacionales ejecutor y los contratristas para el |Moderado Moderado No ejecucion P P

personal de Fondo.

Ao lae matas

Productos Financieros ;ez:":::::z':n enlas ofertas Probable Moderado Incremento financiero Ajuste presupuestal

Asociado a fenémenos de origen 1. Dificultad en la progrmacion y

Actividades biolégico, humano, natural, tecnolégico. | ejecucion del calendario

Probable Moderado Retraso en los cronogramas Programacion agenda local

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

y

1. Hombres y mujeres formados en la gestion de conflictos y la prevencién de violencias en la localidad, reduciendo conflictividades en materia de convivencia y promoviendo la justicia.

2. Orgar i sociales i eneluso det i yel de ias para il un enfoque ivo en la justicia y la convivencia.

3. Personas i y i ent i y i para la denuncia y la resolucién amigable de conflictos.

4. Instituci locales de io i en conflictivi escolary ion de la co ia, utilizando un enfoque restaurativo y pedagégico.

5. Los proyectos y ej debenii enfoques de inclusion, i i i derechos humanos, género, territoriali y i i Estos lineamientos buscan garantizar la equidad, sostenibilidad y pertinencia de las

ir i , iendo las isti rurales del territorio y las multiples condiciones sociales, culturales y il de su poblacion. Ademas, se deben alinear con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, promoviendo el ejercicio pleno de los derechos

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: JOHN MAURICIO LINARES BASTO Correo electrénico: john.linares@gobiernobogota.gov.co
Operador (SEGPLAN): JOHN MAURICIO LINARES BASTO Correo electrénico: john.linares@gobiernobogota.gov.co
Responsable del proyecto: SANDRA PATRICIA PAEZ ACEVEDO Correo electrénico: patricia.paez@gobiernobogota.gov

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Versién Fecha de actualizacion Descripcion

1 5/11/2024 Actua.liz‘acio'n de la problematica, necesidad y
beneficios
Se cualificaron los campos del numeral 3

2 2510312025 “iniiativas citdadanas” 4 “Identificacion del

3 25/11/2025 Actualizacion flujo financiero de acuerdo al POAI
2026

4 19/12/2025 Anexo texto en numeral 11 - equipo muijer.

5 23/12/2025 Recorte presupuestal 2025

6 16/01/2026 Ajuste presupuesto comprometido 2025.
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