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Localidad

Bosa

Cadigo del proyecto

2853

Nombre del proyecto

Participacion incidente para que Bosa recupere la confianza y camine segura

Etapa del proyecto

Disefio Final

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local

"BOSA CAMINA SEGURA"

Objetivo estratégico

Objetivo 5. Bogota Confia en su Gobierno

Programa

Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana

Sector

Lineas de inversién

Afio de vigencia

GOBIERNO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
D 4 T a - a s Organizaciones sociales e
nocrack y ror ) - ociales y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES | Instancias de participacion
participacion ya de . y
ciudadana fortalecidas.
Personas capacitadas a través
Denjqcrar.:!a deliberativa y Procesos d.e. nacior en cidz CAPACITACION de prchsos. .de formacion p.ara
participacion para la participacion ciudadana incidente la participacion de manera virtual
y presencial.
Democracia deliberativa y Organizaciones comunales
PG For a FORTALECIMIENTO COMUNAL -
participacion fortalecidas.
Derr_\qcrat_:la defiberativa y Infraestructura de espacios para la participacion DOTACION Organizaciones comunales
participacion dotadas
Gobierno confiable Fortalecimiento a medios yalternativos ~ |MEDIOS COMUNITARIOS Medios comunttarios y

alternativos fortalecidos.

2025 - 2028

01 - Problema

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Cédigo

Alternativa de solucion

Describa la manera como la ini
i aeste dei

No. Acuerdos mesa de trabajo

56
57

Dotar a las y los dignatarios de las Juntas de Accion

Comunal (JAC), salones comunales y asociaciones de

juntas (ASOJUNTAS) con los insumos necesarios
para su funcionamiento, incluyendo elementos de

Para fortalecer a las Juntas de Accién Comunal
(JAC), salones comunales y ASOJUNTAS en
Bosa, se implementara la dotacion de insumos
esenciales y la organizacion de eventos
estratégicos, bajo los lineamientos de la Ley
2166 de 2021.

1.Diagnéstico de Necesidades — Se identificaran
los insumos prioritarios para cada organizacion.
2.Dotacién de Insumos — Entrega de elementos
de i ificacion, equipos ofell mobiliario

equipos
papeleria, segln las necesidades especificas de cada
organizaciéon. Ademas, promover y organizar eventos
tales como celebraciones, salidas pedagégicas,
congresos, foros y otras actividades que resalten y
fortalezcan la labor comunal, en el marco de la Ley
2166 de 2021

y papeleria para mejorar su gestion.
3.Eventos de Fortalecimiento — Realizacion de
congresos, foros, salidas pedagégicas y

\es que p la
comunal.
4. imi y - i deluso
de los recursos y el impacto de las acciones
implementadas.

Estas acciones garantizaran el fortalecimiento
organizativo, la participacién ciudadana y la
ibilidad de las izaci

en Bosa.

No. Acuerdos mesa de trabajo

58

Implementar un modelo de fortalecimiento integral que

promueva la participacién ciudadana, dirigido a las
organizaciones sociales, comunitarias e instancias de
participacion de la localidad. Este programa incluira la
entrega de insumos esenciales como material de
oficina, equipos tecnolégicos, elementos de
identificacion y mobiliario adecuado para facilitar su
labor. Ademas, se proporcionaran herramientas de

Para fortalecer la participacion ciudadana en
Bosa, se implementara un modelo de
fortalecimiento integral dirigido a organizaciones
sociales, comunitarias e instancias de
participacion.

1 i F

Se ofreceran programas de formacion, acceso a
software con licencias y recursos logisticos para
mejorar su gestion.

lo] izacion de Activi — Se facilitaran

capacitacion, software con licencias LY
recursos logisticos que favorezcan la organizacion de

eventos de integracion, foros y espacios de
ion para promover el liderazgo y la

actividades y eventos de ir y
esto con el objetivo de fortalecer la participacion y el
compromiso ciudadano en la toma de decisiones
locales.

. Todo

participacion.

3.Dotacion de Insumos — Se entregaran

materiales de oficina, equipos tecnologicos,
v de identificacion para

optimizar su funcionamiento.

No. Acuerdos mesa de trabajo

59
60

un de continua y
certificada dirigido a las Juntas de Accion Comunal
(JAC) y ala comunidad en general, conforme lo
establece la Ley Comunal 2166 de 2021. Este
programa abarcara temas clave como administracion,
contabilidad, tributacion, gestion documental,
resolucion de conflictos, conciliacién, comisiones de
convivencia y promocién de la paz, de manera
practica, 6gica y acorde a las i
especificas de cada JAC.

Adicionalmente, se desarrollaran procesos de

formacion con enfoque diferencial, destinados a toda la

comunidad de la localidad, incluidos los lideres de
organizaciones sociales y comunales, asi como las
instancias de participacion. Estos procesos a

Se implementara un programa de formacion
continua y certificada para las Juntas de Accion
Comunal (JAC), organizaciones sociales e
instancias de participacion en Bosa, en
cumplimiento de la Ley 2166 de 2021.

1.C: itacion E: iali —Se

cursos practicos y pedagogicos en
administracion, contabilidad, gestion documental,
resolucion de conflictos y promocién de la paz,
adaptados a las necesidades de cada JAC.
2.Enfoque Diferencial — Se desarrollaran
procesos de formacion inclusivos, dirigidos a
lideres itarios y a la cil ia en general,

temas como participacién ciudadana, garantia de
derechos y otros aspectos relevantes que favorezcan
la inclusion y el ejercicio pleno del derecho a la
participacion.

El enfoque integral de este programa busca fortalecer

las capacidades de los actores comunitarios, fomentar

la resolucion pacifica de conflictos, y garantizar un
entorno de participacion activa y equitativa en la toma
de decisiones locales."

Esta solucion asegura que tanto las JAC como la
comunidad reciban la formacion necesaria para
fortalecer sus competencias administrativas y de
participacion, promoviendo la equidad y el respeto por
Ins derech

abordando temas como participacion ciudadana
y garantia de derechos

3.Fortalecimiento de Capacidades — Se busca
dotar a los actores comunitarios con
herramientas que les permitan mejorar su
gestion, promover la convivencia pacifica y
potenciar su incidencia en la toma de decisiones
locales.

Este enfoque integral contribuira a la
consolidacion de una idad mas ir
organizada y participativa, promoviendo un tejido
social cohesionado y sostenible.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Problema Central

En la localidad de Bosa, las acciones institucionales adelantadas por la Alcaldia Local en el marco de la linea de inversion 2853 “Democracia deliberativa y participacion”, identifican brechas
instancias de participacion, que limitan su incidencia efectiva en la gestion publica local. Los procesos de diagnéstico territorial evidencian il égi
interinstitucional, asi como un bajo nivel de apropiacion del marco normativo que regula el derecho fundamental a la participacion ciudadana, particularmente de los

en las

de las 1es sociales e

en planeacion

gestion ini iva y

enlaley

liderazgo, sostenibilidad organizativa y articulacion
1757 de 2015.

Esta situacion se traduce en practicas de participacion predominantemente formales, con limitada incidencia en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas locales, lo que hace necesario el fortalecimiento integral de las organizaciones
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sociales, comunales y de las instancias de participacion desde enfoques diferencial, de género, étnico y territorial, en concordancia con el Modelo Distrital de Fortalecimiento del IDPAC, el Plan de Desarrollo Local y las competencias asignadas a la Alcaldia Local de Bosa.

Ley Estatutaria 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”.
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028, Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

Plan de Desarrollo Local de Bosa 2025-2028, Alcaldia Local de Bosa.

Modelo Distrital de Fortalecimiento de la Participacion Incidente, Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

La participacion ciudadana es un derecho fundamental y un eje transversal en las politicas publicas del Distrito Capital. Su propdsito es fomentar una intervencion activa y efectiva de la poblacion en la toma de decisiones, for el y la restitucion de los
derechos individuales y colectivos. Sin embargo, la limitada participacion y el bajo nivel de intervencion en la gestion de politicas publicas afectan el aprovechamiento del conocimiento y los aportes de la comunidad, restringiendo su influencia en la optimizacion de recursos y la
formulacion de soluciones efectivas.

El ejercicio del derecho a la icipacion implica el reconocimie delosi de las comunidades como sujetos sociales y politicos, y se debe realizar sin discriminacion de ninguna indole (Articulo 2°, Decreto 503 de 2011). Uno de los temas objeto de intervencién
debera ser el fortalecimiento de los espacios formales e informales de los diferentes sectores, o de las denominadas instancias de participacion. Estas son los puntos de encuentro entre la ciudadania y la administracion publica donde se concretan las politicas publicas a través
del didlogo, la deliberacion y la concertacion (Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC, 2017).

En el &mbito normativo, Colombia ha establecido un marco legal robuslo para promover la participacion ciudadana. La Ley 134 de 1994 regula mecanismos como la iniciativa popular legislativa y normativa, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el
plebiscito y el cabildo abierto, estableciendo las bases para la icif ) atica de las izaci civiles.

Posteriormente, la Ley 1757 de 2015 amplié y fortalecio estos i i la ici on ciudadana como un derecho y estableciendo responsabilidades estatales para su proteccion. Esta ley flexibiliza la realizacion de los de icipacion y
la creacion de espacios, canales e instancias que faciliten la intervencion ciudadana en los asuntos publicos.

A nivel distrital, el IDPAC ha implementado iniciativas como el Observatorio de Participacion Ciudadana, que busca analizar y difundir ir ion sobre las dinami ias de pamclpaclon en Bogota. Este observatorio aplica indices de forlaleclmlenlo de
organizaciones sociales e instancias de participacion ciudadana, generando informes que identifican las diferentes instancias de participacion y su efectividad. (https: //bcgc(a gov. i-Cit ipacion-y-cultu ra/observatorio-d { \a-en-
bogota) Aunque las JAC de Bosa desempefian un papel crucial en el tejido social de la localidad, es esencial reforzar su capacidad organizativa y su liderazgo en asuntos publicos. El marco normativo vigente proporciona para este for i pero su efectiva
implementacion requiere el iso tanto de las i como de la i
Antecedentes

Taocaldad Ge BOsa Se caractenza por una alta densidad pobracional, SoCary brecnas TOMICAS, 10 CUaT ha INCentvado 1a ot 736 MUMPIES 0 SOCIAles y eSpacios de participacion cludadana Como actores Clave en @
articulacion comunitaria, promocion de derechos y atencién de problematicas Iocales En \os procesos reclemes de 6n, se han niveles de on: por ejemplo, mas de 120 organizaciones sociales e instancias de participacion se
inscribieron en el proceso de fortalecimiento de la linea de inversion 2853 “Dq yp: pacion” en 2025, de Ias cuales 100 fueron seleccionadas para avanzar en la ruta de fortalecimiento por su trayectoria, gestién y compromiso comunitario.
Adicionalmente, segun registros institucionales, en la localidad operan 52 instancias de participacion ciudadana activas, clasificadas tanto como formales creadas mediante actos ini ivos con i y definidas como no formales conformadas de manera

6 por colectivos ciudadanos y izaciones sociales, las cuales representan diversos intereses territoriales y tematicos de la comunidad.

Por otro lado, la localidad de Bosa cuenta con 177 Juntas de Accién Comunal, afiiadas a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal de Bosa (Asojuntas Bosa). El Fondo de Desarrollo Local reconoce la valiosa labor que estas realizan en las UPZ junto a la ciudadania, en el
trabajo conjunto, se impulsan procesos de fortalecimiento mediante espacios de formacion y dotacion de elementos, con el objetivo de fomentar la participacion ci idar Inuevos i Yy promover i a ati locales.

Estos datos reflejan un tejido organizativo tangible, aunque con retos idos: diagnosticos de ici on indican que solo el 28,5 % de las organizaciones sociales participan activamente en las instancias locales de participacion, lo cual evidencia la necesidad de mayor
articulacion entre la institucionalidad y las expreslones sociales emergentes para potenciar su incidencia real en la gestion publica local. Este contexto pone de manifiesto la necesidad de avanzar hacia modelos de fortalecimiento que trasciendan enfoques asistencialistas y
promuevan la icil 6n activa, la d izativa y la ili territorial, coherentes con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local y las politicas distritales de participacion ciudadana.

RESOLUCION 165 DE 2025: Por la cual se Deroga la Resolucion No. 210 del 9 de agosto del 2021 y actualiza el Modelo de F: imiento para las Ol izaci Sociales, Comunales, de Medios Comunitarios y Alternativos, Organizaciones de Propiedad Horizontal e
Instancias de Participacion del Distrito Capital (IDPAC 2025)
Ley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”.

"CONPES 3661 de 2010, Politica Nacional de For imi de la D ia y la Participacion Ciudadana".
"Organizacion de las Naciones Unidas — ONU (2015), Agenda 2030 para el Desarro\lo Sostenible, Objehvo 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas".
"Plan Distrital de Desarrollo de Bogota D.C. 2024-2027, enfoque de icipacion ciudadana, iento del tejido social y gobernanza territorial".

"Plan de Desarrollo Local de Bosa, linea de inversion 2853 “Democracia deliberativa y participacion”.

La participacion ciudadana es un derecho fundamental y un eje transversal en las politicas publicas del Distrito Capital, cuyo proposito es fomentar una intervencion activa y efectiva de la poblacion en la toma de decisiones. Sin embargo, la limitada participacion y el bajo nivel
de intervencion en la gestion de politicas publicas en Bosa afectan el aprovechamiento del conocimiento comunitario, restringiendo su influencia en la optimizacion de recursos y la formulacion de soluciones efectivas. Este ejercicio del derecho implica el reconocimiento de los
ciudadanos como sujetos sociales y politicos y debe realizarse sin discriminacion (Articulo 2°, Decreto 503 de 2011), fortaleciendo los espacios formales e informales, que son los puntos de encuentro entre la ciudadania y la administracion (IDPAC, 2017).

Segun el "Diagnéstico Integral de Participacion Bosa" del IDPAC, la localidad cuenta con una diversidad de organizaciones sociales en constante trar ion. A pesar de su exi ia, estas desafios si ivos en su gestion interna, y externamente, su falta de
incidencia y liderazgo limita su capacidad para influir en las decisiones publicas. Esta situacion se agrava por la ausencia de espacios adecuados y mecanismos efectivos de didlogo entre la ciudadania y las autoridades locales.

En el ambito normativo, Colombia ha establecido un marco robusto con la Ley 134 de 1994, que regula mecanismos como el referendo y la consulta popular, y la Ley 1757 de 2015, que define la participacion como un derecho y promueve la creacion de espacios para
facilitarla. A nivel distrital, el IDPAC |mp|ementa el Observatono de Pamclpaclon Ciudadana, el cual aplica indices de fortalecimiento a organizaciones sociales e instancias de participacion, generando informes sobre su efectividad (https:/bogota. gov. co/mi- cludad/parllclpaclon 2
cultura- 1a/observatorio-ds i bogota). Aunque las Juntas de Accion Comunal de Bosa son cruciales, es esencial reforzar su capacidad organizativa y liderazgo, lo que requiere un iso conjunto de y

En conjunto, estas dinamicas evidencian la necesidad critica de transitar desde modelos tradicionales de apoyo hacia esquemas de for ) institucional i . Estos nuevos modelos deben superar defini los enfoques iali que perpettan la
dependencia, para dar paso a una gestion publica co-creada que se fundamente en la participacion activa y deliberante de la ciudadania, la autogestion comunitaria como motor de desarrollo endégeno, y la corresponsabilidad territorial como principio rector para la toma de
decisiones, la ejecucion de proyectos y la veeduria de los recursos publicos en la localidad de Bosa.

Situacién actual (Descripcion de la sil i i con respecto al problema)
T 165 SOCIAIESE MSW@NCIAs 06 Paricipacion en Bosa
Las organizaciones sociales y las instancias de participacion de la localidad de Bosa enfrentan retos asociados tanto a las dinamicas territoriales como a las i del entorno instituci Uno de los desaﬁos mas recurrentes se relacnona con la limitada
actualizacion tecnolégica y el bajo desarrollo de capacidades digitales en una parte significativa de estas estructuras comunitarias. Esta situacion incide de manera directa en la gestion administrativa y izatiy la ] de la informacion, la
comunicacion interna y externa, asi como la participacion oportuna en procesos institucionales, convocatorias publicas y ejercicios de rendicion de cuentas, aspectos para su imiento operativo, su il ysu de inci ia en la gestion
publica local.
Bosa actualmente cuenta con 52 instancias de participacion ciudadana, estas se clasifican principalmente en formales y no formales, las instancias de participacion formales son aquellas creadas y conformadas mediante un acto ivo, lo cual da los lir i para

los procesos de eleccion, integrantes, funciones, etc; estas instancias suelen ser de composicion mixta, es decir, sus integrantes son representantes de la comunidad, de sectores, de organizaciones sociales y servidores publicos de la Alcaldia Local y de otras entidades
oficiales. Por otro lado, las instancias de participacién no formales son espacios auténomos que no estan regulados por una norma especifica, lo que les otorga mayor independencia en su creacién y funcionamiento. En la mayoria de los casos, las instituciones oficiales son
invitadas a participar, pero no forman parte estructural de la organizacion.

En respuesta a este contexto, desde la Estrategia de F: imiento a Organizaci Sociales e ias de Participacion se ha enla ion de la fase de ori io égica y sus 6gi Enel te de cor ia se
registré la inscripcion de 120 organizacic sociales e i ias de icipacio de las cuales, en el marco del componente de identificacion y izacion, se realizé un di: 6stico riguroso, en limiento de los criterios y lir i i enla
de la estrategia. Como resultado de este proceso, se i on 100 i ei ias, que contintian en la fase de fortalecimiento, actualmente en desarrollo mediante un plan de capacitacién orientado a la formulacion de planes de trabajo ajustados a las

acciones y apuestas territoriales de cada actor social. De manera complementaria, se tiene prevista la realizacion de visitas de campo para validar su incidencia territorial, lo que permitird avanzar de manera progresiva hacia los componentes de entrega de incentivos, asi como
de seguimiento y evaluacioén, garantizando un proceso integral, articulado y orientado a resultados

En este sentido, segun Instituto Distrital de la Participacion y la Accion Comunal (IDPAC) reporta que al hablar de Bosa frente a las izaciones sociales, se i i 182 de las cuales 102 organizaciones son caracterizadas, adicional a lo anterior, el indice de
fortalecimiento promedio de las organizaciones sociales en Bosa, IDPAC le asigna 78.49 puntos, lo que la ubica en el rango de etapas entre 42-82, es decir basico, en etapa de creacion, por lo cual las acciones frente a las organizaciones deben direccionarse a la
consolidacion de las organizaciones.

Por lo cual, el for de estas organizaci es un elemento clave para el di i i dela idacion de las organizaci segun el IDEPAC en Bosa, 16 izaci un bajo, 46 organizaci tienen un nivel de
fortalecimiento bésico, 32 se encuentran con nivel de imiento regulay 8 i

* Andlisis de la situacion actual de las Organizaciones Comunales en Bosa

Las organizaciones comunales en Bosa tienen un gran potencial para el itario, pero enfi desafios significativos en infraestructura, capacitacion y acceso a recursos, lo que limita su impacto y sostenibilidad. Si bien existe un marco normativo que respalda
su funcionamiento, su aplicacion efectiva requiere acciones concretas que su ivi y tangibles. La inversion en formacion y dotacion de recursos es clave para mejorar su liderazgo y i de gestion, permiti de
manera més eficiente a las necesidades de la comunidad.

Ademas, es fundamental i de ion y icacion entre las izaci comunales y las autoridades locales. Una mayor articulacion facilitara la alineacion de objetivos, optimizara la gestion de recursos y promovera una participacion mas
activa y empoderada de la ciudadania.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC) son organizaciones sociales de base comunitaria en Co\ombwa estas buscan promover el desarrollo socioecondmico y participativo de las comunidades que representan, estas organizaciones estan fundadas con principios de solidaridad
y autogestion, las JAC permiten a los ciudadanos participar acti en la i i y ion de proyectos que beneficien a la comunidad.

Funciones Principales de las Juntas de Accién Comunal (JAC):

«Fomentar la participacion ciudadana.

«Identificar r pri i sociales y priori dela i que

*Gestionar recursos y ejecutar proyectos de desarrollo comunitario.

*Promocién constante de la convivencia pacifica y la solidaridad entre los miembros de la comunidad

Esto establece la necesidad de aumentar los esfuerzos en el imiento de estas izaci no solo i acciones de dotacion, sino de construccion de redes que permitan una participacion mas activa de las juntas de accién comunales y reafirmando el vinculo
entre estas y la administracion local.

En este sentido este for no esta ligado uni a las juntas de accion comunal, sino a otras instancias de participacion como el concejo de planeacion local CPL, descrito a continuacion
Consejo de Planeacion Local (CPL)

Por medio del decreto 580 del 2023 establece los lineamientos para el sistema distrital de planeacion, la creacion de planes de desarrollo y garantiza la participacion ciudadana en la planeacion distrital, de igual forma configura a los Consejo de Planeacion Local (CPL) como
instancia de planeacion consultivas en cada localidad, este es un organismo de participacion ciudadana en la planificacion y gestion del desarrollo local. EI CPL permite a los ciudadanos influir en la toma de decisiones que afectan directamente su entorno, asegurando que las
politicas y proyectos publicos respondan a las necesidades reales de la comunidad.

Funciones Principales del CPL:

+Participar en la elaboracion de planes de desarrollo local.

*Supervisar y evaluar la ejecucion de proyectos y programas.

“Promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la gesllon publica

«Fomentar la participacion de diversos sectores de la enla ion y toma de

EI CPL esta conformado por una diversidad de actores sociales y econémicos de la localidad permitiendo la participacion de la comunidad en la planificacion de las acciones gubernamentales, en este sentido, al igual que las acciones comunales, el CPL requiere de una
construccion de redes que permitan asegurar la construccion de diagndsticos y priorizar las necesidades de la comunidad. Como parte del fortalecimiento de esta instancia de participacion

*Participacion y Capacitacion:

Las JAC han mostrado una participacion en encuentros ciudadanos, con un 70.97% involucradas en estos espacios. No obstante, se requiere un mayor fortalecimiento en areas como la capacitacion en gestion de recursos y liderazgo, que son esenciales para mejorar su
y de resp alas i de la comunidad.

La Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion (GIMP) del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC) tiene como obijetivo fortalecer la participacion ciudadana en Bogot mediante la promocion de procesos de formulacion y deliberacion sobre
asuntos piblicos. En este marco, se cuenta con la Ley 1757 de 2015, que establece el estatuto de la participacién, asi como con el Decreto 477 y el Decreto 606 de 2023, que regulan la Politica Pdblica de Participacion y el Sistema Distrital de Participacion, respectivamente
Con base en estas normativas, IDPAC ha formulado el Modelo de Fortalecimiento a la Organizacion Social, orientado hacia el to de las organizativas y ticas de las sociales y comunitarias, buscando garantizar espacios de
participacion inclusivos y activos,

Este modelo se alinea con el Eje uno de la politica publica de Accion Comunal, que tiene como objetivo mejorar el funcionamiento de las organizaciones comunales y fomentar su capacidad de trabajar en conjunto con el Estado y otros actores de la sociedad civil. Para ello, es
fur mejorar las ici fisicas de los espacios de participacion, lo que implica un diagndstico del estado actual de las sedes comunitarias y como estas pueden ser intervenidas para generar dinamicas de participacion que mejoren la calidad de vida y el ejercicio
de derechos de los ciudadanos.

*Marco Normativo Aplicable a las Juntas de Accion Comunal (JAC)
Las Juntas de Accion Comunal (JAC) en Colombia operan bajo un marco normativo que define su esencia, objetivos, funciones y estructura organizativa. Este marco se compone de diversas leyes, decretos y acuerdos que regulan su funcionamiento:
1. Constitucion Politica de Colombia:

De acuerdo con el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado tiene la obligacion de promover la participacién de la comunidad en la toma de decisi yenel de que beneficien a la sociedad. En este sentido, las Juntas de Accion
Comunal (JAC) son fundamentales para garantizar la participacion ci yel i de la org 6n comunitaria.

2. Leyes Nacionales

-Ley 743 de 2002

oDefine las JAC como organizaciones civicas, sociales y comunitarias de base, privadas, sin animo de lucro, democraticas, con personeria juridica y patrimonio propio.

-Ley 2166 de 2021

oFortalece la accion comunal en Colombia, estableciendo nuevas disposiciones para la eleccion de dignatarios, la gestion de recursos y la participacion de las JAC en la planeacion del desarrollo.

3. Decretos
“Nacratn 2350 da 1085
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6n de las JAC.

oReglamenta Ia Ley 743 de 2002, do los para la itucio i i y
Decreto 224 de 2023
oReglamenta la Ley 2166 de 2021, los ir i paralair

4. Acuerdos (especificos para Bogota)
oDefine la Politica Publica de Accion Comunal para el Desarrollo de

*Acuerdo 878 de 2023

5. Circulares
«Circular CONFIS 004 de 2024

«Circulares Coniuntas 015 v 022 de 2024

*Acuerdo 007 de 2011 del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC)

la Comunidad en Bogota.

02 - Descripcion del universo

de la Politica Publica de Accion Comunal en el Distrito Capital.

oDefine los lineamientos para el Sistema Distrital de Planeacién, la creacion de planes de desarrollo y la participacién ciudadana en el Distrito Capital.

olmparte los lineamientos de politica para las lineas de inversion local 2025-2028 y presupuestos participativos.

a. Descripcion del b. Ci del uni c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion
Habitantes de bosa 724091,0 Localidad de Bosa Habitantes Encuesta Multipropésito, 2021
Organizaciones que integran la Diagnéstico Integral de la
estructura administrativa de las Juntas 176,0 Organizaciones comunales Organizaciones Participacion Ciudadana -
de Accién Comunal IDPAC, 2019
Numero de personas afiliadas a las Diagnéstico Integral de la
iuntas de ac‘;én comunal 43992,0 Localidad de Bosa Asociaciones Participacion Ciudadana -

i IDPAC, 2019
Dignatarios que actualmente Diagnostico Integral de la
conforman las Juntas de Accion 2062,0 Juntas de Accion Comunal Personas Participacion Ciudadana -
Comunal en Bosa IDPAC, 2019

Diagnéstico Integral de la
Organizaciones sociales 255,0 Organizaciones sociales Organizaciones sociales Participacion Ciudadana -

IDPAC, 2019

Diagnéstico Integral de la
Medios comunitarios 19,0 Medios comunitarios Organizacion Participacion Ciudadana -

IDPAC, 2019

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

sostenible.

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucién o gestion
" " Fortalecerse orgar mejorar @ - ”
1 Organizaciones sociales, Beneficiario cohesién social, participar en la toma de Mayor capacidad de gestion,
comunitarias y comunales s cohesion y participacion.
2 Habitantes de bosa Cooperants ‘Adq‘ulr{r conocimiento, participar en la gestion Pamclpaqcn y fortalecimiento de
institucional. conocimiento.
3 Organizaciones no fortalecidas Perjudicado cambio. sin cumpiir al Resistencia al cambio.
4 Institucionalidad Cooperante .Forlalecgn.' competencias ciudadanas, acoeso a la Seguimiento y acompafiamiento.
informacion.
5 Sector Privado Oponente Ccntrolgr la nqrratlva. influir en acciones para Poslble r»n’ampulaclon de
beneficio propio. informacion.
Difusién de informacion,
. ” — . produccion de contenido,
6 . Mejorar su produccion y difusion, formacion
Beneficiario . . N cobertura de eventos, puente
integral, equipamiento. L "
entre administracion y
Medios comunitario cindadania
Fortalecer capacidades para incidir de manera Cor\.voca.r.a a pamcnpgm.on,
. " 3 " facilitar didlogos, seguimiento de
7 Beneficiario directa en la ejecucion de planes, programas y . P . o
: o - politicas publicas, interlocucion
proyectos asociados a politicas publicas. 3
con el gobierno.
de participacion
Participacion en procesos de y For imi de
8 Cooperante dotacion, fortaleciendo el impacto a través del respecto a los lineamientos
acompafiamiento institucional ténicos del sector
IDPAC
6. OBJETIVOS
01 - Objetivo general
Objetivo General
Fortalecer y a las organi; sociales comunitarias, comunales, medios itarios e ir ias de p 6n en la localidad de Bosa, mediante estrategias de formacion, dotacion de recursos para

mejorar su capacidad organizativa, técnica y de gestion, promoviendo un desarrollo integral que genere un tejido soc\al cohesionado, inclusivo y equitativo, capaz de transformar el entorno y liderar el desarrollo local

02 - Objetivos especificos

Componentes del Proyecto

Objetivos especificos

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

que i iven la
participacion de sus miembros, fomenten la toma
de decisiones democraticas y desarrollen
habilidades técnicas y de gestion, promoviendo
mecanismos de articulacion con actores

que
estas organi; cuenten con

para mejorar su impacto en la comunidad y su
sostenibilidad en el tiempo.

CAPACITACION

Disefiar e implementar programas de formacion
virtuales y presenciales, orientados a fortalecer
sus competencias en liderazgo, gestion
organizacional y formulacion de proyectos, estos
espacios formativos permitiran que los

icif adquieran imie prac(lcos
y égi que ien su de
i iaenla i
activa y participativa.

FORTALECIMIENTO COMUNAL

Garantizar acompafamiento integral a través de
la provisién de insumos, herramientas y
asistencia técnica especializada en gestion
administrativa, financiera y operativa, que
contribuyan a mejorar su autonomia,

ibili idad de frente a
los desafios comunitarios, consolidando su rol
como actores clave en el desarrollo local.

DOTACION

Dotar de recursos tecnolégicos, mobiliario y otros
insumos estratégicos que permitan optimizar la
gestion y operacién de estas organizaciones, que
garantizaran un entorno adecuado para el
desarrollo de sus actividades y también
prcmcvera una participacion mas efectlva yla

on de procesos
eficientes y sostenibles.
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Fortalecer los medios comunitarios locales a
través de la dotacion de equipos y herramientas
tecnoldgicas, con el fin de mejorar su capacidad
operativa y garantizar su sostenibilidad,
buscando consolidar su rol como canales de
informacion confiables, inclusivos y
representativos de la diversidad cultural de la
localidad, promoviendo una comunicacion mas
democratica, participativa y de mayor impacto en
la comunidad.

MEDIOS COMUNITARIOS

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

D ipcion general del proy

El Proyecto 2853, "Participacion |nc|den(e para que Bosa recupere la conﬁanza y camine segura esta alineado con el Plan de Desarrollo Local y tiene como propdsito fortalecer el ecosistema de participacion ciudadana en la localidad de Bosa, impulsando el desarrollo y la
consolidacion de instancias de participacion, Propiedad Hori; i sociales e ir , comunitarias y medios de comunicacion locales. Para ello, se implementaran estrategias integrales que fomenten la formacion, la articulacion con politicas publicas y el
acceso a recursos que potencien sus capacidades organizativas, técnicas y de gestion.

Para el desarrollo del proyecto es crucial adoptar un enfoque diferencial e inclusivo, identificando y eliminando las barreras que enfrentan los grupos en situacion de vulnerabilidad, como las minorias étnicas, las personas con discapacidad, la poblacién LGBTIQ+ y otros
sectores histéricamente excluidos. Esto permitira un acceso equitativo a los recursos y oportunidades, asegurando que todas las voces sean escuchadas y consideradas en la construccion de un tejido social mas justo y participativo.

Este proyecto se encamina a los siguientes Componentes:

« Fortalecimiento de Organizaciones: Se implementara el Modelo de For imi del IDPAC, dimensiones clave como i égico, organizacion, i ia, inclusion, alianzas, incidencia y liderazgo. A través de este enfoque
integral, se fortalecera la capacidad de las organizaciones para gestionar sus procesos internos, mejorar su impacto en la comunidad y consolidar su soslenlbllldad

« Capacitacion: Se disefiaran e impartiran programas de formacion en gestion izacic liderazgo y comunitario, con modulos en trabajo en equipo, resolucién de conflictos, formulacion de y ias de participacion
Estas capacitaciones se ofreceran en modalidades virtuales y presenciales, garantizando el acceso de una amplia diversidad de actores comunitarios.

« Fortalecimiento Comunal: Se proveeran insumos, herramientas y formacion especializada para optimizar la gestion administrativa, financiera y operativa de las organizaciones comunales. Ademas, se brindara asistencia técnica para mejorar sus procesos internos y fomentar

su i de ony ibili promoviendo la realizacién del “Dia de la Accion Comunal” y fortaleciendo la estrategia de “Formador de formadores”

«+ Dotacion: Se llevaran a cabo intervenciones de rehabilitacion y/o mantenimiento en salones comunales, asegurando que estos espacios sean adecuados para el de actividadi itari: imi , se realizara la dotacién de mobiliario, equipos tecnologicos y
otros recursos esenciales, i su correcto funcic y triby do a la mejora de las condiciones para la participacion ciudadana.

« Fortalecimiento a Medios Comunitarios: Se an las i de los medios itarios y a través de formacion especializada en comunicacion digital, periodismo comunitario y produccion audiovisual. Ademas, se realizara la dotacion de equipos

tecnolégicos y herramientas de comunicacion, promoviendo el acceso a informacioén de calidad y la generacion de contenidos representativos de la diversidad cultural y social de la localidad.

Se espera que el Proyecto 2853 contribuya a:

« Aumentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones locales, pi i espacios de deli ion y construccion colectiva que fortalezcan la democracia participativa en Bosa.
« Brindar a la ciudadania herramientas y conocimientos clave para |nc|d|r actlvameme en la gestion publica, asegurando que los procesos de planificacion y ejecucion de politicas Iocales reflejen Ias necesldades y expectativas de la comunidad.
« Fortalecer la de gestion y de las orgar sociales y medios de comunicacion alternativos, dotandolos de recursos, formacion y que su e impacto.

* Mejorar la calidad de vida de la comunidad de Bosa, impulsando la cohesion social, el acceso a oportunidades y el fortalecimiento de redes de apoyo entre los diferentes actores del territorio.
« Construir un tejido social mas cohesionado, inclusivo y participativo, donde la diversidad y la equidad sean principios fundamentales para el desarrollo de la localidad.

Por ultimo, se implementara un sistema de seguimiento y evaluacion que permitira monitorear el progreso del proyecto, garantizar el cumplimiento de los objetivos y medir el impacto de las intervenciones. Este sistema incluira indicadores de gestion, mecanismos de
recoleccion de datos y analisis periodicos para identificar avances, desafios y oportunidades de mejora, asegurando asi la efectividad y sostenibilidad de las acciones implementadas.

Nombre
COMPONENTE 1 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
01 -Descripcion del componente
Descripcién del componente
Sei auna para el for dirigido a organizacic sociales e i ias de icipacion ci en Bosa, con el objetivo de mejorar sus capacidades organizativas, técnicas y
operativas. Este proceso incluira:
Fase | c P a la orientacion égica y cor ia liderada por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, a través de la linea de inversion 2853 “D i iva y icipacion”, dirigida a

organizaciones sociales e instancias de participacion ciudadana. Su objetivo es fortalecer los procesos sociales, promover el ejercicio democratico y consolidar espacios de incidencia local. La convocatoria se difundira
por los canales oficiales de la Alcaldia Local y redes de articulacion territorial, y las organizaciones interesadas deberan cumplir criterios de elegibilidad, viabilidad técnica, enfoques diferenciales y comprometerse con el

desarrollo integral de las fases y componentes del proyecto. La fase incluye isite como la i ipcion mediante formulario oficial, la presentacion de documentos de identidad de |ntegrantes yla
evidencia del desarrollo de acciones comunitarias. Asi mismo, contempla un componente de identificacion, orientado a recopilar informacién sobre organizativa, de i
alianzas estratégicas y sostenibilidad, con el fin de verificar la coherencia con las politicas publicas vigentes. Fi el rte de c: on y seleccion permite identificar organizaciones que aportan a la

transformacion social del territorio, con capacidades de liderazgo, autogestion y sostenibilidad, y que cumplen condiciones minimas de legitimidad, experiencia (minimo un afio), vinculacién comunitaria y liderazgo
territorial, como requisito para acceder al proceso de fortalecimiento.

Fase ll al Plan de For ido como el eje central de la intervencion, orientado al desarrollo e implementacion de acciones para fortalecer las capacidades administrativas, organizativas y de
gestion de cien (100) organizaciones sociales e instancias de participacion que cumplen los criterios establecidos por la estrategia. Esta fase busca consolidar su funcionamiento, mejorar su gestion interna y potenciar
su incidencia comunitaria y territorial. El plan se estructura en cuatro componentes: Capacitacion, mediante la ejecucién de planes de formacion y diplomados en direccionamiento estratégico, funcionamiento
organizacional y gobernanza local; Asistencia técnica, a través del acompafamiento y asesoria para la formulacion y ejecucuﬁn de p\anes de trabajo que orienten la gestion administrativa, comunitaria y territorial;
Entrega de incentivos, mediante la provision de elementos que las ivas de las i y i y evaluacion, orientado a verificar avances, resultados y el cumplimiento de
los objetivos del proceso de fortalecimiento.

Este enfoque integral permitira fortalecer a las organizaciones como actores sociales, con mayores capacidades para articularse con la gestion publica, incidir en la toma de decisiones y contribuir de manera efectiva a
la construccion de una sociedad mas participativa, equitativa y democratica en el territorio.

Cada una de estas actividades se llevara a cabo a través de un enfoque participativo e inclusivo, garantizando la sostenibilidad de los procesos y el fortalecimiento efectivo de las organizaciones en su rol como agentes
de cambio en Bosa.

Lista de Opciones Elegibles:

*Equipos y tecnologia.

*Gastos de impresion y publicidad.

+Capacitacion especializada.

«Eventos, logistica y refrigerios.

*Dotacién de carpas, sonido, etc.

*Metodologias para la innovacion.

«Otros gastos relacionados con las actividades del proyecto.

No Elegibles:

*Compra de bienes muebles no relacionados con las actividades del proyecto.
*Adquisicion de vehiculos y terrenos.

*Pagos de arriendos, servicios publicos o telecomunicaciones.

*Pagos de impuestos y deudas.

*Gastos de representacion y relacnones publicas.

*Gastos de no con las activi del proyecto.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

propuesta se incorpora en el
S€ Implementara un programa

integral de fortalecimiento para
organizaciones sociales e
instancias de participacion en
Bosa, enfocado en mejorar sus
capacidades organizativas,

D. Diferencial técnicas y de gestion. Incluird un
diagnéstico participativo,
capacitacién en liderazgo y
gestion, dotacion de recursos,
creacion de espacios de
arllculaclon y un sistema de

Ano Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta

DDifJuv. Fortalecer las tres (3) instancias de

2025 42996 I .
participacion juvenil

Se implementara un programa
integral de fortalecimiento para
organizaciones sociales e
instancias de participacion en
Bosa, enfocado en mejorar sus
capacidades organizativas,
técnicas y de gestion. Incluira un
diagnéstico participativo,
capacitacion en liderazgo y
gestion, dotacion de recursos,
creacion de espacios de
articulacion y un sistema de
seguimiento para evaluar su
impacto y sostenibilidad.

2025 43013 DDifMujer. Innovacién Tecnolégica Diversa D. Diferencial
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DDIfLGBTIQ. Dotacién de insumos para la instancias ’ "
2025 43028 de participacion Consejo Local LGBTI D. Diferencial

Se implementara un programa
integral de fortalecimiento para
organizaciones sociales e
instancias de participacion en
Bosa, enfocado en mejorar sus
capacidades organizativas,
técnicas y de gestion. Incluira un
diagnéstico participativo,
capacitacion en liderazgo y
gestion, dotacion de recursos,
creacion de espacios de
articulacion y un sistema de

imi para evaluar su

2025 43550 DGral. Mujeres sabias, emprendedoras por sus D. General
derechos.

Se implementara un programa
integral de fortalecimiento para
organizaciones sociales e
instancias de participacion en
Bosa, enfocado en mejorar sus
capacidades organizativas,
técnicas y de gestion. Incluird un
diagnéstico participativo,
capacitacion en liderazgo y
gestion, dotacion de recursos,
creacion de espacios de
articulacion y un sistema de

imi para evaluar su

2026 54459 DGral. Ritmo que enciende Escuela DJS HOOK Dialogo General

Fortalecer la Escuela DJS
HOOK por medio de educacion
tecnoldgica, la cual permita
mejorar las capacidades de
aprendizaje y ampliar la
capacidad de formacién a mas
personas de la localidad,
mejorando habilidades
comunicativas y dar
aprovechamiento al tiempo libre

2026 54768 DDifMujer. Red de Comunidades Cuidadoras Dialogo Diferencial

Fortalecer la organizacion de la
red de comunidades cuidadoras
por medio de elementos
tecnologicos/logisticos, para
lograr un espacio seguro a todas
las mujeres quienes realizan
actividades que fortalecen el
tejido social y comunitario de la
localidad mediante procesos de
prevencion de violencias,
empoderamiento ciudadano,
cultura, entre otras.

DDifMujer. Fortalecer a Res de Comunidades Cuidadoras " " N
2026 54766 iuer . . un u v Dialogo Diferencial
Mesa Auténoma de Mujeres Jévenes

Fortalecer el tejido social y
comunitario de la localidad
mediante procesos de
prevencion de violencias,
empoderamiento ciudadano,
cultura, deporte y sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a la
convivencia bacifica v al

2026 54471 DDifJuv. Noise House Films Dialogo Diferencial

Este proyecto fortalecera la
produccion musical y audiovisual
de jovenes de Bosa mediante un
acompanamiento integral
(planeacion, grabacion y
finalizacion), con el doble
objetivo de consolidar la
trayectoria artistica de creadores
emergentes y potenciar las
capacidades de nuevos talentos
para el desarrollo de proyectos
creativos de calidad.

2026 54816 DDIfLGBTIQ. Espacios Comunitarios Integrales Dialogo Diferencial

Fortalecimiento de la
organizacion Social Red de
Afecto mediante la entrega de
herramientas tecnolégicas y/o
logisticas, implementando
joradas presenciales
ciudadanas de trabajo social, en
espacios publicos y proyectos
sociales, para la resignificacion
de derechos sociales,
ambientales y culturales.

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

2026 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

2027

2028

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027

2028

El proyecto beneficiara a residentes de
la localidad de Bosa, especialmente a
lideres comunitarios, integrantes de
organizaciones sociales, comunales,
instancias de participacion y medios
comunitarios, asi como a ciudadanos
interesados en fortalecer su
participacion democratica y sus
organizaciones.

100 100

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Criterios de Elegibilidad:

1.Residencia o Actividad en Bosa: Las organizaciones deben estar legalmente constituidas o desarrollar actividades de manera continua en la localidad de Bosa, demostrando su
impacto en la comunidad.

2.Antigiiedad de la Organizacion: Deben contar con un minimo de 12 meses de
en beneficio de la comunidad.

3.Capacidad Organizativa: Deben estar conformadas por al menos 5 miembros activos, con roles definidos que permitan
decisiones democraticas

4.Transparencia y Buenas Practicas: Las 1es deben
administrativas, asegurando una gestion transparente y sostenible.
5.Alineacion con Politicas Publicas y Enfoques Estratégicos: Las organizaciones deben contribuir al fortalecimiento de la participacion ciudadana, la cohesion social y el desarrolio
local, alinea con las priori idas en el Plan de Desarrollo Local y los lineamientos del Gobierno Distrital.

6.Compromiso con la Inclusion y la Equidad: Se dara prioridad a organizaciones que trabajen con poblaciones diversas y vulnerables, fomentando la equidad, la participacion de
mujeres, jovenes, personas con discapacidad y grupos étnicos, y promoviendo la convivencia pacifica en el territorio.

activa, su mediante iniciativas, proyectos o procesos organizativos

la de sus ylatoma de

de rendicion de cuentas, uso eficiente de recursos y cumplimiento de normativas legales y

Las organizaciones que cumplan con estos criterios seran las beneficiarias del
positivo en el desarrollo local y la transformacion social de la localidad de Bosa.

asegurando asi que el proyecto tenga un impacto

Nombre

COMPONENTE 2 CAPACITACION

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente
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Este componente tiene como objetivo fortalecer las competencias y habilidades de lideres y lideresas de organizaciones comunitarias en la localidad de Bosa, a través de programas de formacion virtual y presencial en
areas clave como gestion organizacional, liderazgo y desarrollo comunitario, el cual se divide en dos momentos, el primero orientado al programa de Formador de Formadores y el segundo a la Capacitacion
Ciudadana.

Con el propdsito de fortalecer el tejido social histérico de Bosa, se ha establecido una capacitacion comunal obligatoria de 60 horas, de acuerdo con el Articulo 103 de la Ley 2166 de 2021. Este requisito busca
cualificar a los dignatarios de las organizaciones comunales mediante una i0 i Esta ion se i a través de la estrategia nacional "Formador de Formadores", institucionalizada en el
CONPES 3955 de 2018. La estrategia, avalada por el Ministerio del Interior, adopta una metodologia pedagdgica de cuatro momentos:

*Nuestros Saberes: Reconocimiento de conocimientos previos.

*Otros Saberes: Debate para confrontar ideas.

*Negociacion de Saberes: Reestructuracion del conocimiento.

Saber y Hacer: Aplicacion del ala accion

El contenido se estructura en ocho médulos esenciales:
~Aprendiendo a Vivir Juntos: Comunicacion asertiva y cultura de paz.
+Planeacion Comunal: Disefio y evaluacion del plan estratégico.
«Liderazgo Comunal: Defensa de derechos mediante herramientas constitucionales.
«Legislacion Comunal: Marco normativo para una gestion transparente.
Comunal: i 6n como base de la accion organizativa.
*Democracia y Participacion: Inclusion y participacion activa.
Gestion Contable: Administracion financiera y tributaria.
*Comunalitos: Formacion en valores democraticos desde la nifiez.

El proceso culmina con la certificacion expedida por el organismo de grado superior o la entidad de inspeccién correspondiente, cumpliendo asi con el marco legal y potenciando las capacidades de los lideres para el
desarrollo comunitario.

Por otro lado, El componente de capacitacion a la ciudadania consiste en el disefio e implementacion sistematica de un plan de formacion integral, dirigido if ite a las organizacic sociales y a todas las
instancias de participacion ciudadana que forman parte de la estrategia global de fortalecimiento.

El Plan de Capacitacion se plantea a partir de las necesidades e intereses identificados en temas de fortalecimiento organizacional, entre las cuales resaltan el direccionamiento estratégico, la gestion de proyectos, el
liderazgo, las finanzas y las redes, entre otros. En esta medida, se estructura un Plan de Capacitacion en 4 mddulos de estudio, cada uno de los cuales cuenta con dos (2) temas especificos a desarrollar, orientados a
potenciar las capacidades a las organizaciones sociales e instancias de participacion.

Médulo 1: Direccionamiento Estratégico y Organizacion
oObjetivo: Fortalecer las capacidades estructurales y estratégicas para mejorar el fio, impacto y
oContenidos: Mision, Vision, Valores, Objetivos égi Matriz DOFA, ion de alianzas.

oResultado: Desarrollo de un Plan de Accion organizacional.

Médulo 2: Liderazgo y Gestion Colectiva
00bjetivo: Desarrollar capacidades de liderazgo individual y colectivo para la transformacion social.
oC i yat i6 i icacion efectiva, toma de decisiones participativa.

Médulo 3: Inclusién e Incidencia Social
oObjetivo: Garantizar participacion activa y equitativa, especialmente de poblaciones vulnerables.
oContenidos: Equidad y justicia social, fortalecimiento del tejido social, enfoque de diversidad cultural, de género, étnica y funcional.

Modulo 4: Autogestion y Alianzas Estratégicas

oObijetivo: Fortalecer la capacidad de gestion de recursos y construccion de alianzas para el desarrollo territorial.
oContenidos: Movilizacion de recursos, articulacion de aliados, gestion de proyectos colectivos.

oBeneficios: Multiplicacion de recursos, incidencia efectiva, izaj ido y mayor

Modulo Especial: Organizaciones de Propiedad Horizontal
*Enfoque: Gestion juridica, administrativa y financiera de conjuntos residenciales y copropiedades.
Ci i Marco legal, 6n y contabilidad, aspectos cor i iay ion de conflicts

Para la aprobacion del plan de capacitacion se contara con un cronograma en su implementacion y tendra en cuenta el cumplimiento del 80% de asistencia a los cursos y del cumplimiento del plan de trabajo definido
por cada una de las organizaci sociales e instancias de icipacion.

Como parte importante a destacar, estas capacitaciones seran certificadas por parte de la alcaldia local a través de la figura de certificado de participacion.

Lista de Opciones Elegibles:

+Cursos y talleres sobre gestion de proyectos, liderazgo, trabajo en equipo, etc.
+Plataformas virtuales para la formacion online.

*Materiales didacticos.

*Recursos logisticos para la formacion presencial.

No Elegibles:

*No se especifica.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Describa la manera como la

propuesta se incornora en el
Disenar e Implementar programa de |

formacién comunal, que fomente la
participacién ciudadana mediante el
programa formador de formadores
a través de la metodologia didlogo
de saberes, en cumplimiento a lo
establecido en la ley 2166 de 2021,
art. 103. La propuesta del programa
formador de formadores 4.0
contempla también una estrategia
pedagégica "comunalitos” NNJA de
colegios.Al finalizar el programa se
realiza entrega de certificados e

2026 Formador de fomadores 4.0 Idea Lo Local

49070

03 -Ubicacién de la inversién del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2026 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

Todas las personas habitantes, con
actividad econémica y/o académica de 595 595 595 595
la localidad de Bosa

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

1.Ser residente o realizar activi nomicas y émicas en la localidad de Bosa.

2.Priorizar iniciativas que involucren a grupos de mujeres, personas mayores, ion LGBTI, i de calle y personas

Nombre

COMPONENTE 3 FORTALECIMIENTO COMUNAL

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Este componente se propone fortalecer las de las izaciones de Bosa mediante una estrategia integral que combina dotacion, formacion y asistencia técnica. Su objetivo es mejorar la
gestion iva, financiera y de para promover su ibili jay idad de inci ia en el local
La implementacion se articulara en torno a los siguientes ejes de accion:

*Diagnéstico y Planificacion Participativa: Formulacion colaborativa, a través de ASOJUNTAS, de un plan de que alasr ificas de itacion y apoyo identificadas por las
Juntas de Accion Comunal (JAC).

“Dotacién de Insumos y Equi Entrega priorizada de | i iales y equipos iales que optimicen el funcionamiento de las organizaci i un uso eficiente y sostenible de los
recursos segun criterios de viabilidad.

-Asistencia Técnica Especializada: Acompafiamiento continuo en formulacion de proyectos, rendicion de cuentas, ia en la gestion y articulacion efectiva con las politicas publicas locales y distritales.

+Capacitacion y Transferencia de Conocimiento: Fortalecimiento de la estrategia "Formador de F
de capacitacion.

«Eventos de Integracion y Reconocimiento Comunitario: La Realizacién del "Dia de la Accién Comunal” como espacio central de reconocimiento y visibilizacion de logros; y la izacion de la "Semana Comunal', un
evento integrador que incluiré: carrera atlética, juegos tradicionales, muestra gastronémica, desfile de moda ecolégico, feria de emprendimiento JAC, mini festival comunalitos y actividades de muralismo.

para idar una red de multipli del i que asegure la ibilidad de los procesos

Esta intervencion articulada busca no solo fortalecer las i técnicas de las organizaci , sino también consolidar el tejido social, promover la identidad comunal y crear espacios de encuentro que
refuercen la cohesion y el sentido de pertenencia en el territorio de Bosa.

Lista de Opciones Elegibles:
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“Ula ge 1 accion comunal.
*Emprendimiento Econémico Comunal.
+Capacitacion Comunal.

*Formador de Formadores.
+Fortalecimiento de buenas practicas.
+Dotacion a organizaciones comunales.

No Elegibles:

«Compra de bienes muebles.

+Compra de bienes inmuebles.

~Adquisicion de vehiculos y terrenos.

+Adecuaciones o remodelaciones de inmuebles.

*Pagos de arriendos o servicios publicos.

*Pagos de impuestos y deudas.

*Gastos de viaje y no con las
*Apoyos a causas personales o beneficios para grupos familiares.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ano Cédigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Ruta de participacion

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

[ [ [

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afo UPL/érea rural de la localidad Barrio/vereda Localizaci6n especifica
2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2026 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
| Descripcion de la poblacion 2025 I 2026 I 2027 I 2028
Organizaciones Comunales 25 ] 25 ] 25 ] 25

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Residencia o Actividad en la Localidad de Bosa: Las organizaciones comunales deben estar legalmente constituidas y operar dentro de la localidad de Bosa, contribuyendo al

desarrollo de la comunidad.

Registro y F nocimiento Legal: Las organi: postulantes deben estar regi: y

instancias pertinentes), garantizando su formalidad y capacidad de gestion.

Antigliedad y Trayectoria: Se priorizaran organizaciones con al menos 12 meses de funcionamiento activo, que hayan desarrollado iniciativas comunitarias y demostrado impacto en

su territorio.

Necesidad de Fortalecimiento: Se dara prioridad a organizaciones que presenten dificultad

técnica y dotacion para mejorar su desempefio.

Comprom\so con la Participacion y la Gestion Comunitaria:Las
ia técnica y for

Uso y Sostenibilidad de los Recursos: Se aquellas organizaci que

su adecuado aprovechamiento en beneficio de la comunidad.

ante la entidad correspondiente (Junta de Accion Comunal, IDPAC u otras

en su gestion o de proyectos, y que requieran asistencia

deben

interés y para participar en los procesos de

un plan de uso eficiente y sostenible de los insumos y dotaciones recibidas, garantizando

Nombre
COMPONENTE 4 DOTACION
01 -Descripcion del componente
Descripcion del componente
Este componente tiene como objetivo fortalecer la operatividad y el impacto de las organizaciones comunales en la localidad de Bosa mediante la provision é de equif La iniciativa busca

optimizar la gestion administrativa, mejorar la funcionalidad de los espacios comunales y promover una participacion ciudadana mas robusta, asegurando al mismo tiempo un uso eficiente y sostenible de los recursos
entregados.

La ejecucién se fundamenta en un enfoque diagndstico y participativo, alineado con la Ruta de Fortalecimiento del IDPAC. El proceso inicia con visitas a las organizacic y la aplicacion de ir de
evaluacion para identificar sus necesidades especificas, lo que permite priorizar y planificar una dotacién pertinente y equitativa. A partir de este andlisis, se procedera a la dotacion de bienes esenciales que se
clasifican en cuatro categorias principales:

*Elementos de mobiliario: Mesas, sillas, estanterias y otros insumos para mejorar la infraestructura de los espacios comunales.
*Elementos de identificacion y comunicacion: Material gréfco sefialética y herramientas de difusion que fortalezcan la visibilidad de las organizaciones.
*Elementos tecnolégicos: Equipos de computo, y otros di i que facwhten la gestion administrativa y el acceso a herramientas digitales.

*Elementos para el fortalecimiento de la identidad comunal y procesos Insumos para comunitarias, y solidarias que refuercen la cohesion social y la apropiacion del espacio comunal.
La implementacién se desarrollara a través de un ciclo integral de actividades. Primero, se realizara el di: icoy la que incluye la de las organi; comunales iarias, la
elaboracion de un informe técnico y la coordinacion para la adquisicion de los bienes. Luego, en Ia fase de entrega y 1 (Formador de Fol ), se distribuiran los recursos conforme al plan establecido,
acompainado de un protocolo formal de recepcion y de talleres de ion en gestion y F un sistema de y evaluacion permitira monitorear el uso de los bienes, medir el impacto

en la capacidad operativa de las organizaciones y generar aprendizajes para futuras intervenciones.

Con este componente, se busca trascender la mera entrega de insumos para lidar a las como actores clave en el desarrollo local, dotandolas no solo de recursos materiales, sino
también de las capacidades necesarias para mantenerlos y enla de una i mas icif cohesi yat i ia.

Actividades:

1. Duagnoshco de necesidades

R de visitas y on de sobre las actuales de las organizaciones comunales.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion para identificar los requerimientos especificos de dotacion en cada organizacion.
+Elaboracion de un informe técnico con las prioridades identificadas en el proceso de diagndstico.

2.Definicion y planificacion de la dotacién

«Priorizacion de organizaciones beneficiarias con base en criterios de seleccion y necesidades identificadas.
+Disefio de un plan de dotacién que garantice la entrega eficiente y equitativa de los recursos.

*Coordinacion con proveedores para la adquisicion de los bienes y equipos requeridos.

3.Entrega de dotaciones

«Distribucién de mobiliario, equipos material de i y otros segun las
*Implementacion de un protocolo de entrega que incluya actas de recepcién y compromisos de uso adecuado.
«Acompafi o a las organizaci para garantizar la correcta instalacion y uso de los bienes otorgados.
4.Capacitacion y asistencia técnica

«Talleres sobre gestion y mar de los equipos y io entregado.

«Formacion en administracion eficiente de recursos y sostenibilidad organizativa.

«Asistencia técnica para el imiento de la yla ion de las izacione:

5.Seguimiento y evaluacién del impacto

*Implementacion de un sistema de monitoreo para verificar el uso y estado de los bienes entregados.

Aplicacion de encuestas y enlrevnslas para medir el impacto de la dotacion en la gesm’)n y pamcnpacn’)n comunal.
*Generacioén de informes de i para futuras 1to comunal.

de cada on.

con recomer

Estas actividades permitiran garantizar que la dotacion no solo implique la entrega de bienes, sino que también genere un impacto real en la capacidad operativa y organizativa de las comunidades beneficiadas.

F. Lista de Opciones Elegibles:

Elementos de mobiliario.

-Elementos de identificacion y comunicacion

-Elementos tecnologicos.

-Elementos que fortalezcan la identidad comunal y procesos de caracter colectivo y solidario.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Ao Cédigo de la propuesta propuesta se incorpora en el

Titulo de la propuesta Ruta de participacion

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ano UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2026 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2027 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2028 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

04-Poblacién a beneficiar

la comunidad y estudiantes.

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Juntas de Accion Comunal,
organizaciones sociales, habitantes de 12 12 13 13

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
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a.Las organizaciones comunales deben estar legalmente constituidas.
b.Las organizaciones deben contar con un salén comunal que cumpla con los requisitos establecidos por el IDPAC.
c.Las propuestas de dotacion deben estar alineadas con las necesidades de las organizaciones y con los objetivos del proyecto.

d.Se debe izar la del equi a largo plazo.
elas izacic deben para el uso y manejo del equlpamlenm
f.Se dara prioridad a las organizaciones que promuevan la inclusién y la i 1 de los dif grupos

Nombre

COMPONENTE 5 MEDIOS COMUNITARIOS

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Vigencia 2025: Descripcion: Este componente tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los medios comunitarios y alternativos de la localidad de Bosa, impulsando su papel como agentes clave en la difusion
dei on, la ion de la icipacion ciudadana y la construccion de narrativas que reflejen las realidades locales.

Para ello, se desarrollaran estrategias integrales que incluyan i6 ial dotacion 6gica y for imie izacic con el fin de mejorar la calidad de los contenidos, ampliar su alcance e
impacto social, y garantizar la sostenibilidad y autonomia de estos espacios de comunicacion alternativa.

Alineados a la Meta: Fortalecer 7 medios de comunicacion alternativos fortalecidos.

Estrategias de Fortalecimiento para Medios Comunitarios
Para garantizar el desarrollo, la sostenibilidad y el impacto de los medios comunitarios en Bosa, se implementaran las siguientes estrategias:

1. Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica

Se dotara a los medios comunitarios de los recursos tecnolégicos necesarios para mejorar la calidad de sus producciones y ampliar su alcance. Esto incluira:
*Adquisicion de equipos de computo con software especializado en edicién de audio, video y disefio grafico.

*Dotacién de camaras de video y fotografia, micréfonos y equipos de grabacion para optimizar la produccion de contenidos multimedia.

Provision de herramientas para transmision en vivo y producciéon de podcasts, fomentando la diversificacion de formatos comunicativos.

2. Capacitacion en Comunicacion Digital y Produccion de Contenidos

Se implementaran programas de formacién para que los medios comunitarios fortalezcan sus capacidades en:

*Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) aplicadas a la produccién de contenidos.

«Estrategias de comunicacion digital, redes sociales y marketing digital para mejorar su visibilidad y alcance.

*Produccion multimedia integral, incluyendo edicién de video, produccion de podcasts y disefio grafico para medios comunitarios.

Gestion de audiencias y andlisis de métricas para evaluar el impacto de sus contenidos.

3. Creacion de Espacios de Colaboracion y Redes de Trabajo

Se promovera la articulacion entre los diferentes medios comunitarios mediante:

Implementacion de plataformas virtuales o fisicas para facilitar la colaboracién, el intercambio de |nformamon y la generacién de contenidos conjuntos.
+*Organizacién de encuentros, foros y mesas de trabajo para fortalecer el i de i itaria en la localidad.

*Gi ion de entre medios comunitarios, organizaci sociales e institucic o la 6n de contenidos de interés publico.
4. Promocion de la Participacion Ciudadana a través de los Medios Comunitarios

Se desarrollaran estrategias para que los medios comunitarios se conviertan en herramientas clave para la participacion ciudadana, mediante:

«Creacioén de espacios de dialogo e interaccion con la comunidad, promoviendo el acceso a la informacién y la construccion colectiva de contenidos.
*Produccion de contenidos participativos, dando voz a distintos sectores de la sociedad y p iendo la ion sobre ati locales.

Uso de herramientas digitales para la incidencia ciudadana, facilitando la denuncia, la rendicién de cuentas y el control social a través de los medios comunitarios.
5. Apoyo a la Sostenibilidad y Autogestion de los Medios Comunitarios

Para garantizar la continuidad y el crecimiento de los medios comunitarios en el tiempo, se il a ias de imie 6 tales como:
-Capacnacnon en mercadeo, modelos de negocio y gestion de recursos para que los medios generen ingresos propios.
E: de ony i ion de fuentes de finar ir lici alianzas égicas y fondos de

«Acompafamiento en la formalizacién de los medios comunitarios, facilitando su acceso a convocatorias, apoyos mshmcnona\es y oportunidades de crecimiento.

Estas acciones contribuiran a consolidar un ecosistema de comunicacion comunitaria en Bosa, con medios fortalecidos, ibles y il con la ion de una cil It y
participativa. Es importante destacar el componente de capacitacion que debera ser cursado en un 80% para recibir el fortalecimiento.

F. Lista de Opciones Elegibles:

*Gastos de talento humano.
*Equipos y tecnologia.
*Gastos de impresion, material pedagdgico y/o publicidad.
*Gastos de desplazamiento.
*Capacitacién especializada.
«Eventos, logistica y refrigerios.
*Dotacioén de carpas, sonido, etc.
*Metodologias para la innovacion.

G. No Elegibles:

*Compra de bienes muebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la implementacion de la iniciativa y/o proyecto.
*Adquisicion de vehiculos y terrenos.

*Pagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones.

+Pagos de impuestos y deudas.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruiakelpaiicpacion propuesta se incorpora en el

2025 43525 Voces Sin Barreras \dea Lo Local S ezl o TG @ 0 7

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Mesa Alternativa Local de Medios
. 7
Comunitarios)
05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
Criterios
1.Ubicacion y actividad en Bosa: Los medios comunitarios y ivos deben estar regis actividad continua en la localidad de Bosa.

2./Tiempo de operacion: Se dara prioridad a medios con un minimo de 12 meses de funclonamlento activo y con evidencia de produccion y difusion de contenido comunitario.
3./Enfoque y compromiso comunitario:

*Deben tener un enfoque de comunicacion comunitaria, icipacion ciudadana y visibilizacion de ati locales.

*Compromiso con la promocion de la democracia, la equidad, la diversidad cultural y la construccion de tejido social.

4.Capacidad de gestion y trabajo en red

*Disposicion para participar en procesos de i6 imiento izacic y i6n con otros medios y organizaciones.

«Ci i deir ias de sostenibilidad a largo plazo.

5.Compromiso con el proceso de fortalecimiento

+Participacion activa en el diagndstico inicial y en las actividades de formacion, dotacion y seguimiento del programa.

*Implementacion de los conocimientos adquiridos y buen uso de los recursos entregados.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

rtalecer y a las organizaci sociales comunitarias, medios i ias de icipacion en la localidad de Bosa, mediante estrategias de formacion, dotacién de recursos para
mejorar su capacidad organizativa, técnica y de gestion, promoviendo un desarrollo integral que genere un tejido social cohesionado, inclusivo y equitativo, capaz de transformar el entorno y liderar el desarrollo local
sostenible.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1 Componente FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
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Objetivo Especifico

que incenti

n la participacion de sus miembros, fomenten la toma de
actores institucionales y comunitarios, garantizando que estas izaci

cuenten con

técnicas y de gestion, promoviendo mecanismos de articulacion con
para mejorar su impacto en la comunidad y su sostenibilidad en el tiempo.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 400 Organizaciones o y y " . " PP,
) h Organizaciones sociales e Instancias de participacion |Servicio de promocién a la participacion
1 sociales e Instancias de : - P 400
" (PR ciudadana fortalecidas. ciudadana
participacion ciudadana.
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. LEDAENED BB Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital petalEstatdolcaliiantelbesauclic Producto politica publica

Local

Distrital

Fortalecer 400 Organizaciones

1 sociales e Instancias de N/A N/A
participacion ciudadana.
OBIJETIVO 2 Componente CAPACITACION
Objetivo Especifico
Disefiar e implementar programas de formacion virtuales y a fortalecer sus en liderazgo, gestion organizacional y formulacion de proyectos, estos espacios formativos permitiran
que los icil adquieran practicos y égi que ien su i de inci ia en la construccion de una ciudadania activa y participativa.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Capacitar 2380 persona's através Personas capacitadas a través de procesos de - o I
de procesos de formacion para la " L Servicio de promocion a la participacion
1 8 i formacion para la participacion de manera virtual y . 2380
participacion de manera virtual y resencial. ciudadana
presencial. P :
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo (e Meta Estratégica Plan de Desarrollo o) oy
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gica P Producto politica publica
Local Distrital
Fortalecer las competencias ciudadanas de 120.000
Capacitar 2380 personas a través |PErsonas en sus diferencias, diversidades y formas
i procesos e fpormamén . organizativas para la participacion incidente y la
1 proceso P ion de acuerdos que el tejido N/A
participacion de manera virtual y P A "
| social incorporando enfoque de género, diferencial y
(o : poblacional, entre las que se incluiran 2.000
I i sobre la Lev Estatutaria de
OBJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO COMUNAL
Objetivo Especifico
Garantizar acompafamiento integral a través de la provision de insumos, herramientas y ia técnica en gestion financiera y operativa, que contribuyan a mejorar su autonomia,

sostenibilidad y capacidad de respuesta frente a los desafios comunitarios, consolidando su rol como actores clave en el desarrollo local.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 Fortalecer 100 organizaciones Organizaciones comunales fortalecidas. S.enncno de promocion a la participacion 100
comunales.
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
No. Meta Plan de Desarrollo |yt producto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo | p, ;45 politica pablica
Local Distrital
1 Fortalecer 100 organizaciones N/A N/A
comunales.
OBIJETIVO 4 Componente DOTACION
Objetivo Especifico
Dotar de recursos tecnoldgicos, mobiliario y otros insumos estratégicos que permitan optimizar la gestion y operacion de estas organi; que un entorno para el de sus
actividades y también promovera una participacion mas efectiva y la i ion de procesos i fici y il
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 Dotar 50 organizaciones Organizaciones comunales dotadas Salén comunal dotado 50
comunales
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. pstaienidelDesaclc Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital pata Estrateglc.a P!an delDSSaollo Producto politica publica
Local Distrital
1 Dotar 50 organizaciones NA NA
comunales
OBJETIVO 5 Componente MEDIOS COMUNITARIOS
Objetivo Especifico
Fortalecer los medios comunitarios locales a través de la dotacion de equipos y herramientas tecnoldgicas, con el fin de mejorar su operativa y SU SC buscando su rol como

canales de informacion confiables, inclusivos y representativos de la diversidad cultural de la localidad, promoviendo una comunicacién mas democratica, participativa y de mayor impacto en la comunidad.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 7| Medios comunitarios y atterativos fortalecidos Fortalecimiento de medios 7
alternativos
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. Retaliianicelbesanclio Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital BetalEsuatsolcalliantelbesanclic Producto politica publica

Local

Distrital

Fortalecer 7 medios de
comunicacion alternativos
fortalecidos

N/A

N/A

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
CPs $312.055.667 $43.488.000 $ 1.959.838.000
Fortalecer 400
Organizaciones sociales e |FORTALECIMIENTO DE f}“s'( B Zﬁzog’::fzg 8 1-122 ggg ggg
Instancias de participacion |ORGANIZACIONES aniratacién Directa $ 219.855. $ 86.350.
ciudadana. SAMC $ 181.000.000 $ 680.000.000 § 1.846.937.059
SASI $ 879.056.757
::“I‘é"s"‘(;‘;' ;c;s’;"s' d‘:'“ “ cps $ 97.814.000 $ 458.590.000
fwmacbnppara a $500.016.949 $ 622.260.000 $ 1.080.850.000 $ 1.451.643.296
participacion de manera CAPACITACION SAMC $ 353.125.000 $ 1.080.850.000
virtualy
CPS $164.077.644 $ 162.690.000 $ 987.958.000 $ 940.822.543
Fortalecer 100 CPS - Formador $ 108.630.000 $ 230.000.000 $ 987.958.000
organizaciones FORTALECIMIENTO COMUNAL SASI $130.897.000
comunales. SAMC $ 106.875.000 $ 595.268.000
SAMC $ 170.000.000
SASI $ 285.773.630 $ 237.996.000 $ 237.996.000 $ 228.959.140
?:’f:fjirgamzac\ones DOTACION
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Fortalecer 7 medios de
comunicacion alternativos
fortalecidos

MEDIOS COMUNITARIOS

SASI

$ 200.039.000

TOTAL ANUAL DE COSTOS

$ 4.359.216.949

$ 4.266.642.000

$ 4.375.612.000

$0

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 13.001.470.949

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito
Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
Revisién documental del
P P proceso de Planeacion y
Objetivo General Administrativos Inadgpuada descripcion del bien o Moderado Menor R_elrasos en I.a. de C ion. P i6
servicio requerido bienes y servicios. ; o o
de la informacion al Comité
de Contratacion.
Revision documental del
" . s proceso de Planeacion y
. . Inadecuada elaboracién de Errores en la planificacion i o
Objetivo General Administrativos ) . Improbable Mayor y " P! y Contratacion. Presentacion
estudios y disefios ejecucion del proyecto. . i o
de la informacion al Comité
de Contratacion.
Busqueda de fuentes de
Objetivo General Financieros F_a\ta d.e, recursos para la Moderado Mayor L de las fir
ejecucion del proyecto actividades y alcanzar las metas. |Ajustes al presupuesto para
priorizar actividades.
; . . Estrategias de comunicacion
Asociado a fenémenos de origen . y ’ . IR
. AP Resistencia al cambio por parte Dificultad para implementar las |y sensibilizacion para
Objetivo General biolégico, humano, natural, Moderado Menor " S
tecnolégico. de algunos grupos actividades del proyecto. promover la participacion y el
: apoyo al proyecto.
Asociado a fenémenos de origen Darios a las sedes de las " :
. AP Desastres naturales que afecten s " Plan de contingencia para la
Objetivo General biolégico, humano, natural, . Improbable Mayor organizaciones y suspension de "
PO la infraestructura - atencion de desastres.
tecnoldgico. actividades.
Baja participacion de las para la de ivacion y
Productos Operacionales ) p y P: . Moderado Menor elaboracion del plan de sensibilizacion para promover
organizaciones en el diagndstico . P,
fortalecimiento. la participacion.
Acompafiamiento y
Dificultad para la implementacion . seguimiento constante a las
. . Incumplimiento de las metas del . .
Productos Operacionales de las estrategias de Moderado Mayor organizaciones. Ajustes a las
o componente. B
fortalecimiento estrategias segun las
necesidades.
Asesoria legal para el
L Sanciones legales y retrasos en la limi .
Actividades Legales Incumplimiento de las normas de |\ Menor anciones legales y cumplimiento de las normas.
contratacion ejecucion del proyecto. Supervision de los procesos
de contratacién.
Estrategias de difusion y
Productos Operacionales Baja asls!enc‘\'a a los programas Moderado Menor Disminucion del impacto del promocion de los programas.
de capacitacion componente Flexibilidad en horarios y
modalidades.
Disefio de actividades
o Falta de interés o compromiso por Moderado Menor Dlﬁ_cukqd para el aprem_juz_aje yla pamcwpghvas y dmémlf:as.
parte de los participantes de los a
los participantes.
y Dificultad para la articulacion entre Limitacion en el alcance de las Eslralegla_s para promover a
Productos Operacionales R : Moderado Menor PN, participacion y la creacion de
las organizaciones y la comunidad iniciativas. redes.
. Busqueda de financiacion
Falta de recursos para la Incumplimiento de las metas del a I
0 . L Moderado Mayor adicional. Priorizacién de las
implementacion de las iniciativas componente. P
iniciativas.
Dafios o deterioro del Capacitacion en el uso y
Productos Operacionales . . Probable Menor Pérdida de la inversion. cuidado de los equipos.
equipamiento ) .
Mantenimiento preventivo.
Seguimiento a los
Retrasos en la entrega e Al ion del del |pro . Plan de
[o] N - N Menor :
del 1t proyecto. contingencia para la
instalacion.
Estrategias de capacitacion
Productos Operacionales Fa\tg de sostemb\l_\dad de los Moderado Mayor Disminucion del impacto del en gestion y mercadeo.
medios comunitarios proyecto a largo plazo. Busqueda de alianzas para la
financiacion.
Asistencia técnica en
Dificultad para la creacion de Limitacion en el alcance de la produccién de contenidos.
A (o] . . Moderado Menor e I PR
contenidos de calidad comunicacién Formacién en comunicacion
digital

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

y

Componente 1: F

ito de O 1es: Este

ala comunidad, aumentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones y el control social, mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas, y fortalecer la cohesion social y la convivencia pacifica.

busca fortalecer las capacidades de 400 organizaciones sociales e instancias de participacion ciudadana en Bosa. Se espera que las organizaciones puedan gestionar proyectos e iniciativas que beneficien

Componente 2: C:

on: Este te

fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la cultura democrética y la cultura de paz.

4 a 2,380 lideres y lideresas de organizaciones comunitarias en Bosa. Se espera que los lideres y lideresas desarrollen mayores competencias para gestionar sus organizaciones, promover el desarrollo comunitario,

Componente 3: Fortalecimiento Comunal: Este
participacion ciudadana en la toma de decisiones a nivel local, y fortalecer su autonomia y sostenibilidad.

100 izacic comunales de primer y segundo grado en Bosa. Se espera que las organi;

para gestionar sus recursos y proyectos, mejorar la

Componente 4: Dotacion: Este

tte dotara y

eficiente y sostenible de sus recursos.

en Bosa. Se espera que las organizaciones comunales mejoren su capacidad operativa y de gestion, aumenten la participacion ciudadana en sus actividades, y hagan un uso mas

Componente 5: Medios Comunitarios: Este componente fortalecera 7 medios de comunicacion comunitarios y alternativos en Bosa. Se espera que los medios

su

para producir contenidos de calidad e informar a la comunidad, promover la

participacién ciudadana en la generacion de contenidos y en el debate publico, fortalecer la comunicacion comunitaria como herramienta para la construccion democratica, y dar mayor visibilidad a las iniciativas y proyectos comunitarios.

12. GERENCIA DEL PROYECTO
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Jefe Plan: Richard Hernando Obando Cordoba Correo electrénico: richard. i gov.co
Operador (SEGPLAN): Juan Fablo Bonilia Jimenez Correo electrénico: juan.bonil i gov.co
Responsable del proyecto: Jeferson Nicolas Mora Tique Correo electrénico: Jeferson. i gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcién

1 24/11/2024 Actualizacion

Se genera la actualizacion de los siguientes
items: 1. Identificacion, 2. Clasificacion del
proyecto de inversion, 3. Inicitivas Ciudadanas, 4.
Identificacion del problema o la necesidad, 5.

2 05/03/2025 Identif iény andlisis de los ic 3
Objetivos, 7. Descripcion del proyecto, 8. Cadena
de Valor, 9. Flujo financiero, 10. Analisis de
riesgos, 11. BEneficios de resultados, 12
Gerencia del Proyecto y la 13. Hoja de vida.

Se genera actualizacion en el item 9.Flujo
3 28/07/2025 Financiero, ajustando los objetos de gastos
financieros del afio 2025

Se genera la actualizacion de los siguientes
items:, 4. Identificacion del problema o la
necesidad, 5. Identificaciény andlisis de los
participants,7. Proyecto, descripcién proyecto,
izacio 9. Flujo fi i

4 09/01/2026

13. Hoja de vida

PUANEACION | BOGOT/\




