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1. IDENTIFICACION

Localidad Bosa

Coédigo del proyecto 2832

Nombre del proyecto Desarrollo economico incluyente para que Bosa camine Segura
Etapa del proyecto Disefio Final

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "BOSA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 3. Bogota Confia en su Potencial
Programa g 19. Desarrollo ( y empleo.
Sector DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador

Numero de Mipymes y/o
emprendimientos orientados al
ERICHE D CUIEiD e Desarrollo turistico local DESARROLLO TURISTICO fortalecimiento de las
incluyente capacidades locales para la
gestion y el desarrollo turistico
apoyados.

Numero de acciones realizadas
para fortalecer las capacidades
ylo habilidades, técnicas y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES blandas de las personas de la
localidad, con el fin de mejorar el
acceso a oportunidades de
empleo.

Desarrollo empresarial, imi de il para la
productividad y empleo impulso al empleo local.

Lineas de inversion

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Codigo Alternativa de solucién . N N
incorpora a este proyecto de inversion

Fortalecimiento al sector turistico de Bosa a

37926 Bosa te espera y 5 . .
traves de la promocion, educacion e incentivos.

Circuito de turismo artesanal con rutas teméticas
43286 Circuito de turismo artesanal artesanales que ofrecen talleres en vivo y
experiencias inmersivas.

Realizar un diagnostico especializado del empleo
de los jévenes en la localidad, acompaiiado de
procesos de capacitacion en habilidades técnicas
y tecnolégicas, realizando ferias de empleo con
enfoque diferencial y acompaiiamiento a la

6 con di B
indicadores para su evaluacion.

Realizar un diagnostico del empleo de los jovenes,

42988 acompafiado de capacitacion

Desarrollar feria de empleo en el marco de la
orientacion sexual e identidades de género, con
43025 Feria de empleo con enfoque diferencial LGBT el fin de no vulnerar el derecho al trabajo y
mostrar experiencias significativas de los sectores
sociales LGBTIQ+

Capacitar a la comunidad para fortalecer sus
habilidades técnicas y personales a través de
herramientas ofiméticas y redes sociales basicas
43152 Un futuro méas prometedor como Whatsapp, Business, Facebook o
Instagram. Este proyecto busca mejorar el
acceso a oportuni de empleo,

el talento local y fomentando el emprendimiento.

43027 DDIfLGBTIQ. Promocion de emprendimientos de los  Apoyar emprendimientos de restaurantes,
sectores sociales LGBTI y espacios de
los sectores sociales LGBTI.

Creacion de un circuito turistico con varios ejes
teméticos.

Fortalecer el corredor agroecol6gico de bosa

49669 Conoce el turismo en bosa, donde la gente goza

Ruta turistica del corredor agroecoldgico de bosa,

52069 - - mediante una ruta turistica con huertas, gestores
huertas urbanas y formacién en turismo. ” N
capacitados y adecuacion.
FTOPUESIE TICIUSIVa BT UESaTonal Capaciuaues
laborales y de insercién en poblacién con
52108 Capacitacion inclusiva en habilidades para el empleo. |discapacidad y entorno familiar.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

El desempleo es una problemética social representada en varios sectores de la localidad de bosa, afectando el nivel adquisitivo y por ende el riego en la no satisfaccion de las necesidades basicas de las familias, donde la poblacion carece de un puesto de trabajo y por tanto
de un salario minimo. Bosa es la quinta localidad que ocupa un desempefio basico en 33%, la tasa de desempleo en los tltimos afios en la localidad de bosa fue del 15%, con base en ir igaci i el es mas alto i en las mas
pobres, en el que esta incluida Bosa, el cual esta por encima del 10%. Donde la pi atica del esta i en la falta de i6n para el trabajo y por ende del no cumplimiento del perfil requerido, sumada a la dificultad en conocer las diferentes ofertas de
empleo por parte de las habitantes de la localidad y los requisitos necesarios para saber si puede aplicar o no, sumada a las diferentes brechas que dificultan el acceso a educacion y formacion para el trabajo donde las dificultades econémicas agudizan la situacion. Desde una
perspectiva histérica es un fenémeno donde convergen varias aticas que se i eni ias estructurales de la economia. En este sentido es necesario el plantear estrategias que aporten en mejorar los perfiles ocupacionales de las personas en
busqueda de empleo y conocer por parte de los empresarios, mipymes, entre otros cuales son los perfiles que necesitan y las vacantes existentes, lo cual mejore las posibilidades de encontrar empleo por medio de la formacion para el trabajo a nivel de la capacitacion en
habilidades duras y blandas, junto con la articulacion con los actores de la oferta laboral local.

Por otra parte, el turismo en Bogota se encuentra en constante crecimiento, con un aumento del 5,6% en la llegada de turistas internacionales en 2024. La ciudad se proyecta como un destino turistico a nivel mundial y se espera que reciba dos millones de turistas
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internacionales en 2025, siendo esta una oportunidad de desarrollo econémico, cultural y social para la localidad de Bosa. Por tanto se presentan varios retos y desafios a nivel turistico , en primera medida es el de las locales para la
gestion turistica, lo que implica un proceso sistematico y continuo de diagnéstico e identificacion de problemas, poter y factores é que potencien la industria turistica que visibilicen la oferta local y que estimulen el surgimiento de innovadores productos y
experiencias turisticas desde el marco de la Politica Publica Distrital de Turismo y el modelo de Destino Turistico Inteligente. Lo anterior exige orientar al fortalecimiento de Prestadores de Servicios Turisticos, actores de la cadena de valor del turismo y Organizaciones
Sociales, Comunales, Comunitarias y de Propiedad Horizontal que desarrollan acciones de turismo comunitario; estimulos para el desarrollo de proyectos, experiencias y productos turisticos; fortalecimiento del plan de Gestion Turistica Local; acciones de promocion turistica
de la localidad. Finalmente, resulta de imperiosa necesidad, fortalecer a las mypimes y emprendimientos que han venido revitalizando este arte como aquellas que estén poter dentro de las e: 6 para el fomento de la empleabilidad y/o nuevas
actividades econémicas en pro de que la localidad mejore progresivamente estos indices de capacidad de generacion de empleo.

Antecedentes

En lo relacionado al desempleo en la localidad de Bosa no son claras las acciones o estrategias implementadas y tampoco los avances e indicadores correspondientes, donde no existe una georeferenciacion de las MiPymes, emprendimientos y tampoco de los corazones
productivos de la localidad. Se identifico que en el afio 2020 se logré emplear a 1300 personas en el marco del programa empleo local estrategia de mitigacion para la reactivacion econémica con contratos a tres meses como medida de mitigacion al impacto de la pandemia
por COVID 19. Igualmente se realizaron una serie de fortalecimientos y capacitaciones a las MiPymes en diferentes periodos de tiempo, pero en los informes no existe un indicador en la creacion de nuevos puestos de empleo resultantes de las acciones implementadas o
ejecutadas. Sumado a lo anterior no existe una izacion y tampoco \ciacion de los en las emp , MiPymes y emprer i que orientara la oferta laboral y los perfiles ocupacionales que demandan la oferta local de empleo,
lo cual brindara luces frente a las necesidades de formacion para el trabajo y las habilidades tanto blandas como duras requeridas.

Por otro lado, a nivel turistico pasa algo similar en relacion a la carencia de ir i6n de los actores que el turistico, sus activi econémicas, paquetes turisticos, documentos o trabajos de { on frente a las
turisticas y la forma de explotarlas para beneficio de los bosunos, por tanto no existe una politica clara local que busque el desarrollo de este sector estratégico para mejorar la dinamica econémica como alternativa palpable en la generacion de ingresos. Por tanto, los
esfuerzos de los actores turisticos no eran los suficientemente coordinados, orientados y articulados con la entidad local y demas instituciones del orden distrital.

Situacién actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

Para el afio 2.022 la tasa de desempleo de la localidad de Bosa estaba en el 18,5 %, eso quiere decir que de cada 10 personas aproximadamente dos estan sin empleo y si lo miramos por grupos poblacionales o ciclos vitales la situacion es mas complicada especialmente
para los jovenes 25% y esta se agudiza en las personas mayores de 40 afios en adelante. Situacion que obliga en varios casos al rebusque por medio del trabajo informal tanto de nacionales como de extranjeros, que incrementan los niveles de la economia de la subsistencia,
exponiendo en muchos casos su integridad y bienestar, quedando fuera del tratado social y a la suerte de la economia popular. Donde es posible que algunas de estas personas fueran vinculadas formalmente a nivel laboral, pero no cumplen con el perfil requerido o no tienen
acceso de manera oportuna a las de trabajo y a lair 6n basica de los minimos que debe cumplir. Por tanto, es crucial conocer los perfiles ocupacionales especialmente de los jovenes, junto a las necesidades y caracteristicas de personal de los
empleadores, con el fin de plantear estrategias que faciliten el acceso a formacion en habilidades blandas y duras en simetria a los requerimientos de la oferta laboral, incrementando las posibilidades de acceder a un empleo digno y decente.

Paralelamente el turismo en la localidad de bosa no cuenta con una politica ptblica local que se articule y adapte con la politica ptblica distrital, donde se busque su materializacion mediante un plan local de turismo , con el fin de mejorar la gestion turistica, el fortalecimiento
de los prestadores de servicios turisticos , la adecuacion de zonas de interés turistico y corredores de turismo, la on y fc 1to de productos y experiencias turisticas, la gestion de atractivos y recursos turisticos, las estrategias de mercadeo de
destino entre otros. Lo anterior aportaria en el fortalecimiento de la gobernanza turistica, que hoy en dia esta debilitada y sin un norte claro. Por tanto el turismo no solo es una posibilidad de nuevos ingresos de recursos econémicos y de nuevos puestos de empleo, tambien
aportara al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de identidad de los bosunos , por medio de la exaltacion histérica de los hitos territoriales , los recursos naturales y su riqueza cultural.

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacion del universo c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién

Prestadores de servicios turisticos,
actores de la cadena de valor del

o La Localizacion del universo comprende la totalidad del | Por zona o sector turisrico de la localidad de
turismo y organizaciones sociales,

comunales, comunitarias y de 397107,0 territorio de la Localidad de Bosa en sus cinco Mipymes y/o emprendimientos y/o unidades Camara de Comercio de Bogota
propiedad Horizonla\ que gesanol\an Unidades de Planeacion zonal - UPZ. productivas.

acciones de turismo.

Personas en edad productiva, La Localizacion del universo comprende la totalidad del

Ciudadanos y ciudadanas mayores de edad

especialmente jovenes y personas 9236,0 territorio de la Localidad de Bosa en sus cinco y :
espacialmente jovenes y adultos.

mayores. Unidades de Planeacion zonal - UPZ.

DANE - Integracion Social

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucién o gestién

Generacion de empleo y

1 Prestadores de servicios turisticos |Beneficiario Crecimiento economico dentro la localidad :
desarrollo de la localidad.

Generacion de empleo y

2 Of izaci sociales i iciari Crecimiento economico dentro la localidad -
desarrollo de la localidad.

3 Organizaciones comunitarias asoci| Beneficiario Crecimiento economico dentro la localidad Generacién de empl§0 Y
desarrollo de la localidad.
La falta de recursos
teconologicos y de formacion

4 Organizaciones comunales asocia( Beneficiario Crecimiento economico dentro la localidad limita su capacidad para

adaptarse a las demandas del
mercado y aprovechar nuevas
oportunidades.

Mejoramiento de productividad y
5 Empleador Cooperante Crecimiento economico dentro la localidad disminucén en el indicador de
rotacion de personal.

El aumento de viisitantes puede
generar contaminacion, deterioro
Respeto por el medio ambiente y destinacion de ecosistemas y

6 Oponente apropiada de los desechos. sobreexplotacion de recursos
naturales sino se gestiona
adecuadamente

Parte de la comunidad

7 Secretaria Distrital de Desarrollo E{ Cooperante Incrementar la dep de Ac fi to tecnico y

bienes y servicios. articulacién con otras entidades.

Acompafiamiento técnico y

8 rante Aportar al rrollo turistico. - i e
Cooperante portar al desarollo turistico articulacion con otras entidades.

Instituto Distrital de Turismo

Fortalcer perfil laboral de las personas y Acompafiamiento téenico y

9 Cooperante conectarlas a posibilidades de trabajo digno y i .
P formal P jo dignoy articulacion con otras entidades.
Agencia Distrital de Empleo formal.
‘Acompaiiamiento a empresas en
Sirven a empresarios y emprendedores para que |sus diferentes ciclos de vida.
10 Cooperante P! yempi para g

existan mas y mejores empresas. Formalizacién de mipymes y
emprendimientos.

Camara de Comercia de Bogota

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer MiPymes y/o emprendimientos de la localidad de Bosa, la insercién laboral de las personas y el fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion del turismo, por medio de la formacion para el
trabajo y la asignacion de estimulos para el desarrollo de proyectos, experiencias y productos turisticos. con el fin de revitalizar el crecimiento econémico.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Fortalecimiento del Plan de Gestion Turistica
local, para el desarrollo de proyectos,

1 i o Py .
DESARROLLO TURISTICO experiencias y productos turisticos de la localidad
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Fortalecer las capacidades y/o habilidades

2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES técnicas y blandas de los bosunos, con el fin de
mejorar el acceso a oportunidades de empleo y
la creacion de nuevas fuentes de ingreso.

&

4

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

En el marco del proyecto de inversion "DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE PARA QUE UNA BOSA CAMINE SEGURA", con el proposito de abarcar todas las acciones orientadas a fortalecer las capacidades locales para la gestién del turismo, bajo la linea de la
Politica Publica Distrital de Turismo y el modelo de Destino Turistico Inteligente. lo cual incluye: acciones orientadas al fortalecimiento de Prestadores de Servicios Turisticos, actores de la cadena de valor del turismo y Organizaciones Sociales, Comunales, Comunitarias y de

Propiedad Horizontal que desarrollan acciones de turismo comunitario; estir parael de , experiencias y turisticos; imie de los planes de Gestion Turistica Local; acciones de promocion turistica de las localidades. Paralelamente se
realizara el fortalecimiento de Capacidades donde se pretende fortalecer las capacldades ylo habllldades técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fln de mejorar el acceso a cpcnunldades de empleo y la creacion de fuentes de ingreso especialmente en las
poblaciones mas vulnerables. La administracion local ha una seria de y tareas alos rtes Desarrollo Turistico y F to de A cor 6n, se expone por componente las actividades y metas proyectadas para el
2.025.

Nombre

COMPONENTE 1 DESARROLLO TURISTICO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

TGENCIA Z.UZ5

1.Desarrollo Turistico abarca todas las acciones a fortalecer las locales para la gestion del turismo, bajo la linea de la Politica Publica Distrital de Turismo y el modelo de Destino Turistico
Inteligente. Esto incluye: acciones orientadas al fortalecimiento de Prestadores de Servicios Turisticos, actores de la cadena de valor del turismo y Organizaciones Sociales, Comunales, Comunitarias y de Propiedad
Horizontal que desarrollan acciones de turismo comunitario; estimulos para el desarrollo de proyectos, y turisticos; for de los planes de Gestion Turistica Local; acciones de

on turistica de las

Actividades:
De conformidad en el objetivo especifico “Fortalecimiento del Plan de Gestion Turistica local, para el desarrollo de proyectos, experiencias y productos turisticos de la localidad” Se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

- Linea 1 Fortalecimiento del Plan de Gestion Turistica Local: En este item se realizara la formulacién e implementacion del plan de gestion turistica local, abarcando las siguientes fases: la primera esta relacionada a la
elaboracion del diagnéstico local, la segunda se centrara en la identificacion de las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas con el fin de estructural un adecuado plan local. En tercera instancia se
realizara la 6n, disefio y de experiencias y productos turisticos. En cuarta medida se apoyaran los emprendimientos y se fortaleceran a los Prestadores de Servicios Turisticos y actores
asociados a la cadena de valor del turismo, apoyando acciones de promocion turistica y destinando estil para turisticos por de servicios turisticos y actores a la
cadena de valor del turismo, con interés de formalizarse.

-Linea2 6n, disefio y 1to de experiencias y productos turisticos: Vale resaltar que, al desarrollar productos turisticos bien disefiados, la ciudad y la localidad pueden aprovechar mejor sus
recursos culturales, naturales, gastronémicos y urbanos, generando beneficios econdémicos y sociales para todos sus habitantes. Por tanto, esta linea busca crear un ecosistema turistico mas robusto y sostenible. En
tal sentido se describen a continuacion las cinco etapas que componen sus acciones: En la primera etapa se identificaran los elementos de entrada donde se construiré el producto turistico partiendo de los requisitos
del cliente, legales, de la localidad y del IDT, con el fin de asegurar que el producto final sea relevante y cumpla con todas las normativas necesarias. En la segunda etapa se abordara la planificacion del disefio y
desarrollo del producto turistico donde se organizara el proceso, se asignaran recursos y estableceran controles. En la tercera etapa se realizara el disefio del producto turistico. Donde se aplicaran métodos como
entrevistas, grupos focales y sondeos, que aseguren que el disefio esté alineado con las expectativas del mercado y las capacidades de la localidad y la ciudad. La cuarta etapa es de control del disefio y desarrollo con
el fin de asegurar que el disefio cumpla con los requisitos iniciales, ayudando a detectar y corregir desviaciones tempranamente. Y la etapa final cinco consiste en acciones de verificacion y validacion del disefio y
desarrollo con el fin de confirmar que el producto es viable y cumple con las expectativas, donde se debe estimular la participacion de diversos actores para aumentar la probabilidad de éxito del producto en el
mercado real.

- Line 3 Apoyo al oy al o de P de Servicios Turisticos y actores asociados a la cadena de valor del turismo: En este item se abordaran las acciones que buscan el fortalecer la
competitividad, productividad e innovacion del sector empresarial y regional, el fomento, desarrollo, regulacion del comercio interno y los servicios turisticos de calidad. Planteando para tal efecto la estrategia
denominada ruta de la productividad la cual es una dirigida a y del sector turistico interesados en formalizarse, formarse y fortalecer sus procesos para ofertar servicios de alta
calidad y esta ruta esta por cuatro ejes de accion: El primer eje de formalizacion turistica se centra en los casos que el emprendedor o empresario no cuente con la documentacion requerida
para operar de manera formal de acuerdo con lo exigido en la Ley, se realizara el acompafiamiento hasta la obtencion del RNT. Asimismo, teniendo en cuenta que los prestadores de servicios turisticos estan
obligados a realizar su contribucién parafiscal, se presta asesoria de manera permanente para aclarar dudas y que cumplan con este proceso. En el segundo eje formacion empresarial tiene como propésito brindar

asistencias técnicas dirigidas a emprendimientos, prestadores de servicios turisticos y conexos a la cadena de valor, con el fin de proveer en a con el sector turismo, por tanto, los
médulos minimos a ejecutar son: médulo, cultura y responsabilidad turistica, médulo de gestion empresarial y el médulo de promocién turistica. Cabe resaltar, que anualmente las asistencias técnicas incluidas dentro
de los médulos mencionados iran cambiando segun la tendencia en el mercado y las necesidades que se perclban através de la consulta alos en las de 6n sobre los
comenldos y las necesidades particulares de la localidad de Bosa en temas turisticos. En el tercer eje de i ial se los procesos orientados a incrementar la productividad,

y de los de servicios turisticos y conexos ala cadena de valor, il su ial. Las acclones por realizar son: diagnéstico a cada una de Ias empresas,
talleres de ion de turistico, de alianzas con instituciones uni itarias para poder un dij en blandas, realizacion de alianzas con
instituciones educativas o entidades publicas de orden distrital y nacional para la generacion de programas de bilinguiis ( 18% de ruedas de encadenamiento comercial entre los

empresarios que cursan la Ruta de la Productividad.

-Linea 4 Apoyo para acciones de promocion turistica. Esta linea tiene como objetivo atraer visitantes y aumentar el interés en la localidad de Bosa, este proceso incluye una variedad de estrategias y acciones para
resaltar las caracteristicas Ginicas de la ciudad y de la localidad, posicionarla como un destino atractivo. Lo anterior se desarrollara en tres (3) ejes. El primero Posicionar a Bogota como un destino turistico lider en
Latinoamérica a través de pauta publicitaria en medios digitales, tradicionales y no tradicionales a nivel nacional e internacional, y acciones de BTL en eventos de ciudad y activaciones de marca ciudad. Esto se busca

lograr mediante la implementacién de una campafia transmedia, la cual implica publicidad en medios digitales, en Linea, i en medios No ici , Marketing
Experiencial, Publicidad Exterior. En el segundo eje se busca visibilizar la oferta turistica de la Iocalldad a traves dela reallzaclon de Fam Tnps El objetivo de este eje es aumentar la visibilidad de la olerta turistica de la
localidad, mediante la organizacién de Fam Trips (viajes de familiarizacién) esto implica acciones en i de y del itinerario y preparacion para la presentacion. En el tercer eje

denominado “expresiones locales, a través del disefio de murales y /o grafitis que narren la historia de cada localidad”, se centra en el disefio de murales y/o grafitis que narran la historia y la identidad de la localidad.
Este proyecto utiliza el arte urbano, como una herramienta para resaltar la cultura y las narrativas Iocales Este eje esté compuesto por seis (6) fases, la primera tiene que ver con la identificaran los atractivos y el
desarrollo del plan de promoci6n, la segunda fase tiene que ver con la 6n del disefio y de digital (videos, fotos, redes sociales) y material impreso (folletos, mapas) que resalte los puntos
de interés y la riqueza de la localidad. La tercera fase esta relacionada con la planeacion y ejecucion de ferias, tours guiados y otros eventos para fomentar el turismo interno y atraer a visitantes locales y regionales,
interesados por el arte urbano. La fase 4 vincula a influencers y medlos de comunicacion para amplificar el alcance de las campafias de promocion turistica. La fase 5 aborda el arte urbano y cultura por medio de
acciones ori a talleres comunit con locales para dei ion y talleres de arte, convocatoria y seleccion de artistas que participen en la creacion de murales e
implementar murales en espacios visibles y de alto trafico para maximizar el impacto y la visibilidad. En la fase 6 final de aborda la implementacién y promocién del arte urbano mediante la creacion de la ruta de arte
urbano, el Festival anual de arte urbano y campafias de promocion correspondientes.

- Linea 5 Estimulos para apoyo a proyectos turisticos: Esta linea abarca la entrega de estimulos, para impulsar a todos los actores del sector turismo de la localidad, facilitando la articulacién y consolidacién de
proyectos conjuntos, pablicos y privados, que materialicen efectivamente las apuestas del sector. Lo anterior en el marco de los lineamientos dados por la entidad correspondiente y la normatividad vigente.

VIGENCIA 2.026

1.Desarrollo Turistico abarca todas las acciones ori a fortalecer las i locales para la gestion del turismo, bajo la linea de la Politica PUblica Distrital de Turismo y el modelo de Destino Turistico
Inteligente. Esto incluye: acciones orientadas al fortalecimiento de Prestadores de Servicios Turisticos, aclores de la cadena de valor del turismo y Organizaciones Sociales, Comunales, Comunitarias y de Propiedad
Horizontal que desarrollan accwones de turismo comunitario; estimulos para el desarrollo de y turisticos; for imi de los planes de Gestion Turistica Local; acciones de

turistica de las

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

propuesta se incorpora en el

2025 Bosa te espera Idea Lo Local Fortalecimiento al sector turistico
de Bosa a traves de la
promocion, educacion e

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion

incentivos.
37926
2025 DDIfLGBTIQ. Promocién de emprendimientos de los D. Diferencial Apoyar emprendimientos de
sectores sociales LGBTI restaurantes, gastrobares,
artesanos, y espacios culturales
de los sectores sociales LGBTI.
43027
2025 43286 Circuito de turismo artesanal Idea Lo Local
Circuito de turismo artesanal con
rutas tematicas artesanales que
ofrecen talleres en vivo y
2026 Creacién de un circuito turistico
49669 Conoce el turismo en bosa, donde la gente goza Idea Lo Local P "
con varios ejes tematicos.
Fortalecer el corredor
. . agroecoldgico de bosa mediante
2026 52069 Ruta turistica del correda( agroecol_ogn:o de bosa, Idea Lo Local una ruta turistica con huertas,
huertas urbanas y formacion en turismo. §
gestores capacitados y
adecuacion.
03 -Ubicacién de la inversion del componente
Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 En todas I?S cinco UPZ de la En toda la localidad de Bosa En toda la localidad de Bosa.
localidad de Bosa
2026 En todas las cinco UPZ de la En toda la localidad de Bosa En toda la localidad de Bosa.
localidad de Bosa
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04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcién de la poblacion | 2025 2026 [ 2027 2028
MiPymes, Prestadores de Servicios 50 50 50 50
Turisticos, toda persona natural o
juridica que habitualmente proporcione
intermedie o contrate directa o
indirectamente con el turista, la
prestacion de los servicios turisticos y
que se encuentre inscrito en el registro
Nacional de Turismo.” (FONTUR, s.f.).
Organizaciones Sociales, Comunales y
Comunitarias, que desarrollen
actividades asociadas al turismo
comunitario, asociaciones,
corporaciones, fundaciones y demas
organizaciones de la sociedad civil,
lideradas por comunidades étnicas,
comunales, etarias, con enfoque de
género y otros grupos sociales y
comunitarios organizados. Deben estar
legalmente constituidas (para el caso
de organizaciones del tercer sector,
organizaciones comunales y de
propiedad horizontal) y el en caso de
las organizaciones sociales y
comunitarias, debidamente inscritas y
caracterizadas por el IDPAC.

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
MiPymes: acorde a lo ala Ley 590 de 2000, se entenderan una MiPymes de acuerdo a la
Pequefia Empresa: acorde a lo ala Ley 590 de 2000, se entenderan una MiPymes de acuerdo a la
Prestadores de Servicios Turisticos que cumplan acorde a lo i
O Sociales, Comunales y Comunitarias, que 1 actividad i al turismo io que cumplan acorde lo
Turistico que cumplan acorde lo i

Nombre

COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

VIGENCIA 2.025

2.Fortalecimiento de Capacidades abarca todas las las acciones por medio las cuales se pretende fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el
acceso a oportunidades de empleo y la creacion de fuentes de ingreso especialmente en las poblaciones méas vulnerables.

Actividades:
De conformidad en el objetivo especifico “Fortalecer las capacidades y/o habilidades técnicas y blandas de los bosunos, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo y la creacién de nuevas fuentes de
ingreso.” Se llevaran a cabo las siguientes acciones:

- ificacion de perfiles 1ales locales: Donde se realizaran actividades diagnésticas para identificar los perfiles i pi ylas i de formacion para el trabajo de los habitantes
de la localidad por medio de la aplicacion de encuestas y entrevistas a empleadores y trabajadores locales, revisién y andlisis de datos laborales y educativos en la localidad, estudio de tendencias del mercado laboral
local, mapeo de los perfiles ocupacionales predominantes y la identificacién de brechas en competencias y habilidades.

- Procesos de formacion y capacitacion: La cual se centra en el desarrollo de procesos ivos con ituci de 6n para el Trabajo con el fin de fortalecer los perfiles laborales y socioemocionales de los
habitantes de la localidad para la insercion al mercado laboral formal. Estos espacios de itacion deben ser teniendo en cuenta las franjas horarias que mejor se adecuen a las necesidades de los
habitantes de la localidad. Donde la Formacion y/o capacitacion para el trabajo y/o ili laborales ifi ias técnicas, digitales y lingtiisticas), podran realizarce en analitica de Datos, uso de

digitales, p! disefio gréfico, inglés, entre otras.

- En lo referente al fortalecimiento de habilidades blandas este se realizara abordando las siguientes tematicas: Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, resolucién de problemas, creatividad e innovacion,
i ion a resultados, ilidad al cambio, p ion neurolingiiistica, entre otras.

- Intermediacion laboral: Se busca el desarrollo de actividades y espacios que faciliten la conexion entre y i en bl de empleo. Para el desarrollo de estos espacios se deben tener en
cuenta las necesidades de los buscadores de empleo de la localidad. Las estrategias a realizar son: ferias de empleo, ferias de empleo especializadas, ferias de empleo diferenciales y servicios de gestién y colocacion
para la inclusion laboral.

VIGENCIA 2.026

2.Fortalecimiento de Capacidades abarca todas las acciones por medio las cuales se pretende fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el
acceso a I de empleo y la creacion de fuentes de ingreso i en las poblaci més vulnerables.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion .
propuesta se incorpora en el

Realizar un diagnostico
especializado del empleo de los
jovenes en la localidad,
acompaiiado de procesos de
capacitacion en habilidades

D. Diferencial técnicas y tecnoldgicas,
realizando ferias de empleo con
enfoque diferencial y
acompafiamiento a la poblacion
con discapacidad incorporando
indicadores para su evaluacion.

DDifJuv. Realizar un diagnostico del empleo de los

2025 42988 jévenes, acompafiado de capacitacion.

Desarrollar feria de empleo en el
marco de la orientacion sexual e
identidades de género, con el fin
D. Diferencial de no vulnerar el derecho al
trabajo y mostrar experiencias
significativas de los sectores
sociales LGBTIQ+

DDIfLGBTIQ. Feria de empleo con enfoque diferencial

2025 43025 LGBT

Capacitar a la comunidad para
fortalecer sus habilidades
técnicas y personales a través de
herramientas ofimaticas y redes
sociales basicas como

2025 43152 Un futuro mas prometedor Idea Lo Local Whatsapp, Business, Facebook
o Instagram. Este proyecto
busca mejorar el acceso a
oportunidades de empleo,
potenciando el talento local y
fomentando el emprendimiento.

TCIuSva en
2026 52108 Capacitacion inclusiva en habilidades para el empleo. |ldea Lo Local desarrollar capacidades laborales
oa e ife o

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica

2025 Todas las UPég:a\a localidad de Localidad de Bosa Localidad de Bosa
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04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Bosunos y Bosunas en edad
productiva. Especialmente jovnes y 222 222 221 221

personas mayores.

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
Los diferentes grupos poblacionales y sectores sociales en busca de empleo o con necesidad de fortalecer sus capacidades laborales.
Especial enfasis en jovenes y personas mayores en busqueda de empleo y/o que desean fortalecer sus laborales.
Nombre
COMPONENTE 3 0

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion .
propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacién de la inversién del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica

2025

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
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01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer MiPymes y/o emprendimientos de la localidad de Bosa, la insercion laboral de las personas y el fortalecimiento de las capacidades locales para la gestion del turismo, por medio de la formacién para el
trabajo y la asignacion de estimulos para el desarrollo de proyectos, experiencias y productos turisticos. con el fin de revitalizar el crecimiento econémico.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente DESARROLLO TURISTICO

Objetivo Especifico

Fortalecimiento del Plan de Gestion Turistica local, para el de proyectos, iencias y p! turisticos de la localidad .
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Apoyar 200 Mipymes y/o
emprendimientos orientados al Numero de Mipymes y/o emprendimientos orientados  |Servicio de apoyo para la formacion de capital
1 de las al de las locales para la humano pertinente para el desarrollo empresarial 200
locales para la gestion y el gestion y el desarrollo turistico apoyados. de los territorios

desarrollo turistico

2
3
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacion
No. B (R 2 BEEEiiEll® Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital e R dh el Producto politica pablica

Local Distrital

Apoyar 200 Mipymes y/o
emprendimientos orientados al
1 fortalecimiento de las capacidades [N
locales para la gestion y el
desarrollo turistico

A N/A

2
3
OBIJETIVO 2 Componente FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Objetivo Especifico
las i ylo técnicas y blandas de los bosunos, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo y la creacion de nuevas fuentes de ingreso.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Realizar 886 acciones para
fortalecer las capacidades y/o Namero de acciones realizadas para fortalecer las
habilidades, técnicas y blandas de | capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las . P
1 Personas asistidas técnicamente 886
las personas de la localidad, con |personas de la localidad, con el fin de mejorar el
el fin de mejorar el acceso a acceso a oportunidades de empleo.
oportunidades de empleo.
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
Meta Plan de Desarrollo S Meta Estratégica Plan de Desarrollo i i
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gica P Producto politica publica
Local Distrital
Realizar 886 acciones para
Vona_xl_ecer 2 ;apg EIEEESE Certificaciones en formacion para el trabajo y/o
habilidades, técnicas y blandas de . s
1 . N/A competencias en habilidades laborales
las personas de la localidad, con pa
, 3 especificas
el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.
2
3
OBIJETIVO 3 Componente ©
Objetivo Especifico
0
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. iz (A 6 2 PRl o Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital e Estratéglcfa\ P!an dlEsEiElo Producto politica ptblica
Local Distrital
1
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto | Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028

Apoyar 200 Mipymes y/o Recurso humano $410.161.516 $300.000.000 $300.000.000 $300.000.000

emprendimientos
orientados al
fortalecimiento de las DESARROLLO TURISTICO
capacidades locales para
la gestion y el desarrollo

Fortalecimiento $500.000.000 $300.000.000 $300.000.000 $300.000.000
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Estimulos $ 755.958.484 $812.112.000 $719.992.174 $ 758.490.895

Recurso humano $265.774.000 $360.000.000 $410.000.000 $600.000.000

Realizar 886 acciones para
fortalecer las capacidades
ylo habilidades, técnicas y
blandas de las personas
de la localidad, con el fin
de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

Fortalecimiento $709.918.484 $748.177.162 $1.200.000.000 $1.600.000.000

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Logistica $669.690.223 $378.026.838 $555.380.420 $628.535.625

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

TOTAL ANUAL DE COSTOS
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$3.311.502.707 $2.898.316.000 $3.485.372.594 $4.187.026.520,

$13.882.217.821

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propdsito

Nivel Tipo Descripcién del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
No publicacién de los Seguimiento continuo al
Objetivo General De calendario del proceso de seleccion en el Probable Mayor No se adjudica el proceso proceso teniendo en cuenta
SECOP el cronograma del mismo
Productos Legales Incumplimieto en la calidad de los Probable Mayor P(?slple detrimento de recursos | Adquision de pélizas y ‘
bienes ylo servicios. publicos. cronograma de seguimiento.
Implementar un sistema de
Imcumplimiento en los tiempos de Incumplimiento en el cronograma alerta temprana para detectar
o] entrega y/o en los bienes o Probable Moderado de actividades, creando malestar P! p:

a tiempo los situaciones de

servicios contratados. N
riesgo.

en la poblacion sujeto.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Mayor nivel del desarrollo turistico gracias a mipymes y actores del sector articulados, con una oferta de paquetes turisticos clara, concreta y de calidad.

Mayor afluencia de turistas lo cual mejora el comercio y los ingresos

Mejora en el acceso al trabajo formal de jovenes y grupos poblacionales excluidos.

Mayor conocimiento de los bosunos frente a sus recursos naturales, culturales e historicos.

Mayor conocimiento del aparato productivo local y sus posibilidades laborales y perfiles necesarios para aplicar.

Mejoria en la percepcion por parte de la ciudadania frente a las de progreso y en lalocalidad.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan:
Operador (SEGPLAN):

Responsable del proyecto:

Fabian Ernesto Ramirez Cruz Correo electronico: alcalde.bosa@gobiernobogota.gov.co

Richard Hernando Ovando Cordoba Correo electrénico: richard. co

Miguela.Pena@gobiernobogota.gov.co

Miguel Andreés Pefia Cubillos Correo electrénico:

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcién

Ajuste en los items de iniciativas ciudadanas,
antecedentes, situacion actual, descripcion del
universo, i ificacion y analisis de ici
objetivo general, objetivos especificos,
descripcion general de proyecto, componente 1,
componente 1 propuestas presupuestos

i >

4 28/03/2025

s partici
criterios de poblacion a beneficiar, objetivo
especifico 1, gerencia del proyecto y hoja de vida
del proyecto.

Se realizo actualizacion de datos en los
numerales: 3. Iniciativas ciudadanas. 7.
Descripcion del proyecto. 9. Flujo Financiero. 10.
Analisis de riesgos, 12. Gerencia del Proyecto.
13. Hoja de vida del proyecto.

5 1/07/2026
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6 21/01/2026

Se actualizaron los siguientes items:

3. Iniciativas ciudadanas

4. Identificacion del problema: (Antecedentes,
situacion actual, descripcion del universo)

5. ificacion y andlisis de ici

7. Descripcion del proyecto.

9. Flujo financiero

12 _Gerencia del nravectn

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION

BOGOT/\




