Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad Barrios Unidos

Cédigo del proyecto 2738

Nombre del proyecto Resistencias femeninas, transformando familias
Etapa del proyecto Prefactibilidad

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "BARRIOS UNIDOS CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confa en su Bien - Estar
Programa Programa 12. Bogot cuida a su gente
Sector MUJERES/INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Cuidado de la vida Estrategias de cuidado a personas i ESTRATEGIAS DE CUIDADO Mujeres cuidadoras vinouladas

aestrategias de cuidado

Mujeres vinculadas para el
ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
econdmica

Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de
Cuidado de la vida derechos y para la autonomia econdmica de las FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
mujeres.

Line:

de inversién

Namero de Personas que

Preve atencién de violencia intrafamiliar y participan en procesos para la
Cuidado de la vida wal para poblaciones en situaciones de riesgoy ~ |PREVENCION prevencién de violencias en el
Vinerabiidas do dorechos contexto familiar y/o violencia

sexual.

2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

o " o Describa la manera como a iniciativa se.
Cédigo Alternativa de solucién
incornora a este de inversién
Acciones dirigidas a las cuidadoras en barrios
44208 Cuidadoras con Bienestar y Salud Mental unidos bajo 3 componentes, formacion, respiro,
ruta de empleo.
Componente de formacién en DDHH,
Las mujeres unidas la en
44202 :
el marco de nuestros derechos. organizaciones, comunicacion, insumos y
piezas graficas
44186 Construyendo una vida con amor Formacién, acompafiamiento y evaluacion a
familias para la prevencion de VIF y Sexual
Formacion con adolescentes y jévenes a través
44187 Escenarios para el futuro del arte y la cultura para la prevencion de
violencias

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

En Bogotd persisten anto condiciones sirucurals como fectores de resgo quo impiden a efeciiva garantado os derechos do as mujeres, o que afecl profundamente su benastar indvidual.familar y colectvo, mitando of eneslar d la sociedad en su conunto
ion esta vinculada a factores culturales hegemdnicos y excluyentes que perpetian practicas e imaginarios que naturalizan la violencia basada en género y la violencia intrafamiliar, asi como a la insuficiente capacidad de respuesta institucional para proteger
a Ias victimas, incluyendo a mujeres, nifios, nifias y adolescentes, a pesar de los diferentes programas y estrategias que se han adelantado en el marco de la polltica piblica de mujeres y equidad de genero y de la politica publica para las familias de Bogot, el
problema es vigente y requiere aunar esfuerzos por parte de las entidades del distrito.

La familia se define como el contexto donde los individuos establecen las bases para interactuar con el entomo social, aprenden herramientas para comunicarse, y principos basicos como el respeto por unos mismo y por ellla otra, el concepto de familia ha
evolucionado, ya que el modelo tradicional de padre, madre e hijos/as se ha ampliado para incluir familias extensas, monoparentales, parejas del mismo sexo, enire otras. La familia, entonces, es el primer entorno de cuidado, amor, bienestar y tejido; sin embargo,
debido a multiples factores culturales se han establecido esteriotipos sexistas y violentos que alejan a la famiia de este supuesto de bienestar, por lo que se hace fundamental avanzar en una transformacion familiar, personal y social que permita relaciones sanas y
seguras para todos, garantizando vidas y nifieces libres de violencias.

La violencia, segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se define como “el uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo de comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte, dafio psicoldgico, trastomos en el desarrollo o privaciones.” El acto violento se interpreta como el abuso de poder que una persona ejerce sbre otra percibida como vulnerable, las principales victimas de esta violencia son menores de edad,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidades y adultos mayores. La violencia intrafamiliar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia fisica, verbal, sexual, econémica, emocional, el abandono y la negligencia. Segun los datos
del Observatorio de Mujer y Equidad de Género de Bogotd (OMEG) las tasas de violencia intrafamiliar muestran un ascenso sostenido entre los afios 2023 y el 31 de agosto del 2024 en el Distrito Capital; En el caso puntual de la localidad de Barrios Unidos durante el
afio 2023, se registraron 333 casos de violencia intrafamiliar y 97 casos de delitos sexuales y con corte a 31 de agosto de 2024, se han registraron 552 casos de violencia intrafarmiliar y 86 casos de delitos sexuales.

En esta misma linea, es fundamental mencionar la sobrecarga de trabajo de cuidado que recae en las mujeres de los hogares de Bogotd y repercute a su vez en el ejercicio de su atonomia econémica, reflejando una division sexual del trabajo que las limita a estas
funciones. Segin la Encues(a Nacional del Uso del Tiempo (ENUT) 2020-2021 del DANE revela que el 83,4% de las mujeres en Bogota realizan trabajos de cuidado no remunerado, en comparacion con el 56,7% de los hombres, lo que evidencia la alta participacion de
las mujeres en este tipo de in embargo, esta carga se agrava por la cantidad de horas que las mujeres dedican a estas actividades. Frente a esta situacion, el movimiento social de mujeres ha sido firme en la defensa de los derechos de las cuidadoras y en la

xigencia de interven astomations que permitan una distribucién mas justa del trabajo de cuidado en la sociedad, garantizando el bienestar e las mujeres. Como resultado de estas demandas, en Colombia se promulgé la Ley 1413 de 2010, que reguia la
inclusion de la economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales, con el objetivo de visibiizar Ia contribucion de las mujeres a la economia del pais.

Antecedentes

La incor 6n de la perspectiva de género en las politicas publicas ha sido un proceso progresivo que ha permitido establecer diversas herramientas e instancias para mitigar las desigualdades de género. El gobiero distrtal se ha comprometido a crear una
estructura msmumonal que promueva o solo la inclusin del enfoque de género y diferencial en el desarrollo de politicas, si no ademas acciones concretas que aseguren el acceso y disfrute de los derechos a las mujeres en sus diversidades. Para abordar las
necesidades y probleméticas que viven las mujeres, se presenta un contexto normativo y politico que refleja las desigualdades histdricas y la necesidad de reforzar la institucionalidad para alcanzar Ia igualdad en un entorno a menudo adverso. Las politicas publicas.
Tecomocen s Gesigualdades y voloncias istrcas quo enrenian ias Mujeres dabido a s condioe de génor. Io Qus haco mporalie oralocar s nS(UcionGs pard quo o6 Garanicen sus derechos. A ivel nacionel, 4 han tomade medidas come a Loy 1257 6o
2008, que establece normas para la prevencion y sancién de la violencia y discriminacién contra las mujeres.

A nivel distrital, se han creado espacios de proteccidn como las Casas Refugio y el Sistema Integral de Proteccion a Mujeres Victimas de Violencia (SOFIA). En respuesta a las demandas de movimientos feministas, en 2010 se implements la Politica Piblica de Mujer
y Equidad de Género, que llevd a la creacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y diversas instancias de participacion y seguimiento, reforzando s el compromiso institucional con la defensa de los derechos de las mujeres y la prevencion de la violencia de género.

En tal sentido, es relevante mencionar que en 2017, la Secretaria Distrital de la Mujer utiizé Ia aplicacion Safetipin para analizar como se sentian las mujeres respecto a los espacios piblicos y su apropiacion de estos durante la noche. La evaluacién revel6 que las
mujeres perciben como inseguros muchos de estos espacios, considerandolos riesgosos para su seguridad y, por lo tanto, potencialmente peligrosos. Entre los factores que contribuyen a esta percepcion se encuentran la falta de iluminacion, el mal estado de los
senderos, la alta presencia de hombres en las calles, las dificultades para acceder al transporte publico y la escasa presencia de agentes de policia.

En el marco del plan de desarrollo local 2020-2024 se desarrollo el proyecto de inversion 2057 "Yuliana SambonT', en los componentes de prevencion y desarrollo de capacidades, bajo el programa 40 Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras
y acceden con confianza al sistema de justicia, con las siguientes metas:

Capacitar 980 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.
Vincular 2,000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y Ia violencia contra la mujer.

El objetivo general del proyecto fue promover en todos los espacios el ejercicio real y efectivo de los derechos de las mujeres en la localidad de Barrios Unidos, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial. A traves de: 1. Articular a las personas
de la localidad de Barrios Unidos para el desarrollo de capacidades para el ejercicio real y efectivo de los derechos de las mujeres. 2. Prevenir el feminicidio y Ia violencia contra las mujeres de la localidad de Barrios Unidos a través de la vinculacion de personas e
acciones que articulen a la ciudadania de la localidad y 3. Prevenir, atender, proteger y sancionar las violencias en razon el género, brindando las condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura en la localidad de Barrios Unidos

En la Oferta de Cuidado a Cuidadoras se plantea una estrategia destinada a valorar y redefinir el trabajo e cuidado, mediante la implementacion de procesos de empoderamiento para quienes cuidan, a través de servicios de descanso y recreacion, asi como espacios
de formacion y homologacion. Esta estrategia incluye a las mujeres mayores que desemperian el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales, mujeres rurales, LBT, indigenas, campesinas, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom (Articulo
15, Acuerdo 761 de 2020),

Situacién actual (Descripcién de la situacién existente con respecto al problema)

La violencia contra las mujeres en Bogotd y Barrios Unidos s un fenémeno multidimensional que requiere un enfoque integral, Ia promocion de la autonomia econdmica y el acceso a recursos son esenciales para empoderar a las mujeres y reducir la violencia en sus
diferentes formas. Ademas, es crucial la implementacion e poliicas piblicas efectivas que aborden tanto la prevencién como la atencion a las victimas. El diagndstico local del OMEG para Barrios Unidos, presenta el nimero de casos de delitos de alto impacto con
victima mujer en el periodo 2020-2023, y presenta un analisis de diversos tipos de deltos ocurridos en el periodo, categorizados en cuatro tipos principales: violencia intrafamiliar, lesiones personales, delitos sexuales y asesinatos, donde se destaca:

Violencia intrafamiliar: en 2020, se registraron 465 casos, en 2021, hubo un incremento a 516 casos, alcanzé un maximo en 2022 con 720 casos y en 2023, disminuyo significativamente a 155 casos

Lesiones personales: En 2020, se registraron 237 casos, amentaron a 294 en 2021, disminuyeron a 176 casos en 2022 y en 2023, se reportaron 131 casos

Delitos sexuales: Hubo un aumento progresivo desde 66 casos en 2020 a 103 en 2021, en 2022, se registraron 176 casos y en 2023, los casos disminuyeron drasticamente a 2

Asesinatos: se mantuvieron en un nivel bajo durante todo el periodo, con 2 casos en 2020 y 2021, 1 en 2022 y nuevamente 2 en 2023

Ahora bien, en lo que tiene que ver con el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, especialmente afectado por las medidas adoptadas durante la pandemia de Covid-19, se centra en las diferencias de género en indicadores laborales en la localidad
de Barrios Unidos, Bogota, entre 2017 y 2021, mostrando como las mujeres, especialmente aquellas en situacion de uinerabilidad, se vieron més perjudicadas en el ambito laboral,

Descripeion general:
El encabezado destaca la importan

de garantizar igualdad laboral entre hombres y mujeres, mientras que el cuadro comparativo presenta indicadores laborales desglosados por sexo en los afios 2017 y 2021

Indicadores laborales:
1.Tasa global de participacién (TGP)
Mujeres: 2017: 53,2%; 2021: 56,5%
Hombres: 2017: 68,7%; 2021: 72,7%

Brecha de género: auments de -15,5 puntos en 2017 a -16,3 puntos en 2021, evidenciando una mayor desigualdad en la participacion laboral.

2.Tasa de ocupacion (TO):
Mujeres: 2017: 50,5%; 2021: 51,1%;
Hombres: 2017: 64,5%; 2021: 65,5%

Brecha de género: pasé de -14 puntos en 2017 a -14,4 en 2021, mostrando una persistente desigualdad.
Tasa de desempleo (

Mujeres: 2017: 5,0%; 2021: 9,4%

Hombres: 2017: 6,2%; 2021: 9,9%

Brecha de género: disminuyd de 1,1 en 2017 a 0,5 en 2021, aunque ambos géneros enfrentaron un deterioro
Tasa de informalidad.

Mujeres: 2017: 33,0%; 2021: 34,0%

Hombres: 2017: 33,6%; 2021: 34,0%

Brecha de género: pasé de 0,6 a 0 puntos, mostrando paridad en informalidad.

+ Brechas persistentes: Aunque hubo aumentos generales en la participacion laboral, la desigualdad entre hombres y mujeres se mantuvo, especialmente en a tasa global de participacion y la ocupacion.
+ Mayor vulnerabilidad femenina: Las mujeres continuaron enfrentando tasas més altas de desempleo y su recuperacion fue mas limitada.

+ Informalidad constante: No se observan diferencias significativas por género en la tasa de informalidad, lo que sugiere desafios estructurales compartidos.

jientes violencias:

Violencia basada en género

1.Cultura de Violencia: Existe una normalizacién de la violencia de género en muchas comunidades, donde los roles tradicionales de género perpetian el control y la dominacion sobre las mujeres.

como la Secretaria Distrital de la Mujer, un alto porcentaje de mujeres en Bogotd ha experimentado algan tipo de violencia en su vida, ya sea fisica, psicologica o sexual.
3.Relaciones de Poder: La violencia en el hogar a menudo estd relacionada con relaciones desiguales de poder, donde los hombres ejercen control sobre las mujeres, tanto a nivel fisico como econdmico.

Vitencia Seusel
Incidencia: Bogals ha reportado altos indices de violenia sewua, que @ menudo ocuren en conlexos famiares o de parcja. Muchas mujeres 1o denuncian estos casos por miedo a epresalias o alta o apoyo.
2 Extigma victimas de violencia sexual enfrentan estigmas que dificultan su recuperacién y denuncia, lo que perpetua el ciclo de abus:

5 Fally do Recursos. Las mujeres aue auften volencia soxual & menudo carecen do acceso & sencios oo salu apoy pscol6gicsy asesors 1egal, o que complica su sitacien

Autonomia Econémica

*Dependencia Econdmica: Muchas mujeres en Bogots son sconémicaments dependlemes de sus parejas, lo que las pone en una posicion vulnerable frente a la violencia.

2.Programas de C: Existen iniciativas yde que buscan empoderar a mujeres a través de capacitacion laboral y acceso a microcréditos, pero su alcance atin es limitado.
3.Emprendimiento: Fomamare ‘emprendimiento entre mujeres puede ser una estrategia tectva para mejorar su autonomia econémica, aunque muchas enfrentan barreras como la falta e capital inicial y el acceso limitado a redes de apoyo.
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02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo 3 c“'lmc:.'::’“ GEl c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién
Habitantes de Barrios Unidos de
todos los estratos socloeconémicos y 156268,0 Todas las UPZ de la Localidad de Barrios Unidos | personas. DANE
condiciones sociales.
Mujeres que habitan en la localidad 77392,0 Todas las UPZ de la Localidad de Barrios Unidos | personas Integracién Social
de Barrios Unidos

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestién
Evidenciar la disminucién de Retroalimentacicn de las
' . violenciaintrafamiliar y sexual en a localidad,  [acciones que se desarollan
Mujeres de la localidad Beneficiario
adiconalmente adquirr capacidades para el | con el objetivo de mejorar los
desarrollo personal. Servicios ofertados
2 Secretaria Distrital de la Mujer | Cooperante Reducir los niveles de violencia en la localidad | 22" linemaientso y

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fomentar el bienestar fisico, emocional y la autonomia econdmica, impulsando estrategias de cuidado para cuidadoras, acciones para el ejercicio de los derechos y planes para la prevencion de violencias
:sadas en género, con un enfoque prioritario en la prevencién y atencion de violencia intrafamiliar y sexual

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Desarrollar un programa de apoyo psicosocial y
emocional para cuidadoras que incluya
sesiones de formacion sobre manejo del esirés,
técnicas de autocuidado y grupos de apoyo,
on el propésito de mejorar su bienestar
emocional y fisico, brindando herramientas
practicas y diferenciales

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Establecer un programa de formacién integral
que ofrezca procesos pedagogicos y formativos
de liderazgo, habilidades técnicas y
emprendimiento a las mujeres, con el fin de
aumentar su participacion en actividades
econdmicas y fomentar su autonomia
economica, fomentando su confianza y
capacidad para influir en sus entomos.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Implementar un programa de prevencion de
violencia familiar y sexual que incluya procesos
pedagogicos y formativos sobre derechos de
las mujeres, herramientas para la resolucién de
conflictos, rutas de atencion, entre otros afines;
asi como la creacion de una red de apoyo
comunitario, con el fin de reducir los casos de
violencia reportados

PREVENCION

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcién general del proyecto

Este proyecto busca que Barrios Unidos se consolide como una localidad cuidadora, que reconoce, valora, redistribuye y reduce el trabajo de cuidado. Se desarrollaran estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte de las mujeres cuidadoras en sus
dversidades, contiuyendo a su bienestar ico, emocionaly a su aulonomia econdmica. araofcumplimiento o o anieror, serén fundamarlals las estategas de cambio cultural fente 2l cortspansabiidad do nombres y mujeres en su diversidad alrededor dl
ncion de violencias basadas en género, especflicamente aquellas que se dan en el contexto familar. En tal sentido, en el marco de este programa, seran prioritarias las acciones dirigidas ala prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual
ara pobiaciones an stuacion 4o esgo y winorabiidad do derochos

En esta misma linea, se generaran oportunidades de inclusion laboral que impulsen la autonomia econémica de las mujeres y que aporten a la disminucién de la feminizacion de la pobreza y las brechas de género, fortaleciendo sus capacidades desde los enfoques de
la PPMYEG. La oferta distrtal dirigida a cuidadoras/es por medio e la casa de igualdad y oportunidades para las mujeres seran fundamentales para territorializar estos servicios, segin los lineamientos establecidos por las entidades distritales competentes. Al mejorar
su autoconfianza y habilidades econémicas, se busca reducir su vulnerabilidad ante situaciones de violencia, al mismo tiempo que se mejora su calidad de vida. EI enfoque integral permite abordar tanto la prevencion como el ratamiento de estas problematicas,
promoviendo un cambio significativo en la comunidad.

Nombre.

COMPONENTE 1 ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripeion del componente

La implementacién de estrategias de cuidado para las personas cuidadoras, mayoritariamente mujeres, se basa en reconocer el cuidado como un trabajo esencial y una necesidad, situando a quienes lo
realizan como titulares de derechos economicos. Asi, las acciones deben enfocarse en desarrollar su autonomia fisica, econémica, emocional y mental, y en fortalecer sus capacidades individuales y
comunitarias, con el objetivo de faciltar el ejercicio libre y consciente de sus derechos. Esto incluye:

“Cuidado de las cuidadoras mediante estrategias de formacion que mejoren sus habilidades y les ayuden a avanzar en sus proyectos de vida.
“Estrategias que vavorezcan su bienestar fsico, emocional y mental, fomentando el autocuidado,

e la en el trabajo de cuidado, buscando su valoracion y redistribucion dentro de los hogares y la comunidad
Acciones para requcit 1 pobrera do lompo de s uidadoras, apoyando el desarrllo do us capacidades  a edistribucién de s tareas doméstcas y de cuidado
+Promocion del acceso de las cuidadoras a servicios de atencion para ellas y sus h

Foraleamiento de arganizaciones, od6s o grupos aue fomenten i coesponsabildad on el cudado,tant diecto como comuniario

En este marco, los proyectos deberan incluir los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), segin lo establecido en el Documento CONPES 14 de 2020. Esto implica:

“Enfoque de Derechos Humanos: Reconocer que los derechos humanos de las mujeres estan marcados por desigualdades estructurales que limitan su acceso a oportunidades y derechos, promoviendo
medidas que reduzcan y redistribuyan las cargas de cuidado que ellas asumen predominantemente.
<Enloque de Genero: Comprender as elaianes do poder y desigualdad eni génaros que so perpetian a ravés de ol y estereolipos,con e fnde promoverf gualdad de género el fecicio leciivo de
derechos. Se espera que las entidades pblicas incorporen estos enfoques en su gestion y programas.

“Enfoque Poblacional-Diferencial Recononer y abordar las desigualdades que afectan a las mujeres por razones de raza, etnia, situacion socioeconémica, identidad de género y olros factores, mediante
acciones afirmativas que transformen estas condiciones de discriminacion

“Enfoque Territorial: Considerar las particularidades de las diferentes localidades de Bogoté y las mujeres que las habitan, para proponer acciones que respondan a sus contextos especificos.

«Enfoque Ambiental: Valorar el papel historico de las mujeres en la proteccion del medio ambiente y destacar sus conocimientos y experiencias en conservacién y cuidado de la naturaleza.

02 -F de participatit i al
Describa la manera como la
Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacién e ot o e oo
Acciones dirgidas a las
cuidadoras en barrios unidos
2025 44208 Cuidadoras con Bienestar y Salud Mental Imaginemos lo local - Dialogo diferencial bajo 3 componemes ‘formacion,
respiro, ruta de
icacion de la il ion del
Aio UPL/érea rural de la localidad| Barriolvereda Localizacién especifica
UPZ LOS ANDES 21
UPZ DOCE DE OCTUBRE 22
2025 UPZ LOS ALCAZARES 98 Sin ubicacién especifica Sin ubicacion especifica
UPZ PARQUE SALITRE 103

04-Poblacién a beneficia

Cantidad

Descripcién de la poblacién

[ 2026

[ 2027

[ 2028

Mujeres cuidadoras de la localidad

‘ 500 ‘ 500 ‘ 500/

05-Criterios de dela

Criterios. |
Mujeres cuidadoras de la localidad |

Nombre.

COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

El fortalecimiento de las capacidades para que las mujeres ejerzan sus derechos y logren autonomia econdmica se realiza a través de diversas acciones:

+Promover y fortalecer la participacion, representacién e incidencia social y politica de las mujeres en sus comunidades
“Reforzar las nero, derechos de las mujeres y enfoques diferenciales en sus actividades de incidencia local,

“Faciltar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre mujeres involucradas en procesos organizativos locales.

“Desarrollr nicialvas que. desde los enfoques do a Polfica Pbica de Mujeres y Equidad de Genero,contibuyan a eliminar cuslauer forma de discriminacion haca olles

“Implementar procesos de formacion en derechos humanos de las mujeres, asi como estrategias de movilizacion comunitaria para fortalecer la ciudadania de ifias, jovenes, mujeres adultas y mayores,
Tecanociendo aus dferencias ¥ dversidad

Los proyectos deben integrar los enfoques de la Polltica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) segun lo establecido en el Documento CONPES 14 de 2021, que incluye:

“Enfoque de Derechos Humanos: Reconoce que los derechos humanos de las mujeres no pueden ser considerados de manera neutral, ya que existen brechas entre la igualdad formal y real, asf como
obstaculos que perpetian la desigualdad de género. Se busca garantizar el derecho a la participacion y representacion equitativa, permitiendo que las mujeres expresen y posicionen sus demandas en sus
diversas realidades. Las acciones afirmativas y de empoderamiento se enfocan en faciltar el ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de sus derechos.

“Enfoque de Género: Permite entender las relaciones de poder y desigualdad entre mujeres y hombres, que se mantienen a través de creencias y estereotipos, impidiendo el pleno goce de los derechos de las
mujeres. Su obijetivo s promover Ia igualdad de género y el ejercicio efectivo de los derechos.

Conforme al Articulo 18 del PDD, las entidades distritales y las alcaldias locales deben incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en su gestién publica y en todas sus intervenciones,
identificando barreras que limiten el ejercicio del derecho a la participacion y adoptando medidas para superarias.

+Enfoque Poblacional-Diferencial: Se centra en reconocer y transformar las desigualdades que afectan a las mujeres por razones de raza, etnia, situacién socioecondmica, identidad de género, entre otros. Se
busca implementar acciones afirmativas que aborden estas condiciones de discriminacién y subordinacion.

+Enfoque Territorial: Examina las particularidades y diversidades de las mujeres en diferentes localidades de Bogoté, buscando proponer acciones diferenciadas que respondan a sus contextos especficos.
“Enfoque Ambiental: Resalta el papel historico de las mujeres en la proteccion y cuidado del medio ambiente, valorando sus saberes y experiencias sobre conservacion y sostenibilidad.

En resumen, es crucial que estos enfoques se apliquen para garantizar que las mujeres puedan ejercer sus derechos de manera plena y efectiva.
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02 -P de p participati iadas al
Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacién e ansaicaol
oronuesta se incornora en
Componente de formacin en
. DDHH, componente de
2025 44202 :f;;&ff::\:‘:;:‘o;"ﬁ:ﬁm“ la productividad en |- inemos lo local - Dialogo diferencial fortalecimiento a
- organizaciones, comunicacion,

insumos y piezas graficas

03 -Ubicacién de la il ion del

Ao UPL/4rea rural de la localidad Barriolvereda Localizacién especifica

UPZ LOS ANDES 21
UPZ DOCE DE OCTUBRE 22 i y . 5
2025 UPZ LOS ALCAZARES 55 Sin ubicacion especifica Sin ubicacion especifica

UPZ PARQUE SALITRE 103

04-Poblacién a beneficiar

[ Cantidad

[ pescripcisn de 1a poblacisn | 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028 |
[Muieres de Ia localidad 1 300 [ 300 [ 300 [ 300]

05-Criterios de dela

Criterios. |
Mujeres de la localidad |

Nombre

COMPONENTE 3 PREVENCION

01 -Descripciéon del componente

Descripcién del componente

La prevencion del feminicidio y de las violencias contra las mujeres se basa en el iento de individuales y abarcando:

“Un enfoque territorial para abordar las diversas formas de violencia,
+Seguimiento en la eliminacion e barreras en la atencion, proteccién y sancion de estas violencias.
Identificacion de riesgos de feminicidio.

Ademés, se busca implementar intervenciones locales con un enfoque diferencial que prevenga la violencia en el espacio piblico, mediante:
“La transformacion de prejuicios culturales e institucionales relacionados con las violencias hacia las mujeres.

“La resignificacion simbélica y Ia recuperacion de espacios inseguros.

“La creacién de redes comunitarias que promuevan el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia

Los proyectos deben integrar los enfoques establecidos en la Poliica Piblica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), segn el Documento CONPES 14 de 2021, titulado *Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género 2020-2030".

Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres: Este enfoque destaca que los derechos humanos no pueden ser considerados de manera neutral, dado que las mujeres enfrentan brechas entre la igualdad
formal y real, asi como obstdculos econdmicos, politicos, culturales y sociales que perpetuan la desigualdad de género. Reconocer las violencias contra las mujeres implica entender que no todas las formas de
violencia son iguales, y que estas mujeres son victimas por su condicion de género. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer establece que la violencia
contra las mujeres

“Constituye una violacién de los derechos humanos, limitando su reconocimiento y ejercicio,
+Es una ofensa a la dignidad humana que refleja relaciones de poder desiguales.
+Afecta a todos los sectores de la sociedad, sin importar clase, faza, nivel de ingresos, educacion, edad o religion (Comision Interamericana de Mujeres, 2014).

De acuerdo con Ia Ley 1257 de 2008, la violencia contra las mujeres se define como “cualquier accion u omision que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos” (articulo 2°). El derecho a una vida libre de violencias busca garantizar que las mujeres, en sus diferentes ciclos de vida, vivan sin violencia en ambitos
polltico, comunitario, institucional, familar y privado (CONPES 14, 2021).

Enfoque de Género: Este enfoque permite comprender las relaciones de poder y desigualdad entre hombres y mujeres, que se perpetiian a través e creencias y estereotipos. Su objetivo es promover la
igualdad de género y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres. Las violencias contra las mujeres son manifestaciones de estas relaciones desiguales y jerarquicas, perpetuando la
discriminacion y subordinacion (Organizacién de las Naciones Unidas, 2006).

Enfoque Poblacional-Diferencial: Este enfoque busca reconocer y transformar las desigualdades que limitan el ejercicio pleno e los derechos de las mujeres, considerando factores como raza, etnia, cultura,
situacion socioeconemica, identidad de género y orientacin sexual.

Enfoque Territorial: Permite identificar las diferencias y diversidades derivadas del contexto territorial, lo que influye en la identidad de las mujeres y sus oportunidades para ejercer sus derechos. Este enfoque
propone acciones adaptadas a las particularidades de cada localidad en Bogoté.

Enfoque Ambiental: Reconoce el papel histérico de las mujeres en la proteccién del medio ambiente, valorando sus conocimientos y experiencias en la conservacion y recuperacion de la naturaleza.
Finalmente, el sector recomienda adherirse a las definiciones conceptuales establecidas en la normativa vigente sobre violencias contra las mujeres, lo que facilitaré una aplicacion coherente y unificada en los
procesos de proteccion y atencion a las victimas, conforme a la Ley 1257 de 2008 y la Ley 1761 de 2015.

se materiales y (POPy papeleria) para fortalecer Ia prevencion de violencias basadas en género y el feminicidio en la localidad de Barrios Unidos. Las acciones
incluyen campafias de sensibilizacién, procesos formativos y pedagogicos para cuestionar practicas discriminatorias, difusién de informacion sobre rutas de atencion y autocuidado, y estrategias para dignificar
el rol e las mujeres cuidadoras. Ademés, se promovera la autonomia econémica mediante contenidos formativos que potencien capacidades y liderazgo comunitario, todo con enfoque territorial, de derechos
humanos, género e interseccionalidad, beneficiando principalmente mujeres, nifias, jovenes y familias residentes en la localidad.

02 -F de participatit i al
Describa la manera como la
Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion e i mnanera como &
Formacion, acompafamiento y
2025 44186 Construyendo una vida con amor iemos lo local - Generales evaluacion a familas para fa
prevencién de VIF y Sexual
Formacion con adolescentes y
2025 44187 Escenarios para el futuro \maginemos lo local - Generales jovenes a través del arte y la
cultura para fa prevencion de
violencias
03 -Ubicacién de la il ion del
Afio UPLI4rea rural de la localidad Barriolvereda Localizacién especifica
UPZ LOS ANDES 21
UPZ DOCE DE OCTUBRE 22 ais ’ , “
2025 T, Sin ubicacién especifica Sin ubicacién especifica
UPZ PARQUE SALITRE 103
04-Poblacién a beneficiar
[ Cantidad |
[ pescripcin de 1a poblacisn | 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028 |
[Poblacion de la localidad 1 800 [ 800 [ 800 [ 800|

05-Criterios de dela

[ Criterios. |
[Poblacién de Ia localidad en general |

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fomentar el bienestar fisico, emocional y la autonomia econdmica, impulsando estrategias de cuidado para cuidadoras, acciones para el ejercicio de los derechos y planes para la prevencion de violencias
asadas en género, con un enfoque prioritario en la prevencién y atencion de violencia intrafamiliar y sexual

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Objetivo Especifico

Desarrollar un programa de apoyo psicosocial y emocional para cuidadoras que incluya sesiones de formacion sobre manejo del estrés, técnicas de autocuidado y grupos de apoyo, con el propdsito de mejorar
su bienestar emocional y fisico, brindando herramientas practicas y diferenciales

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 2000 mujeres
; culdatioras  astataglas do Mujeres cuidadoras vinculadas a estrategias de. Servicio de promocion de la garantia de. 2000
. cuidado derechos
cuidado
‘Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
No. Meta Plan de Desarrollo | o, progucto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo | gy, 044 politica publica
Local Distrital
Vincular 2000 mujeres.
1 cuidadoras a estrategias de NA NA
cuidado.
OBJETIVO 2 Componente AT OB TS
Objetivo Especifico
Establecer un programa de formacién integral que ofrezca procesos pedagogicos y formativos de liderazgo, habilidades técnicas y emprendimiento a las mujeres, con el fin de aumentar su participacion en
actividades econémicas y fomentar su autonomia economica, fomentando su confianza y capacidad para influir en sus entornos.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Vincular 1200 mujeres para el
ejercicio de derechos y el Mujeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el | Servicio e asistencia técnica para la equidad
su autonomia de su autonomia econémica laboral en materia de género

1200

econdmica

Articulacion Sistema Distrital de Planeaci

No. Meta Producto Plan de Desarrollo Di

Meta Plan de Desarrollo - Meta Estratégica Plan de Desarrollo
Local Distrital

Producto politica piblica

Vincular 1200 mujeres para el yicujar a 9000 mujeres en estrategias de

empoderamiento Social y politico que aportanala | N/A
he

cjer
fortalecimiento de su autonomia A >

4 promocién y garantia de sus derechos.
econémica
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OBJETIVO 3

Componente ‘

PREVENCION

Objetivo Especifico

Implementar un programa de prevencién de violencia familiar y sexual que incluya procesos pedagogicos y formativos sobre derechos de las mujeres, herramientas para la resolucién de conflictos, rutas de

atencién, entre otros afines; asf como la creacion de una red de apoyo comunitario, con el fin de reducir los casos de violencia reportados.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 3200 personas en Numero de Personas que participan en procesos
procesos para la prevencion de onas que particip: P Servicio de promocion de la garantia de
1 " para la prevencién de violencias en el contexto 3200
violencias en el contexto familiar familiar ylo violencia sexual derechos
ylo violencia sexual yiow
Articulacion Sistema Distrital de Planeacion
No. etal aniioDesapuilc) Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital lealEatziegicaliianieDesarlic] Producto politica publica
Local Distrital
Vincular 3200 personas en
1 procesos para la prevencion de NA NA
violencias en el contexto familiar
yio violencia sexual

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)
Objetos de gast
Metas proyecto Componentes del proyecto HESCOETD 2025 2026 2027 2028
Inversion $ 357.651.000 $429.917.858 $ 442.469.207] § 455.389.531
Vincular 3200 personas
en procesos para Ia Talento Humano $216.710.000
prevencion de violencias | PREVENCION
en el contexto familiar ylo
violencia sexual
Inversion S 546.076.600 § 580.389.109 $507.333.430| $614.775.866 |
Vincular 2000 mujeres Talento Humano $ 27.050.400)
cuidadoras a estrategias | ESTRATEGIAS DE CUIDADO
de cuidado
Vincular 1200 mujeres ITnvIers‘\ér’\‘ §737.319.000 § 649,175,966 5 668.128.503 § 687.638.191
alento Humano
para o eerciio do FORTALECIMIENTO DE
s CAPACIDADES
fortalecimiento de su
autonomia econémica
TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 1.884.807.000 $ 1.659.482.933 $1.707.931.141 $ 1.757.803.588
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 7.010.024.662
sgos Propésito
Nivel Tipo escripcion del riesgo il Impacto Efectos Medidas de mitigacion
s De acuerdo a la justificacion
Fendmenos nalurales, del contratista se realizara la
Objetivo General Financieros emergencias sanitarias que Improbable Catastrsfico NA verificacion para una
afecten el desarrollo de modificacién contractual ylo
actividades programadas. Tedisrivucén gol recurso,
Revision constante del
estado de los envios e
Objetivo General Operacionales Demoras en la importacion de |, o Moderado NA importaciones en tiempo
equipos o materias primas rothy unpien de
contingencia

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYE

Beneficios y resultados esperados

Adquisicién de conocimientos en PPMYEG: Proporcionar herramientas especificas para garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos de las mujeres
Mejoramiento de la percepcién de seguridad: Aumentar la sensacion de seguridad entre las mujeres en la comunidad.

Desarrollo de capacidades: Fomentar el liderazgo, Ia incidencia y Ia participacion politica de las mujeres, asi como su empoderamiento.

Reduccion de riesgos para la seguridad: Identificar y disminuir os factores que amenazan la seguridad de las mujeres en la localidad.

Acceso a servicios de justicia: Facilitar el acceso a los servicios de justicia para que las mujeres puedan denunciar delitos en su contra.

Eliminacion de estereotipos: Contribuir a la reduccién de estereotipos que limitan el desarrollo de las capacidades de las mujeres para ejercer sus derechos.

12. GERENCIA DEL PROYECT

Jefe Plan: Roman Eduardo Albornoz Barreto roman.albornoz@gobiernobogota.gov.co
Operador (SEGPLAN): Milena Ardila Vega - Daniel Patifio milena.ardila@gobiernobogota.gov.co
Responsable del proyecto:

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Fecha de izacié Descripcion

! 221112024 Creacién de DTS

2 25/0312025 se actualiza flujo financiero y presupuestos
participativos

3 201112025 Se actualiza fluo financiero y analisis de
riesaos

4 16/12/2025 Se actualiza flujo financiero y descripcion de
componente No.

PLANEACION

BOGOT/\




