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1. IDENTIFICACION

Localidad Barrios Unidos
Cédigo del proyecto 2625
T apoyo para el bienestar comun
Nombre del proyecto Yapoyo p:
Etapa del proyecto Prefactibilidad
Nombre Plan de Desarrollo Local "BARRIOS UNIDOS CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
Programa Programa 7. Bogotd, una ciudad con menos pobreza.
Sector INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
5 . Namero de personas mayores
Menos pobreza Apoyo econdmico para persona mayor - tipo C APOYO ECONOMICO PERSONA MAYOR con transferencias Monetarias
Jévenes beneficiados con
Lineas de Inversién transferencias condicionadas y
Menos pobreza o TR para MONETARIAS acompafiamiento psicosocial
jovenes para la promocion al acceso y

permanencia a oportunidades
de formacion y empleabilidad

Personas atendidas con apoyos
Menos pobreza Otras Transferencias Monetarias INGRESO MINIMO que contribuyan al ingreso
minimo garantizado

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

| Codigo ‘ Alternativa de solucion ‘ ﬁ"“"bﬂ a manera como | ase
incornora a este de inversién
L [na [na |

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

En la localidad, Ia situacién econdmica adversa y falta de oportunidades laborales, afecta de manera especifica a los jovenes, a los hogares y a los adultos mayores que enfrentan dificultades para cubrir la canasta familar y satisfacer necesidades basicas. Los
dultos mayores que carecen de pension o ingresos regulares, los hogares carecen de ingresos minimos y los jévenes que luchan por acceder a empleas dignos debido a la falta de experiencia. Adems, la informalidad laboral, la falta de redes de apoyo y las barreras
sociales y economicas contribuyen a perpetuar un ciclo de pobreza y exclusion laboral, creando un contexto de precariedad economica y desigualdad de oportunidades.

La dificultad para acceder a empleo en Barrios Unidos se ha intensificado significativamente en el contexto post-pandemia. La crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19 no solo resulté en la paralizacion y reduccién de las actividades economicas, sino
que también provocé un impacto profundo en Ia estructura laboral de la localidad. La pérdida masiva de empleos dejé a muchas familias en una situacion de uinerabilidad social y econémica, ya que la disminucion de ingresos afectd directamente su capacidad para
satisfacer las necesidades mas basicas. En este entomo, los hogares de Barrios Unidos enfrentan serias dificultades para cubrir la canasta familiar. La falta de recursos econémicos ha repercutido en una nutricién insuficiente, lo que agrava problemas de salud, asi
como en la incapacidad para pagar servicios publicos, arriendo y otros gastos esenciales. Esta precariedad econémica no solo limita el acceso a alimentos y servicios, sino que también genera un ambiente de estrés y ansiedad que impacta negativamente en la
calidad de vida de os residentes

Actualmente solo un 25% de de las personas mayores de la localidad tiene acceso a una pensin, mientras que el 75% vive en condiciones de pobreza oculta. En esta misma linea, se identifica que parte de la poblacién de adultos mayores ha trabajado en la
informalidad a lo largo de sus vidas, lo que significa que no han acumulado suficientes recursos eficios laborales para garantizar su estabilidad econémica. Esto perpetia un ciclo de vulnerabilidad, ya que se ven obligados a trabajar siendo mayores y a depender
de empleos inestables que no les permilen salisfacer sus necesidades basicas. Ademas, un alarmante 40% de los adultos mayores en Barrios Unidos no recibe ninglin tipo de ingreso mensual regular, a falta de redes de apoyo, tanto familiares como sociales, agrava
aun més esta situacion. Sin un sistema de respaldo que les ayude a enfrentar Ia crisis, muchos se encuentran aislados y sin opciones viables para mejorar su calidad de vida. En este contexto, la vulnerabilidad econdmica y social se convierte en un desafio cada vez
més complejo, que requiere atencin y estrategias integrales para abordar las necesidades de la comunidad, garantizar los derechos fundamentales y fomentar un entorno de bienestar.

Adiconalmente I nclusion d los évenes e a ida aboral o un tema crucal on el contexto actual, donde se enfrentan a una eri de difculades que obstaculzan su acceso a empleos dignos y establs. A posar do serun grupo demogréfco il para o dosarralo

condmico y social, los jovenes a menudo se encuentran en una situacién precaria debido a mitiples factores, uno de los principales desafios es la falta de experiencia laboral. Muchos empleadores buscan candidatos con un historial laboral extenso, lo que deja a los
ovanes an doovanisa, & pesar 46 au onusiasm  disposicon para aprandr. Ademas. i educacon y  frmacon pofesional o slempre 6 ainean con \as necesidades del mercado laboral. En muchos casos, los programas académicos no ofrecen las habilidades
practicas que los empleadores valoran, o que provoca una desconexion entre lo que aprenden los jévenes y o que se requiere en los puestos de trabajo. Esta desajuste no solo limita sus oportunidades laborales, sino que también contribuye a la frustracién y el
desanimo en un grupo que busca activamente integrarse en el mundo laboral,

La situacién se agrava en contextos de alta competencia y desempleo. En muchas regiones, los jévenes compiten no solo con sus pares, sino también con adultos con més experiencia. Esto, combinado con la incertidumbre economica, puede hacer que los jévenes

se sientan desalentados y desmotivados. Ademas, los efectos de la pandemia han exacerbado esta situacion, ya que muchas industrias han reducido su fuerza laboral o han cerrado por completo, limitando atin més Ias oportunidades disponibles. Los jévenes también
enfrentan barreras sociales y econdmicas. Aquellos que provienen de comunidades vulnerables a menudo tienen menos acceso a recursos como redes profesionales, informacion sobre ofertas de empleo y programas de capacitacion. Esto refuerza las desigualdades
existentes y dificulta su inclusién plena en el mercado laboral. Para abordar estos desafios, es fundamental implementar programas que fomenten la inclusion laboral de los jévenes, como un aspecto esencial para su desarrollo personal y profesional, asi como para el
crecimiento econémico de la sociedad. A través de un enfoque integral que aborde las barreras que enfrentan, se puede promover un futuro en el que los jovenes no solo encuentren empleo, sino que también contribuyan activamente al bienestar de sus comunidades.

Antecedentes

La tasa de desempleo en Bogoté es del 10,4% en 2023, en contraste con el 9,7% de Barrios Unidos en 2021. Esta informacion pone de relieve la necesidad de poliicas efectivas que fomenten el empleo y la formalizacién en dreas més vulnerables de la ciudad.En
2023, Ia tasa de ocupacién en Bogotd se situa en un 62,3%, reflejando una recuperacion en el mercado laboral e la ciudad. Sin embargo, en comparacion con la localidad e Barrios Unidos, que reporté una tasa de ocupacion del 58,0% en 2021, se evidencia una
forncia notabl en 61 acees0 s oparunidades aboralos. En cuanio s f nfomaldad 18borl, Bogats oporia un ta56 ol 32.6% on 2025, 1o s ndica o un pare Sancali de 1 pabiacien rabaje on condiclonss no equladas. Barios Unidos muestta na tasa
de informalidad el 34,4% en 2021, evidenciando una situacién atin més critica en este aspecto.

En el afio 2021 Bogota contaba con 7.8 millones de habitantes, de acuerdo con las proyecciones de Poblacion de Bogotd, elaboradas por el DANE — Secretaria Distrital de Planeacion SDP, de los cuales, 1.153.000 eran personas mayores de 60 aios, correspondiente
al 18% del total de la poblacion. A partir de la Linea base construida para la Poltica Piblica Social para el Envejeclmlemo ¥ la Vejez, Bogot al igual que la mayoria de las ciudades del mundo, registré durante los tltimos 15 afios un crecimiento de 5.3% en la poblacion|
de més de 60 afios, casi el doble de la tasa de crecimiento de Ia poblacion total en Ia ciudad correspondiente al 2.7

Por otro lado, segin CONPES 14, en Bogotd, entre el 2015 y el 2018 las mujeres que son jefas de hogar cuentan con menos ingresos que los hombres que son cabezas de hogar, este fendmeno fue denominado Feminizacion de la pobreza, que, segin

Departamento Nacional de Planeacién (DPN) en su documento Pobreza monetaria y pobreza multidimensional. Analisis 2010-2017 publicado en el 2018, capitulo 3 “El enfoque de género en la pobreza se fundamenta en el reconocimiento de que la realldad de las
mujeres es diferente a la de los hombres en lo que tiene que ver con la pobreza (Baeza, 2015). En este sentido, en el andlisis de la pobreza desde una perspectiva de género se deben tener en cuenta tres aspectos: i) factores especificos de la pobreza que afectan de
manera diferente a hombres y mujeres (las mujeres presentan condiciones que las hacen més vulnerables al fendmeno de la pobreza tales como la invisibilidad del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado y las restricciones de tiempo que este impone, la
discriminacion laboral reflejada en menores tasas de participacién, mayores tasas de desempleo, menor acceso a empleos de calidad, menores salarios, Ia falta de autonomia econdmica, a violencia por razones de género, entre otros), i el mayor nimero de mujeres
en condicién de pobreza y i) la presencia de mayor incidencia de la pobreza en los hogares con jefatura femenina comparado con los hogares con jefatura masculina” (DNP, 2018: pag. 56). Segun el documento de Diagndstico Local, en Barrios Unidos, prevalece la
pobreza multidimensionales en donde hay una jefa de familia (2,7%) a comparacion con el porcentaje de hogares en donde el hombre es el jefe de familia (1%), al igual que los hogares con pobreza extrema, el 4,6% equivale a aquellos hogares en donde la jefa de
familia es la mujer, y el 3,4% son hogares en donde los hombres son jefes hombres de familia

En el marco del Plan de Desarrollo Local 2020-2024 se formulo e implemento el proyecto de inversion 2144 "Gobierno solidario”, que incluia los componentes de ingreso minimo y subsidio tipo C, bajo las metas:
-Beneficiar 1050 personas mayores con apoyo econémico tipo C
~Atender 12.000 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso minimo garantizado.

Bajo el objetivo: asegurar desde las competencias locales, el goce efectivo de los derechos fundamentales, para poder aportar positivamente a las condiciones que determinan la calidad de vida de los habitantes pertenecientes a la poblacién vuinerable de la Localidad
de Barrios Unidos.

Situacion actual (Descripcion de la situacin existente con respecto al problema)

En la localidad de Barrios Unidos, el empleo y las condiciones de vida para personas mayores de 60 afios reflejan una combinacién de alta informalidad, pobreza oculta y precariedad econémica que afecta su calidad de vida. Este grupo, que representa
aproximadamente el 10% de la poblacién laboral activa en esta localidad, enfrenta serias dificultades para mantenerse en el mercado laboral formal, lo que los obliga a trabajar en empleos de baja remuneracion y sin beneficios basicos, como acceso a seguridad social
o sistemas de salud adecuados. Para los adultos mayores que logran integrarse al mercado laboral, los datos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico muestran que solo el 6% de estos trabajadores de Ia tercera edad tiene un empleo formal en Bogotd, o
cual incluye tanto empleos en el sector publico como privado. En contraste, més del 70% se emplea de manera informal o depende de actividades esporadicas y de subsistencia en sectores como el comercio minorista ambulante, vigilancia en negocios locales o
trabajos temporales de baja cualificacin, como el reciclaje o el mantenimiento de espacios piblicos. Ademés, los adultos mayores en condiciones laborales informales no solo estan desprotegidos, sino que suelen tener ingresos mensuales inferiores al salario minimo,
agravando su wulnerabilidad econdmica. La falta de ingresos estables y los bajos niveles de cobertura en pensiones contribuyentes a lo que se conoce como *pobreza oculta’ en este segmento,

Aunque solo un 20% de los mayores de 60 afios en Bogota se encuentran registrados en condiciones de pobreza monetaria oficial, estudios del Observatorio Economico de Bogotd indican que al menos el 30% experimenta formas de pobreza no percibida. Esto se
debe a que muchas personas mayores dependen de familiares para sus gastos basicos o enfrentar condiciones de precariedad en términos de salud y vivienda, sin contar con los recursos para cubrir emergencias o necesidades imprevistas. Los adultos mayores se
ven en la necesidad de acceder a trabajos informales o al rebusque, ya que segin Minuijin (2007) las personas en situacion de wuinerabilidad economica despliegan estrategias de adaptacion y buscan solucionar de forma mas eficiente sus necesidades desde la

in que esto implique &xito en términos de la satisfaccion de sus necesidades basicas. Por otra parte, las personas que pertenecen a los sectores medios de la poblacion (pobres coyunturales) buscan las redes de apoyo familiares,
amigos u olros lazos que se deterioran faciimente y en general, son nulas o insuficientes.

En otro aspecto, Ia situacion de empleo juvenil en 2024 sigue presentando retos significativos tanto en el ambito formal como en el informal. Aunque la tasa de desempleo juvenil en Bogoté ha mejorado, ubicandose en tomo al 10.4 %, esta ciffa varfa dentro de las
localidades, con lugares como Barrios Unidos mostrando disparidades en el acceso a trabajos formales para jévenes debido a factores como la falta e experiencia laboral. y oportunidades limitadas. L. Los jévenes en Barrios Unidos suelen encontrar oportunidades
principalmente en sectores como el comercio minorista, la logistica, la manufactura y el servicio al cliente, especialmente en tiendas de barrio, talleres y pequefias empresas. Estos sectores, si bien han coniribuido a mejorar la tasa de ocupacién, tienden a emplear en
condiciones informales, limitando el acceso a beneficios laborales y econdmicos. En este contexto, el comercio representa una de las actividades més destacadas, seguida por el sector fabricante, que ha mostrado cierto crecimientoa informalidad laboral en Barrios
Unidos sigue siendo alta entre la juventud, alcanzando tasas superiores al 30 %. Esto se debe en parte a la economia de supervivencia, donde muchos jovenes recurren al empleo informal en mercados y talleres locales. Este tipo de empleo informal es comin en
areas comerciales como Las Ferias, donde se observa una alta presencia e jovenes trabajando como vendedores ambulantes y en talleres de reparacion de vehiculos, segmentos que no suelen ofrecer estabilidad.

Las estrategias de empleo impulsadas por la Alcaldia de Bogotd, como las ferias de empleo juvenil y la capacitacion en habilidades técnicas y digitales, han intentado mitigar estos problemas. Sin embargo, la oferta en sectores como las actividades profesionales y.
cientificas, asi como en administracion publica, adn no alcanza a cubrir la demanda en la localidad, lo cual limita las oportunidades de los jévenes para integrarse en trabajos. En general, os esfuerzos por formalizar el empleo juvenil en Barrios Unidos contintian siendo
una prioridad. Programas de apoyo a la empleabilidad, como la *Ruta de la Empleabilidad", estén orientados a ofrecer capacitaciones y faciltar el acceso a puestos de trabajo formales, con la meta de reducir la tasa de informalidad y aumentar el ndmero de jovenes
integrados en la economia formal en sectores clave para el desarrollo.
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02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion

Proyecciones de poblaci
DARE (2004 I Secretaia
Distrital de Planeacion, con
base en el Censo 2018.

Jovenes de la Localidad de barrios UPZ - 21 LOS ANDES
Unidos en acompaniamiento de 311000 UPZ 22 - DOCE DE OCTUBRE Numero de jovenes beneficiados con -
acciones de formacion y : UPZ 98 - LOS ALCAZARES transferencias I et 9°
empleabilidad UPZ 103 - EL SALITRE P P

temaldemografia-
poblacion/proyec
Doblacionlpoyeccionesde.
poblacion-bogota

Proyecciones de poblacion,
DANE (2024) y la Secretaria
Distrital de Planeacion, con
base en el Censo 2018

UPZ - 21 LOS ANDES
UPZ 22 - DOCE DE OCTUBRE Numero de adultos mayores beneficiados con
UPZ 98 - LOS ALCAZARES ingreso minimo garantizado

UPZ 103 - EL SALITRE

Adultos mayores de la localidad de.
Barrios Unidos beneficiadas con el 29871,0
ingreso minimo garantizado

hplestadisticas-por-
temaldemografia-
poblacion/proyecciones-de-
poblacion/proyecciones-de-
poblacion-bogota

Proyecciones de poblacion,
DANE (2024) y la Secretaria
Distrital de Planeacion, con

UPZ - 21 LOS ANDES base en el Censo 2018.

Adultos mayores de la localidad de
Barrios Unkios beneficledas Gon 206710 UPZ 22 - DOCE DE OCTUBRE Numero de adultos mayores beneficiados con
UPZ 98 - LOS ALCAZARES transferencias monetarias
transferencias monetarias Upz 103 - EL SALITRE. hplestadisticas-por-
temaldemografia-y-
poblacion/proyecciones-de-
poblacion/proyecciones-de-
poblacion-bogota

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestion
1 Adultos mayores. Beneficiario Acceder al ingreso minimo NA
2 Adultos Beneficiario Acceder al ingreso minimo NA

ocion al acceso y permanencia
oportunidades de formacion y empneabmaaa

3 Jovenes Beneficiario

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Contribuir ala reduccion sostenible de la pobreza en Barrios Unidos a través de transferencias monetarias dirigidas a personas mayores, jovenes y hogares en situacion de pobreza, con lo que se busca
garantizar un ingreso minimo, promover la estabilidad social y mejorar la inclusion, fomentando la equidad, Ia justicia social y el bienestar comiin

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Beneficiar a la poblacion aauua habitante de la
1 APOYO ECONOMICO PERSONA MAYOR localidad, mediante el apo;
poder mejorar su calidad A

Brindar apoyo econémico a la poblaciénde la
localidad, con el proposito de fomentar su
desarrollo y bienestar, contribuyendo de

2 INGRESO MINIMO
manera significativa a la mejora de su calidad
de vida y al fortalecimiento de su entorno social
¥ econémico.
Beneficiar a los jovenes de la localidad con

3 TRANSFERENCIAS MONETARIAS apoyo econor e les permita tener acceso

¥ permanencia a oportunidades de formacion y
empleabilidad

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripeion general del proyecto

El proyecto busca aportar a la reduccion sostenible e la pobreza en la localidad, suministrando apoyos para que las personas que hayan salido de la pobreza no regresen a esta, para ello, se realizaran transferencias monetarias como un mecanismo de proteccion
social que permite mejorar las condiciones diarias de la poblacion en situacion de pobreza. Se aspira que al combinar dichas transferencias con programas orientados a la empleabilidad y la educacion que mejoren las condiciones estructurales y se cumpla con el
propésito de abordar la pobreza desde un enfoque integral

Se cumpliré con la destinacién de recursos orientados de la siguiente manera: a). Mantenimiento de la entrega del Subsidio Tipo G a la poblacién adulta mayor que habifa en la localidad de Barrios Unidos; b). Entrega de transferencias condicionadas a jévenes con el
fe contribuir a su sostenibilidad en el sistema educativo o en el ambito laboral; 3) Ampliacion de entrega de apoyos para contribuir con el ingreso minimo garantizado en los hogares que se encuentran en condicién de pobreza, pobreza oculta ylo
ulnerabilidad, de acuerdo con los criterios técnicos de focalizacion y priorizacion que permitan visibilizar y dar respuesta a la problematica de Ia pobreza oculta de Barrios Unidos.

A través de este programa, la administracién local, se propone avanzar comprometidamente hacia la justicia social y la equidad, donde todas y todos podamos vivir con dignidad y disfrutar de los derechos fundamentales. Abordar la pobreza no solo mejoraré las
condi iduales, sino que ademas tendra efectos positivos en la economia, Ia estabilidad social, y el buen vivir de las comunidades y la localidad.

El enfoque principal es apoyar a personas en condicion de vulnerabilidad econémica la implementacion de programas que contribuyan al ingreso minimo garantizado. Adicionalmente a personas mayores que recibiran transferencias monetarias, y jovenes

de ‘ademas d psicosocial que les facilite el acceso a oportunidades de formacién y empleabilidad. La necesidad de este proyecto surge ante el creciente aumento de la pobreza y la dificultad que enfrentan
muchas familias para cubrir sus necesidades basicas. Con el o mitigar estos efectos y promover la inclusién social, se busca proporcionar apoyos econdmicos directos que mejoren Ia calidad de vida de los beneficiarios. Las transferencias monetarias para las
personas mayores no solo buscan aliviar su situacion econémica, sino también fomentar su dignidad y autonomia.

Para los jovenes, el proyecto contempla un programa que combina transferencias condicionadas con un robusto sistema de apoyo psicosocial. Este componente es esencial para promover su permanencia en programas de formacion y mejorar sus posibilidades de
insercion laboral, contribuyendo asi a su desarrollo personal y profesional. El éxito del proyecto se medird a través de indicadores que evaliien Ia cantidad de beneficiarios atendidos, la mejora en su calidad de vida y las tasas de empleabilidad entre los jovenes.
Ademas, se establecera un cronograma de que incluya la de benefi Ta ejecucion de las transferencias y el inicio de programas de formacion y acompafiamiento. A través de un enfoque colaborativo y multidisciplinario, el proyecto
busca no solo atender necesidades inmediatas, sino también fomentar el empoderamiento y la inclusién de los grupos més vulnerables en la sociedad

Nombre.

COMPONENTE 1 APOYO ECONOMICO PERSONA MAYOR

01 -Descripcioén del componente

Descripcién del componente

Para transformar y fortalecer los servicios de transferencias monetarias en Barrios Unidos, se implementaran cambios enfocados en la inclusion de personas mayores en situacion de pobreza o pobreza ocuta.
Las personas mayores que actualmente reciben apoyo econdmico del Distrito pasarén de retirar el dinero a través de la tarjeta monedero de Compensar a recibir una transferencia monetaria a través de canales
como DaviPlata, Nequi, Bancolombia a la Mano, MOVii y Dale. Si una persona no puede bancarizarse, el pago se realizara mediante giro por Efecty o MOVii Ventanilla.

Es importante destacar que este cambio no aplicaré a las personas mayores que reciben apoyo econémico del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), quienes continuarén utilizando los canales
establecidos por esa entidad. Aquellos que tengan dudas sobre i pertenecen al grupo del Distrito o del DPS pueden dirigirse a las subirecciones locales e la Secretaria de Integracion Social para obtener
informacion.

Ademas, los apoyos econémicos actuales se é monetari aun mayor niimero de personas mayores y asegurando su inclusion en el programa.
Se ohecerdm tambien benefcios ospociicos para hogares con oS, nifas y adcloscentes. enfooindose o 1a tficony a SdLcarbn. 1o Que permird s malor desarolls nteara

VIGENCIA 2025

Con la aprobacion del redisefio de Ia estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, mediante la Resolucion SDIS 2072 de 2024 se establecid, en el lteral e) el articulo segundo, que, para las personas mayores
pertenecientes al grupo Tipo C, los criterios de ingreso y priorizacién seran los definidos en el portafolio de servicios, modalidades, estrategias, beneficios y transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. En ese sentido, para la vigencia 2025 se modificé Ia ficha de “Transferencias Monetarias para Persona Mayor, incluyendo los beneficiarios del grupo Tipo C y determinando los criterios.
correspondientes

Ahora, con el in de continuar con la reestructuracion del servicio de Apoyos Econdmicos para Persona Mayor, se continuara con la transicion del apoyo Tipo C hacia las Transferencias Monetarias para
Persona Mayor, lo cual requiere de un efercicio previo de identificacin de la poblacion atendida por las Alcaldias Locales y que pasara a ser beneficiaria de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado. Para
ello, bajo la coordinacion de la Secretaria Distrital de Gobiemo y el acompariamiento de las Alcaldias Locales, desde el segundo semestre de Ia vigencia 2024 se adelanto el proceso de socializacion para
informar a la poblacion beneficiaria sobre los cambios en el servicio de Apoyos Econémicos para Persona Mayor - Tipo C., su transicién a las Transferencias Monetarias para Persona Mayor e la estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado y facilitar Ia seleccion del canal de dispersién de preferencia de cada beneficiario.

De acuerdo con esto y considerando que el servicio de Apoyos Econémicos para Persona Mayor - Tipo C, que hard transicion a las Transferencias Monetarias para Persona Mayor, es financiado con recursos
de los Fondos de Desarrollo Local, se requiere la suscripcion de un convenio interadministrativo entre la SDIS y el FDL de Barrios Unidos que permita la canalizacién de estos recursos para atender a la

ion beneficiaria que har parte de la transicion y que estos sean ejecutados a través de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, cuya ordenacion se encuentra a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Asilas cosas, en cuanto a la operacion, para la poblacion de persona mayor, el proceso comienza, por una parte, con la recepcién de la Base Maestra y por otra, sin importar su categoria e Sisbén, del listado
consolidado por los FDL en los operativos de seleccion de canal adelantados durante la vigencia 2024 y 2025 de las personas beneficiarias que se encontraban EN ATENCION en el momento de la transicion
del Servicio de Apoyos Econémicos para Persona Mayor (Tipo C) a Transferencias Monetarias para Persona Mayor. En ambos casos, el proceso contintia con Ia integracion de miltiples bases insumo que
incluyen registros de inhumados, SARLAFT, confirmaciones, quejas y reclamos (PQR’s), el Registro Unico de Victimas (RUV), asi como las bases de contratistas, pagadiarios, SIRBE y RSH, que permiten
garantizar la calidad y consistencia de la informacién para el pago de las transferencias monetarias a los beneficiarios. Cada base insumo es sometida a un riguroso proceso de verificacién de calidad de datos,
o que garantiza su consistencia ¢ integridad. Posteriormente, se lleva a cabo una depuracién minuciosa para asegurar que la informacion resultante sea fiable y precisa y que los beneficiarios cumplan con los
criterios establecidos en el portafolio de servicios, modalidades, estrategias, beneficios y transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

En la fase de generacion, se procesan variables crilicas para la elaboracion de los listados de dispersion. Este pmceso implica la implementacién de bloqueos necesarios y una focalizacion detallada de los
beneficiarios, basada en su situacion socioeconémica, calificacion dentro del grupo del Sisbén, y los relevantes. se procede a la asignacion de banca y
ilridad Los resutados 6b1oneios do 6oe 6cc son axporiadosy S Consolidan en una sdbana e s1ados delia, aue efeja do manera exausiva Ios dalos rocosados

Durante Ia etapa de aprobacion y publicacion, los listados consolidados son presentados ante el Comité de Aprobacion para su revision exhaustiva  validacion. Este paso es crucial para asegurar la
conformidad con los criterios establecidos y la calidad de los listados resultantes. Tras la aprobacion por el comité, los listados finales son exportados.

De otra parte, se detallan los tres mecanismos de pago disponibles para la dispersion de transferencias monetarias en el marco de Ia Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG). En primer lugar, el
Mecanismo Ordinario de Pago, utilizado en la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG), inicia con la recepcién de la resolucién para pago por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).
Luego, lleva a cabo el cargue y verificacion de la informacién de terceros en BogData, asegurando que los datos sean precisos para el pago de las Transferencias. Posteriormente, la SDIS solicita las Ordenes
de Compra y el Certificado de Registro Presupuestal (CRP). Con estos documentos en orden, la SDIS procede  la proyeccion del documento MC14 y la radicacion de cuentas. Una vez completados estos
pasos, la SDIS carga la informacién de CxP en BogData. Este proceso permite que la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) realice la generacion de lotes de pagos, los cuales s distribuyen posteriormente. El
resultado de este fljo es la recepcion efectiva del pago en la cuenta del beneficiario. Posteriormente, la SDH lleva a cabo la confirmacion del estado de las dispersiones, gestionando éxios y rechazando
cualquier incidencia. Finalmente, Ia SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion con los rechazos y reporta mediante informes mensuales de ejecucion al
Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos.

En segundo uge, o Mecanismo de Pago por Operadores No Financiars es csafiado para aclar a isprsindo recursos a benefisaros con acceso fmlado  servicios bancaris radiconales. 1 proceso
n Ia recepcion de la resolucion de pago por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS). A partir de este punto, la SDIS elabora las Ordenes de Compra y el Certificado de Registro
Presupuostl (GRP). Postarormante. <6 proveds con 3 proyeccién o documento MC14y s adicacion do cuentas, pasos oSenciales para preparar ol tefano para a eecucion de o6 pagos. La mformacion
necesaria es recibida por el érea financiera de la SDIS, que se encarga de gestionar los lotes de pago. Seguido de esto, la SDIS presenta las instrucciones de pago a la Direccién de Tesoreria (DDT) y  los
operadores no financieros, que son de realizar las para cada ciclo de pago. Los operadores no financieros (ONF) realizan la dispersion de los recursos a los
beneficiarios segin los listados proporcionados por la SDIS. Una vez completada esta fase, se lleva a cabo la confirmacion del estado de las dispersiones, donde los ONF verifican el éxito de las transacciones
¥ gestionan cualquier incidencia de rechazo. Finalmente, la SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion con los rechazos y reporta mediante informes
mensuales de ejecucion al Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos.

En tercer lugar, El Mecanismo de Pago en Modalidad de Giro comienza con la recepcién de la resolucin para pago por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). Luego, la SDIS solicita las Ordenes
de Compra y el Certificado de Registro Presupuestal (CRP), pasos importantes para formalizar el proceso. Tras oblener estos documentos, la SDIS procede a la proyeccién del documento MC14 y la radicacion
de cuentas. Una vez completada esta etapa, se realiza la recepcion de lotes de pagos a través del area la financiera de la SDIS, lo cual prepara el camino para la dispersion de recursos. La SDIS presenta la
instruccin de pago a la Direccién de Tesoreria (DDT) y al operador financiero, para establecer el valor a dispersar en cada ciclo de pago. La Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) recibe estas instrucciones de
pago, realizando el giro de recursos hacia las entidades financieras. Las entidades financieras o bancos pagadores se encargan de la dispersion de los recursos a los beneficiarios, utiizando los listados.
proporcionados por la SDIS para asegurar que cada transferencia llegue a su destinatario ia del estado de las es realizada por Las entidades financieras o bancos
pagadores junto con la SDH, verificando éxitos y gestionando rechazos cuando sea necesario. Finalmente, la SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuesta\ de los recursos en relacion
con los rechazos y reporta mediante informes mensuales de ejecucion al Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento el proceso de pagos.
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COMPONENTE 2 INGRESO MINIMO

01 -Descripcion del componente

Descripeion del componente

Para transformar y fortalecer los servicios de transferencias monetarias en Barrios Unidos, se implementaran cambios enfocados en la inclusién de personas mayores en situacion de pobreza o pobreza oculta.
rsonas mayores que actualmente reciben apoyo econémico del Distrito pasaran de retirar el dinero a través de la tarjeta monedero de Compensar a recibir una transferencia monetaria a través de canales
como DaviPlata, Nequi, Bancolombia a la Mano, MOV y Dale. Si una persona no puede bancarizarse, el pago se realizara mediante giro por Efecty o MOVii Ventanilla.

Es importante destacar que este cambio no aplicard a las personas mayores que reciben apoyo econémico del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), quienes continuardn utilizando los canales
establecidos por esa entidad. Aquellos que tengan dudas sobre si pertenecen al grupo del Distrito o del DPS pueden dirigirse a las subdirecciones locales de la Secretaria de Integracion Social para obtener
informacion.

Ademés, los apoyos econémicos actuales se en monetarias no aun mayor nimero de personas mayores y asegurando su inclusion en el programa.
Se offeceran también beneficios especificos para hogares con nifios, niias y adolescentes, enfocandose en la nutricion y la educacién, lo que permitira un mejor desarrollo integral.

VIGENCIA 2025

Desde su creacién, la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG), reglamentada a través del Decreto Distrital 482 de 2023, se ha mantenido y fortalecido como una politica piblica del Distrito, destinada a
proporcionar beneficios o subsidios a personas y hogares en condicion de pobreza ylo vulnerabilidad en Ia ciudad de Bogotd D.C, con el objetivo de “luchar integralmente contra la pobrezar. En consonancia
con el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota camina segura’, como se indica en el numeral 10.1 del articulo 10 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, se plantea la consolidacion de este programa para reducir de
manera sostenible los indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacién de la pobreza en la ciudad, asegurando que las personas que han salido de la pobreza no regresen a esta

Para ello, en el numeral 10.1 del articulo 10 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, se establece el redisefio de la estrategia IMG, que revisara periddicamente los criterios de focalizacin, la escala de montos, las
reglas de complementariedad y exclusion, teniendo en cuenta indicadores macroeconémicos como la inflacion y el desempleo, entre otros, sumado a la verificacion de condicionalidades y reglas de salida.
Adicionalmente, en el referido articulo 10 el Gobiero Distrital adoptd el Programa 7. Bogota, una ciudad con menos pobreza, el Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogota y el Programa 12, Bogota Cuida
a su gente, con los cuales, entre otras, se busca obtener el méximo aprovechamiento social e Ia plataforma de transferencias monetarias a partir de un mejor combinacién, especializacion y focalizacién de las
ayudas en los canales monetarios.

Conforme alo anterior y en el marco de la Goberanza estabiecida el Decreto 482 de 2023, el Comité Coordinador de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado definié su redisefo y aprob los componentes.
que la quelas monetarias se dividirian en los siguientes componentes: i) Hogares en condicion de pobreza extrema; ii) Primera infancia; ii) Educacién; iv) Personas
mayores; iv) personas con discapacidad; y v) Jovenes con Oportunidades.

Asilas cosas, El proceso para la construccion de los listados de componentes hogarizados se inicia con la fase de preparacién, que involucra la recepcion de la Base Maestra proporcionada por la Secretaria de
Planeacion Distrital (SDP), asi como la recopilacion de miltiples bases de datos insumo. Estas bases incluyen registros de inhumados, controles de prevencién de actividades iliitas mediante SARLAFT,
confimaciones. que}as Y feciamas (PQR's). o Regisro Unico de Victimas (RUV), y datos de contratistas y pagadiarios. Cada base es sometida a un riguroso proceso de verificacion para asegurar su calidad y
ina limpieza exhaustiva para garantizar la integridad y exactitud de los datos.

En 1 a0 d6 goneracion, a6 proceea fas variables Grudes necesarias para eonaut os stados de ispersion. Duranl esta otapa, se aplican blodueos previa veifcacion de crferios do elogibidad, y so
focalizan los beneficiarios en funcion de criterios socioecondmicos, pertenencia al grupo de Sisbén, y el componente correspondiente. Posteriormente, se realiza la asignacién de banca y titularidad a los
beneficiarios. Los resultados finales del ciclo se exportan y se elaboran listados consolidados en forma de una sabana de listados detallados.

Finalmente, en la etapa de aprobacion y publicacion, los listados generados son presentados ante el Comité de Aprobacion para su correspondiente validacion. Esta revision rigurosa asegura que todos los
datos cumplan con los estandares establecidos. Una vez aprobados, se procede a la exportacion definitiva. Todo este proceso es llevado a cabo por el equipo de la Subdireccion de Administracién de
Informacién de Transferencias, asegurando una gestién eficiente y confiable de los datos.

De otra parte, se detallan los tres mecanismos de para la dispersion de monetarias en el marco de la Estrategia e Ingreso Minimo Garantizado (IMG). En primer lugar, el
Mecanismo Ordinario de Pago, utllizado en la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG), inicia con la recepci6n de Ia resolucion para pago por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).
Luego, lleva a cabo el cargue y verificacion de la informacion de terceros en BogData, asegurando que los datos sean precisos para el pago de las Transferencias. Posteriormente, la SDIS solicita las Ordenes
de Compra y el Certficado de Registro Presupuestal (CRP). Con estos documentos en orden, la SDIS procede a la proyeccion del documento MC14 y la radicacion de cuentas. Una vez completados estos
pasos, la SDIS carga la informacién de CxP en BogData. Este proceso permite que la Secretarfa Distrital de Hacienda (SDH) realice la generacion de lotes de pagos, los cuales se distribuyen posteriormente. El
resultado de este fljo es Ia recepcién efectiva del pago en la cuenta del beneficiario. Posteriormente, la SDH lleva a cabo la confirmacin del estado de las dispersiones, gestionando éxitos y rechazando
cualquier incidencia. Finalmente, la SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal e I0s recursos en relacion con los rechazos y reporta mediante informes mensuales de ejecucion al
ondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso e pagos.

En segundo lugar, el Mecanismo de Pago por Operadores No Financieros esta disefiado para facilitar la dispersion de recursos a beneficiarios con acceso limitado a servicios bancarios tradicionales. El proceso
s inicia con la recepcion de la resolucion de pago por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS). A partir de este punto, la SDIS elabora las Ordenes de Compra y el Certificado de Registro
Presupuestal (CRP). Posteriormente, se procede con la proyecci6n del documento MC14 y la radicacion de cuentas, pasos esenciales para preparar el terreno para la ejecucion de los pagos. La informacion
necesaria es recibida por el érea financiera de la SDIS, que se encarga de gestionar los lotes de pago. Seguido de esto, la SDIS presenta las instrucciones de pago a la Direccién de Tesoreria (DDT) y a los
operadores no financieros, que son de realizar las para cada ciclo de pago. Los operadores no financieros (ONF) realizan la dispersion de los recursos a
beneficiarios segun os listados proporcionados por la SDIS. Una vez completada esta fase, se lleva a cabo la confirmacion del estado de las dispersiones, donde los ONF verifican el éxito de las transacciones
¥ gestionan cualquier incidencia de rechazo. Finalmente, Ia SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion con los rechazos y reporta mediante informes
mensuales de ejecucion al Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos.

En tercer lugar, EI Mecanismo de Pago en Modalidad de Giro comienza con la recepcién de la resolucion para pago por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). Luego, la SDIS solicita las Ordenes.
de Compra y el Certficado de Registro Presupuestal (CRP), pasos importantes para formalizar el proceso. Tras obtener estos documentos, la SDIS procede a la proyeccion del documento MC14 y Ia radicacion
de cuentas. Una vez completada esta etapa, se realiza la recepcion de lotes de pagos a lravés del 4rea la financiera de la SDIS, lo cual prepara el camino para la dispersion de recursos. La SDIS presenta la
instruccion de pago a la Direccion de Tesoreria (DDT) y al operador financiero, para establecer el valor a dispersar en cada ciclo de pago. La Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) recibe estas instrucciones de
pago. ralizando o o do rocursos haca as nldades fnanciaas, s entidados fnancieras o bancos pagadores so encargan de I dspersién d los recursos  los benefiarcs ulizando os lstados
proporcionados por la SDIS para asegurar que cada transferencia llegue a su destinatario, del estado de las es realizada por Las entidades financieras o bancos
pagadores funo con a SDH, verficando éxos y gestlonando fechazos cuando sea necesario, Fnamerte. Ia SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion
n los rechazos y reporta mediante informes mensuales de ejecucion al Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos
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Nombre.

COMPONENTE 3 TRANSFERENCIAS MONETARIAS

01 -Descripcion del componente

Descripeion del componente

Apoyo Financiero Directo: Las transferencias econémicas proporcionan un alivio inmediato a las dificultades cotidianas, permitiendo a los jévenes cubrir necesidades basicas como alimentacién, transporte y
matorles oducatvos, Al roducl 61 5l francers,los Jvence puoden enocarse melor en su ducacon y desarll porsonal Exte 2payo 6conomico no sclo ayudl & Garanizar u tenestar Imeciato, o
que también les brinda la seguridad necesaria para explorar nuevas oportunidades, como cursos de capacitacién o practicas laborales.

fal: E1
de formacion y empleo o incluye:

el apoyo financiero al proporcionar a los jévenes herramientas y recursos necesarios para aprovechar al maximo las oportunidades

psicosocial

Orientacién Profesional: A través de asesorias, los jovenes pueden recibir informacién sobre opciones de carrera, programas de formacion y el mercado laboral. Esto les ayuda a tomar decisiones informadas
sobre su futuro profesional.

Desarrollo de Habilidades Blandas: El acompafiamiento psicosocial también se enfoca en fortalecer habilidades interpersonales, como la comunicacién, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos, que son
1

esenciales para el éxito en el entorno laboral

Apoyo Emocional y Motivacional: Los jévenes enfrentan desafios que pueden afectar su autoestima y confianza. El acompafiamiento psicosocial ofrece un espacio sequro para expresar sus inquietudes y recibir
apoyo emocional, lo que les permite mantener la motivacion y la resiliencia frente a adversidades.

Seguimiento y Monitoreo: Un enfoque continuo en el seguimiento de los progresos de los jovenes garantiza que se mantengan en el camino hacia sus objetivos. Este monitoreo permite ajustar las estrategias de
apoyo segin sea necesario, maximizando asi las posibllidades de éxito.

VIGENCIA 2025

el dia 05 de septemore e 2024, atendiondo o términos de articulo 7 de Ia Resolucion 213 do 2022, o Gomité de Gesiion insitucional y Desemporio dela Secrotaria Distital de Inegracion Social apab fa
modificacién de Ia ficha técnica del servicio *Parceros Por Bogotd” y su 6.4 Jovenes con ello, mediante Ia Resolucion SDIS 2007 del 23 de septiembre de 2024, la
Secrtaria Distra do nogracién Socil adopts o P Especial para la mplomentacion ﬂe\ Soriio Secil “Jovenes con Oporiunidades’,on o que s dapuso que esta s realzaré de a siguiente forma. "2

jévenes beneficiarias del servicio social * Gon Oportunidades”, empezarén a recibir el bensficio economico mensual a partirdel mes de octubre de 2024. b) Las personas jovenes
beneficiarias del Servicio “Parceros por Bogotd", sustituido por el servicio "Jovenes con O ", ejecutaran las actividades hasta el 30 de septiembre del 2024. Cumplida
esta fecha, les seran aplicados los criterios de egreso definidos en la ficha técnica del servicio social vigente. c) Las personas jovenes registradas en las listas de priorizacion para el ingreso al servicio *Parceros
por Bogotd", sustituido por el servicio, “Jovenes con oportunidades”, seran focalizadas conforme a los criterios definidos en la ficha técnica del servicio social vigente”

[ de la estrategia que permite ejecutar los proyectos dirigidos a jévenes en ruta de inclusion social y productiva, la Secretaria Distital de Integracién Social,
junto con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia de Bogoté (ATENEA),
suscribleron el convenio interadministrativo 1285-2025, cuyo objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, Y LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA - CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INTERSECTORIAL PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DE JOVENES EN POBREZA EXTREMA, POBREZA O VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL".

Como consecuencia de Ia implementacion del Pian Distrital de Desarrollo 2024-2027 *Bogoté Camina Segura” y de la articulacion e llevd a cabo la servicio *Parceros por
Bogold" en el servicio "Jovenes con Oportunidades”, con el objelivo de fortalecer su oferta y mejorar sus resultados, formulando una oferta de servicios y cursos diferenciados en su durac\on y alcance, acorde
con las necesidades de desarrollo y productividad de los jévenes, disefiando valores diferenciados a cada tipologia de curso, en un modelo de articulacion sectorial para la operacion de cada tipologia de oferta
¥ con esquemas de inscripcidn, focalizacién y transferencias de caracter distrital

Esta Uansiormacion implicd que Iaasignacion do metasy s coberuras de benofiarios, a derenciadolsenico-Parceras o Bogol', o se pueda basar en crterios (erloriales debido a as siguientos
razones: 1) Jévenes con oportunidades ha definido como criterios de ingreso jovenes en situacién de pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad por Si ciiterios adicionales de vulnerabilidad,

o cual traza de inicio una distribucién de potenciales jovenes que no necesariamente es uniforme en la ciudad; 2) Jévenes con Oportunidades, depende, en su cumpunenle de formacion e intermediacion
laboral, de una oferta tercerizada externa a la Secretaria de Integracion Social, bien sea por la Secretaria de Educacion, por la Secretaria de Desarrollo Econdmico o por Atenea, quienes definen la operacién y
distribucion de estas metas de acuerdo con sus propias reglas de operacién; y, 3) El nimero de jovenes que recibirdn transferencias en cada localidad depende del numero de jévenes inscritos en convocatorias

de caracter distrital y del cumpl

Asilas cosas, en cuanto a la opera

iento de las condicionalidades y reglas propias de cada ruta formativa.

el proceso orientado a la transferencia del componente Jovenes con Oportunidades inicia con la recepcion de una base de potenciales beneficiarios. Esta base

Comatida s un primer uce con i Base Maesia, el Registro Naciondldel Estado Gvl (RNEC) y Ia base de Iumados, con o abjotwo do depura rogisros meonsitentos y aerantzar 1 confiabidad de los
fatos. Posteriormente, los resultados preliminares de esta fase se remiten a la Subdireccién para la Juventud, lo que permite avanzar en la preparacion de los listados de dispersion.

En la fase de generacion, se reciben los listados preliminares de dispersion por parte de la Subdireccién para la Juventud, los cuales son sometidos a una revision exhaustiva de calidad. Esta revision contempla
la verificacién de la estructura de los archivos, asi como la validacion e la titularidad de los beneficiarios nuevamente contra los registros del RNEC y la base de inhumados, asegurando que la informacion se
encuentre actualizada y conforme a los criterios establecidos.

Una vez completadas las validaciones, se realiza la e n de los resultados finales del ciclo, los cuales son presentados ante el Comité de Aprobacion. Este comité realiza una revision integral e los
listados, validando su contenido en cumplimiento de los esténdares operativos. Tras su aprobacién, se procede a la exportacion definitiva de los listados consolidados en una sabana tnica, garantizando la
integridad del proceso y la trazabilidad de los datos.

De otra parte, se detallan los tres mecanismos de pago disponibles para la dispersion de transferencias monetarias en el marco de Ia Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG). En primer lugar, el
Mecanismo Ordinario de Pago, utilizado en la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG), inicia con la recepcién de la resolucién para pago por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).
Luego, lleva a cabo el cargue y verificacién de la informacién de terceros en BogData, asegurando que los datos sean precisos para el pago de las Transferencias. Posteriormente, la SDIS solicita las Ordenes

de Compra y el Certificado de Re

que la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) realice la generacion de lotes de pagos, los cuales s distribuyen posteriormente. El
resultado de este fljo es la recepcion efectiva del pago en la cuenta del beneficiario. Posteriormente, la SDH lleva a cabo la confirmacion del estado de las dispersiones, gestionando éxios y rechazando
cualquier incidencia. Finalmente, Ia SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion con los rechazos y reporta mediante informes mensuales de ejecucion al
Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos.

En sequndo lugr. ¢ Mecanismo do Pago por Operadares No Financeras esta disefado para faliar a dispersien derecursos a benefiarios con acoeso lmitado  serviios bancaros radconales, El proceso
la recepcion de la resolucion de pago por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS). A partir de este punto, la SDIS elabora las Ordenes de Compra y el Certificado de Registro
Presupuostl (GRP). Postarormante. <6 proceds con 3 proyeccién dol documento MC14y s adicacion do cuentas, pasos osenciles para preparar ol tefano para a ecucion de o6 pagos. La mformacion
necesaria es recibida por el érea financiera de la SDIS, que se encarga de gestionar los lotes de pago. Seguido de esto, la SDIS presenta las instrucciones de pago a la Direccién de Tesoreria (DDT) y  los
operadores no financieros, que son de realizar las para cada ciclo de pago. Los operadores no financieros (ONF) realizan la dispersion de los recursos a los
beneficiarios segin los listados proporcionados por la SDIS. Una vez completada esta fase, se lleva a cabo la confirmacion del estado de las dispersiones, donde los ONF verifican el éxito de las transacciones
¥ gestionan cualquier incidencia de rechazo. Finalmente, la SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion con los rechazos y reporta mediante informes
mensuales de ejecucion al Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos.

En tercer lugar, El Mecanismo de Pago en Modalidad de Giro comienza con la recepcién de la resolucin para pago por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). Luego, la SDIS solicita las Ordenes
de Compra y el Certificado de Registro Presupuestal (CRP), pasos importantes para formalizar el proceso. Tras oblener estos documentos, la SDIS procede a la proyeccién del documento MC14 y la radicacion
de cuentas. Una vez completada esta etapa, se realiza la recepcion de lotes de pagos a través del area la financiera de la SDIS, lo cual prepara el camino para la dispersion de recursos. La SDIS presenta la
instruccin de pago a la Direccién de Tesoreria (DDT) y al operador financiero, para establecer el valor a dispersar en cada ciclo de pago. La Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) recibe estas instrucciones de
pago, realizando el giro de recursos hacia las entidades financieras. Las entidades financieras o bancos pagadores se encargan de la dispersion de los recursos a los beneficiarios, utiizando los listados.
proporcionados por la SDIS para asegurar que cada transferencia llegue a su destinatario ia del estado de las es realizada por Las entidades financieras o bancos
pagadores junto con la SDH, verificando éxitos y gestionando rechazos cuando sea necesario. Finalmente, la SDIS adelanta las actividades necesarias para el reintegro presupuestal de los recursos en relacion
con los rechazos y reporta mediante informes mensuales de ejecucion al Fondo de Desarrollo Local (FDL), asegurando la transparencia y el seguimiento del proceso de pagos.

02 -F de participati i al
Describa la manera como la
Ado Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion e kg
[ 2025 1 NIA [wa [wa [wa
03 -Ubicacion de la i ion del
Ado UPLJ4rea rural de la localidad Barriolvereda Localizacién especifica
UPZ LOS ANDES 21
2025 R A todos los barrios de la localidad sin ubicacion especifica
UPZ PARQUE SALITRE 103
04-Poblacién a beneficiar
Cantidad
Descripcién de la poblacién 2025 2026 2027 2028
Jovenes de la localidad de Barrios 200 200 200 200
Unidos
05-Criterios de ion de la i6 iciari

[ Criterios. |
[Jovenes de la localidad de la localidad de Barrios Unidos con de formacién y |

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Contribuir ala reduccion sostenible e la pobreza en Barrios Unidos a través de transferencias monetarias dirigidas a personas mayores, jovenes y hogares en situacion de pobreza, con lo que se busca
garantizar un ingreso minimo, promover la estabilidad social y mejorar la inclusién, fomentando la equidad, Ia justicia social y el bienestar comiin

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente e e
Objetivo Especifico
Beneficiar a la poblacion adulta habitante de la localidad, mediante el apoyo econémico y poder mejorar su calidad de vida
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Beneficiar 1050 personas Namero de personas mayores con transferencias Servicio de apoyo financiero para el adulto
1 mayores con transferencias I 1050
fonetarias mayor
monetarias
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. Meta Plan de Desarrollo |y 1. progucto Plan de Desarrollo Distrital et E‘"“““';’ ;':::I deDesamollo | b ycto politica pablica
Atender 1.300.000 personas pobres extrem:
pobres, vinerables  vitinas 6l confico intemo
; :;“if::;:i&z:z;’;?as . mediante Incidencia de pobreza monetaria (Porcentaje de
L aneroncias monetariss (condiclonadas o personas)
monetarias ,
condicionadas) donde se garantice que la poblacién
beneficiaria en su mayoria sean mujeres.

INGRESO MINIMO

OBJETIVO 2

Componente

Objetivo Especifico

nde la localidad, con el propdsito de fomentar su desarrollo y bienestar, contribuyendo de manera significativa a la mejora de su calidad de vida y al fortalecimiento de su
entorno social y econémico.

Brindar apoyo econémico a la poblaci

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Atender 10000 personas con
1 apoyos que contribuyan al
ingreso minimo garantizado.

Servicio de apoyo financiero para la emrega de

10000
transferencias monetarias no cont

Personas atendidas con 2poyos aue contribuyan al
\greso minimo garantizad

Articulacion Sistema Di

rital de Planeaci

Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Producto politica publica

Meta Plan de Desarrollo
No.
Local

Meta Estratégica Plan de Desarrollo
Distrital

Atender 1.300.000 personas pobres extrem:

i W e C el interno
, mediante Incidencia de pobreza monetaria (Porcentaje de

raneforoncias monotares (sondcionads ¥ no personas)

condicionadas) donde se garantice que la poblacién

beneficiaria en su mayoria sean mujeres.

Atender 10000 personas con
1 apoyos que contribuyan al
ingreso minimo garantizado.

g




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

OBJETIVO 3 Componente ‘ TRANSFERENCIAS MONETARIAS
Objetivo Especifico
Beneficiar a los jévenes de la localidad con apoyo economico que les permita tener acceso y a de formacion y

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Beneficiar 800 jovenes con

y |Jévenes beneficiados con i
1 i psicosocial y i psicosocial para | Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, 800
para la promocion al accesoy |l promocion al acceso y permanencia a adolescentes y jovenes.
a deo de formacion y
formacion y empleabilidad
‘Articulacion Sistema Distrital de Planeacion

No. LED P"’:_:::“"m"" Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et E"‘"“““';’ ;':::I deDesamollo | b ycto politica pablica

Beneficiar 800 jovenes cor
transferencias condicionadas y
‘acompariamiento psicosocial
para la promocion al acceso y

Beneficiar 40.000 jévenes con transferencias
monetarias condicionadas con enfoque diferencial
caracteristicas particulares en razon de su genero,

Incidencia de pobreza monetaria (Porcentaje de

1a relig azon de su r
o | creencia religiosa, pertenencia étnica, y discapacidad | ** EETED)

en el marco de una ruta de inclusion productiva.

permanen
formacién y empleal

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto EHEEDETD 2025 2026 2027

$2.159.148.804]

2028
§2.222.195.949)

Inversion
Talento Humano

$ 1.946.082.025|
$ 94.437.500|

$2.097.890.404)

Beneficiar 1050 personas
yores con
transferencias monetarias

APOYO ECONOMICO PERSONA
MAYOR

Inversién § 1.233.382.000| § 1.085.934.650| §1.117.643.942, §1.160.279.145

Atender 10000 personas
con apoyos que
contribuyan al ingreso
minimo garantizado.

INGRESO MINIMO

Inversion §100.000.000 $831.486.844 § 855.756.800) $880.745.832

Beneficiar 800 jovenes
con transferencias.

psicosocial para la TRANSFERENCIAS MONETARIAS

promocién al acceso y

formacion y empleabilidad

TOTAL ANUAL DE COSTOS
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 3.373.901.525 $4.015.311.898 $ 4.132.549.546 $ 4.253.220.926

$ 15.774.983.894

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Proposito
Nivel Tipo escripcion del riesgo Impacto Efectos
Dispersar transferencias
monetarias de la Estrategia de
G de manera errénea a los
hogares o personas beneficiarias Controles y seguimiento al
Productos Operacionales ’ Improbable Mayor Si proceso de elaboracion de
que no deberian recibirlas u It
listados.
omitir la dispersion de estas
transferencias a quienes si
deberian recibirlas.
Implementar un sistema de
Pérdida de informacién relevante archivo seguro para
Actividades Operacionales del proyecto o corrupcion de Moderado Mayor Si conservar todos los
archivos de soporte del convenio documentos del convenio y
su efecucion

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS

Beneficios y resultados esperados

Se espera generar una comunidad, en el cual todas las personas puedan vivir con dignidad y acceder a sus derechos fundamentales. Enfrentar la pobreza no solo mejorard las condiciones de vida de cada individuo, pues fortalecerd la estabilidad social y promovera el
desarrollo las

Mejora en las condiciones econdmicas de los beneficiarios, que permitan cubrir necesidades basicas como alimentacién, salud, vivienda y educacion.

Aumento de la empleabilidad de los jovenes mediante la combinacién de transferencias condicionadas y programas de formacion que mejoren sus habilidades laborales y su permanencia en el sistema educativo o el mercado labora

Mejor integracién de los jévenes al mercado laboral, al ofrecerles apoyo en su formacién académica y su insercion profesional

Las transferencias monetarias para personas mayores no solo mejoraran su situacion econdmica, sino que también contribuién a fomentar su dignidad y autonomia, al aliviar su dependencia econémica de familiares o terceros.

Mejora del bienestar social a través de un enfoque integral que aborde las necesidades inmediatas, pero también contribuya al desarrollo a largo plazo de la comunidad.

Mejora en la focalizacion y priorizacion de los recursos destinados a la pobreza, permitiendo una mejor asignacion de fondos y mayor eficacia en el uso de los recursos piblicos para la reduccion de la pobreza.

12. GERENCIA DEL PROYECT!

Jefe Plan:
Operador (SEGPLAN):
Responsable del proyecto:

Roman Eduardo Albornoz Barreto roman.albornoz@gobiernobogota.gov.co

Milena Ardila Vega - Daniel Patifio

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECT!

Fecha de izacio Descripcion

1 221172024 Creacién de DTS

N 2610812025 se actualiza flujo financiero y presupuestos
se actualiza el Numeral 7 Descripeion del
proyecto, con las actividades a realizar para la

3 23/07/2025 vigencia 2025 de los tres componentes (IMG,
Subsidio tipo C y jévenes. De igual forma, se
actualzia el numeral 10 Analisis de riesgos

4 20111/2025 Se actualiza flujo financiero
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