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Proyecto

Versión

Banco

Estado

Tipo de Proyecto

Etapa de Proyecto

Política Pública

POT

Plan de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

2475  Chapinero progresa oportunidades para el desarrollo productivo y laboral

7 del 08 de enero     de 2026

04 - BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)

Preinversion-Factibilidad

Inscrito  el 20 de noviembre de 2024 - Registrado 20 de noviembre de 2024

2-0002 - Chapinero camina segura

Capacitación

No Aplica

No Aplica

3-Bogotá confía en su potencial

19-Desarrollo empresarial, productividad y empleo

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Localidad 0002 - Chapinero

Código BPIN null

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Origen Problemática o necesidad Alternativa o solución No. Radicado Código

Iniciativas ciudadanas

Encuentros ciudadanos

Se debe fortalecer las ferias de empleo que aumente las
oportunidades laborales para los diferentes grupos
poblacionales y territoriales de la localidad; así como
seguimiento para verificar las personas que se
vinculadas laboralmente después a las mismas.

Apoyo a la realización de ferias de empleo en
donde se cuenta con la participación de
empresas de la localidad para que contraten
personal de la localidad.

17

Encuentros ciudadanos Acceso a oportunidades laborales

Es necesario contar con Proyectos y recursos,
así como articulación con instituciones de
educación formal e informal para la formación
en una segunda lengua y  formación laboral.

16

Encuentros ciudadanos
No hay suficiente formación complementaria para los
jovenes

Es necesaria la creación de estrategias para la
formación y participación de jóvenes y
mujeres.

15

Antecedentes

Situación Actual

 En el  Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D. C. 2020 – 2024: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”, como política pública referente de las acciones de la Administración Distrital en el cuatrienio que comprende desde junio de 2020 hasta junio de 2024, contempló
dentro del propósito 06 Sistema Distrital Del Cuidado: Chapinero Productivo y Emprendedor, busca "Prestar los servicios para el desarrollo de actividades y eventos orientados al
fortalecimiento de emprendimientos y/o unidades culturales, creativas y/o turísticas en la localidad de Chapinero"

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES: Se ha evidenciado que aunque existen varias instituciones educativas y centros de formación en Chapinero, algunos programas educativos
no coinciden con las habilidades que demanda el mercado local, especialmente en sectores como la tecnología, el comercio digital y la sostenibilidad. Las ofertas educativas
tradicionales no estan adaptadas a las necesidades actuales de los sectores de la economía de la localidad.

DESARROLLO TURISTICO: Se ha identificado que la mayoría de los pequeños empresarios y prestadores de servicios turísticos en Chapinero carecen de formación en áreas como
atención al cliente, gestión empresarial, sostenibilidad y marketing digital. Esto limita la competitividad y el atractivo del destino.Chapinero es una de las zonas más variadas en
términos de oferta cultural y gastronómica, con una gran cantidad de bares, restaurantes, tiendas, galerías y parques. Sin embargo, su potencial como destino turístico no está
plenamente aprovechado, principalmente porque no existe una promoción efectiva que impulse el turismo.

Descripción del Universo

Ciudadanos de la localidad de Chapinero que quieran acceder a programas de formación técnica y profesional en áreas de demanda laboral, como tecnología, ventas, turismo y
servicios, para mejorar sus habilidades y aumentar asi la posisbilida de su empleabilidad.

Cuantificación del Universo 179406 Ciudadanas y ciudadanos

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda

Unidad de Planeamiento Local (UPL) No aplica
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Este proyecto se centra en fortalecer las capacidades laborales de la población de la localidad de Chapinero, mediante la formación técnica, habilidades blandas y estrategias de
desarrollo turístico sostenible, que contribuyan a mejorar las oportunidades de empleo, fomentar el emprendimiento local y posicionar a la localidad como un destino turístico
atractivo. Este proyecto busca aumentar la empleabilidad de los residentes de Chapinero, aprovechando el potencial turístico de la zona para generar una sinergia entre el empleo
y el desarrollo del turismo, promoviendo una economía más dinámica, inclusiva y sostenible.null

Objetivo General
"FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES: “Fortalecer las capacidades laborales de los habitantes de la localidad de Chapinero, mediante la implementación de programas de
formación técnica y profesional, con el fin de mejorar su empleabilidad y promover el acceso a oportunidades laborales en diversos sectores económicos.”

DESARROLLO TURISTICO: “Promover el desarrollo turístico sostenible en la localidad de Chapinero, a través de la diversificación de la oferta turística, la capacitación de los
actores locales y la promoción de su patrimonio cultural, natural y gastronómico, con el fin de posicionar a la zona como un destino atractivo para turistas nacionales e
internacionales y generar un impacto positivo en la economía local.”"

6. CADENA DE VALOR

Objetivos Específicos

Desarrollar programas de formación técnica y profesional en áreas de demanda laboral, como tecnología, ventas, turismo y servicios, para mejorar las habilidades de los
participantes y aumentar su empleabilidad. Asi como brindar orientación y asesoría en la búsqueda de empleo, que incluya la elaboración de hojas de vida, entrevistas  y áreas
de mejora en el perfil laboral de los participantes.

Metas Plan de Desarollo

Realizar, 757, Acción(es), para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo

Código

2485

0406005 (V0624) - Servicios de asistencia técnica 757

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Realizar Vigente1

para fortalecer las capacidades y/o
habilidades, técnicas y blandas de las
personas de la localidad, con el fin de
mejorar el acceso a oportunidades de
empleo.

Acción(es)757

Objetivos Específicos

Diversificar la oferta turística creando nuevos productos y experiencias en la localidad de Chapinero, como rutas culturales, gastronómicas y arquitectonica, para atraer a
diferentes tipos de turistas.                                                                               Fomentar la colaboración público-privada: para implementar alianzas entre el sector público,
privado y la ciudadania para desarrollar estrategias conjuntas de promoción, inversión y gestión turística.

Metas Plan de Desarollo

Apoyar, 159, Mipyme(s), y/o emprendimientos orientados al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestión y el desarrollo turístico

Código

2486

3502011 (V0624) - Servicio de apoyo para la formación de capital humano pertinente para el desarrollo empresarial de
los territorios

159

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Apoyar Vigente2
y/o emprendimientos orientados al
fortalecimiento de las capacidades locales
para la gestión y el desarrollo turístico

Mipyme(s)159

7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2028202720262025

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2024

$ 1.011,38 $ 770,30 $ 782,00 $ 797,0012% Ingresos Corrientes- FDL $ 0,00

$ 1.011,38 $ 770,30 $ 782,00 $ 797,00Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2025 2026 2027 2028Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2024

$ 415,39 $ 323,31 $ 308,00 $ 323,00

Apoyar 159 Mipyme(s)
y/o emprendimientos
orientados al
fortalecimiento de las
capacidades locales para
la gestión y el desarrollo
turístico

Desarrollo Turístico3502011 (V0624) - $ 0,00

$ 595,99 $ 446,99 $ 474,00 $ 474,00

Realizar 757 Acción(es)
para fortalecer las
capacidades y/o
habilidades, técnicas y
blandas de las personas
de la localidad, con el fin
de mejorar el acceso a
oportunidades de
empleo.

Fortalecimiento de
capacidades

0406005 (V0624) - $ 0,00

$ 797,00$ 782,00$ 1.011,38 $ 770,30Totales $ 0,00
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Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002029

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

z. Grupo etario sin definir / Población no etaria 916 Habitantes de localidad de Chapinero

Total Grupo Etario: 916

Enfoque de género

Es transversal.

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Localidad CHAPINERO

Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

CATHERINE CHAVES HERNÁNDEZ

alcalde.chapinero@gobiernobogota.gov.co

6013486200

Alcaldesa local

12/12/2025

Despacho

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 2475-0002-DTS2475Ene26.pdf Fecha Cargue 18/07/0013

Estudios de respaldo

13. OBSERVACIONES

11/12/2025: Asignación presupuesto vigencia 2026
Actualización nombre jefe plan.
07/01/2026: Actualización Flujo financiero.

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si

Reúne los aspectos y/o requisitos establecidos en las líneas de inversión Si

Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

Sin información

Cumple con criterios técnicos y financieros

Riky Andres Carrillo Cadena

riky.carrillo@gobiernobogota.gov.co6013486200

Profesional Desarrollo Económico FDLCH

Desarrollo Económico FDLCH 20/11/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por

viernes 09 enero 2026 09:09Secretaria Distrital de Planeación / Subsecretaría de Planeación de la Inversión

01/12/2021

 Página 3 de

Código del Reporte:

Fecha de Impresión:

Fecha de la versión del diseño:

Ficha EB – 27

 3

Sistema de Seguimiento al Plan Distrital de Desarrollo - Segplan 2


