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MEMORANDO

(150)

Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dr. CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristobal

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL San Cristobal
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, ““ Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,

integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.
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2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacion.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditoria como indagacidn, inspeccion, verificacion documental, confirmaciones
> S S b
pruebas sustantivas y ana]iticas, as{ como procedimientos de valoracion del fiCSgO.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.
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3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situaciéon que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicion posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direccion

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: FONDO DEDARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CONTROL INTERNO CONTABLE 2025

FORTALEZAS

e Las politicas contables adoptadas por el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal se encuentran
alineadas con el marco normativo aplicable a la Entidad y propenden por la representacion fiel de
informacion financiera

e Se cuenta con lineamientos tendientes a facilitar el flujo de informacién de los hechos econémicos para el
suministro de informacién financiera, por parte de las otras dependencias del fondo de desarrollo local
hacia el area contable, lo cual permite generar y reportar de manera completa la informacién contable a los
diferentes usuarios, tanto internos como externos.

DEBILIDADES

e Alafecha de la presente evaluacién se evidencia que el fondo de desarrollo local de San Cristobal presenta
saldos sin depurar.

e Para la vigencia 2025, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal no realizé la toma fisica de
inventarios, lo que impidi6é la identificacién individualizada de los bienes fisicos dentro del proceso
contable.

e No se aportaron evidencias que den cuenta de la revisién periddica de la vida util de la propiedad, planta y
equipo, asi como la depreciacion de estos.

e No se efectud la verificacion de los indicios de deterioro de los activos a cargo del fondo de desarrollo
local de San Cristobal para la vigencia 2025.

e No se evidenci6 elaboracion de las notas a los estados financieros de la vigencia 2025.

e Se evidencié que el responsable del proceso contable comparte funciones con otro FDL, situaciéon que
dificulta la presentacién oportuna de la informacién ante los diferentes entes de control, asi como la
atencion de los requerimientos efectuados por la OCI, segin lo manifestado por el funcionario.

e No se aport6 evidencia que soportara la existencia y ejecucion de los planes de mejoramiento.

e Se presentd extemporaneidad en la remisién de los informes financieros a la Secretarfa Distrital de
Hacienda

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

e Durante la vigencia 2025, se adelantaron actividades de depuracién que permitieron avances importantes
en la presentacién de la informacion financiera del fondo de desarrollo local.

e Hl FDL cumplié con los lineamientos internos de la resolucién que rige al Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable —CTSC en lo relacionado con el minimo de sesiones en la vigencia
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RECOMENDACIONES

¢ Depuracion de Saldos: Implementar un procedimiento formal y periédico de conciliaciéon entre las areas
internas del Fondo de Desarrollo Local de san Cristébal, estableciendo responsables, plazos definidos y
soportes documentales que respalden las diferencias identificadas. Asimismo, se sugiere realizar la
depuracién y ajuste oportuno de las partidas conciliatorias, dejando evidencia de su andlisis y aprobacion,
con el fin de asegurar la razonabilidad, integridad y confiabilidad de la informacién financiera.

¢ Toma fisica y medicion posterior: Formalizar e implementar un plan de fortalecimiento del control y
gestién de la Propiedad, Planta y Equipo, que garantice: (i) la realizacion periédica y documentada de la
toma fisica de inventarios, asegurando la identificacién individualizada y conciliaciéon de los bienes con los
registros contables; (ii) la revision sistematica y soportada de la vida util, métodos y valores de depreciacién
de los activos, conforme al marco normativo contable aplicable; y (iii) la evaluacién peridédica de los
indicios de deterioro de los activos, con el fin de reconocer oportunamente los ajustes contables a que haya
lugar.

e Estados Financieros: Elaborar y presentar oportunamente las notas a los estados financieros
correspondientes a la vigencia 2025, de conformidad con el marco normativo contable aplicable,
asegurando que incluyan las politicas contables, revelaciones y detalles explicativos necesarios para la
adecuada interpretacién de la informacién financiera.

¢ Responsables Proceso Contable: Gestionar la asignaciéon oportuna y permanente de profesionales con
funciones de contador de manera exclusiva para cada unidad ejecutora, asi como la provisién de personal
de apoyo contable id6neo y suficiente, con el fin de garantizar la adecuada segregacion de funciones y la
continuidad del proceso contable.

e Gestion y administracion de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre la Oficina
Asesora de Planeacion y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras, con el fin de identificar los
principales riesgos contables, a partir de los insumos derivados de los informes de las distintas lineas de
defensa y de las auditorias realizadas por los entes de control externo. Estos riesgos deberian ser
incorporados en las matrices institucionales, asegurando la adecuada documentacién y seguimiento de su
gestion.

e Oportunidad en la presentacion de reportes contables y financieros: Frente a los casos de
extemporaneidad en la presentacién de reportes contables y financieros, se recomienda adoptar las
medidas pertinentes de acuerdo con las causas que se identifiquen en las autoevaluaciones, evaluaciones
internas y auditorias. Lo anterior, con el propésito de garantizar la remisién oportuna de la informaciéon a
la Secretarfa Distrital de Hacienda y a los demas grupos de interés, segin corresponda. Dichas medidas
podran requerir, segun el caso, la participacién de otras dependencias como Tecnologia de la Informacién,
Talento Humano y la Alta Direccién, especialmente en aquellos Fondos de Desarrollo Local donde se ha
evidenciado recurrencia en este tipo de situaciones.

e Optimizacion del aplicativo SICAPITAL: Se resalta la necesidad de revisar la implementacién de
mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la automatizacién de los procesos contables y
a reducir reprocesos. Asi mismo, se requiere evaluar ajustes en el manejo de los comprobantes de
causacion, de manera que estos se generen en tiempo real una vez identificado el hecho econémico,
garantizando el orden cronoldgico de los registros y el cumplimiento del principio de devengo.
Adicionalmente, se recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable. Estas mejoras
demandan el liderazgo y acompafiamiento del area técnica competente.
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e Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener en cuenta
que la calificacion del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la Oficina de Control Interno, se
fundamenta en un instrumento cuantitativo con ctiterios y ponderaciones previamente definidas, asociados
a las politicas y etapas del proceso contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas
puede incidir en la calificacion de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluacion no necesariamente refleja la materialidad de los
errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior, se recomienda atender de
manera integral tanto las debilidades y recomendaciones derivadas de esta evaluacién, como aquellas
identificadas en los ejercicios de autocontrol, los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las
auditorfas de los entes de control externo.

Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Cargo: ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
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Somaos fos ojos de la ciudadania

ENTIDAD: FONDO DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Codigo: FCI-FO-09
Version: 002
Fecha Vigencia: 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje | o1 rRICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
T IDL sigue los incamientos dados en el Manual de Politicas Contables para la Dintidad Contable Pablica
Bogotd D.C. y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable intetno de la Secretaria Distrital de Gobierno y
Fondos de Desarrollo Local (Cédigos GCO-GCI-M002) generando la version 5, del 12/09/2025, el cual
cuenta con quince politicas, las cuales se encuentran acorde con el matco normativo aplicable para Entidades,
de Gobietno definido por la Contaduria General de la Nacion bajo Fstindares Internacionales de|
Contabilidad y de Informacion Financiera, de conformidad a la Resolucion 533 de 2015 "Por la cual se|
incorpora, en ¢l Régimen de Contabilidad Péblica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se|
dictan otras d a
1. Inventarios
2. Propiedad, planta y equipo
¢La entidad ha definido las politicas contables que 3. Bienes Inmucbles
debe aplicar para el reconocimiento, medicion, 4. Bienes de Uso Piblico
1 |revelacion y presentacién de los hechos econémicos|  Existencia 030 st 1 030 |5 Bienes Historicos y Culturales
de acuerdo con el marco normativo que le 6. Activos Intangibles
corresponde aplicar? 7. Deterioro de Bienes Muebles ¢ Inmuebles
8. Cuentas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11, Ingresos
12. Arrendamientos Operativos
13. Presentacion y Prepatacion de los Estados Financieros y sus Revelaciones
14. Hechos Ocurridos después del periodo contable
15. Politica contable para definir las politicas contables, los cambios en las estimaciones contables y Ia
cién de errores.
Durante el aio 2025 I SOH realz jornadss de socializaciin para SDG y Ios Fondos de Desarrolo Localy
e socalizen s policas con el pessonal involucrado en /6 Ia disposicion de la on de del Boletin de documentos técnicos contables de
1 |26 socin Efectividad | 018 s1 1 0.18  |la DDC-SDH en la pigina web. Internamente el Manual de politicas de operacion contable, fue actualizado,
el proceso contable? DSDU en fa pagina name op S . °
su actualizacion fue socializada y esta documentado y publicado en el Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de Gobierno “MATIZ".
Las politicas contables de Ia entidad y las transversales para toda las entidades que conforman la Entidad
Lo |¢Las poliicas establecidas son aplicadas en ¢l desarrollo| e oo - . o1 |Contable Pablica de Bogotd son aplicadas en el proceso contable. EI FDL cuenta con ¢l plan de
del proceso contable? bilidad contable pore medio del cual da a conocer las politicas contables para analizar los hechos|
cconomicos
13 |¢Las politicas contables responden a ln maturaleza y a la| e e T o . o5 |Responden a la naruraleza de los tecursos, forma de su administracion y su wso, vinculados al
actividad de Ia entidad? piiblico.
U R AN Las politicas contables de la entidad, las cuales estan alineadas con las politicas transversales para toda s,
14 [¢ ' : < Efectividad | 018 st 1 0.8 |entidades que conforman Ia Entidad Contable Pdblica de Bogotd, propenden por la representacion fiel de la
fiel de Ia informacion financiera?
realidad financicra de la entidad.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
¢Se  establecen  instrumentos  (planes, Se cuenta con el Manual pata la Gestion de Planes de Mejoramiento, Codigo: GON-MO02. En lo relacionadol
procedimientos, manuales, reglas de negocio, gufas, especificamente con los Planes de mejoramiento derivados de la Contraloria, se sigue lo establecido en Ia
2 |etc) para el de los 030 s1 1 030 [Resolucion 036 de 2023 expedido la Contraloria de Bogota. Los planes de mejoramiento derivados de
planes de derivados de los 1 audiorias internas de a envidad son sestionados  traves del apicatvo propio de Ja SDG; dispuesto para
de auditoria interna o externa? ¥ de las cor fientes acciones de mejora.
51 |e5¢ socializan estos instrumentos de seguimicnto conlos [ pe o | 035 |La socilizacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestn y a través de los
responsables? promotores de mejora.
El seguimicnto o monitoreo a los planes de mejoramiento es realizado por los promotores de mejora a|
través del aplicativo interno dispuesto en la entidad y por la Oficina Asesora de Planeacion, la cual genera
alertas de manera periodica, mediante correos electronicos, y por parte de la Oficina de Control Interno en)
S hace R u imicnto de su seguimiento a los Planes de Mejoramiento internos y los suscritos con la Contralotia de Bogot, del nivel
22 |¢ Efectividad | 035 PARCIALMENTE 0.6 021 |central y los FDL's. con referencia al aspecto contable, se observa que se implementaton algunas acciones
10s planes de mejoramicnto? - T creararon
de mejora, no obstante, respecto a temas como: realizar consulta a la secretaria juridica a fin de aclarar comol
se debe reportar los procesos que ellos repottan dos veces y que se aclare la azén de la duplicidad.El FDL
o cuenta con respuesta de la entidad pata o cual no es claro del porque sucede ete proceso de igual manera
10 es clato si aun sigue este proceso de duplicacionn de la informacion.
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento Las politicas de operacion contable s reflejan en: Manuales, procedimientos, instrucciones y formatos. Se|
(procedimicnto, manual, regla de negocio, guia, consultan en I Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestion Corporativa Institucional. Manual GCO-|
3 etc) a facilitar el flujo de| Existencia 030 st 1 030 |GCIMO02. Asi mismo se evidencié que la entidad cuenta con ¢l documento "Plan de Sostenibilidad
relativo a los hechos econémicos Contable" de Ia vigencia 2025 en el cual se indica la informacin financiera que se debe remitir al drea
en jer dep i contable, no se identifica la periocidad en la que se realiza dicho seguimiento en el FDL
37 [¢S¢ socializan cstas hemamicnias con el personall g igag 023 st 1 023 |La socializacion de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad.
involucrado en el proceso?
e tenen identificados Ios documentos idéneos Estos d se fentificados en Ta politica de operacin contable de la SDG y FDL
32 |¢ ; ° docu Efectividad | 023 s1 1 023 |(Codigo: GCO-GCI-MO02), asi como, en los procedimientos, las instrucciones y formatos dispuestos en el
mediante los cuales se informa al drea contable? 3 ;
Sistema Integrado de gestion de calidad.
) ) Estos procedimientos se enc fisponibles en el SistemaInregrado de geston de calidad, en los
33 |dsen ; incernos d 9| Efectividad | 023 st 1 023 |diferentes procesos que s encuentran los con 6n de hechos econo de
faciliten la aplicacion de la politica? o N "
reconocimiento contable.
g0 I IRIenai T Rl O HEkmn Manual de Procedimicntos Resolucién DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019, Internos, GCO-GCL|
e LE0 P01 Proced para la adquisicion y ad de bienes y servicios y GCO-GCL-P002
4 | ldermﬁcaclén de los bienes fisicos en forma| Existencia 0.30 SI 1 0.30 pa g y
Procedimiento de ingteso y egresos de bienes v 10 del 30/11/2023, del proceso Gestion Corporatival
dentro del proceso contable de la
5 institucional.
entidad?
g |¢5¢ b socializado cste instrumento con ol personal] g e e TS o B 035 | La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integeado de gestion de calidad y a traves
involucrado en el proceso? de los promotores de mejora.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ElIFDL realiza seguimiento de los bienes muebles e inmuebles de la entidad cada mes por parte de la oficina|
de almacen, se contrato el servicio de un tercero para el levantamiento de toma fisica y la actualizacion de los,

4.2 |:Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? Efectividad | 035 st 1 035 ) > pata © ; ‘ on
ajustes a los que hay lugar antes de concluir la vigencia, asi mismo, se socializa ¢l procedimicnto y|
lineamientos establecidos cn matiz con la finalidad de capacitar al personal involuctado en el proceso.

Se cuenta con una directriz, ia o procedimiento . - PR .
é e cion’esg‘:le . : e e Manual de Politicas de Operacién Contable de la Secretaria Distrital de Gobierno y Fondos de Desarrollo|
ara al a as al s A . . . ~, °
5 fele e e n" oouma|  Existencia 030 st 1 030 |Local. Codigo: GCO-GCI-MO002.
vai a ar una adecuada ) O
e e o & Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-INOO3.
y
e soc directrices, guias o procedimicntos - . La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través de los promotores de]
5.1 8 P Efectividad 035 St 1 035 P
con el personal involucrado en el proceso? mejora,
:Se verifica la aplicacion de estas directrices, guias o - . Se realizan conciliaciones de informacion con las dreas involucradas en ¢l proceso contable por cjemplol

52 |° P g Efectividad | 035 s1 1 035 [ , _ p por cjempl

procedimientos? juridica, presup almacén, conciliaciones reciprocas SIPROJ

¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento,

rocedimiento o instruccion en que se defina la o En los manuales, procedimientos ¢ instrucciones de caricter contable sc establecen las tesponsabilidades y]
6 [P 5 : . : Existencia | 030 st 1 0.30 f P y

de gist responsables en cada etapa del proceso.

y mancjos) dentro de los procesos contables?

¢Se  socializa esta directriz, guia, lineamiento, . ., . . N

¢ . - . La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través|

6.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado|  Efectividad | 0.35 st 1 035 ; ’
de los promotores de mejora.

en el proceso?
:Se verifica el cumplimiento de esta directriz, guia, - El cumplimiento de las funciones asignadas se verifica permanentemente en la operacion contable, y en |

62 ¢ i ‘ " g Efectividad 035 st 1 035 curp & s per o P ¥

o 2 realizacin del proceso contable hasta su culminacion en los cierres periodicos.
S — Res. DDC-000004 de 2024: Plazos y requisitos para el reporte de informacién financiera a la DDC - SDH,|
| — e 50 fm N bBEE N 0D - 2 030 |con fines de consolidacion y anilisis, Resolucion 356 de 2022 de la CGN. y Resolucion CGN 261 de 2023.
i cion_para . . Internamente, se cuenta con Plan de sostenibilidad Contable, con actividades y términos de entrega de|
P informa
; La Direccion Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializé la Res. DDC-004 DE 2024
¢Se  socializa esta directriz, guia, lineamiento, . . . N
- N g . y efectud sensibilizacion en visitas de acompafiamiento durante 2025, sobre plazos de reporte de;
7.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado| Efectividad | 0.35 St 1 035 . ] ! " ' ‘ )
acién financiera. Se remiten andos y correos electrénicos del drea contable hacia dreas de
en el proceso? ’ ) v ¢
gestion, indicando términos para entrega de informacion de impacto financiero hacia Contabilidad.
Teniendo en cuenta que con corte al 10 de noviembre el ente contable debia haber reportado 23 informes
opottunamente, se establecié la siguiente escala de valoracién:
© Enwe 21 y 23 cumplimiento total
:Se cumple con la dircctriz, guia, lincamiento, - + Enwe 1y 20 cumplimiento parcial
72 |¢ P . & Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 e - ¥ 2 ek P
procedimicnto o instruccion? + 0sin camplimicnto
Asi las cosas, de acuerdo con ¢l informe de oportunidad remitido por la SDH, mediante radicado en)
ORFEO No. 2025421370702 pata este Fondo se registro oportunidad en 10 reportes, que lo ubica en cl
patimetro de cumplimicnto parcial.
¢Existe un procedimicnto para llevar a cabo, en
forma adecuada, el cierre integral de la informacion N . . . .
8 : > Bz ct Existencia 030 St 1 030 |Estd incluido en las Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-INO03,
producida en las éreas o dependencias que generan
hechos cconomicos?
¢ socializa este procedimiento con el personal L . La socializacion de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su;
81 |% pro¢ P Efectividad 0.35 st 1 0.35 1on de es B
involucrado en el proceso? proceso de Gestion Corporativa Institucional.
§ | - . Si, se cumple con lo establecido en las instrucciones contables. cédigo: GCO-GCI-INOO3 lo que conlleva a
8.2 |¢Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0.35 St 1 0.35 P - O . 1
¢ la generacion de estados financicros acordes a la realizada econémica del FDLCH
¢la entidad tiene implementadas directrices,
procedimi guias o lincami para realizar
9 |p inventatios y cruces de informacién,|  Existencia 030 St 1 030 |Estin incluidas en: GCO-GCI-INOO3 Instrucciones Contables.
que le permitan verificar la existencia de activos y|
pasivos?
¢Se socializan las directrices, procedimientos, guias o L . La socializacion de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su;
9.1 | p B O\ Bfectividad | 0.35 St 1 035 lon ce ¢ < &
lineamientos con el personal involuctado en el proceso? proceso de Gestion Corporativa Institucional
Se genera la conciliacion entre almacén y contabilidad por medio del aplicativo contable SICAPITAL,
:Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias o - Durante la vigencia 2025 se suscribi6 el contrato 743-2025 por el cual se est realizando el levantamiento de|
92 |% P P g Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 genc 2l ; . N
lineamientos toma fisica para identificar el estado de los bienes; sin embargo, atin no hay resultados de la toma fisica de|
inventatios.
Se tienen idas directri imi - - ,
d : : k Jn El FDL reporta que el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable -CTSC se tige por la resolucion|
o sobte  anlisis, ! ) - ’ )
. - o Resolucion 494 del 2022. Segin esta resolucion la cantidad minima que debe sesionar ¢l comité una vez,

10 |depuracién y seguimiento de cuentas para el| Existencia 030 st 1 030 - ” ) ©

— o : anualmente. Durante la vigencia 2025 realizado sesion del comité y socializé Plan De Sostenibilidad Contable|

y de la calidad de la ’
éSe socializan estas directrices, procedimientos, La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad y a través|
- . ocializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad y a través

10.1 |instrucciones, o lincamientos con el personal involucrado|  Efectividad 0.23 N 1 0.23 & & }

de los promotores de mejora.
en el proceso?
:Existen meca s para verificar ¢l de S . S
¢ P - . Tiene establecidos ¢l Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de cartera , sin embargo, o se evidencial
10.2 [estas  directrices, procedimientos, instrucciones, o| Efectividad 0.23 ST 1 0.23 €
‘ que hayan sesionado en su totalidad durante Ia vigencia 2025.
lineamientos?
El FDL reporta que durante la vigencia 2025 sc ha realizado una sesion del comité en ¢l cual se hizo)
El anilisis, la depuracion y el seguimicnto de cuentas s seguimiento y formulo el plan de sostenibilidad contable en el marco del Comité Técnico de Sostenibilidad]
103|rcaliza  permanentemente o por lo  menos| Efectividad | 023 St 1 023 |Contable -CTSC. NO s presentaron partidas contables para depuracion extraordinaria ante ¢l Comité de

periodicamentc?

Sostenibilidad Contable. NO sc presentaron partidas contables para depuracion extraordinaria ante ¢l Comité
de Sostenibilidad Contable.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

RECONOCIMIENTO
. Puntaje Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO Neaje | CALIFICACION i | e OBSERVACIONES
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra i . ‘ e )
o ) Mediante las politicas de operacion, e contables ¥ enel
11 técnica o mecanismo, la forma como circula la| Existencia | 0.30 st 1 03 ° I P
Sistema MATIZ.
hacia el drea contable?
11| cla enidad ba identficado los proveedores de| e o o .\ 035 | Mediante las poliicas de operacion, procedimientos ¢ instrucciones contables publicados y socializados en e
informacién dentro del proceso contable? Sistema MATIZ.
11 |¢1a entidad ha identificado los receptores de informacion| e e o .\ 035 | Mediante las poliicas de operacion, procedimientos ¢ instrucciones contables publicados y socializados en e
dentro del proceso contable? Sistema MATIZ.
¢Los derechos y obligaci se
debid indivi en la N Derechos y obli se individualizan, generalmente por identificacion de tercero, nimero de contrato of
12 |% ¥ ) Existencia | 030 st 1 030 ;
bien sea por el area contable, o bien por otras expediente, segtin el caso.
dependencias?
Los derechos y oblig; estin debid: individualizados en la contabilidad, tanto por el drea contable|
1o fLos derechos v obligaciones se miden a partr de sul e o o .\ 035 |como por otms dependencias involucradas. Por cjemplo en derechos, s multas interpuestas por AGP] se
individualizacion? contabilizan de forma individual segin el acto administrativo que las origino. las obligaciones de giaul manera
se registran en atencion al it o cedula de ciudadania,
Los derechos y obligaciones estin debid fividualizados en la contabilidad, tanto por el frea contable
1op|ka bain en cuentas es factible a partir de laf e ol g - . 035 |como por otmas dependencias involucradas. Por cjemplo en derechos, s multas interpucstas por AGP] se
individualizacion de los derechos y obligaciones? contabilizan de forma individual segin el acto administrativo que las origino. las obligaciones de giaul manera
se registran en atencion al nit o cedula de ciudadania.
¢Parala i de los hechos icos, se Se siguen los lineamientos de Ia Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
13 |toma como base el marco normativo aplicable a la| Existencia | 0.30 st 1 030 |septiembre de 2019; y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCIL-
entidad? M002).
i el proceso de identificacion se tienen en cuenta los Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
terios para ¢l reconocimiento de los hechos| Efectividad | 070 st 1 070 |septiembre de 2019; y ¢ Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-
econdmicos definidos en las normas? M002).
CLASIFICACION TIPO Puntaje | o1 [RICACION mactendd Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion | Obtenido
¢Se utiliza la version actualizada del Catilogo
14 |General de Cuentas correspondiente al marco| Existencia | 0.30 s1 1 030 [Se sigue el ltimo Catilogo General de Cuentas publicado por la Contaduria General de la Nacién.
normativo aplicable a la entidad?
El catilogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de SICAPITAL, segin]
necesidades de uso para el reporte CGN2015_001. Se evidencia comunicacion mediante memorando
1o, |¢5¢ realizan reisiones permanentes sobre I vigencia del| - pe |0 o .\ 070 |20254300348163 de septiembre de 2025, por parte del Dircccion Financiera, dependencia a la que
catilogo de cuentas? corresponde el Lider Funcional de SICAPITAL, o al ble de contabilidad el proceso que
se hari para inhabilitacién de cuentas que no se deberin seguir usando y serin blogueados por cambios en el
Catdlogo de Cuentas.
15 |¢e levan registros individualizados de los hechos| o | o . 030 |5 se encuentran individualizados; por cjemplo: Cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Se tienen en cuenta
econémicos ocurridos en la entidad? los lineamientos establecidos para la entidad.
Uso del Catdlogo General de Cuentas actualizado, que define Ia estructura y codificacion para ¢l registro
15,1 |¢Fn e proceso de clasiicacion se consideran los crierios| e oo o | 070 |contable delos hechos cconmicos. ) ) ) )
definidos en el marco normativo aplicable a la entidad? Aplicacion de criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion, conforme al Régimen de
Contabilidad Piblica
REGISTRO TIPO Puntaje | o1 [RICACION mactendd Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion | Obtenido
Los  hechos  cconbmicos  se  contabilizan El sistema de informacién esti parametrizado con controles para que se cumpla con lo establecido en la
16 | e e & Existencia | 030 st 1 030 [Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable, respecto al registro cronologico de las
glca g operaciones, no permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable.
De maner general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la Norma de Proceso
Se veificn ol resit - vico de 1 Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el Régimen de Contabilidad Publica, respecto al
16,1 |06 vertien € regisiwo.contable cronologico €¢ 08| pfectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 021 registro lgico de las i no dose el registro de en meses que yal
hechos econmicos < ) : !
cuentan con un cierre contable. No obstante, debido a la prictica de registrar antes el giro que la causacion
de Ias cuentas por pagar, el orden cronoldgico en ocasiones se puede ver alterado,
Si bien el aplicativo SICAPITAL genera consecutivos bles para los comprobantes de
contabilidad, estos se asignan de manera unificada para todas las unidades ejecutoras (SDG y FDL’s). Es
Loa|Se verifica el registro consecutivo de os hechos| e o . 035 |decir, no s generan consccutivos independicntes por cada unidad cjecutors, sino que corresponden a una

econémicos en los libros de contabilidad?

a situacion dificulta el control individual de Ia

numeracion unica y centralizada para toda la entidad.
numeracion, limita la autonomia contable de cada ejecutor y afecta la trazabilidad diferenciada de los
movimientos contables




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

La actividad que se realiza cn ¢l drea de contabilidad para verificar que la informacion registrada en los

iLos  hechos econémicos  registrados  estan N de contabilidad llega 2 1os libros de dad es realizar concil con|
17 ! Existencia 030 st 1 030 ¢ i
respaldados en documentos soporte idoneos? el area de presupuesto, alamcen, SIPROJ, multas y revisiones mensuales paraque la informacion registrada en)
el sistema contable SICAPITAL este acorde 2 la realidad economica del FDL
. ) La actividad que se realiza en el drea de contabilidad para verificar que la informacion registrada en los,
:Se verifica que los registros contables cuenten con los s I e i e .
: - e co ega 2 1os libros de es realizar con|
17.1 | documentos de ofigen interno o externo que los| Efectividad | 035 st 1 035 & . )
e el area de presupuesto, alameen, SIPROJ, multas y revisiones mensuales paraque la informacion registrada en)
soportens el sistema contable SICAPITAL este acorde a la realidad cconomica del FDL
EL FDL aporta los libros contables generados en el modulo LIMAY del aplicativo SICAPITAL,
17.2|:Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad | 035 s1 1 035 |administrado por la SDG y los procesos judiciales son actualizados en base a los reportes generados en |
plataforma SIPROJ-WEB.
iPara el registro de los hech 6micos, ) - .
T e et e Qg - 2 030  |Todo registro de hechos econdmicos en ¢l aplicativo contable SICAPITAL se realiza a través de
e P ¥ - - comprobantes de contabilidad.
De manera general se puede afitmat que hay cumplimiento de lo establecido en la Notma de Procesol
Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el Régimen de Contabilidad Piblica, respecto al
:Los comprobantes de contabilidad se  realizan - ! ¥ ot ;

18140 8 Efectividad | 035 s1 1 035 |registro de las of no p el registro de op en meses que yal

cronolbgicamente? N ) ° M
cuentan con un cierre contable. No obstante, debido a la prictica de registrar antes el giro que Ia causacion
de las cuentas por pagar, el orden cronolégico en ocasiones se puede ver alterado.

Lgallos <o de co se nntn || 0@ o | 035 |los hechos ceondmicos sc rgistran cn los libros mediante comprobants de contabilidad que cucntan todos
consecutivamente? con consecutivo inalterable, generado d por el aplicativo SICAPITAL.

Los libros tabilidad o )

¢ros bros de contablidad se encuentran Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se encuentran soportados en)
19 |debid dos en de 030 st 1 030 o mientos regist o S CADTEAL

e bitidots s en el aplicativo SICAPITAL.

:La informacién de los libros de contabilidad coincide ) Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se encuentran soportados en)

19.1)¢ dad | 035 st 1 035 ) s d
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? comprobantes de contabilidad registrados en el aplicativo SICAPITAL.

En caso de haber dif¢ cias entre los registros I
. hg‘m:‘f"lu‘s“C(;:P“[‘U;;r;i“i“Z‘)“;:a‘g‘h;’;df‘;‘: r‘:‘h;“n l’:z ] 0E - a 035 |FIFDL reporta que no identifica, diferencias entre los libros y los comprobantes, y de acuardo a lo aportadol
? i se verifica saldos iguales
conciliaciones y ajustes necesarios?
. . El FDL reliza seguimieno intemno; sin embargo no se evidencia realizacion de conciliaciones verificando los
Existe algi través del cual ) - o .
g0 |¢PXSte agun mecanismo a través del CHal SC| - pgrencia 030 PARCIALMENTE 0.6 048 |reportes de las dreas involucradas y que se verifique los registros en los diferentes aplicativos. No se
verifique la completitud de los registros contables? . . . 3 L .
aportan evidencias que permitan validar la informacién.
:Dicho mecanismo se aplica de manera perma - , ) y ) )

20| T mecamsme e apics e manens Permanente ©f - peectividad 035 st 1 035 [Si, de manera mensual se realizan conciliacién y verificacion de registros en los aplicativos
petiodica? ’
¢Los libros de contabilidad se enc actualizados y

J02|sus sildos estin de acuerdo con el dltimo informe| g - " 035 |Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus saldos estin de acuerdo con el dltmo informe
trimestral transmitido a la Contaduria General de la trimestral transmitido a la SDH.

Nacién?
MEDICION TIPO Puntaje | ¢ o1 rRICACION pacendd R OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
¢Los criterios de medicién inicial de los hechos Se siguen los lineamientos de Ia Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001
21 |econémicos utilizados por la entidad corresponden| Existencia 030 s1 1 030 |del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo:
al marco normativo aplicable a la entidad? GCO-GCI-M002); Manual de Politicas Contables de Ia Entidad Contable Péblica Bogota D.C.
iLos critetios de medicion de los activos, pasivos,

o1 |ingresos, gastos y costos contenidos en el marcol e o | 035 |I¥ pessonal del drca de gestion de contabilidad recibe actualizacion periodica por parte de la SDH, ¢
normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento del internamente por parte de la SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa aplicable al ente.
petsonal involuctado en el proceso contable?

Lo citerios de medicn de los. activos. oasi Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024; y ¢l Manual de Politicas de
:Los critetios de medicion de los activos, pasivos, oo gt o o
¢ A P - . Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002). No obstante, existen debilidades en el
21.2 [ingresos, gastos y costos se aplican conforme al marco| Efectividad |  0.35 st 1 035 y DL -
N - reconocimiento de los bienes de uso publico en servicio o que a su vez afecta el reconocimiento oportuno
normativo que le corresponde a la entidad? oo
de Ia depreciacion.
3 Puntaje Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIPO Miie | CALIFICACION Catttionsion | O
$Se calculan, d decuada, los vl . ) )
z;re: :: dieme: a";::“:o;s:“:: de":ec‘i’ac‘:g:s Durante la vigencia 2025 se suscribié el contrato 743-2025 por el cual se esti realizando el levantamiento de
22 ponct P P | Existencia 030 PARCIALMENTE 0.6 018 |toma fisica para identificar el estado de los bienes y una vez entreguen los inforemes se realizarin los ajustes
o 8Y a lugar, esperando sean antes de concluir Ia vigencia.
aplique?
:Los cilculos de depreciacion se realizan con base en lo - . s ) . ’

21| P Efectividad | 023 s1 1 023 [Se realiza depreciacion por método de linea recta.
establecido en la politica?

L vida il de 1 dad o \ El FDL aun no cuenta con ¢l infomre de toma de inventario para lo cual no conoce la vida util para)
:La vida atil de la propiedad, phnta y cquipo, y la - ; ¢

202 |8" VIL ® Ppropiecac, PANG ¥ Cquipo, ¥ Efectividad 023 PARCIALMENTE 0.6 0.4 [identificar ajustes por deterioro o cambios en condiciones de uso. aunque se aportan evidencias
depreciacién son objeto de revision periodica?

43| 5¢ verifican Ios indicios de deterioro de los activos porf g g . - 014 M FDL suscribio el contrato 7432025 por cl cual sc esti realizando cl levantamiento de toma fisia; sin
o menos al final del periodo contable? embargo aunno cuenta con informe para su verificacion pata realizar el proceso que sea necesatio
Se idos los ) ) - e )
G o T Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias y Resol. DDC-

P [ e e Existencia 030 s1 1 030 [01/2019; asi como, las Directivas y Citculares expedidas por la SDH; y ¢l Manual de Politicas de Operacién|
a a : , e ey
Contable de Ia SDG y FDL (GCO-GCI-M002).
R . ! . Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol. DDC
:Los critetios se establecen con base en el matco - ° " >

[ e Efectividad | 014 St 1 014 |01/2019; asi como, las Directivas y Circulates expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion

normativo aplicable a la entidad? ’ ’

P Contable de a SDG y FDL (GCO-GCI-M002).
Se idemifican los hechos ccondimi © deben s Fl FDL aun no cuenta con el infomre de toma de inventario pata lo cual no conoce la vida il para
:Se identifican los hechos econémicos que deben s » . .

2325 ; \ q Efectividad | 0.4 PARCIALMENTE 0.6 008 |identificar ajustes por deterioro o cambios en condiciones de uso. aunque se aportan evidencias
objeto de actualizacin posterior?

:Se verifica que la medicion posterior se efectia con base Fl FDL aun no cuenta con el infomre de toma de inventario pata lo cual no conoce la vida il pata

233 [en los criterios establecidos en el marco normativo| Efectividad | 014 PARCIALMENTE 0.6 008 |identificar ajustes por deterioro o cambios en condiciones de uso. aunque se aportan evidencias
aplicable  la entidad?

1 DL aun no cuenta con el infomre de toma de inventario para 1o cual no conoce Ta vida Gel pard

3.4 |¢1a actualizacion de los hechos ccondmicos se realiza de| pe o PARCIALMENTE 06 008 |identificar ajustes por deterioro o cambios en condiciones de uso. aunque se aportan evidencias y no se

manera oportuna?

registran conciliaciones en relacién a SIPROJ
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. El FDL aun no cuenta con el infomre de toma de inventario para lo cual no conoce la vida il para
¢S soportan las mediciones fundamentadas en identificar ajustes por deterioro o cambios en condiciones de uso. aunque se aportan evidencias y no sc|
23.5 |estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos al|  Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 Ar Bjustes P O camBos - Runque se ap! ey
registran conciliaciones en relacion a SIPROJ
proceso contable?
Puntaje Factor de Puntaje
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS|  TIPO e CALIFICACION eor e ) OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, el ente contable debia haber presentado un total de 8
estados financieros oportunamente, se estableci6 que se cumple con el eriterio de presentar oportunamente]
Aoy P et iR CP R et O Cotedos los estados financieros solamente cuando se presentan dentro de los plazos la totalidad de los mismos. Asi
24 i a los usuarios de la informacién| Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 - - ando se p y > plazos a fot e
las cosas, de acuerdo con ¢l informe de oportunidad remitido por la Secretatia Distrital de Hacienda,
mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No. 20254213770702, para este Fondo se registrd)
oportunidad en 01 de ellos. lo que lo ubica en cumplimiento parcial.
:Se cuenta con una politica, ditectiz, procedimicnto, guia Se cuenta con i os establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2024; Resolucion CGN 356 de
2410 lineamiento para la divulgacion de los estados| Efectividad 018 St 1 018 |2022, Resolucion 261 de 2023 de la CGN y la Carta Circular SDH 121 de 2023.
financicros? Ley 1712 de 2014, Reglamentada por ¢l Deceto Nal. 103 de 2015. Resol. 1519 de 2020,
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, el ente contable debia haber presentado un total de 8
3 " o estados financieros oportunamente, se establecié que se cumple con el criterio de presentar oportunamente
¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o los estados financieros solamente cuando se presentan dentro de los plazos la totalidad de los mismos. Asi
24.2 |lincamiento establecida para la divulgacion de los estados|  Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 011 S o8t S S0 ando se presents S plazos 'a fota s 8
N las cosas, de acuerdo con ¢l informe de oportunidad remitido por la Secretatia Distrital de Hacienda,
! ? mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No. 20254213770702, para este Fondo se registrd)
oportunidad en 01 de ellos. lo que lo ubica en cumplimiento parcial.
Se tienen en cuenta los estados financieros para la toma g 5 . . .
243 ; €105 P Efectividad 0.18 SI 1 0.18 Se tienen en cuenta los estados financieros para toma de decisiones
de decisiones en la gestion de la entidad?
Se clabora el et de estados financieros. con Para la vigencia 2025, el FDLT presents los siguientes estados financieros: Estado de Situacion Financiera,
:Se elabora ¢l juego completo de estados financieros, cc - § . : . :
244 juego comp Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 041  [Estado de Resultados, Estado de Cambios en ¢l Patrimonio. Sin embargo, Notas a los Estados Financicros
corte al 31 de diciembre? )
no fueron aportadas por el drea contable del FDL.
¢Las cifras contenidas en los estados financieros
25 |coinciden con los saldos de los libros de| Existencia 030 St 1 030 |En las cifras contenidas en los estados financieros coinciden de manera general,
contabilidad?
:Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de Se valida informacion d . becrva diferencia en los val tass sin e
A Se valida informacién de manera genral no se observa diferencia en los valotes registras; sin embargo no sc
25.1 [los estados previo a la de los 0.70 PARCIALMENTE 0.6 0.42 - & : & B
N pucde identificar los saldos ya que no se presentaton la notas EE.FF
estados financiros?
¢Se utiliza un sistema de indicadores para analizar ¢ R !
26 |¢ ¢ L Existencia 030 St 1 030 . . . _ ) . )
pretar la realidad de la entidad? La Direccién Distrital de Contabilidad calcula los indicad que, en opinion de la Contaduria
General de la Nacion, permiten profundizar el conocimiento de la situacion financiera y de resultados del
nivel teritorial
2.4 |dLos indicadores se ajustan a las necesidades de laf g st | 035 |Los indicadores se preparan pasa analizar  informacion financiera de los Estados Financieros Consolidados
entidad y del proceso contable? de Bogoti D.C., como ente territorial.
26,p|5¢ verifica la iabilidad de I informacion udlizada como) g cvigaq | 035 st 1 035 |A través del aplicativo SAP_BPC
insumo para la elaboracion del indicador?
ET FDL no presentta informacion financiera completa Io cual no s¢ evidencia suficiente ustracion para su
¢La i i iera presenta la adecuada comprension; ya uge no remite notas BE.FF las notas, parte integral de los estados financieros no
27 |it para su por parte 030 NO 02 006 |fucron allegadas a la Oficina de Control Interno dentro de los términos, por lo cual el cumplimiento, con
de los usuatios? base en las evidencias, se valora como patcial. El tesponsable del drea Contable manifiesta que la dificultad se
ha 2 caren de dne BT
¢Las notas a los estados financieros cumplen con las
revelaciones  requeridas en las normas  para el o El FDL no presenta la notas a los EEFF ; ya que el responsable del dtea Contable manifiesta que la
271 i . : 014 NO 02 0.03 - y
, medicion, revelacion y p de dificultad se encontraba a cargo de dos FDL
los hechos econdmicos del marco normativo aplicable?
El contenido de las notas a los estados financieros revela 1 TDL. no oresenta T notas a Jos FEFT « va due ol respomsable del drea Contable manificsta due In
¢ A - il FDL no a la notas a los EEFF ; ya que el responsable del drea Contable manifiesta que Iz
27.2|en forma suficiente la informacién de tipo cualitativo y| Efectividad 0.14 NO 0.2 0.03 -~ P yaq P 1
: 5 ’ dificultad se encontraba a cargo de dos FDL
cuantitativo para que sea til al usuario? N
:En las notas a los estados financieros, se hace referencia L
¢ otas @708 estado clere e © L El FDL no presenta la notas a los BEFF ; ya que el responsable del drea Contable manifiesta que la
27.3|a las variaciones significativas que s presentan de un| Efectividad 0.14 NO 0.2 0.03 ; )
\ dificultad se encontraba a cargo de dos FDL
periodo a otro? ©
:Las notas explican la aplicacion de metodologias o la o
¢as nots explc picacion ce metocoogias o o El FDL no presenta la notas a los EE.FF ; ya que el responsable del 4rea Contable manifiesta que la
27.4/aplicacion de juicios | s en la preg dela 014 NO 02 0.03 - }
s . dificultad se encontraba a cargo de dos FDL
informacion, cuando a cllo hay lugar? ;
Se evidencio el reporte de Tos estados T FT'estado de situacion financiera, el estado de res 33
s robora que la informacién presentada a los el estado de cambios en el patrimonio cumple con la estructura correcta y muestra consistencia entre las
:Se corrobora que la informacion presentada a o - . o °
2754 q : con p Efectividad 014 PARCIALMENTE 0.6 008 |cifras presentadas. No obstante, las notas, parte integral de los estados financieros no fueron allegadas a la
distintos usuatios de la informacion sea consistente? . ] ¢
Oficina de Control Interno dentro de los términos, por lo cual el cumplimiento, con base en las evidencias,
covalaes coma naecial Tl del deon Conabls oo la dificuleand e ho o covon do
RENDICION DE CUENTAS
Puntaje Factor de Puntaje
RENDICION DE CUENTAS TIPO e CALIFICACION eor e ) OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicién de
cuentas, se presentan los estados financieros en la|
23 |misma? Sila entidad no estd obligada a rendicién de| p . 0D - 2 030 |3 durante l vigencia 2025 se hizo presentacion de los EEF en el marco de I rendicion de cucntas 2025.
cuentas, ¢se prepara informacién financiera con Se presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
Pproposi i que propend: por la
transparencia?
¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los . . -
¢e vertfiea a consistendia de s cliras presentacas < 1o - . i, durante la vigencia 2025 se hizo presentacion de los BEFF en el marco de la rendicion de cuentas 2025.
28.1 |estados financieros con las presentadas en la rendicion de|  Efectividad | 035 St 1 035 4 iy
; ) ; Se presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
cuentas o la p para propositos especificos?
:Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes , ) . . .
e P : $i, durante la vigencia 2025 se hizo presentacion de los EEFF en el matco de la rendicion de cuentas 2025,
282 |usuarios la de la financicra 035 St 1 035 g
N Se presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
presentada? )
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ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
Puntaj Factor d¢ Puntaj
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO UntaAe | CALIFICACION actor de . OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
i . . Se identifican los riesgos mediante la documentacién y caracterizacion de los riesgos, en los formatos de
x e . :
29 ¢ . Existencia 0.30 st 1 030 |matriz de riesgos y de tiesgos de corrupcién, cédigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el
de los riesgos de indole contable? b e £ S
monitoreo mediante informes generados por la Oficina Asesora de Plancacion.
Se identifican los riesgos mediante la documentacién y caracterizacion de los riesgos, en los formatos de
29.1 |Se deja evidencia de la aplicacién de estos mecanismos? | Efectividad 0.70 st 1 0.70 | matriz de riesgos y de tiesgos de corrupcién, cédigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el
monitoreo mediante informes cuatrimestrales generados por la Oficina Asesora de Plancacion.
¢Se ha establecido la ilidad de iay el e id . . .
¢ . S Se mediante la y de los riesgos, en los formatos de matriz de
30 |impacto que puede tener, en la entidad, la| Existencia 0.30 st 1 030 A ) ; ¢ v et >
materializacién de los riesgos de indole contable? tiesgos, c6digos PLE-PIN -FO01 y PLE-PIN -F035.
Segiin lo emitido en ¢l informe de monitoreo de riesgos de gestion, por la Oficina Asesora de Plancacion de
:Se analizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos L la SDG se identifica que para los dos cuatrimestre aportan evidencias establecidas para el control. Si bien|
30.1 [ ¥ Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 : : !
de indole contable en forma permanente? ectivida ! adjuntan actas de reunién del CLG, no estin documentadas en el formato GET-GPL-F003 Acta de reunion|
de CLG publicado en MATIZ. Se recomienda hacer uso de los documentos del Sistema de Gestion
“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periédicamente en la entidad a través del sistema de
gestion de calidad. Se aclara que la gestion de riesgos opera bajo ¢l modelo por procesos. En el mapa de|
procesos no se encuentra figura ¢l proceso contable como tal; la identificacion, revision y actualizacion de
s0p[¢los resgos identificados se revisan y actualizan| pe OB TR 06 O riesgos contables corresponden al proceso de “Gesti6n corporativa institucional”, el cusl engloba actvidades
periédicamente? contables, presupuestales, entre otros. No se evidencia identificacién de riesgos del proceso contable, comol
por cjemplo, inoportunidad en presentacion de informes y/o estados financicros, ni registro de causas
diversas a atacar respecto al riesgo de que la informacién financicra no cuente con los atributos de calidad|
requeridos por la norma.
Segiin lo emitido en ¢l informe de monitoreo de riesgos de gestion, por la Oficina Asesora de Plancacion de
:Se han establecido controles que permitan mitigar o L la SDG se identifica que para los dos cuatrimestre aportan evidencias establecidas para el control. Si bien|
30.3[¢ ‘ 1 " Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 011 : . ) p , N !
la ocurrencia de cada riesgo identificado? ectivida ! adjuntan actas de reunién del CLG, no estin documentadas en el formato GET-GPL-F003 Acta de reunion|
de CLG publicado en MATIZ. Se recomienda hacer uso de los documentos del Sistema de Gestion
:Se realizan 1 periddicas para determina B timestral s o 1 o de I oles establecid ] 4
e manera trimestral s ¢ hace una revision de los controles establecidos para evitar la ocurrencia de riesgos|
30.4 |la cficacia de los controles implementados en cada una de| Efectividad 0.18 st 1 0.18 ! P 8
propios del drea de contabilidad.
las actividades del proceso contable?
¢Los funcionarios involucrados en el proceso . . i
- A ] . El personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacion académica, tienen las
31 poseen las y comp 0.30 St 1 0.30 y !
- S habilidades y competencias necesarias para ejecutar el proceso contable.
necesarias para su ejecucién?
:Las personas involucradas en ¢l proceso contable estin . | de plant it ! \ itos de formacion académica. o L
] et : L il personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacion académica, ticnen las
31.1 |capacitadas para identificar los hechos econémicos| Efectividad 0.70 st 1 0.70 b pane y : P 1
: : habilidades y competencias necesaias para cjecutar el proceso contable.
propios de la entidad que tienen impacto contable? }
¢Dentro del plan institucional de capacitacién se Si, el Plan Institucional de Capacitacion -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el proceso contable incluyendol
@ idera el d llo de petencias y| pooo 0z & 2 030 |temas relacionados con: Principios presu de pla y administracin pablica Distrital; Gestion
actualizaciéon permanente del personal involucrado tributaria Distrital; Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto publico Distrital y local, dirigidas a personall
en el proceso contable? de la Secretaria, involucrados en el proceso contable.
De acuerdo con memorando No. 20254100492773 de la Direccién de Gestion de Talento Humano, la
cjecucion se dio entre mayo y noviembre de 2025, mediante Se un total de 11
) o i » dirigidas a servidores piblicos y contratistas relacionados con el proceso contable. A través del
32.1 | Se verifica la cjecucion del plan de capacitacién? Efectividad 035 st 1 0.35 - - y o - - -
¢ seguimiento, se establecio que se contd con una asistencia promedio de seis actividades de capacitacion,
por Fondo de Desarrollo Local. En el caso particular el FDL San cristobal registro participacion en 08
capacitaciones durante el afio, lo cual representa una asistencia equivalente al promedio por encima del
promedio
Si, las en el PIC, con: Principios de ion 'y
R administracion pablica Distrital; Gestion tributaria Distrital; Contabilidad publica Distrital; y,
Se verifi que los programas de  capacitacion| X Presupuesto publico Distrital y local, dirigidas a personal de la Secretaria, involucrado en el proceso
322 rollados apuntan al de competencia 035 S 1 035 | ontable, se concretaron a través de una alianza estratégica con la Secretaria Distrital de Hacienda-SDH,
v habilidades? mediante jornadas de: E de del Distrito, en normas y li
distritales, asi como capacitacion y/o talleres de cuentas por cobrar, gestion contable en FDL's, y temas
presupuestales en entidades distritales.
32.00 TOTAL 29.30
FUENTE: Adaptacién del formato gufa suministrado por la Contaduria General de la Nacion.
Calificacién Maxima 5
Porcentaje obtenido 0.915479167
Calificacién 4.58

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contadurfa General de la Nacién validard que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sca NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.
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