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Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dr. VICTOR ALFONSO CRUZ SANCHEZ
Alcalde local de Puente Aranda

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL Puente Aranda
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, ““ Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,

integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

. . GDI-GPD-F031

Cadigo Postal: 111711 Version: 06 PREAD Ercstoncia

Tel. 3387900 - 3820660 Vigencia: 24 de enero de 2024 e o Ambiental

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 12936 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



Radicado No. 20261500056183

™
ok , Fecha: 16-02-2026
SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO *20261500056183*

Péagina 2 de 4

2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacién.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditorfa como indagacién, inspeccién, verificacién documental, confirmaciones,
pruebas sustantivas y analiticas, asi como procedimientos de valoracion del riesgo.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el andlisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.
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3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situacién que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicién posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direcciéon

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: FONDO DEDARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA

CONTROL INTERNO CONTABLE 2025

FORTALEZAS

e Las politicas contables adoptadas por el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda se encuentran
alineadas con el marco normativo aplicable a la Entidad y propenden por la representacion fiel de
informacion financiera

e Se cuenta con lineamientos tendientes a facilitar el flujo de informacién de los hechos econémicos para el
suministro de informacién financiera, por parte de las otras dependencias del fondo de desarrollo local
hacia el area contable, lo cual permite generar y reportar de manera completa la informacién contable a los
diferentes usuarios, tanto internos como externos.

DEBILIDADES

e DPara la vigencia 2025, el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda no realizé la toma fisica de
inventarios, lo que impidi6é la identificacién individualizada de los bienes fisicos dentro del proceso
contable.

e No se aportaron evidencias que den cuenta de la revisién periddica de la vida util de la propiedad, planta y
equipo, asi como la depreciacién de estos.

e No se efectud la verificacién de los indicios de deterioro de los activos a cargo del fondo de desarrollo
local de San Cristobal para la vigencia 2025.

e No se evidenci6 elaboracion de las notas a los estados financieros de la vigencia 2025.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

e Durante la vigencia 2025, se adelantaron actividades de depuracién que permitieron avances importantes
en la presentacién de la informacién financiera del fondo de desarrollo local.

e El comité de sostenibilidad contable sesioné durante la vigencia 2025, de conformidad con la
frecuencia establecida en los lineamientos interno y la Resolucion de la DDC 003/2018.

RECOMENDACIONES

e Toma fisica y medicién posterior: Formalizar e implementar un plan de fortalecimiento del control y
gestién de la Propiedad, Planta y Equipo, que garantice: (i) la realizacion periédica y documentada de la
toma fisica de inventarios, asegurando la identificacién individualizada y conciliaciéon de los bienes con los
registros contables; (ii) la revision sistematica y soportada de la vida util, métodos y valores de depreciacion
de los activos, conforme al marco normativo contable aplicable; y (iii) la evaluaciéon periédica de los
indicios de deterioro de los activos, con el fin de reconocer oportunamente los ajustes contables a que haya
lugar.

e Estados Financieros: Elaborar y presentar oportunamente las notas a los estados financieros
correspondientes a la vigencia 2025, de conformidad con el marco normativo contable aplicable,
asegurando que incluyan las politicas contables, revelaciones y detalles explicativos necesatios para la
adecuada interpretacion de la informacion financiera.

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10




&

VEEDURIA
DISTRITAL

¢ Gestion y administracion de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre la Oficina
Asesora de Planeacién y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras, con el fin de identificar los
principales riesgos contables, a partir de los insumos derivados de los informes de las distintas lineas de
defensa y de las auditorfas realizadas por los entes de control externo. Estos riesgos deberan ser
incorporados en las matrices institucionales, asegurando la adecuada documentacién y seguimiento de su
gestion.

e Optimizacion del aplicativo SICAPITAL: Sec resalta la necesidad de revisar la implementacién de
mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la automatizacion de los procesos contables y
a reducir reprocesos. Asi mismo, se requiere evaluar ajustes en el manejo de los comprobantes de
causacion, de manera que estos se generen en tiempo treal una vez identificado el hecho econdémico,
garantizando el orden cronolégico de los registros y el cumplimiento del principio de devengo.
Adicionalmente, se recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable. Estas mejoras
demandan el liderazgo y acompafiamiento del area técnica competente.

¢ Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener en cuenta
que la calificacién del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la Oficina de Control Interno, se
fundamenta en un instrumento cuantitativo con criterios y ponderaciones previamente definidas, asociados
a las politicas y etapas del proceso contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas
puede incidir en la calificacién de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluaciéon no necesariamente refleja la materialidad de los
errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior, se recomienda atender de
manera integral tanto las debilidades y recomendaciones derivadas de esta evaluacién, como aquellas
identificadas en los ejercicios de autocontrol, los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las
auditorfas de los entes de control externo.

Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: VICTOR ALFONSO CRUZ SANCHEZ
Cargo: ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

DISTRITAL

Somas los o;

- VEEDURIA

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO
e la ciudadania

ENTIDAD: FONDO DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA

Cédigo: FCI-FO-09

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2005
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntaje Factor de Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO =y CALIFICACION ctor ¢¢ 2 OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
El FDL siguc los lincamientos dados en el Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Pablica
Bogoti D.C. y ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable interno de la Secretaria Distrital de Gobierno y
Fondos de Desarrollo Local (Codigo: GCO-GCIM002) generando la version 5, del 12/09/2025, el cual
cuenta con quince politicas, las cuales se encuentran acorde con el marco normativo aplicable para Entidades
de Gobicrno definido por la Contaduria General de I Nacion bajo Esti de C lad
¥ de Informacion Financiera, de conformidad a la Resolucion 533 de 2015 "Por la cual se incorpora, en el
Régimen de Contabilidad Pablica, ¢l marco normativo aplicable a cntidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones"; las cuales se relacionan a continuacion.
1. Inventarios
2. Propicdad, planta y equipo
¢La entidad ha definido las politicas contables que debe aplicar| 3. Bicnes Inmucbles
, [paract imiento, medicion, ion y iGnde| Lo 0D o L 030 | Bienes de Uso Piblico
los hechos econémicos de acuerdo con el marco normativo que : ; - 5. Bicnes Historicos y Culturales
le corresponde aplicar? 6. Activos Intangibles
7. Detetioro de Bienes Mucbles ¢ Inmucbles
8. Cuentas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11. Ingresos
12. Arrendamientos Operativos
13. Presentacion y Preparacion de los Estados Financieros y sus Revelaciones
14. Hechos Ocutridos después del periodo contable
15. Politica contable para definir las politicas contables, los cambios en las estimaciones contables y la
de errores.
Dutante el afio 2025 la SDH realizo jornadas de socializacion para SDG y los Fondos de Desatrollo Local y
lan Tas ol ) A involerado en el socializ6 Ia disposicion de la on de del Boletin de técnicos contables de la
:Se socializan las politicas con el personal involuctado cn el proceso - ton D un ’
(SN e, “ pe on ¢ personal involucrado PrOCESOl pfectividad 0.18 s 1 018 DDC-SDH en la pégina web. Internamente el Manual de politicas de operacion contable, fue actualizado, su
contables fuc i o y publicado en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital
de Gobierno “MATIZ",
Lae moliticas establecidas <on anficadas en el desarrollo del proceso Las politicas contables de la cntidad y las transversales para toda las entidades que conforman la Entidad
:LLas politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo del 5o c
12| El ! P P Efectividad 0.18 s 1 018 Contable Publica de Bogoti son aplicadas en el proceso contable, en el informe de la contraloria no tienen
contable?
ningtin hallazgo de indole contable.
L | politicas contables responden a la naturaleza y a laactividad de la e oo o0 o L 018 |Responden a la naturaleza de los recursos, forma de su n y su uso, vinculados al
" |entidad? 3 ) : publico.
- - | \ cion fiel de 1 Las politicas contables de la cntidad, las cuales estin alineadas con las politicas transversales para toda las
:lLas politicas contables propenden por la representacion fiel de I - " ) o ) para |
14 ;"ﬁ‘m‘ia e | P P Efectividad 018 sI 1 018 |entidades que conforman la Entidad Contable Piblica de Bogoti, propenden por la representacion fiel de la
aciGn financiera?
realidad financiera de la entidad.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
) Se cuenta con ¢l Manual para I Gestion de Planes de Mejoramiento, Cédigo: GEN-M002. En lo relacionado
e (planes, e oo e T e,
B b o, ey ) i 6l ety especificamente con los Planes de mejoramicnto derivados de la Contraloria, se siguc lo establecido en la
2 et e T o e D e e o 1| Existencia 0.30 s1 1 030 [Resolucion 036 de 2023 expedido la Contraloria de Bogotd. Los planes de mejoramiento derivados de
u . ) e
e e e o e auditorias internas de la entidad son gestionados a través del aplicativo propio de la SDG, dispuesto pata la
8 g acion y de Ias correspondientes acciones de mejora.
:Se socializan estos instrumentos de seguimiento con los La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestion y a través de los
é ivi 0.35 0.35
21 2 Efcctvicas Sl : promotores de mejora.
El seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento se realiza por parte de los promotores de mejora a
través del aplicativo interno dispucsto por la entidad, asi como por la Oficina Ascsora de Plancacion, la cual
hce scouimicnto o monitorco al cumplimicnto de los plancs de cfectiia scguimicnto permanente y genera alertas  periédicas mediante  comunicaciones  electronicas.
:Se hace seguimiento o mo umplimiento de los planes
22 |8 i P P Efectividad 0.35 s1 1 035 |Adicionalmente, la Oficina de Control Interno realiza alos planes de mj internos y a
mejoramiento? . - g
) aquellos suscritos con la Contraloria de Bogotd, tanto del nivel central como de los Fondos de Desarrollo Local
FDL). En lo correspondinte al componente contable, no se identificaton hallazgos, por lo cual no se
FDL). En | pondi I comp bl dentificaron hallazgos, por lo cual
formularon planes de mejoramiento.
) - . Las politicas de operacién contable se reflejan cn: Manuales, procedimientos, instrucciones y formatos. Se
¢ila entidad cuenta con una politica o instrumento . en el Siste ) wen P Hos ° o
ot sl sh (o g, (it it consultan en el Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestion Corporativa Institucional. Manual GCO-GCI
i wal, ), gul Vo, . . . is g " Q L
3 | s m i e e ariun & 1| Bxistencia 0.30 sI 1 030 |M002. Ast mismo se evidenci que la entidad cuenta con el documento "Plan de Sostenibilidad Contable” de la
e o et g : vigencia 2025 en el cual s indica la informacion financiera que se debe remitir al dtea contable, no sc identifica
u : ’ !
a la periocidad en Ia que se realiza dicho seguimiento en el FDL
.+ |eSe socializan estas herramientas con el personal involucrado en cl - — . e - .
L2 Efectividad 0.23 sI 1 023 |La socializacion de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad.
roceso?
enen identificados Tos d o i diane Tos cual os documentos se encuentran identificados en la politica de operacion contable de la SDG y FDL (Cédigo:
32 |¢ ;‘"‘" IL,“' e ‘:’H",’ ocumentos 1doncos mediante fos eS| pfectividad 0.23 s 1 0.23 GCO-GCLMO02), asi como, en los proc las es y formatos disp en el Sistema
sc informa al drea contable? ’
¢ onable Integrado de gestion de calidad.
ieten — . faliten Tn os i se disponibles en cl Sistema Integrado de gestion de calidad, en los
:Exist s ue en
CE N S, q Efectividad 0.23 s1 1 023 |diferentes procesos que s con la 6n de hechos econd de
aplicacion de la politica? B
P P reconocimiento contable,
éSe ha im ado una politiea o e (d".e,"':’ Manual de Procedimientos Resolucién DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019. Internos, GCO-GCI-PO0L
uia o sobre la e o - ) e ce s -
4 s i o forms individalida dentre det oroncsy|  EXistenCia 0.30 sI 1 030 |[p para la ad; ¥ administracion de bienes y servicios y GCO-GCI-P002 Procedimiento de
s - P ingreso y egresos de bienes v 10 del 30/11/2023, del proceso Gestion Corporativa institucional.
contable de la entidad?
41 |5¢ ba socialisado este instrumento con el personal involucrado en el [ Lo - S K 035 |[a socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integeado de gestion de calidad y a través de
" |proceso? : 3 los promotores de mejora.
FDL registro de ingreso al almacen mas no se evidencié que durante la vigencia se realiz6 toma fisica de
42 |Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 021 |Propiedad, Planta y equipo, por expertos, identificando los bienes y verificando su existencia y estado de forma
individual,
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¢Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento para realizar|

Manual de Politicas de Operacion Contable de la Secretaria Distrital de Gobierno y Fondos de Desarrollo

5 |las conciliaciones de las partidas mas relevantes, a fin de lograr| Existencia 0.30 sI 030 [Local. Codigo: GCO-GCI-MO02.
una adecuada identificacién y medicién? Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003.
_ | 8¢ socializan estas dircctrices, guias o procedimicntos con el personal i, La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través de los promotores de
s nees, gl o p P Efectividad 0.35 sI 035 ATIZ y P
involucrado en el proceso? mejora
R . . ; - - Se realizan conciliaciones de informacion con las dreas involucradas en ¢l proceso contable por cjemplo
52 |Se verifica la aplicacion de estas dircctrices, guias o procedimicntos? | Efectividad 0.35 sI 035 ) d .
- juridica, presupuesto, almacén, conciliaciones reciprocas SIPROJ
¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, procedimiento
o instrucci6n en que se defina la segregaciéon de funciones En los manuales, procedimientos e instrucciones de caricter contable se establecen las responsabilidades y
6 e e o Sesres Existencia 0.30 st 0.30 » P P ’
(autorizaciones, registros y mancjos) dentro de los procesos responsables en cada etapa del proceso.
contables?
:Sc socializa esta dircctriz, guia, lineamiento, procedimicnto o - La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través de
61 [ i 8 P Efectividad 0.35 SI 0.35 ) & 8 ¢ v
instruccion con el personal involucrado en el proceso? los promotores de mejora.
Se verifien ¢l complimicnto de s dircetri. uin. lncamient El cumplimiento de las funciones asignadas se verifica permanentemente en la operacion contable, y en la
:Se verifica el cu ento de esta directriz, guia, ento, - . > i e en
62 |¢ VO prmien B Efectividad 035 PARCIALMI 0.21 realizacion del proceso contable hasta su culminacién en los cierres periodicosSin embargo ¢l FDL no aporta
procedimiento o instruccion?
cvidencias
s o directri ettt i i ient Res. DDC-000004 de 2024: Plazos y requisitos para el reporte de informacion financiera a la DDC - S
¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, neamiento o . ! !
5 ! P D ! fines de consolidacion y andlisis, Resolucion 356 de 2022 de la CGN y Resolucion CGN 261 de 2023,
7 |o para la oportuna de la 0.30 sI 0.30 y 2 )
. Internamente, se cuenta con Plan de sostenibilidad Contable, con actividades y términos de entrega de
informacin.
La Direccion Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializd la Res. DDC-004 DE 2024
:Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento o . efectud 6n en visitas de il durante 2025, sobre plazos de reporte de informacion
7.1 [ ;i > gula, > P Efectividad | 0.35 st 0.35 ‘ o ) prazos ce rep e
istruccion con l personal involuctado en el proceso? financicra. Se remiten memorandos y correos clectronicos del drca contable hacia dreas de gestion, indicando
términos para entrega de informacion de impacto financiero hacia Contabilidad.
Teniendo en cuenta que con corte al 10 de noviembre el ente contable debia haber reportado 23 informes
oportunamente, se establecis la siguiente escala de valoracion:
. Entre 21 y 23 cumplimiento total
:Se cumple con la directriz, guia, lincamiento, procedimicnto o - © Entre 1y 20 cumplimiento patcial
72 |4 i 8 f Efectividad |  0.35 sI 0.35 i P
instruccion? . 0 sin cumplimicnto
Asi las cosas, de acuerdo con ¢l informe de oportunidad remitido por la SDH, mediante radicado cn ORF
No. 2025421370702 para este Fondo se registrd oportunidad en 22 reportes, que 1o ubica en el parimetro de
cumplimiento total
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma
8 ds da, el cierre integral de la i i6 ida en las 0.30 ST 0.30 Istd incluido en las Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-INO03.
dreas o dependencias que generan hechos econémicos?
:Se socializa este procedimicnto con el personal involucrado cn el - La socializacién de estos instramentos sc hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su
81 | i P P Efectividad 0.35 sI 035 ion d ge
proceso? proceso de Gestion porativa Institucional.
. | - i, se cumple con lo establecido en las instrucciones contables. codigo: GCO-GCI-INO03 lo que conlleva a la
8.2 [¢Se cumple con el procedimiento? Efectividad 035 st 0.35 mp ) 80: BL7 1
© generacion de estados financieros acordes a la realizada econémica del FDLCH
¢La entidad tiene i
ruias o li it ara realizar i6di i i . . P . . .
9 |8 : °° P! k : ventaros V| Existencia 0.30 sI 0.30 in incluidas en: GCO-GCI-INO03 Instrucciones Contables.
cruces de informacién, que le permitan verificar la existencia de
activos y pasivos?
:Se socializan las dircctrices, procedimientos, guias o lineamientos con - La socializacién de cstos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su
91 ¢ P 8l Efectividad 0.35 SI 0.35 S " &
el personal involucrado en el proceso? proceso de Gestion Corporativa Institucional
Sc cumple con estas directrices, procedimientos, guias o - ) Se genera la conciliacion entre almacén y contabilidad por medio del aplicativo contable SICAPITAL; sin
92 [ e P g Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 021 genera I P I
lincamicntos? embargo, atin no hay resultados de la toma fisica de inventarios.
Como lincamiento para el Distrito se cuenta con la Resolucion de la Secretaria Distrital de Hacienda DDC-|
Se tienen 0003 DE 2018, en el FDL, que contempla el comité técnico de d y el Plan de bilidad
3 3 N ) . " contable como instrumentos para la de la contable, y ¢l Decreto 289 de 2021, que]
° sobre andlisis, depuracién y Lo - ! -
10 e e an o Existencia 0.30 sI 030 |contempla el comité de cartera, como instrumento para depurar las cuentas por cobrar. Lo anterior ha sido
seguimiento de cuentas para el mejoramiento y sostenibilidad . P
de la calidad de 1a infe cién? adoptado por el FDL, mediante: comité de sostenibilidad contable (Resolucion174/2019, que evidencia
e la calidad de la informacién? . N . ) :
haber sesionado a Ia fecha de revision una vez en 2025; el Comité de cartera Resolucion (Resolucion 069 de 25
de julio de 2022); y el Comité de inventarios (Resolucion 030 del 01 de junio del 2021).
:Se socializan estas directrices, procedimientos, instrucciones, o .. La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad y a través de
10.1[¢ riees, pro . Efectividad 023 st 0.23 : & B }
con el personal en ol proceso? los promotores de mejora.
ixisten mecanismos para verificar ¢l cumplimiento de estas - . e . —
102 P pimient Efectividad 023 st 0.23 Tiene establecidos ¢l Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de cartera y de inventatio.
directrices, pr o ¥
¢El andlisis, la depuracién y el seguimiento de cuentas se realiza .. Tiene establecidos el Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de cartera y de inventario, sin embargo, no se
103 ¢ P ’ s < Efectividad 023 st 023 ‘ om ’ ©
permanentemente o por lo menos peridicamente? evidencia que hayan sesionado en su totalidad durante la vigencia 2025,
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaje Puntaje
IDENTIFICACION TIPO . CALIFICACION i OBSERVACIONES
Miximo Obcenido
:Sc evidencia por medio de flujogramas, u ofra técnica o ] )
< . B = HRRE " o . . Mediante las politicas de operacion, 1 e contables y socializados en el
11 |mecanismo, la forma como circula la informacién hacia el drea Existencia 0.30 SI 0.30 N . i
" Sistema MATIZ.
;La entidad ha ide los de 6n dentro .. Mediante las politicas de operacién, | ¢ contables y socializados en ¢l
1.1 ¢ N F Efectividad 0.35 SI 0.35 " P P y
del proceso contable? Sistema MATIZ.
;La entidad ha identificado los receptores de informacién dentro del - Mediante las politicas de operacién, | ¢ contables y socializados en ¢l
12 [¢ A P Efectividad 0.35 s 0.35 1 P P y
proceso contable? Sistema MATIZ.
iLos derechos igaci se
é y N .
Derechos y ciones se or de tercero, nimero de contrato o
12 |individuali: en la ili bien sea por el drea| Existencia 0.30 SI 0.30 N A N P ’
< N expediente, segin el caso.
contable, o bien por otras dependencias?
Los derechos y obl estin dividualizados en Ia jlidad, tanto por el drea contable
:Los derechos y obligaciones se miden a artit  de  su .. como por otras dependencias involucradas. Por ejemplo en derechos, las multas interpuestas por AGPJ se
121 ¢ ¥ oblig P Efectividad | 0.35 st 0.35 P P fempl puestas p )

individualizacion?

contabilizan de forma individual segin el acto administrativo que las origino. las obligaciones de giaul mancra

se registran en atencion al nit o cedula de ciudadania.
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Los derechos y obl estin dividualizados en Ia wnto por el drea contable
1o [¢1a i en cucntas es factble a partir de la individualizacion de los| pe oo PARCIALMENTE 06 021 |como por otmas dependencias involuctadas. Por ciemplo en derechos, las multas intespucstas por AGF] se
derechos y obligaciones; contabilizan de forma individual segin el acto administrativo que las origino. las obligaciones de giaul mancra
se registran en atencion al nit o cedula de ciudadania. No se eviedencia soporte de bajaja de cuentas
P, PPN <o toma como Se siguen los lineamicntos de la Resolucién No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
13 [¢ 1 de los ‘ Existencia 0.30 st 1 030 |septiembre de 2019; y ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCL-
base el matco normativo aplicable a la entidad? Mooy ’ ’
i el rocess de identificacion sc tienen en cucnta los criterios para Se siguen los lineamicntos de la Resolucién No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
:En el proceso de acion se tie uenta los criterios para
JER R ° PYY Bfectividad | 0.70 st 1 070 |septiembre de 2019; y ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCL-
el reconocimiento de los hechos econémicos definidos en las normas? Mooy ’ ’
Puntaje Factor de Puntaje
CLASIFICACION TIPO : CALIFICACION oo < ) OBSERVACIONES
Miximo c: Obtenido
¢Se utiliza la version actualizada del Catilogo General de
14 |Cuentas pondiente al marco aplicable a la| Existencia 0.30 s1 1 030 e sigue l dltimo Catdlogo General de Cuentas publicado por la Contadutia General de la Nacion.
entidad?
El catilogo de cuentas s actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de SICAPITAL, segin necesidades
se vl el Al eaiions d de uso para el reporte CGN2015_001. Se evidencia comunicacién mediante memorando 20254300348163 de
:Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del catilogo de » Ve e : P
14,1 [¢O¢ redzan revisiones p 8 vig o8e Efectividad 0.70 SI 1 070 |septiembre de 2025, por pate del Direccién Financiera, dependencia a la que corresponde el Lider Funcional
cuentas? R N ) X
de SICAPITAL, infor al de el proceso que se hari para inbabilitacion de
cuentas que no se deberdn seguit usando y serin bloqueados por cambios en el Catilogo de Cuentas.
i | Mot glice de los hechos Existencia 0.30 ST 1 0.30 Si, se encuentran individualizados; por ejemplo: Cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Se tienen en cuenta los
ocutridos en la entidad? lineamientos establecidos pata la entidad.
Uso del Catdlogo General de Cucntas actualizado, que define la estructura y codificacion para ¢l registro)
15,1 |¢Fn €l proceso de casificacin se consideran los citeios definidos enl  pe e 2 o | 070 |contable de los hechos ceondmicos. ) ) ) ]
el marco normativo aplicable a la entidad? Aplicacion de criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion, conforme al Régimen de
Contabilidad Péblica
REGISTRO TIPO Puntaje | A1 IFICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | _Obtenido
tema de informacién esti parametrizado con controles para que se cumpla con lo establecido en la Norma
16 |¢Los hechos econémicos se 0.30 s1 1 030 |de Proceso Contable y Sistema Documental Contable, respecto al registro cronolégico de las operacioncs, no
el registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable.
De mancra general se puede afirmar que hay cumplimicnto de lo establecido en la Norma de Proceso Contable
Se verifica ¢l resist . Jnico de Tos hech y Sistema Documental Contable, contenida en ol Régimen de Contabilidad Pblica, respecto al registro
16,1 ¢ vertier ¢ registro - contible - cronologico de o8 A€ Bfectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 021 de las ope no el registro de opes en meses que ya cuentan con un
cconbmicos? : : e
cierte contable. No obstante, debido a la prictica de registrar antes el giro que la causacion de las cuentas por
pagat, el orden cronolgico en ocasiones se puede ver alerado.
T bien el aphicativo SICAPTTAT, gencra < Para Tos T
contabilidad, cstos se asignan de manera unificada para todas las unidades cjecutoras (SDG y FDLY). Es decir,
1.2 |S¢ verifica el registro consecutivo de los hechos ccondmicos en los| e s g o . 035 | s¢ generan consccutivos independientes por cada unidad cecurora, sino que corresponden . una
libros de contabilidad? numeracion tnica y centralizada para toda la entidad. Esta situacion dificulta el control individual de la
limita I contable de cada cjecutor y afecta la trazabilidad diferenciada de los
R
17 |éLos hechos or estin en| L encia 0 06 01 |F! FDL indica sealizacion de coneliacion con dscus de gestdn y cnridades externas que producen hechos
documentos soporte idoncos? cconémicos que afectan los Estados Financieros del FDLPA; no aporta evidencia
171 |S¢ verifica que los registros contables cucnten con los documentos| e L PARCIALMENTE 06 021 |E! PDL indica realizacién de concilscion con drcas de gestcn y entidades externas que producen hechos
de origen interno o externo que los soporten? cconbmicos que afectan los Estados Financieros del FDLPA; no aporta evidencia
17.2|Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad |  0.35 NO 0.2 007 |EIFDL no aporta evidencias
1g |{Pasa el registro de los hechos econémicos, se elaboran los| o e s L 030 |Todo registro de hechos ccondmicos cn el aplcativo contable SICAPITAL sc realiza  travcs de comprobantes
p de de contabilidad.
De manera general s puede afitmar que hay cumplimiento de lo establecido en la Norma de Proceso Contable
¥ Sistema Documental Contable, contenida en ¢l Régimen de Contabilidad Pablica, respecto al registro
181 |¢Los bantes de se realizan 0.35 st 1 0.35 logico de las no permitiéndose  registro de en meses que ya cuentan con un
cierte contable. No obstante, debido a la pricica de registrar antes el giro que la causacion de las cucntas por
pagat, el orden cronolgico en ocasiones s puede ver alerado.
182t w ad < cnumeran con 5 - e o | 035 |Los hechos ccondmicos s reistan en os Horos mediante comprobantes de conabilidad que cuentan todos
¢ con inalterable, generado por el aplicativo SICAPITAL.
19 [¢los tibros de se Existencia 0D o . 0 saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, s encucntzan soportados en
p en de de c : en ol aplicativo SICAPITAL.
Lo, [¢a informacion de los libros de contabiidad coincide con laf pe oo s L 035 |Los saldos y los movimientos egisrados en los libeos de conabilidad,se encuentran soporados en
registrada en los comprobantes de contabilidad? de ’ en ol aplicativo SICAPITAL.
En caso de haber diferencias cntre los registros en los libros y los .
192 |compropames de contabiidnd, s sealinan bt consliacones 5 shctes|  Efectividad | 038 o 02 . FDL 10 aporta cvidencias paca o cual no se puede verificar i sealiza coneiliaciones entee contabilidad y las
! ¢ ; diferentes dteas que aportan informacion contable.
necesatios?
5o |¢Bxiste algin mecanismo a través del cual se verifique Ta| oo e s L 030 |Shrealizan conciliaciones y se verifican reportes de las dreas involucradas y se verifican los registros en los
de los registros diferentes aplicativos.
20.1 | :Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o periédica? Efectividad | 035 st 1 035 [Si, de mancra mensual se realizan conciliacion y verificacion de registros en los aplicativos
:Los libros de contabilidad sc encuentran actualizados y sus saldos Lo libros de contabiidad o actuivad, o cstin d . i inf
202 |estin de acuerdo con el tltimo informe trimestral transmitido a la| Efectividad | 038 st 1 0.35 ros de contabilidad sc encuentran actualizados y sus saldos estin de acuerdo con el ultimo Informe
. ’ trimestral transmitido a la SDH.
Contaduria General de la Nacioy
MEDICION TIPO Puntaje | 7 IFICACION Ltk L2 OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | _Obtenido
¢Los criterios de medicién inicial de los hechos econdmicos Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001 del
21 |utilizados por la entidad al marco 0.30 st 1 030 (30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-
aplicable a la entidad? M002); Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Piblica Bogoti D
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresos, gastos y ) . ’ A
21.1 | costos contenidos en ¢l marco normativo aplicable a la entidad, son de|  Efectividad | 038 st 1 0.35 personal del drea de gesti6n de contabilidad recibe actualizacion peridica por parte de la SDH, ¢
por patte de la SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa aplicable al cnte.
conocimiento del personal involucrado en el proceso contable?
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresos, gastos y Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 20245y ¢l Manual de Politicas de Operacion
21.2|costos s aplican conforme al marco notmativo que le corresponde a|  Efectividad | 038 s1 1 035 [Contable de 1a SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002). No obstante, existen debilidades en el reconocimiento
la cntidad? de los bienes de uso publico en servicio lo que a su vez afecta el reconocimicnto oportuno de la depreciacion.
MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje | cap ricACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
¢Se calculan, de manera adecuada, los valores
22 |a los procesos de iacio izacio iento y 0.30 PARCIALMENTE 0.6 018 |Sc realiza calculo de depreciaciGn, no se realizo medicion posterior durante la vigencia 2025
deterioro, segtin aplique?
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21 | "sl?t“lc?l"s de depreciacion sc realizan con base en lo esublecido en| g vigaq 0.23 s1 1 023 [Sc realiza depreciacion por método de linea recta.
a politica?
22|l vida il de la propiedad, planta y equipo, y la depreciacion son| g g 055 O - 065 4 EDL no cuenta on toma fisica de inventario por lo cual no se evidencia desarrollo de Ia vida il de la
objeto de revision periodica? propicdad, planta y equipo, y la depreciacién son objeto de revision periddica
:Se verifican los indicios de deterioro de los activos por lo menos al - . .
234 Efectividad 0.23 NO 02 005 [No sc evidencia revision de indicios de deterioro propiedad, planta y equipo durante la vigencia 2024,
final del periodo contable? ¥
&2 ks e ” el ll"s c‘;“““f ld* Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias y Resol. DDC-
23 "“: ;““; P"s,e“"; para cada uno de fos clementos de 10| g iciencia 0.30 s 1 0.30 01/2019; asi como, las Dircctivas y Circulares expedidas por la SDH; y ¢l Manual de Politicas de Operacién
[ RIS Contable de la SDG y FDL (GCO-GCI-M002).
- b N 1 ivo anticab Sc siguen los lincamicntos de Ia Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol. DDC-01/2019;
231 [¢ 1"’ C: d‘;“ ¢ establecen con base en €l marco normanve apieadie)  prectividad 0.14 st 1 0.14 asi como, las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de
a la entidad? y -
la DG y FDL (GCO-GCI-M002).
23|5¢ identificn los hechos ccondmicos que deben ser objeto de| g o - - 008 |Hasta el momento no ce idenifican los hechos econdmicos que deben ser objeto de actualizacién posterior. Ni
actualizacion posterior? se identifica Ia toma fisica que incluyé medicion posterior, y cuyos resultados no son aportadospor el FDL
23.3|¢ verifica que Ia medicion posteror se cfectin con base en los| pe o e o 008 |No s realizo toma fisica de inventario. No se evidencia medicion posterior, para actualizacion de saldos,
criterios establecidos en el marco normativo aplicable a la entidad? referente a Propicdad, planta y equipo durante la vigencia 2024,
3.4 |¢1a scwalizacion de los hechos cconomicos s realiza de mancra| pe o - - 008 | N se evidencia medicion posterior, para actulizacion de saldos, referente a Propiedad, planta y equipo.
oportuna? Se realizan conciliaciones en relacién a SIPROJ y se registran.
535 |E5¢ soportan las medicione das en estn O juicios| Lo dad o PARCIALA 06 008 |Nose evidencia medicion posterior, para actulizacion de saldos, referente a Propiedad, plana y equipo.
de profesionales expertos ajenos al proceso contable? Se realizan conciliaciones cn relacién a SIPROJ y se registran.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO L2 CALIFICACION Lk L2 OBSERVACIONES
Maximo Calificacién | Obtenido
Teniendo cn cuenta que, con corte a noviembre 10, ¢l ente contable debia haber presentado un total de 8
estados financieros oportunamente, s establecié que se cumple con l criterio de presentar oportunamente los
24 |¢8e elaboran y prese po e los estados e 0 - - 045 [estados financieros solamente cuando s presentan dentro de los plizos I totalidad de los mismos. Asf las
alos usuarios de la informacién financiera? cosas, de acuerdo con <l informe de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio con radicado en Orfeo SDG No. 20254213770702, para cste Fondo se registrd oportunidad en 6 de
ellos. Io que o ubica en cumplimiento parcial.
s . e, direct dimiento, s Sc cuenta con lincamientos establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2024; Resolucion CGN 356 de 2022,
241 < C““‘t’ “’"1 :‘“l””,‘cji ) "“t"d’ ’(’“’“ miento, Uit Ol Bectividad 0.18 s 1 0.18 Resolucion 261 de 2023 de la CGN y Ia Carta Circular SDH 121 de 2023,
incamiento para la divulgacion de los estados financieros? ’
op Ve close o Ley 1712 de 2014, Reglamentada por el Decreto Nal. 103 de 2015. Resol. 1519 de 2020
Teniendo cn cuenta que, con corte a noviembre 10, ¢l ente contable debia haber presentado un total de 8
estados financicros oportunamente, s establecié que se cumple con l criterio de presentar oportunamente los
242 |5¢ cumple Ia politca, dircetiz, procedimicnto, guia o lincamicnto| pe o o0 - - g1 [estados financicros solamente cuando se presentan dentro de Ios plazos la totalidad de los mismos. Asi s
establecida para la divulgacion de los estados financicros? cosas, de acuerdo con <l informe de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio con radicado en Orfeo SDG No. 20254213770702, para cste Fondo se registrd oportunidad en 6 de
ellos. Io que o ubica en cumplimiento parcial.
De acuctdo con lo informado y evidenciado por ¢l Fondo, los estados financicros son utilizados como insumo
Se tienen en cucnta los cstados financieros para I foma de decisiones para la toma de decisiones en la gestion institucional, tales como la rendicion de cuentas, la plancacion
:Se tienen en cuenta los estador 05 para sione:
2438 ) ° P Efectividad 018 s1 1 018 |priorizacion de proyectos de inversion, la programacion del PAC y e seguimiento a la cjecucion de recursos, lo
en la gestion de la entidad? vectos e ! .
que contribuyc a una gestion financicra informada, y orientada al de los objetivos de
la entidad.
bora <l et de estados fnanci a3l Para la vigencia 2025, el FDLPA presenté los siguientes estados financicros: Estado de Situacion Financiera,
¢ clabora I juego completo de estados financicros, con corte al o
2 Juego comp g Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 stado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio. Sin embargo, Notas a los Estados Financieros nol
o o
fucron aportadas por cl drea contable del FDL.
25 |éLas ciffas D ea i eIty i HEREN | g 030 st 1 030 |Las cif tenidas en los estados fi d los saldos de los libros de contabilidad
xistencia . S . Las ciftas contenidas en los estados financieros coinciden con los saldos de los libros de contabilida
los saldos de los libros de contabilidad? contenidas ea o © cros co : §
:Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de los estad .
25,1 |2¢ redtizan verficaciones de fos swidos de fas partidas de fos SUA08| - prectividad 0.70 st 1 070 |Sc evidencia coherencia en las ciftas aportados en los estados financieros con los libros
previo ala de los estados
- . - A caleula los lores fins que, en opini6n de la Contaduria
éSe utiliz tema de indicad aliz terpret i ° ; cleros Aue
26 |5 ntiliza un sistema de indicadores para analizar € INCIPIetar) g o iy 0.30 sI 1 030 |General de la Nacién, permiten profundizar el conocimiento de la situacion financiera y de resultados del nivel
la realidad financiera de la entidad? ¥
territorial
5.1 |flos indicadores s ajustan a las necesidades de la entidad y delf e L 053 - 1 035 |Los indicadores se preparan para analizar I informacién financiera de los Estados Financieros Consolidados de
proceso contable? Bogoti D.C., como cnte tertitorial.
ifca I fabilidad de I informaci6n utilizada como insumo paral e o ey - 1 035 | A través del aplicativo SAP_BPC
aboracion del indicador?
pp [[fe et S e b afbee e ma.00, 0.30 NO 0.2 0.06 Para la vigencia 2025, el fondo de desarrollo local no remitié notas a los estados financieros.
para su adecuada comprensién por parte de los usuarios?
:Las notas a los estados financicros cumplen con las revelaciones
equeridas cn las normas I reconocimiento, medicion, revelacio
o7, |Fequeridas en fas normas para ¢l reconocimicnto, medicion, reverelon| g s goidag 0.14 NO 0.2 0.03 Para la vigencia 2025, el fondo de desarrollo local no remiti6 notas a los estados financieros.
¥ presentacion de los hechos cconémicos del marco normativo
aplicable?
:El contenido de las notas a los estados financiros revela en forma
27.2 [suficiente la informacién de tipo cualitativo y cuantitativo para que sa|  Efectividad 014 NO 0.2 003 |Para la vigencia 2025, cl fondo de desarrollo local no remitié notas a los estados financicros.
il al usuario?
:En ls nots a los estados financicros, se hace referencia a las - ) . .
g73|¢Hn e mows A fos cstados Hinancicros, s hace relerencit & 88\ prectividad 0.14 NO 02 0.03  |Para la vigencia 2025, el fondo de desarrollo local no remitié notas a los estados financieros.
variaciones significativas que sc presentan de un periodo a otro?
:Las notas explican I aplicacion de metodologias o la aplicacion de
27.4 |juicios enla dela cuandoa cllo|  Efectividad 014 NO 02 003 [Para la vigencia 2025, el fondo de desarrollo local no remitié notas a los estados financicros.
hay lugar?
:Se corrobora que la informacion presentada a los distintos us - ) . .
27,5 €€ COMODOIE due T Informacion presentada 4 fos dISHRIOS USUAOS)  pgectividad 0.14 NO 02 0.03  |Para la vigencia 2025, el fondo de desarrollo local no remitié notas a los estados financieros.
de I informacién sea consistentc?
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO L2 CALIFICACION Ltk L2 OBSERVACIONES
Maximo Calificacién | Obtenido
¢Para las entid igadas a realizar de cuentas, se
los estados en la misma? Si la entidad no ) . .
P o . - A i, durante Ia vigencia 2025 sc hizo presentacion de los EEFF cn cl marco de la rendicion de cuentas 2025. Se
28 |esta obligada a rendicién de cuentas, ¢se prepara informacién| Existencia 0.30 s1 1 0.30 ‘ de los
. : presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
con que por la
transparencia?
:Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los cstados :
é ante la vigencia 2025 se hizo presenta ¢ los EEFF en el marco de Ia én de cucntas 2025. S
28,1 [oacicron con Tas proscntadas n Ta sendicion de. euontss o 1a|1| Hfeotvidad 053 - 1 035 | durance Iavigencia 2025 s hizo presentacion de los EEFF en el marco dela rendicn de cuentas 2025. S
b P y reportes SIVICOF
presentada para propésitos especificos?




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Se presentan cxplicaciones que faciliten a los diferentes usuarios la| - i, durante Ia vigencia 2025 se hizo presentacion de los EEFF en el marco de la rendicién de cuentas 2025. Se
282 P! P d Efectividad 0.35 st 1 0.35 5 P
- de In informacion financicra da? presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
Puntaje Factor de Puntaje
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO . CALIFICACION A 4'
Miximo Calificacién Obtenido
T . PR B o Se identifican los ricsgos mediante la documentacién y caracterizacién de los riesgos, en los formatos de matriz
B | o e it v Existencia 030 SI 1 030 |de riesgos y de riesgos de corrupcién, cédigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta ¢l monitorco
80 g mediante informes generados por la Oficina Asesora de Planeacion.
Sc identifican los riesgos mediante la documentacién y caracterizacién de los riesgos, en los formatos de matriz
g y &
29.1 [Se deja evidencia de la aplicacién de estos mecanismos? Efectividad 0.70 sI 1 070 |de riesgos y de riesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta ¢l monitorco
mediante informes cuatrimestrales generados por Ia Oficina Asesora de Plancacién.
$Se ha ido Ia ilidad de el impacto . .
d ; ocurtencia y ¢l imp L Se id mediante la y de los riesgos, en los formatos de matriz de riesgos,
ue puede tener, en la entidad, la materializacion de los riesgos|  Existencia . S . - . : ! .
30 puede tener, en la entidad, la materializacién de I gos| Exist 0.30 sI 1 030 T BN TO0T P PI oae
cédigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.
de indole contable? & ¥
“Los ticsgos de la entidad son revisados y actualizados peridicamente en la entidad a través del sistema de
gestion de calidad. Se achra que la gestion de riesgos opera bajo ¢l modelo por procesos. En ¢l mapa de
procesos no se encuentra figura el proceso contable como tal; la identificacion, revision y actualizacion de
50,1 |¢5¢ analizan ¥ se da un tratamicnto adecuado a los riesgos de fndole| e L D PARCIALMENTE 06 o011 |festos contables corresponden al proceso de “Geston corporativa institucional”, el cual engloba acdvidades
. R " ectivida . ) ¥ . esion cotporaiva st
contable en forma permanente? contables, presupuestales, entre otros. No se evidencia identificacién de riesgos del proceso contable, como por
cjemplo, inoportunidad cn presentacion de informes y/o estados financicros, i registro de causas diversas a
atacar respecto al riesgo de que la informacién financicra no cuente con los atributos de calidad requeridos por
la norma.
“Los tiesgos de la entidad son revisados y actualizados periédicamente en la entidad a través del sistema def
gestion de calidad. Sc aclara que la gestion de riesgos opera bajo ¢l modelo por procesos. En ¢l mapa de
procesos no se encucntra figura el proceso contable como tal; la identificacion, revision y actualizacion def
) N - R - . riesgos contables corresponden al proceso de “Gestion corporativa institucional”, cl cual engloba actividades|
30.2 |¢Los riesgos identificados se revisan y actualizan periédicamente? Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 P P porath 8
¢ y contables, presupuestales, entre otros. No se evidencia identificacién de riesgos del proceso contable, como por]
cjemplo, inoportunidad en presentacion de informes y/o estados financicros, ni registro de causas diversas a
atacar respecto al riesgo de que la informacion financicra no cuente con los atributos de calidad requeridos por]
la norma.
Se han cstablecido control o it alivar 1 No se reporta materializacion de ricsgos de gestion en los informes de monitorco de la OAP. De acuerdo con|
:Se han establecido controles que permitan mitigar o neutralizar la - . § A
30.3|° que P! 5 Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 011 informe de monitoreo, en ¢l primer y segundo cuatrimestre no se reportaron evidencias de cjecucion de los
ocurrencia de cada riesgo identificado? . ) : h :
controles de los iesgos. No se evidencian soportes correspondientes , ni tampoco lo definido en el control
:Se realizan autocvaluaciones periédicas para determinar la cficacia de
30.4|los controles implementados en cada una de las actividades del| Efectividad 018 PARCIALMENTE 0.6 041  [EIFDL no aporta cvidencia
proceso contable?
41 |éLos funcionarios involucrados en el proceso contable poseen| . 0 - 1 0D personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacién académica, tienen las habilidades y
las habilid: y i para su ej 6 : : : competencias necesarias para ejecutar el proceso contable.
:Las personas involucradas en ¢l proceso contable estin capacitadas . . . i
e P 3 - El personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacién académica, tienen las habilidades y
31.1 |para identificar los hechos cconomicos propios de la entidad que| Efectividad 0.70 sI 1 0.70 ; ’
p prop q
; N competencias necesarias para cjecutar el proceso contable.
tienen impacto contable?
oo @ i ARl & et o R dl i, ¢l Plan Institucional de Capacitacion -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el proceso contable incluyendo temas|
. o . enact ol 0 o . 0 con: Principios de plancacion y piblica Distrital; Gestion tributaria
. v e ) : ) Distrital; Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto publico Distrital y local, dirigidas a personal de la
personal involucrado en el proceso contable? i ’ ’
Sccrctaria, involucrados en el proceso contable.
Revisar en Encro De acuerdo con memorando No. 2025410049273 de la Direccion de Gestion de Talento|
Humarno, la cjecucion se dio entre mayo y noviembre de 2025, mediante Se realizaron un total de 11
. - . L capacitaciones dirigidas a servidores piblicos y contratistas relacionados con ¢l proceso contable. A través del|
32.1 | :Se verifica la cjecucion del plan de capacitacian? Efectividad 0.35 s1 1 035 pact s o publicos y cont : € pro o
¢ seguimicnto, se cstableci6 que se contd con una asistencia promedio de scis actividades de capacitacion, por]
Fondo de Desarrollo Local. En el caso particular ¢l FDL Chapincro registro participacion cn 10)
durante el afio, lo cual representa una asistencia cquivalente por encima del promedio
Si, las en el PIC, con: Principios de plancacion y
administracion publica Distrital; Gestion tributaria. Distrital; Contabilidad piiblica Distrital; y, Presupucstol
Se verifica que los programas de capacitacion desarrollados apuntan - blico Distrital y local, ditigidas a personal de la Secretaria, involucrado en el proceso contable, se concretaron
322 e 108 prog P P Efectividad | 0.35 sI 1 035 [P ’ idas a p P
al jento de ias y habilidades? a través de una alianza estrarégica con la Sccretaria Distrital de Hacienda-SDH, mediante jornadas de:
; de del Distrito, en normas y distitales, asi como capacitacion
¥/0 talleres de cucntas por cobrar, gestion contable en FDL’s, y temas presupuestales en entidades distritales.
32.00 TOTAL 28.42
FUENTE: Adaptacién del formato guia suministrado por la Contaduria General de Ia Nacion.
Calificacién Méxima 5
Porcentaje obtenido 0.888208333
Calificacién 444

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validard que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.
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