- Radicado No. 20261500056273
1'*- . Fecha: 16-02-2026
SECRETARIA DE % %
BOGOT. GOBIERNO 20261500056273
Péagina 1 de 4
MEMORANDO

(150)

Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dra. KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa Local de Kennedy

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL Kennedy
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, ““ Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,

integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.
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2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacion.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditoria como indagacidn, inspeccion, verificacion documental, confirmaciones
> S S b
pruebas sustantivas y ana]iticas, as{ como procedimientos de valoracion del fiCSgO.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.
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3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situaciéon que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicion posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direccion

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: Fondo de Desarrollo Local Kennedy

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2025

FORTALEZAS

e Las politicas contables adoptadas por el fondo de desarrollo local se encuentran alineadas con el marco
normativo aplicable a la Entidad y propenden por la representacién fiel de informacion financiera.

e Se cuenta con lineamientos tendientes a facilitar el flujo de informacion de los hechos econémicos para el
suministro de informacién financiera, por parte de las otras dependencias del fondo de desarrollo local
hacia el 4area contable, lo cual permite generar y reportar de manera completa la informacién contable a los
diferentes usuarios, tanto internos como externos.

e El Personal del proceso contable muestra disposicién para atender los diferentes requerimientos de la
informacién realizados por la Oficina de Control Interno.

DEBILIDADES

e No se presentan los Estados Financieros en Rendicién de Cuentas realizadas en la vigencia anterior, dicha
situacién también fue evidenciada en el “Informe de Evalnacion al Sistema de Control Interno Contable, vigencia
2024.”

e El aplicativo contable utilizado para el reconocimiento, registro y procesamiento de los hechos
econémicos del Fondo de Desarrollo Local presenté deficiencias operativas durante la vigencia evaluada,
que afectaron la oportunidad, y continuidad en la generacién de la informacién financiera, ocasionando
retrasos en los procesos contables y en la elaboracion de los reportes financieros.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS.

e Durante la vigencia 2025, se adelantaron actividades de depuracién que permitieron avances importantes
en la presentacién de la informacién financiera del fondo de desarrollo local.

e El comité de sostenibilidad contable sesioné durante la vigencia 2025, de conformidad con la frecuencia
establecida en los lineamientos internos y la Resolucién DDC 003 de 2018.

RECOMENDACIONES

e Rendicién de Cuentas: Asegurar la inclusion oportuna, completa y debidamente soportada de las cifras
de los estados financieros en los informes de rendicion de cuentas del Fondo de Desarrollo Local,
conforme a los lineamientos de transparencia y rendicién de cuentas aplicables, con el fin de fortalecer la
confiabilidad de la informacién financiera divulgada y garantizar su trazabilidad ante los entes de control y
la ciudadania.

e Asistencia Capacitacion PIC: Adoptar medidas estratégicas que garanticen la participacion efectiva del
personal del proceso contable en las capacitaciones institucionales, con el fin de garantizar la actualizacién
permanente en la normativa y lineamientos técnicos aplicables que permitan mejorar el porcentaje de
asistencia en proximas vigencias y mitigar riesgos asociados a la desactualizacion técnica del proceso
contable.

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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e Optimizacién del aplicativo SICAPITAL: Se resalta la necesidad de revisar la implementaciéon de
mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la automatizacién de los procesos contables y
a reducir reprocesos. Asi mismo, se requiere evaluar ajustes en el manejo de los comprobantes de
causacion, de manera que estos se generen en tiempo real una vez identificado el hecho econémico,
garantizando el orden cronoldgico de los registros y el cumplimiento del principio de devengo.
Adicionalmente, se recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable. Estas mejoras
demandan el liderazgo y acompafiamiento del area técnica competente.

e Gestién y administracion de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre la Oficina
Asesora de Planeacion y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras, con el fin de identificar los
principales riesgos contables, a partir de los insumos derivados de los informes de las distintas lineas de
defensa y de las auditorfas realizadas por los entes de control externo. Estos riesgos deberan ser
incorporados en las matrices institucionales, asegurando la adecuada documentacioén y seguimiento de su
gestion.

e Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener en cuenta
que la calificacion del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la Oficina de Control Interno, se
fundamenta en un instrumento cuantitativo con criterios y ponderaciones previamente definidas, asociados
a las politicas y etapas del proceso contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas
puede incidir en la calificacién de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluacién no necesariamente refleja la materialidad de los
errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior, se recomienda atender de
manera integral tanto las debilidades y recomendaciones derivadas de esta evaluacién, como aquellas
identificadas en los ejercicios de autocontrol, los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las
auditorfas de los entes de control externo.

Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: JAVIER PRIETO TRISTANCHO (E)
Cargo: Alcalde Local de Kennedy

Cadigo: FCI-FO-10
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

@, VEEDURIA

DISTRITAL FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO
Somas fos ojos de la ciudadania

ENTIDAD: FONDO DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ANO:

Cédigo: FCLFO-09

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO L CALIFICACION Facror e Caliicacion | L S0=1o OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
El EDL siguc los lincamientos dados en el Manual de Politicas Contables para In Entidad Contable Piblica Bogord|
¥ ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable interno de la Secrctaria Distrital de Gobicrno y Fondos de
Desarrollo Local (Cédigo: GCO-GCI-M02) gencrando la version 5, del 12/09/2025, el cual cucnta con quinee
politicas, las cuales s encuentran acorde con el marco normativo aplicable para Entidades de Gobicrno definido por]
Ia Contaduria General de Ia Nacién bajo Estindares Internacionales de Contabilidad y de Informacién Financiera, del
conformidad a Ia Resoluci6n 533 de 2015 "Por Ia cual se incorpora, en ¢l Régimen de Contabilidad Pablica, el marco
normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones; las cuales se relacionan a continuacion.
1. Inventarios
2. Propicdad, planta y equipo
3. Bicnes Inmucbles
¢La entidad ha definido las politicas contables que debe aplicar| 4. Bicnes de Uso Piblico
imi icie i acie 5. Bienes Historicos y Culturales
1 |para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion delos| o oD st | D 5. Bienes Histéricos y Culturalc:
hechos econdmicos de acuerdo con el marco normativo que le| 6. Activos Intangible
corresponde aplicar? 7. Deterioro de Bienes Mucbles ¢ Inmucbles
entas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11. Ingresos
12. Arrendamicntos Operativos
13, Presentacion y Preparacién de los Estados Financieros y sus Revelaciones
14. Hechos Ocurridos después del periodo contable
15. Politica contable para definir las politicas contabls, los cambios en las estimaciones contables y In correccion de
errores,
Durante el a0 2025 11 SOH reliz jormcsde soclizacion para SDG  los Fondos e Desaollo Local y sociali
M socializan las politcas con el personal involucrado en el proceso| e L o0 o . o0 s de a publicacidn de acrualizaciones del Boletin de documentos técnicos contables de ks DDC-SDH en h
contable? pigina web. Internamente ¢l Manual de politicas de operacion contable, fuc actualizado, su actualizacion fuc
socializada y esti documentado y publicado en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno “MATIZ".
El cumplimicnto de las Politicas Contables se aseguran y dan cumplimiento mediante aplicacion del marco normativol
s moliticns establecidas son aplicads en ol desarrollo del procesol para entidades de Gobierno Res 533 del 2015, las Politicas Contables de I SDG, las cuales son unificadas  son|
12 ’;‘;“’HEIC_ s @ son aplicadas . proces Efectividad 018 st 1 018 transversales para toda las entidades que conforman la Entidad Contable Piblica de Bogot. lo anterior es observadol
le? en Ia publicaci6n trimestrl de los estados financicros, los cuales son abjeto de andlisis y seguimiento por parte de la
SDH y demis entes de control.
:Las politicas contables responden a la naturaleza y a la actividad de la L ; .
JEN i Efectividad 0.18 si 1 018 Responden a la naturaleza de los recursos, forma de su administracion y su uso, vinculados al presupuesto piblico.
Las boiticns contables propenden por Ta representacion fiel de 1 Las politicas contables de la entidad, lns cuales estn alineadas con las politicas transversales para toda las entidades
14 |F2s politicas s prop por fa repres g Efectividad 018 st 1 018 que conforman la Entidad Contable Piiblica de Bogot, propenden por la representacion fiel de la realidad financiera
informacién financiera?
de Ia cntidad.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL __|OBSERVACIONES
. o Sc cuenta con ¢l Manual para I Gestion de Planes de Mcjoramicnto, Cédigo: GON-MO02. En lo relacionadol
¢Se establecen (planes, al . ) :
i s e TSN e e e especificamente con los Planes de mejoramiento derivados de la Contraloria, se sigue lo establecido en Ia Resolucion|
2 & 80ci0, gulas, etc:) pa 5 P Existencia 030 st 1 0.30 036 de 2023 expedido a Contraloria de Bogota. Los planes de mejoramiento derivados de audiorias internas de Ia
de los planes de mejoramicnto derivados de los hallazgos del ‘ e !
L cntidad son gestionados a través del aplicativo propio de ln SDG, dispuesto para la formulacién y scguimicnto de las|
auditoria interna o externa? ‘ v
correspondientes acciones de mejora
21 |.Se sociaizan estos e conlos - 053 & q 0 La socializacion de estos instrumentos sc hace a través del Sistema Integrado de Gestion y a través de los promotores|
g ¢ de mejora.
El scguimiento o monitorco a los planes de mejoramiento es realizado por los promotores de mejora a través del
segt 5 0 monitored ul ento de los planes de a ativo erno dispuesto e ct a 0 Of a A e Planeacion, la genera alertas de cra
0 hace seguimicato o monitoreo al cumplimiento de los planes el pe o st | 0 aplicarivo interno dispuesto en la entidad y por Ia Oficina Ascsora de Plancacion, I cual genera alrtas de manera
mejoramiento? periédica, mediante correos clectrénicos, y por parte de la Oficina de Control Interno en su seguimiento a los Planes
de Mcjoramicnto internos v los suscritos con la Contraloria de Bogotd, del nivel central y los FDL's.
iLa entidad cucnta con una poliica o instrumentol Las politicas de operacion contable se reflcjan en: Manuales, procedimientos, instrucciones y formatos. Se consultan|
imi io, guia, i i 3 cn el Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestin Corporativa Institucional. Manual GCO-GCI-MO02. 2
5 |G, s, s b e, A, fmein, cw) Existencia 030 & a 0.30 a el Sistema Matiz, en los proc de Apoyo Gestion € orporativa Instituc nal. Man u"< CO-GCI-MO02. Asi
tendiente a facilitar el flujo de informacion relativo a los hechos mismo sc evidencio que la entidad cuenta con el documento "Plan de Sostenibilidad Contable” de la vigencia 2025 en
cconoémicos originados en cualquicr dependencia? el cual sc indica la informacion financicra que se debe remitir al drca contable.
sl socializan estas hermamicntas con ¢l personal fnvolucrado en | pr ivigaq 023 st 1 023 La socializacién de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad.
Se tienen identificados Ios documentos idoneos mediante los cules <c Estos documentos sc encuentran identificados en la politica de operacién contable de la SDG y FDL (Cédigo: G
32 |2 L : : : ) Efectividad 023 SI 1 0.23 GCI-M002), asi como, en los procedimientos, las instrucciones y formatos dispuestos en el Sistema Integrado de|
informa al drea contable?
gestion de calidad
xioen mrocedimiontos intemos documentados due facliten 1 Estos procedimicntos sc encuentran disponibles en cl Sistema Integrado de gestion de calidad, en los difcrentes
33 [foien procediientos dntemos documentados que elien Bl Bfectividad 023 st 1 023 procesos que se encuentran relacionados con la generacion de hechos econmicos, susceptibles de reconocimiento
aplicacion de la politica?
contable.
éSe ha ‘""’le"""“z" = °“"°:o:m l‘:'“"’me""’ .(d":z':f; Manual de Procedimientos Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019. Internos, GCO-GCI-PO01
4 P . P Existencia 0.30 s1 1 0.30 para la adquisicion de bienes y servicios y GCO-GCI-P002 Procedimiento de ingresol
bienes fisicos en forma individualizada dentro del proceso contable
: ¥ cgresos de bienes v 10 del 30/11/2023, del proceso Ge brporativa institucional.
dela entidad?
Se ha socializado est instrumento con cl perse volucrado en cl a socializaci6n de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de a través de los
41 |¢S¢ ha sodalizado este instrumento con el personal involuctado en elf g s st | 053 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través de I
promotores de mejora,
42 |ie veriicn 1 indivictivacion de los bienes fiscos? Efectvidad s o ' 053 Se evidenci que durante la vigencia se realiz6 toma fisica de Propicdad, Planta y equipo, por expertos, identificandol
¢ los bienes y verificando su existencia y cstado de forma individual
¢Sc cuenta con una dicctriz, guia o procedimiento para realizar las Manual de Politicas de Operacion Contable de la Sccretaria Distrital de Gobicrno y Fondos de Desarrollo Local
5 |conciliaciones de las partidas mas relevantes, a fin de lograr una|  Existencia 0.30 si 1 0.30 Gdigo: GCO-GCIMO02.
adecuada identificacion y medicion? Instrucciones Contables. Cadigo: GCO-GCIINO03
51 socializan estas directrices, guias o procedimicntos con el personal Efectividad 0.35 sl 1 0.35 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través de los promotores de mejora.
involucrado en el proceso? )




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Durante la vigencia 2025, se realizaron conciliaciones mensuales internas con: el drea de almacén, policivo juridico)
infracstructura, Conciliaciones externas: SDH fondos de tesoreria, operaciones reciprocas. Conciliacidn trimestral
SIPRO].

Asi mismo

videnciaron los siguientes documentos aportados por el FDI

- conciliacién mensual tesoreria del periodo enero a agosto de 2025 firmado por la Alcaldesa local, y los responsables
de las dreas de contabilidad presupuesto.
- formato de conciliacién de proc

sos judiciales del primer, segundo y tercer trimestre de 2025

ptiembre de 2025 firmadas por ¢l contador y almacenistal

. . . o - conciliacién almacén vs contabilidad del periodo encro -
52 verifica la aplicaci6n de estas directrices, guias o procedimicntos? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 [ conatiacion amacen vs contabilidad del pertodo encro
FDL Kennedy.
No. , 58205 1, 55820556711, »
71, 20255820557151 y 2025582055721 del 2 de julio de 2025 cuyo asunto es “operaciones reciprocas
junio de 2025, suscrito por la contadora FDLK dirigido a EAAB, agencia distrital para la educacion
superior la ciencia y tecnologia ATENEA, IDU, instituto distrital de la participacion y accion comunal, IDARTE)
instituto distrital para la proteccion de la nifiez y juventud, secretaria de integracion social, seeretaria distrital de]
ambiente y sccretaria distrital de seguridad convivencia y justicia.”
¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, procedimiento o
¢ |imstruccion en que se defina la segregacion de funciones| Lo 0D & q 0D En los manuales, procedimientos ¢ instrucciones de caricter contable tablecen las responsabilidades y
(autorizaciones, registros y manejos) dentro de los procesos| : : responsables en cada etapa del proceso,
contables?
o1 | socializa esta dircctriz, guia, lincamicnto, procedimicnto of e 0 - 9 05 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través de los|
. astruccion con el personal involucrado en el proceso? - > - promotores de mejora.
o verifica ol cumplimiento de esta dirccrriz, guia, lneamicnto,|  pe ol 055 & a 05 El cumplimiento de las funciones asignadas se verifica permanentemente en la operacién contable, y en Ia realizacién|
"“ |procedimiento o instruccion? - - del proceso contable hasta su culminacion en los cierres periodicos.
¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, lineamiento o Res. DDC-000004 de 2024: Plazos y requisitos para el reporte de informacién financiera a la DDC - SDH, con fines de]
7 para la oportuna de la i Existencia 0.30 s1 1 0.30 consolidacin y andlisis, y Resolucion CGN 261 de 2023, Internamente, se cuenta con Plan de sostenibilidad Contable,
financiera? con actividades y términos de entrega de informacién.
La Direccidn Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializo Ia Res. DDC-004 DE 2024 y efectud)
o1 |8 sodaliza esta dircerriz, guia, lineamiento, procedimiento of pe o o st | 0 en visitas de durante 2025, sobre plazos de reporte de informacion financiera. Scf
~ |instruccion con el personal involucrado en el proceso? : : remiten memorandos y correos electronicos del drea contable hacia areas de gestion, indicando términos para entregal
de informacidn de impacto financiero hacia Contabilidad.
De acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la SDH al FDLK, mediante correo clectrénico del
cumple con I dircctriz, guia, lincamiento, procedimiento of  pe o st | 0 26/12/2025 cuyo asunto es "Soliind Iforme Oportmidad Adualzads” en el que se indica Ia oportunidad de I
instruccion? informacién financicra para los trimestres de marzo, junio y septicmbre de 2025, para este Fondo se registro)
oportunidad en 21 reporte:
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma adecuada, el
8 |cierre integral de la informacion producida en las 4reas o|  Existencia 030 sI 1 0.30 Estd incluido en las Instruccion Cdige
dependencias que generan hechos econémicos?
g1 | socializa este procedimiento con el personal involucrado en | g o & q 055 La socialzacién de estos instrumentos se hace a traves de gestion de calidad de la SDG, en su proceso del
proceso? Gestién Corporativa Institucional.
Se cvidencié ¢l documento CGN 2015 001 saldos y movimiento convergencia V7, CGN 2015 002 operaciones|
S N . reciprocas, CGN2005_001_Saldos y movimientos - periodo de movimicnto (01 enero 2025 A 31 marzo 2025) (01
82 [:Se cumple con el procedimiento; Efectividad 0.35 si 1 035 o0 A 30 Janie 2025,
¢La cntidad tiene i dircctrices, imi
9 | e n":’:e‘;“;a' B esifions 1o existonie do|  Existencia 0.30 si 1 0.30 Estin incluidas en: GCO-GCI-IN03 Instrucciones Contables
activos y pasivos?
g1 |¢Se socializan las dircctrices, procedimicntos, guias o lincamicntos con| e o - 9 0 La socializacion de estos instrumentos sc hace a través tema de gestion de calidad de la SDG, en su proceso de
el personal involuerado en el proceso? . > . Gestion Corporativa Institucional”
Para la vigencia 2025, se evidencio el "Informe de Ejecucion” del contrato de prestacién de servicios No. 1079/2024)
cuyo objeto s "Prstar los servicios para realizar lu foma fisica y medicion de vidas iiiles, valorizaciones de imentarios de bienes
uehles ¢ inmiebles de propicdad el fondo de desarroly ocal de Kennedy" de juniio de 2025.
92 ample con estas dircctrices, 2 i 035 sI 1 035 . X X .
cumple con estas directrice Asi mismo se obscrvaron los reportes de conciliacidn de saldos entre ¢l modelo de almacén y el drea contable del
aplicativo L de Ia vigencia 20525 ( encro-octubre).
Se tienen directrices, i i . i . . .
e s ———— ) rm— EI FDL cuenta con la Resolucion No. 777 de 2022 "Por la cual se deroga la resolucisn 1272 de diciembre de 2019 y se establecen
10 L meammiontn 5 st o la ealdad do 1|  Existencia 030 sI 1 0.30 naevas disposiciones en el funcionamiento del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Alealdia Local de Kenmedy", en sul
D e 6n=‘ v articulo 4 establece los lincamicntos para la depuracion ordinaria y extraordinaria
101 |8 socializan estas dirccrrices, procedimicntos, instrucciones, of e e 05 - 9 05 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad y a través de los|
" [lincamientos con el personal involucrado en el proceso? . > ; promotores de mejora.
Para la vigencia 2025 se evidenciaron los siguientes documentos
*Conciliacion mensual multas contabilidad vs juridica — policiva del periodo encro a mayo 2025, firmado por]
contadora FDLK, profesional de apoyo contable y drea juridica.
*Resolucidn 429 del 27-9-2025 "Por medio del cual se ordena ¢l sancamiento y depuracion de unas partidas contables|
de los estados financieros de la alcaldia local de Kennedy"
*Formato de reunion y asistencia de los meses de febrero, marzo, abril, junio y julio cuyo objeto s “scguimicnto plan|
de accion - conciliacion juridico policiva contabilidad.”
Fxisten mecanismos para verificar el cumplimiento de estas directrices *Formato de reunion y asistencia del 10 de encro de 2025 cuyo objeto es “Scguimicnto cucntas de infracstructura cn el
L s *| Efectividad 023 SI 1 023 que se indica en las conclusiones y recomendaciones, *(..) Se realiza Ia revision de los contratos de mantenimiento que
P 08 > *  encuentran en la base de datos compartida entre las dreas de infracstructura y contabilidad, Se dejan las
observaciones correspondientes de parte de las dreas(..)".*Formato de reunién y asistencia del 25 de febrero de 2025
cuyo objeto es “seg y plan de contable “en ¢l que se indica dentro de las|
conclusiones y recomendaciones * () Se presenia ¢l nuevo formato para seguimicnto y conciliacion al drea de
infracstructura, de acuerdo a las solicitudes de los entes externos para que Ia informacion sea clara y entendible, Sef
propone realizar conciliacion de forma bimensual, Registrar el concepto para especificar el tipo de contratol
6n/ El equipo de informa que se realizaron reclasificaciones por conceptol
técnico ()"
El anilisis, la depuracion y el seguimiento de cuentas se realiza permanentemente, para lo cual se evidencié el acta del
Jomité téenico de Sostenibilidad Contable, en ¢l cual fue recomendado realizar la depuracion extraordinaria de la
cuenta 161501 en curso cdifi y la cuenta 17 s de uso piblico red|
carretera por un valor total de $8.739.229.846.
:EI anilisis, la depuracion y el scguimiento de cuentas se realiza
103 | . ! Efectividad 0.23 si 1 023
o por lo menos ectivida Asi mismo se evidencié Resolucion 429 del 27-9-2025 "Por medio del cual se ordena el sancamiento y deputacion de|
unas partidas contables de los estados financieros de la alcaldia local de Kennedy", mediante la cual se ordena el
saneamicnto y depuracion de unas partidas contables de los Estados Financicros de la alealdia Local de Kennedy
Acta de comité de cartera en la que se recomendd efectuar la baja de cartera por valor de $47.450.914.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaj Puntaj
IDENTIFICACION TIPO g CALIFICACION Factor de Calificacién UMYE | OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
¢Se cvidencia por medio de flujogramas, u otra técnica o e , - omeracion. orocedimicnios c. N . cen
0 |t 1 ot G G o ¥in fr 6 | ity o - 9 0D ::L\L}:l}t( las politicas de operacion, procedimicntos e instrucciones contables publicados y socializados en el Sistemal
contable? A
11 | élaentidad ha idenificado los proveedores de informacion dentro del|  pe o 053 & q 055 Mediante las poiticas de operaci6n, procedimientos e instrucciones contables publicados y socializados en l Sistera)

proceso contable?

MATIZ.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

:La entidad ha identificado los receptores de informacion dentro del

Mediante las politicas de operacidn, procedimientos ¢ instrucciones contables publicados y socializados en cl

2 ivida 0.35 0.35
12 oceso contable? Efectividad St ! MATIZ.
¢los derechos 'y obligaci by i Derechos se o de tercero, nimero de contrat
12 |individualizados en la contabilidad, bien sea por el drea contable, o Existencia 0.30 SI 1 0.30 echos y < p; e tercero, numero de contto o)
. ; expediente, scgin cl caso.
bien por otras dependencias?
Los dercchos y obli estin el tanto por l drea contable comol
121 |¢Los derechos y obligaciones sc miden a partir de su individualizacién? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 por otras dependencias involucradas. Por cjemplo Los derechos como las cucntas por cobrar por ingresos nol
tributarios y obligaciones, como cuentas por pagar a proveedores y los bienes mediante inventario.
La baja en cuentas de los dercchos y sc hace de mancra . por cjemplo cuentas por cobrar
esiste cuando los derechos de cobro expiran, cuando prescriba la accién de cobro de los titulos ciccutivos, o al
1 |¢ha baia en cuentas es factble a partic de la individualizacion de los|  pe s o ' 053 adelantas el proceso coactivo no se tenga forma de tecaudar,y se gestone l depuracidn contable, asfmismo para s
dercchos y obligacioncs? obligaciones por I “adquisicion de bienes y servicios nacionales” se da cuando la obligacion sc pague, cxpire, cl
acreedor renuncie a clla o sc transfiera a un tercero, csta transaccion sc realiza en forma individualizada, identificandol
el tercero acrecdor -persona natural y/o juridica- y el niimero de contrato, orden de compra ctc.
13 |¢Para la identificacisn de los hechos economicos, se toma como| g oD o ' 02 Se siguen los lineamicntos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre]
base cl marco normativo aplicable a la entidad? . 3 - de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002),
:Ein el proceso de identificacion se tienen en cuenta los criterios para cl - Se siguen los lineamicntos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
| 0.70 S 0.70 !
131 [feconocimiento de los hechos cconomicos definidos en las normas? Eled & a de 2019; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002)
Puntaje S Puntaje
CLASIFICACION TIPO ant CALIFICACION Factor de Calificacion ; OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
Se sigue el 0 Catilogo General de Cuentas pul po Conta ia General de Nacion.
ST T e @y Cee s @] - e sigue el iltimo Catdlogo General de Cuentas publicado por Ia Contaduria General de la Nacion.
14 , el : Existencia 0.30 si 1 0.30
correspondiente al marco normativo aplicable a I entidad?
El catilogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de SICAPITAL, segin necesidades de usol
relizan revisioncs permanentes sobre In viaencia del catdlogo de para el reporte CGN2015_001 idencia comunicacién mediante memorando 20254300348163 de septiembre del
1 S wn revsiones B v £ audlogs Efectividad 0.70 s1 1 0.70 2025, por parte del Direccion Financiera, dependencia a la que corresponde el Lider Funcional de SICAPITAL
u al responsable de el proceso que se hard para inhabilitacién de cuentas que no se deberin|
seguir usando y serin bloqueados por cambios en el Catilogo de Ci
Se Tlevan registros i e Tos hechos Se siguen los lineamicntos de Ia Resoluci6n 533 de 2015, de la CGN y sus modificatorias; Resol. SDH 2023 ]
15 | Y Existencia 0.30 st 1 0.30 019; , el Manual de Politicas de Operacion Contable e la SDG y FDL
ocurridos en la entidad? ’ ’
i el broceso de clasfcacion <e consideran Ios erfterios definidos enl Se siguen los lineamicntos de Ia Re 33 de 2015, de ln CGN y sus modificatorias; Resol. SDH-537 de 2023 v}
[ S S * * Efectividad 0.70 st 1 0.70 . ¢ 2019; y, ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDLY
¢l marco normativo aplicable a la enfidad? otz G0 GO,
REGISTRO TIPO LoD CALIFICACION Factor de Calificacion|  L"¢ | OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
El sistema de informacion estd parametrizado con controles para que se cumpla con lo establecido en I Norma del
16 |sLos hechos icos se Existencia 0.30 st 1 0.30 Proceso Contable y Sistema Documental Contable, respecto al registro cronolgico de las operaciones, nol
permitiéndose l registro de operaciones en mescs que ya cuentan con un cierre contable.
Se evidencio eporte "Recono J Co e Causacion Ordenes de 20 ef CAPITAL Personas Naturales"|
161 |sse veriica el registro contable e los hechos . . o st | 0 ¢ cvidencid el reporte "Reconocimicnto Contable Causacion Ordenes de Pago en SICAPITAL Personas Naturales
g ¢ : de octubre 2025, evidenciando que el los comprobantes registrados se encuentran organizados de mancra cronologica.
Si bien el aplicativo SICAPITAL genera consecutivos automiticos ¢ inaltcrables para los comprobantes del
. contabilidad, cstos se asignan de manera unificada para todas las unidades ejecutoras (SDG y FDLS). Es decir, no scf
:Se verifica ol registro consceutivo de los hechos cconémicos en los| - ! o
162 | G Efectividad 0.35 s1 1 0.35 gencran consceutivos independientes por cada unidad cjccurora, sino que corresponden a una numeracion tnica y]
libros de contabilidad? : : :
centralizada para toda Ia entidad. Esta situacion dificulta ol control individual de Ia numeracion, limita Ia autonomial
contable de cada ejecutor y afecta la trazabilidad diferenciada de los movimientos contables,
17 |éles hechos i estin en Existencia 030 & a 0.30 Los hechos economicos registrados s basan en los comprobantes de contbilidad y sus respectivos soportes
documentos soportc idéncos? documentales, se verifica al finalizar cl registro o cl finalizar el periodo contable, mensual.
e verifica que los registros contables cucnten con los documentos de| gL s o ' 053 Los hechos ccondmicos registrados sc basan n los comprobantes de contabiidad y sus respectivos soportcs
origen interno o externo que los soporten? documentales, se verifica al finalizar cl registro o cl finalizar el periodo contable, mensual.
172 |s5e consevan y custodin los documentos soport? Efectividad oD s | o5 Los documentos soporte se encuentran en los respectivos aplicativos donde se ealizan los registros, como por]
§ ’ cjemplo SAE y SAL
15 |¢Para el registro de los hechos ccondmicos, se elaboran los| g o st | 0D Todo registro de hechos cconémicos en el aplicaivo contable SICAPITAL se realiza a través de comprobantes de
de contabilidad.
De manera general sc indica que se cumple 1o establecido en la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental
Contable, contenida en ¢l Régimen de Contabilidad Piblica, respecto al registro cronologico de las operacioncs, nol
181 |:Los de sc realizan 2 ivi 0.35 si 1 0.35 permitiéndose el registro de operacioncs cn meses que ya cuentan con un dierte contable. No obstantc, debido a |
prictica de registrar antes el giro que la causacion de las cuentas por pagar, cl orden cronoldgico en ocasiones se pucde
ver alterado.
Si bien el aplicativo SICAPITAL genera consecutivos automiticos ¢ inaltcrables para los comprobantes del
contabilidad, cstos se asignan de manera unificada para todas las unidades ejecutoras (SDG y FDLS). Es decir, no scf
182 |cLos de se cnumeran i 0.35 s1 1 0.35 gencran consceutivos independientes por cada unidad cjecurora, sino que corresponden a una numeracion tinica y]
centralizada para toda Ia entidad. Esta situacion dificulta ol control individual de Ia numeracion, limita Ia autonomial
contable de eada ejecutor y afecta la trazabilidad diferenciada de los movimientos contables
Los saldos y los movimicntos registrados en los libros de contabilidad, sc encucntran soportados en comprobantes de
19 |¢loslibros de e Existencia 030 & a 0.30 contabilidad registrados en el aplicativo SICAPITAL.
en comprobantes de contabilidad?
— ) ) ) Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se encuentran soportados en comprobantes de
191 [¢kainformacion de los libros de contabilidad coincide con la registtada) - pe g vigaq 035 st 1 035 contabilidad registrados en ol aplicativo SICAPITAL.
en los comprobantes de contabilidad?
En caso de haber diferencias entre los registros en los libros y los
192 de sse realizan las ¥ ajustes ivi 0.35 st 1 0.35 No se han identificado diferencias cntre los tegistros en libros y los registros de los comprobantes de contabilidad

necesarios?




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Existe algin mecanismo a través del cual se verifique la

Se realiza revisio

¢ Ia SDH, con los reportes

2 Existencia o st | 0D s mensuales de las conciliaciones internas con las diferent
completitud de los registros contables? - - contables del sistema de informacion SI CAPITAL, y trimestralmentc se emiten estados financieros
201 {icho mecanisemo s apicade manerapesmancate o pescica? Efectvidad s o ' 053 La verificacién contable se hace de forma permancate de acucrdo con lo establecido cn el Plan de sostenibilidad
.1 |¢Dicho mecanismo sc aplica de mancra permanente o periodica . S . Peson
:LLos libros de contabilidad sc encuentran actualizados y sus saldos estin| ;
102 [ anenis oo o1 e intotme nimestoa) sanemmiviin s 1 Comaturt IR T 053 - 9 03 Los libros de contabilidad sc encuentran actualizados y sus saldos estin de acuerdo con el iltimo informe trimestral
12 [de sevedo con ol imo infor estral transmitido a la Contaduria . S . i
Puntaje o Puntaje
MEDICION TIPO M CALIFICACION Factor de Calificacion| o """ | OBSERVACIONES
¢Los critcrios de medicion inicial de los hechos cconémicos Se siguen los lincamientos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001 del 30 de
21 |utilizados por la entidad corresponden al marco normativo|  Existencia 0.30 si 1 0.30 septicmbre de 2019; y ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002)
aplicable a la entidad? Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Pablica Bogoti D.C.
it C“(’: :2“;: ““ ‘l'“ ‘?:"ff‘:‘a‘xf'“ i":ﬂ;‘:“‘““"; i::*:l‘l(:(a ']:““:“’l: "“‘:‘;’s]‘c R 0 - 9 05 El personal del irea de gestion de contabilidad recibe actualizacion periodica por parte de la SDH, e internamente por]
B PO ‘]:_;’P AN ‘lppr‘ e comes - > - parte de la SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa aplicable al ente
Los critetios de medicion de los activos, pasivos ingresos gastos y costos que sc aplican se realizan bajo las Normas|
Los eiterios de medicion de los activos, pasvos, ingresos, gastos para el reconocimicnto, medicidn, revelacion y presentacion de los hechos ccondmicos del marco normativo paral
:Los critcrios de medicion de los activos, pasivos, ingresos, gastos y § ) . : N )
entidades de Gobierno, emitido por la Contaduria General dela Nacion. Resolucion No. SDH-000068 del 31 de mayol
2 [costos se aplican conforme al marco normativo que le corresponde a la ivi 035 E 0.35 o . P ¥
22 P splican conforme al marco normadvo que le corresponde ala)  Efectividad &l 1 de 2018; y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002).
MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Calificacion| ~ on@ie
Miximo Obtenido
En la vigencia 2025, sc ha realizado de mancra mensual ¢l registro de la depteciacion y amortizacion correspondicnte al
irea de gestion de almacén, asi como la conciliacion mensual de dichos registros. Adicionalmente, sc cfectud cl
Se caloulan, de mancra adecuada, los valoes conrespondientes a registro del deterioro, de conformidad con los resultados de la medicion posterior, conforme a lo scalado cn cl
= Sroncens de : o S 3| Existencia o - ' 0 informe final de cjccucion del Contrato 1079 de 2024,
! P
el etne s De acuerdo con lo anterior se evidencié comprobantes de registro de deterioro de elementos devolutivos No)
10792024 del mes de julio y septiembre de 2025 correspondiente al informe de deterioro gerencia piblica y privada
S 1079-2024,
21 ;1“;;]:31;“'1‘” e depreciacin sc realizan con basc en lo establecido el e cgivigag 023 s1 1 023 Se realiza depreciacin por método de linea recta.
En la vigencia 2025, sc efectus l cileulo de la vida il de la Propicdad, Planta y Equipo, actividad que se realiza con
L vida il de Ia propiedad. planta ¢ cating, + Ia denreciacion <on periodicidad anual, y que fuc desarrollada en el marco de la cjecucion del Contrato 1079 de 2024, de acucrdo con cl
RN vty (’_n"r;m:; <, planta ¥ equipo, ¥ a depreciacion son Efectividad 023 st 1 023 informe de ejecucion cuyo objeto es"prestar sevicios para realizar toma fisica y medicidn posterior (avalios técnicss, deterior,
ovjeto de revision periocica adificaciin de vidas itiles, valorizaciones,) de inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad del fondo de desarrollo local de
Kennedy "del 4 de junio de 2025.
En la vigencia 2025, sc efectus l cileulo de la vida il de la Propicdad, Planta y Equipo, actividad que se realiza con
periodicidad anual, y que fuc desarrollada en el marco de la cjecucion del Contrato 1079 de 2024, de acucrdo con cl
informe de cjecucin cuyo objcto es"prestar semicias para realizar foma fisica y medicion posterior (avalios ticicos, deteriors,
s verifican 1os indicios de deterioro de los activos por 1o menos al]  pe o5 o ' 03 modifcacin de tidas itils, valorizaciones,) de inventarios de bienes muebls e inmebles de propiecad del fondo de desarrollo loal de
| final del periodo contable? - 3 - femnedy”del 4 de junio de 2025.
Asi mismo sc evidencio el libro ausiliar del regsitro del deterioro de multas cobro persuasivo y cobro coactivol
(13861401, 13861402), efectuado para la vigencia 2025.
2S¢ encuentran plenamente establecidos los criterios de medicion
posterior para cada uno de los clementos de los estados| Se siguen los lincamientos de I Resol. No. 533/2015 de ln CGN, y sus modificatorias y Resol. DDC-01/2019; asi
23 |financicros? Existencia 030 s1 1 0.30 como, las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y
FDL (GCO- )
Los criterios s cstablecen con base en el marco nommativo apficable Se siguen los lincamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol. DDC-01/2019; asi como)
23 008 CICHos e establecen con base en & marco nomativo S Efectividad 0.14 sI 1 0.14 las Directivas y Circulares expedidas por Ia SDH; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL]
In entidad? 3 pedidas pe ) p
a entida (GCO-GCI-M002).
En la vigencia 2025, sc efectus el cdlculo de Ia vida titil de Ia Propiedad, Planta y Equipo, actividad que sc reliza con|
periodicidad anual, y que fue desarrollada en el marco de Ia ejecucion del Contrato 1079 de 2024, de acuerdo con el
informe de cjecucin cuyo objcto es"prestar semicios para ealizar foma fisica y medicin posterior (avalios ticncos, deteior,
43 |¢Se identifican los hechos ccondmicos que deben ser objeto del pe i om st | o modifcacin de idas itls, valorizaciones,) de inventarios de bienes mchls ¢ inmuebles de propiedad del fondo de desarrollo local de
: actualizacion posterior? . . Kennedy "del 4 de junio de 2025,
Respecto del deterioro de la cartera al corte de noviembre 2025, no sc ha efectuado de acuerdo con lo manifestado por]
ol FDI
Sc evidencié en el informe de ejecucion cuyo objeto s "prestar semicios para reaizar foma fsica y medicdn posteior (analios
ticnicos, deteriom, modificaciin de vidas itiles, valorizaciones,) de inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles de propicdad del fondo de
433 |¢Se verifica que la medicion posterior se cfectia con base en los| pe o om st | omn desarrollo lncal de Kennedy” del 4 de fjunio de 2025, que la medicién posterior se cfectiia con base en los critrios|
9 |criterios establecidos en ¢l marco normativo aplicable a la entidad? : - establecidos en el marco normaivo aplicable a la entidad, tal y como se indica en ¢l mencionado informe: "Para dfctos
de la aplicacion del enfoque metodliico s determin que los bines fueron reconocidos a partr de la aplicaciin del Nuero Mareo
Normativo (NMN) en Entidades Piblicas Distritales".
En la vigencia 2025, sc efectus el cilculo de Ia vida titil de la Propiedad, Planta y Equipo, actividad que se reliza con|
periodicidad anual, y que fue desarrollada en el marco de la ejecucion del Contrato 1079 de 2024, de acuerdo con el
informe de cjecucin cuyo objeto es “prestar semicis para alizar foma fsica y mediciin posterior (avabios técnics, deteiom,
34 |¢la actualizacion de los hechos ccondmicos se realiza de manera|  pe ol om st | o modifcaciin de idas itils, valoizaciones,) de inventarios de bienes mcbles ¢ inmuebles de propiedad del fondo de desarrollo local de
: oportuna? - - kennedy”del 4 de junio de 2025,
Respecto del deterioro de la carteraal corte de noviembre 2025, no sc ha efectuado de acuerdo con lo manifestado por]
¢l FDI
435 [¢Se soportan las mediciones fundamentadas en estimaciones o juicios e pe o om st | omn SI. El contrato de avaliios, medicion posterior y toma fisica se realizo mediante cl contrato 10792024, con la empresal

profesionales expertos ajnos al proceso contabl

Gerencia Piblica y Privada S.A.S. empresa especializada en el sector Publico con mis de 25 afios de experiencia.
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PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Calificacion| ~ on@ie OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
De acuerdo con cl informe de oportunidad remitido por la SDH al FDLK, mediante corrco clectrénico del
é! a i uyo asunto es "Solicitu me Oportunidad Actualizado" e ue se oportunida ¢ la
24 |¢S¢ elaboran y presentan oportunamente los estados financieros al o o st | 0D cuyo asunto es "Sacinud Ifime Oportunidad Actualizado” cn el que se indica Ia oporunidad de In
los usuarios de la informacion financiera? informacién financicra para los trimestres de marzo, junio y septiembre de 2025, para este Fondo se registrd)
oportunidad en 21 reporte:
cuenta con una politica, dircetriz, procedimiento, guia o lincamicntol Se cuenta con lineamientos establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2024; Resolucion CGN 356 de 2022,
241 | @ con una politica, o 8 Efectividad 0.18 s1 1 0.18 Resolucion 261 de 2023 de la CGN y la Carta Circular SDH 121 de 2023, Ley 1712 de 2014, Reglamentada por el
para la divulgacion de los estados financicros? Do 108 e 2015 Reant. 1519 4e 2030,
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, cl ente contable debia haber presentado un total de 8 cstados|
financicros oportunamente, sc estableci6 que se cumple con el criterio de presentar oportunamente los estados
cumple T pofitica, directrs, brocedimicnto, auia o Tincamientol financicros solamente cuando se prescntan dentro de los plazos Ia totalidad de los mismos. Asf Ias cosas, de acuerdol
242 “nhkm“; mf’“‘“u‘]"1mn s [«fma o ﬁmnéfmu Efectividad 018 st 1 018 con ¢l informe de oportunidad remitido por la Sccretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado cn)
s parala divulgs s estados financicros Orfeo SDG No. 2025421370702, para cl nivel central se registré oportunidad en 8 de cllos. lo que lo ubica en
cumplimiento total . Adicionalmente, verificada Ia Pagina Web de I entidad, se evidencia la publicacién (divulgacién)
trimestral de estados financieros
e tiencs enta los estados cros para la toma de decisiones - Se tienc: senta los estados cros para toma de decisiones en temas como: revision de proyecciones
a3 [¢Se tienen en cuenta los estados financieros para la toma de decisione Efectividad o st | OB e tienen en cuenta los estados financicros para toma de decisiones en temas comos revision de proyecciones de
en la gestion de I entidad? gastos.
tados financicros
s |¢Se clabora el jucgo completo de estados financieros, con corte al 31 de|  pe o oD st | oD
diciembre?
*Notas alos Estados Financieros
¢Las ciffas contenidas cn los estados financieros coinciden con los N o 0 Las cifras contenidas cn los cstados financicros coinciden con los saldos de los libros de contabilidad de la vigencial
25 |<aldos de los libros de contabilidad? Existencia - S 1 . 2025
J51 eS¢ realizan verificaciones de los saldos de las partidas de los cstados - 50 & ' 05 Se evidenciaron los archivos cn Fxcel "Validacion CGN2015" con corte agosto de 2025, en el que se observa s
previo ala de los estados fina validaciones de los saldos cfectuadas por el rca contable, previo a la presentacion de los estados financicros.
¢Se utiliza un sistema de indicadores para analizar ¢ interpretar la N oD 02 La Direccién Distrital de Contabilidad calcula los indicadores financicros que, en opinion de la Contaduria General de
26 | stidad financicra dela entidad? Etas - & 1 - la Nacién, permiten profundizar el conocimiento de la situacion financiera y de resultados del nivel territorial
261 [¢los indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y del proceso|  pe g g 0 - B 03 Los indicadores se prepatan para analizar l informacion financiera de los Estados Financicros Consolidados d
contable? Bogoti D.C, como ente territorial.
:Se ver a fia 8 Ormacios 12 oMo insumo a L . q -~
262 |¢S¢ verifica ln fabilidad de Ia nformacion wtiizada com insumo parala] — pe oS . | 03 A tavés del plicativo SAP_BIG
claboracion del indicador?
47 |fa informacion financiera presenta Ia suficiente lustracin paral o oD st | 02 Los estados financieros se estructuran scgin requerimientos y se evidencia ilustracién de la informacion financicra en
su adecuada comprension por parte de los usuarios? Jas notas a los estados financieros
:Las notas a los estados financicros cumplen con las revelaciones| Los estados financicros s estructuran scgin requerimientos y se evidencia ilustracion de la informacion financicra en
271 |requeridas en las normas para el reconocimicnto, medicion, revelacion y|  Efectividad 0.14 si 1 0.14 -os estados financieros se estructuran segln requerimientos y se evidencia flustracion de la informacion financiera e
: g las notas a los estados financicros
presentacion de los hechos ccondmicos del marco normativo aplicable?
:El contenido de las notas a los cstados financicros revela en formal Los estados financicros se estructuran segin requerimientos y se evidencia ilustracion de la informacion financicra en
272 [suficiente la informacin de tipo cualitativo y cuantitativo para que sca|  Efectividad 014 st 1 0.14 -os estados financieros se estructuran segln requerimientos y se evidencia flustracion de la informacion financiera e
. las notas a los estados financ
il al usuario?
273 [¢En las nows a los estados financieros, se hace referencia a las| S e iqag 014 st 1 0.4 Se evidencia en las notas variaciones en las correspondientes partidas entre el periodo evaluado y el anterior
variaciones que se presentan de un periodo a otro?
: explican Ia aplicacion de metodologias o la aplicacion de
274 [juicios profesionales en la preparacion de la informacion, cuando a cllo|  Efectividad 0.14 si 1 0.14 Se evidencia en las notas la aplicacion de juicios y utilizados
hay lugar?
275 [¢S¢ corrobora que l informacion presentada a los distintos usuarios e pe g g om - 9 o Los estados financicros se estructuran scgin requerimicntos y s evidencia_ilustracion de la informacion financicra en
la informacion sca consistente? las notas a los estados
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Calificacion| ~ onaie OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion de cuentas, se En el informe de rendicién de cuentas de la vigencia 2024 aportado, no sc incluye la informacién relacionada con los
presentan los estados financieros en la misma? Si la entidad no| estados financicros del FDLK. Sin embargo, sc evidencio que los cstados financicros y sus notas de la vigencia 2024,
28 [esti obligada a rendicion de cuentas, gse prepara informacién|  Existencia 0.30 PARCIALMENTE 06 0.18 sc encuentran publicados en la Pigina Web del fondo en ¢l siguiente link: https://wwkennedy.gov.co/mi|
financicra con propositos especificos que propendan por la| localidad /instancias-de-participacion
transparencia?
En el informe de rendicién de cuentas de la vigencia 2024 aportado, no sc incluye la informacién relacionada con los
:Se verifica la consistencia de lns cifras presentadas en los estados| estados financicros del FDLK. Sin embargo, s evidencio que los estados financicros y sus notas de la vigencia 2024,
281 [financieros con las prescntadas cn la rendicion de cuentas o la|  Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 06 0.21 sc encuentran publicados en la Pigina Web del fondo en ¢l siguiente link: https://wwwkennedy.gov.co/mi|
presentada para propositos especificos? localidad /instancias-de-participacion
:Se presentan explicaciones que faciliten a los cs usuarios I - § " . .
252 [¢S¢ presentan explicaciones que faciliten 2 los diferentes usuarios Iaf - pecgivigag 035 PARCIALMENTE 0.6 021 El numeral 4" cjecucion presupuestal” del informe de rendicién de cuentas de Ia vigencia 2024 , indica el detalle de I
comprensién de I informaci6n financiera presentada? : ! ; .
cjecucion presupuestal, por lineas de inversion local, por sector administrativo entre otros del FDLK.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE. TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Calificacién| ~ Dun™e OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
Existen mecanismos de identificacin y monitoreo de los ricsgos Se identifican los riesgos mediante la documentacién y caracterizacion de los ricsgos, en los formatos de matriz dcl
29 [&5X ¥ 80" Existencia 030 st 1 030 tiesgos y de riesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el monitoreo mediante]
de indole contable? !
informes generados por la Oficina Asesora de Plancacion.
Si ediante los informes de monitoreo de riesgos realizados por la OAP. los dos estres se reportaron los|
51 |Se deja evidencia de I aplicacion de estos mecanismos? Efectividad oD st | 05 i, mediante los informes de monitorco de riesgos realizados por la OAP. Para los dos cuatrimestres se reportaron I

respectivos soportes de seguimiento a los controles asociados a los riesgos.
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¢Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el impacto que 5
B v 3 Femen identifican mediante la documentacion y caracterizacion de los iesgos, en los formatos de matriz de riesgos)
30 |pucde tener, en la entidad, la materializacién de los ricsgos de|  Existencia 030 sI 0.30 ¢
L codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.
indole contable? 2 }
301 [¢Se analizan y se da un tratamiento adecusdo a los riesgos de indole| S 0y 018 & G Si, mediante los informes de monitoreo de riesgos realizados por la OAP. Para los dos cuatrimestres se reportaron los|
contable en forma permanente? respectivos soportes de seguimicnto a los controles asociados a los ricsgos.
“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periédicamente en la entidad a través del sistema de gestion de
302 |1T.os esgos dentifiados se revisan s aculvan periéicamente? e o & o calidad. Se aclara que Ia gestion de resgos opera bajo el modelo por procesos. En el mapa de procesos no se encuentra)
¢ € Y figura el proceso contable como tal; la identificacion, revision y actualizacion de riesgos contables corresponden al
proceso de “Gestién corporativa institucional”, el cual engloba actividades contables, presupuestales, entre otros.
Se han esublecido controles que permitan mitizar o neutealizar 1a Los controles estin establecidos y documentados en los formatos de matriz de riesgos de gestion y de corrupeion)
303 | 0 < o due b & “1 Efectividad 0.18 sI 018 cédigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F033. De acuerdo con los informes de monitoreo de riesgos de la OAP, se han|
ocurrencia de cada riesgo identificado? } .
remitidos los soportes de Ia ejecucidn de los controles.
eSe realizan autocvaluaciones periddicas para determinar la cficacia de Si, mediante el reportes de monitoreo de ricsgos y mediante ¢l seguimiento a las recomendaciones emitida por Ia €
304  [los controles implementados en cada una de las actividades del procesol Efectividad 0.18 Bt 0.18 Sh mediante ¢ reportes e monitoreo S50 ¥ meciante € Scgit 0 a1as recomendaciones emitida por 1a
PR en la evaluacion al sistema de control interno contable de la vigencia anterior.
31 |éLos funcionarios involucrados en el proceso contable poseen las| Lo 0D & 0D SI-El personal del drea de contabilidad st capacitado para realizar las actividades del drea, cl perfil debe ser acorde |
habilidades y competencias necesarias para su ejecucién? : ) las actividades contables, ademis se realizan capacitaciones constantes y un entrenamiento del puesto del trabajo.
Si, el personal involucrado en el proceso contable del FDL recibe actualizacion pericdica desde la SHD e interna)
:Las personas involucradas en el proceso contable estin capacitadas adicionalmente el personal conoce los lineamientos internos dispuestos en MATIZ.
311 |para identificar los hechos econdmicos propios de la entidad que tienen|  Efectividad 0.70 sI 0.70
impacto contable? Adicionalmente se realiza la revision de los documentos soporte de cada transaceidn econdmica, por ejemplo, cuandol
se realiza ¢l pago de una Obligacién contraida con una persona Juridica y natural,
M P . Si, ¢l Plan Institucional de Capacitacién -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el proceso contable incluyendo temas|
¢Dentro del plan institucional de capacitacién se considera el . . i
B —— Femen con: Principios de planeacion y piblica Distrital; Gestion tributarial
32 |desarrollo de y del|  Existencia 030 st 0.30 © ; . . .
A Distrital; Contabilidad piblica Distrital; y, Presupuesto péblico Distrital y local, dirigidas a personal de la Secretaria)
personal involucrado en el proceso contable? Y
involucrados en ¢l proceso contable.
De acuerdo con memorando No. 2025410049273 de la Dircecion de Gestion de Talento Humano, la cjecucion se diol
entre mayo y noviembre de 2025, se realizaron un total de 11 capacitaciones dirigidas 2 servidores pablicos y
521 |4Se verifics I jecucion del plan de capaciacion? e 05 & 055 contraistas relacionados con el proceso contable. A través del seguimiento, se estableci que se contd con una
¢ asistencia promedio de seis actividades de capacitacion, por Fondo de Desarrollo Local. En el caso particular el FDL]
de Kennedy registro participacion en 6 de 11 capacitaciones durante el afio, lo cual representa una asistencia
equivalente al 54.5%.
, las capacitacion en el PIC, : Principios " de Plancacion yl
Administracion Pdblica Distrital, Gestion Tributaria Distrital; Contabilidad Piblica Distrital, y Presupuesto Piblico
32 |eS¢ verifica que los programas de capacitacion desarrollados apuntan all  pe ol 053 & 055 Distritaly local, diigidas a personal de a Secretaria, involucrado en l proceso contable, se concretaron  través de una)
mejoramiento de competencias y habilidades? alianza estratégica con la Secretaria Distrital de Hacienda-SDH, mediante jornadas de: Encuentros de contadores del
Distrito, n en normas y distritales, asf como y/0 talleres de cuentas por cobrar,
gestion contable en FDL’s, y temas presupuestales en entidades distritales.
32.00 TOTAL 3160
Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.
Calificacion Méxima M
Porcentaie obtenido 0.9875
Calificacion 494

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validari que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.,
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