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Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dr. DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde local de Ciudad Bolivar

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL Ciudad Bolivar
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, ““ Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,

integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

. . GDI-GPD-F031

Cadigo Postal: 111711 Version: 06 PREAD Ercstoncia

Tel. 3387900 - 3820660 Vigencia: 24 de enero de 2024 e o Ambiental

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 12936 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



Radicado No. 20261500056223

™
ok , Fecha: 16-02-2026
SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO *20261500056223*

Péagina 2 de 4

2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacién.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditorfa como indagacién, inspeccién, verificacién documental, confirmaciones,
pruebas sustantivas y analiticas, asi como procedimientos de valoracion del riesgo.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el andlisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

. . GDI-GPD-F031

Cadigo Postal: 111711 Version: 06 PREAD Ercstoncia

Tel. 3387900 - 3820660 Vigencia: 24 de enero de 2024 e o Ambiental

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 12936 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



Radicado No. 20261500056223

™
ok , Fecha: 16-02-2026
SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO *20261500056223*

Péagina 3 de 4

3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situacién que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicién posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direcciéon

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: FONDO DEDARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CONTROL INTERNO CONTABLE 2025

FORTALEZAS

Se incluye la informacién de los Estados Financieros en la rendiciéon de cuentas del Fondo de Desarrollo
Local de Presentacion de los Estados Financieros en la rendicién de cuenta.

Las politicas contables adoptadas por el fondo de desarrollo local se encuentran alineadas con el marco
normativo aplicable a la Entidad y propenden por la representacion fiel de informacion financiera.

DEBILIDADES

No se aporto evidencia que soportara la existencia y ejecucién de los planes de mejoramiento.

Para la vigencia 2025, el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, no realizé la toma fisica de
inventarios, lo que impidié la identificacién individualizada de los bienes fisicos dentro del proceso
contable.

No se garantiza el orden cronolégico del registro de los hechos econémicos, dado que en algunas
ocasiones los registros de los giros pueden hacerse antes de la causacion correspondiente. Se informa que,
por procedimiento, las causaciones son registradas en un formato Excel a lo largo del mes y sélo
finalizando el mes se registran o cargan en SICAPITAL.

Se presenté extemporaneidad en la remisién de los informes financieros a la Secretarfa Distrital de
Hacienda.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

El comité de sostenibilidad contable sesioné durante la vigencia 2025, de conformidad con la frecuencia
con la frecuencia establecida en los lineamientos internos y la Resolucién DDC 003/2018.

Se presentaron los EEFF en el marco de la rendicién de cuentas 2025.

RECOMENDACIONES

Gestion y administracion de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre la Oficina
Asesora de Planeacion y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras, con el fin de identificar los
principales riesgos contables, a partir de los insumos derivados de los informes de las distintas lineas de
defensa y de las auditorfas realizadas por los entes de control externo. Estos riesgos deberan ser
incorporados en las matrices institucionales, asegurando la adecuada documentacién y seguimiento de su
gestion.

Toma fisica y medicion posterior: Formalizar e implementar un plan de fortalecimiento del control y
gestién de la Propiedad, Planta y Equipo, que garantice: (i) la realizacién periddica y documentada de la
toma fisica de inventarios, asegurando la identificacién individualizada y conciliacién de los bienes con los
registros contables; (ii) la revision sistematica y soportada de la vida atil, métodos y valores de depreciacién
de los activos, conforme al marco normativo contable aplicable; y (iii) la evaluacién periddica de los
indicios de deterioro de los activos, con el fin de reconocer oportunamente los ajustes contables a que
haya lugar.

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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Optimizacion del aplicativo SICAPITAL: Se resalta la necesidad de revisar la implementacién de
mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la automatizacién de los procesos contables y
a reducir reprocesos. Asi mismo, se requiere evaluar ajustes en el manejo de los comprobantes de
causacion, de manera que estos se generen en tiempo real una vez identificado el hecho econémico,
garantizando el orden cronoldgico de los registros y el cumplimiento del principio de devengo.
Adicionalmente, se recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable. Estas mejoras
demandan el liderazgo y acompaniamiento del area técnica competente.

Oportunidad en la presentacion de reportes contables y financieros: Frente a los casos de
extemporaneidad en la presentaciéon de reportes contables y financieros, se recomienda adoptar las
medidas pertinentes de acuerdo con las causas que se identifiquen en las autoevaluaciones, evaluaciones
internas y auditorias. Lo anterior, con el propésito de garantizar la remisién oportuna de la informacién a
la Secretaria Distrital de Hacienda y a los demas grupos de interés, segin corresponda. Dichas medidas
podran requerir, segun el caso, la participacion de otras dependencias como Tecnologia de la Informacion,
Talento Humano y la Alta Direccién, especialmente en aquellos Fondos de Desarrollo Local donde se ha
evidenciado recurrencia en este tipo de situaciones.

Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener en cuenta
que la calificacién del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la Oficina de Control Interno, se
fundamenta en un instrumento cuantitativo con criterios y ponderaciones previamente definidas, asociados
a las politicas y etapas del proceso contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas
puede incidir en la calificacién de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluacién no necesariamente refleja la materialidad de los
errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior, se recomienda atender de
manera integral tanto las debilidades y recomendaciones derivadas de esta evaluaciéon, como aquellas
identificadas en los ejercicios de autocontrol, los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las
auditorfas de los entes de control externo.

Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Cargo: ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Cadigo: FCI-FO-10

Version: 001

Fecha Vigencia: 2020-01-10
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Somas los ojos de la ciudadania

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

ENTIDAD: FONDO DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Cédigo: FCI-FO-09

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
5 Puntaje - Factor de Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO . CALIFICACION N . . OBSERVACIONES
Maximo Calificaciéon Obtenido
EI FDL sigue los lincamientos dados en el Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Publica Bogota D.C. y
¢l Manual de Politicas de Operacion Contable interno de la Secretarfa Distrital de Gobierno y Fondos de Desarrollo Local
(Cédigo: GCO-GCI-M002) generando la version 5, del 12/09/2025, el cual cuenta con quince politicas, las cuales se|
encuentran acorde con el marco normativo aplicable para Entidades de Gobicrno definido por la Contaduria General de la
Nacion bajo Estandares Internacionales de Contabilidad y de Informacion Financiera, de conformidad a la Resolucion 533
de 2015 "Por la cual se incorpora, en ¢l Régimen de Contabilidad Publica, ¢l marco normativo aplicable a entidades de
gobicrno y se dictan otras disposiciones"; las cuales se relacionan a continuacion.
1. Inventarios
2. Propicdad, planta y cquipo
3. Bienes Inmucbles
¢La entidad ha definido las politicas contables que| 4. Bienes de Uso Publico
debe aplicar para el reconocimiento, medicién, 5. Bienes Histéricos y Culturales
1 |revelacién y presentacion de los hechos Existencia 0.30 ST 1 0.30 . ;
econémicos de acuerdo con el marco normativo 6. Activos Intangibles
que le corresponde aplicar? 7. Deterioro de Bienes Mucbles ¢ Tnmucbles
8. Cuentas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11. Ingresos
12. Arrendamientos Operativos
13. Presentacién y Preparacion de los Estados Financicros y sus Revelaciones
14. Hechos Ocurridos después del periodo contable
15. Politica contable para definir las politicas contables, los cambios en las cstimaciones contables y la correccion de|
errores.
Durante el afio 2025 la SDH realiz6 jornadas de socializacion para SDG y los Fondos de Desarrollo Local y socializ6 la
<Se socializan las politicas con el personal involucrado .. . disposicion de la publicacién de actualizaciones del Boletin de documentos técnicos contables de la DDC-SDH en la
11 ¢ Efectividad 0.18 SI 1 0.18 ) o - . PN
en el proceso contable? pégina web. Internamente ¢l Manual de politicas de operacion contable, fuc actualizado, su actualizacién fue socializada y
estd documentado y publicado en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno “MATIZ".
s boliticas cstablecidas son  apficadas e cll Las politicas contables de la entidad y las ¢ les para toda las entidades que conforman la Entidad Contable|
12 |44 poltlaas st N plicada Efectividad 0.18 SI 1 0.18 Piblica de Bogoti son aplicadas en el proceso contable. Se evidencia soportes para revisar si existen debilidades enel
desarrollo del proceso contable? . i . . .
proceso y/p procedimicnto de reconocimiento, medicién posterior, presentacion y revelacion de estados financicros
:Las politicas contables responden a la naturaleza y a la - - ) ] )
13 5 N ’ Efectividad 0.18 SI 1 0.18 Responden a la naturaleza de los recursos, forma de su administracion y su uso, vinculados al presupuesto publico.
actividad de la entidad? ’
» Las politicas contables de la entidad, las cuales estdn alineadas con las politicas transversales para toda las entidades que
:las poliicas contables propenden por la . . o ) . i ;
14 |° o X ) z Efectividad 0.18 SI 1 0.18 conforman la Entidad Contable Piblica de Bogota, propenden por la representacion fiel de la realidad financiera de la)
representacion fiel de la informacion financiera?
entidad.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
éSe establecen instrumentos (planes, Se cuenta con ¢l Manual para la Gestion de Planes de Mejoramiento, Codigo: GCN-M002. En lo relacionado
procedimientos, manuales, reglas de negocio,| especificamente con los Planes de mejoramiento derivados de la Contraloria, se sigue lo establecido en la Resolucion 036
2 |guias, etc.) para el seguimiento al cumplimiento|  Existencia 0.30 SI 1 0.30 de 2023 expedido la Contraloria de Bogota. Los plancs de mejoramiento derivados de audirorias internas de la entidad son
de los planes de mejoramiento derivados de los gestionados a través del aplicativo propio de la SDG, dispuesto para la formulacién y seguimiento de las correspondientes
hallazgos de auditoria interna o externa? acciones de mejora.
5 |¢S¢ socializan estos instrumentos de seguimiento con xR 055 - q 055 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestién y a través de los promotores de
los tesponsables? mejora.
El seguimiento o monitoreo a los planes de mejoramiento es realizado por los promotores de mejora a través del
aplicativo interno dispuesto en la entidad y por la Oficina Ascsora de Plancacion, la cual genera alertas de maneral
peri6dica, mediante correos electronicos, y por parte de la Oficina de Control Interno en su seguimiento a los Planes de
55 |¢8¢ hace seguimiento o monitorco al cumplimiento de| e oo 055 TSR 3 g Mejoramiento internos v los suseritos con la Contraloria de Bogotd, del nivel central y los FDL's. con referencia i
los planes de mejoramiento? aspecto contable, se observa que se implementaron algunas acciones de mejora, no obstante, respecto a temas como:
Conciliaciones de saldos de bicnes de uso piblico para su adecuada clasificacién y actualizacién de saldos y ajustes
contables derivados de conceptos  técnicos de medicion postetior en cuanto a cileulo de deterioro y bajas por
inservibilidad de algunos bienes; no se evidencié implementacion de acciones de mejora
iLa entidad cuenta con una politica o Las politicas de operacion contable se reflejan en: Manuales, procedimicntos, instrucciones y formatos. Se consultan en cl
instrumento (procedimiento, manual, regla de| Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestion Corporativa Institucional. Manual GCO-GCI-M002. Asi mismo no se
3 |negocio, guia, instructivo, etc.) tendiente a facilitar| Existencia 0.30 ST 1 0.30 evidencié que la entidad cuenta con el documento "Plan de Sostenibilidad Contable" de la vigencia 2025 en el cual se
el flujo de informacién relativo a los hechos indica la informacion financiera que se debe remitir al drea contable, se identifica el Plan de sostenibilidad contable y su
6mi iginados en cualquier depend socializacion en las diferentes arcas del FDL
¢Se socializan estas herramientas 1 sonall g A . ) . ” .
3, |©0€ socizan cstas hermmientas con ¢l Persontll - prectividad 023 st 1 023 La socializacion de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad.
involucrado en el proceso?
. . . L Estos documentos se encuentran identificados en la politica de operacion contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI
¢Se tienen identificados los documentos idéncos ey . . . e
32 | ) Efectividad 0.23 SI 1 0.23 MO002), asi como, en los procedimientos, las instrucciones y formatos dispuestos en ¢l Sistema Integrado de g
mediante los cuales se informa al drea contable? ’ ©
calidad.
33 : : i i in[cln?os d los que Efectividad 023 st 1 023 Estos procedi se encuentran disponik 'l en ¢l Sistema Invteg‘mdr) de gesu‘(’m de calidad, en los diferentes procesos
iten la aplicacion de la politica? que se encuentran relacionados con la generacién de hechos econémicos, susceptibles de reconocimiento contable.




¢Se ha implementado una politica o instrumento
(directriz, dimi 1is i

p guia o

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Manual de Procedimientos Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019. Internos, GCO-GCI-P001

4 |sobre la identificacién de los bienes fisicos en|  Existencia 0.30 SI 1 0.30 Procedimiento para la adquisicién y administracién de bienes y servicios y GCO-GCI-P002 Procedimiento de ingreso y
forma individualizada dentro del proceso contable egresos de bienes v 10 del 30/11/2023, del proceso Gestion Corporativa institucional.
de la entidad?
:Sc ha socializado este instrumento con ¢l personal . La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través de los
41 [ ! P Efectividad 035 St 1 035 ® 8 ’
involucrado en el proceso? promotores de mejora.
Si, se socializan los formatos correspondientes para la individualizacion de los bienes fisicos,sin embargo no se evidencié
42 ¢Se verifica la individualizacion de los bicnes fisicos? Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 que durante la vigencia se realizé toma fisica de Propicdad, Planta y equipo, por expertos, identificando los bienes y
verificando su existencia y estado de forma individual.
:Se cuenta con una directriz, guia o di N - . . o . .
¢ — e > 8t L e Manual de Politicas de Operacién Contable de la Secretara Distrital de Gobierno y Fondos de Desarrollo Local. Codigo:
ara realizar las conciliaciones de las part as mas " . o ~ S .
5 [P e P P o] Existencia 030 SI 1 030 GCO-GCIMO02.
relevantes, a fin de lograr una adecuada : ) .
reevantes, e Instrucciones Contables. Cdigo: GCO-GCI-INOO3,
identificacién y medicién?
:Se socializan estas directrices, guias o procedimientos - oo ) . . .
51 |° > & P Efectividad 0.35 Sl 1 0.35 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través de los promotores de mejora.
con ¢l personal involucrado en el proceso? }
:Se verifica la aplicacién de estas directrices, gufas o - Se realizan conciliaciones de informacién con las dreas involucradas en el proceso contable por cjemplo juridica,
ERN P "8 Efectividad 035 N 1 035 : . P por cjemplo g
procedimientos? presupuesto, almacén, ca ! P SIPROJ
¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento,|
procedimiento o instruccién en que se defina la o . En los manuales, procedimientos e instrucciones de caricter contable se establecen las responsabilidades y responsables|
6 . . L Existencia 0.30 ST 1 0.30 ’
de en cada etapa del proces
v i0s) dentro de los
:Se socializa esta directriz, guia, lineamiento,) . . . . . . .
¢ ! ) 8 L La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través de los
6.1 [procedimiento o instruccién con ¢l personal|  Efectividad 0.35 s 1 0.35 }
. promotores de mejora.
involucrado en ¢l proceso?
:Se verifica el cumplimiento de esta directriz, gufa, . El cumplimiento de las funciones das se verifica en la operacién contable, y en la realizacion del
62 [¢ P v < & Efectividad 035 st 1 035 3 e . 9 P
lineamiento, procedimicnto o instruccién? proceso contable hasta su culminacién en los cierres periodicos.
¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, L, ) . .
< - . LT b A Si, Con la Resolucién DDC-000002 DE01 OCTUBR Se Socializa los plazos y requisitos para reportar la]
7 |lineamiento o instruccién para la presentacién Existencia 0.30 SI 1 0.30 i ) . . B ’
Ea L informacién financicra a la DDC -SHD, para realizar ¢l proceso de consolidacién y andlis
. ’ . . La Direccién Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializ6 la Res. DDC-004 DE 2024 y efectué
Se  socializa esta directriz, guia, lineamiento,| I U e e . .
< . ) s . sensibilizacién en visitas de acompafiamiento durante 2025, sobre plazos de reporte de informacién financiera. Se remiten
7.1 [procedimiento o instruccién con el personal|  Efectividad 0.35 Sl 1 0.35 i . " porte ac | on
o memorandos y corrcos clectronicos del drea contable hacia dreas de gestion, indicando términos para cntrega de
involucrado en ¢l proceso? : S ; :
informacion de impacto financiero hacia Contabilidad.
Teniendo en cuenta que con corte al 10 de noviembre el ente contable debia haber reportado 23 informes oportunamente,
se estableci6 la siguiente escala de valoracion:
. Entre 21 y 23 cumplimiento total
. Entre 1 y 20 cumplimicnto parcial
S ’ I directri o i . 0 sin cumplimiento
:Se cumple con la directriz, guia, lineamiento,) .. . S B . - . )
72 |° ple <o o & Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 Asi las cosas, de acuerdo con ¢l informe de oportunidad remitido por la SDH, mediante radicado en ORFEO No,
procedimiento o instruccion? A1 A - S . . .
20254213770702 para este Fondo se registré oportunidad en 14 reportes, que lo ubica en el parimetro de cumplimiento
parcial.
Se realiza ajuste al numero de informes oportuno de acuerdo a lo aportado por el FDL por correccion del apoyo de la|
SDH mediante corrco electronico; para este Fondo sc registré oportunidad en 17 reportes, que lo ubica en ¢l pardmetro
de cumplimiento parcial.
— —
forma adecuada, el cierre integral de la s NP ) . .
8 | . > € gra’ Existencia 0.30 Sl 1 0.30 Estd incluido en las Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003.
informacion  producida en las 4reas o ©
g1 |eS¢ socializa este procedimiento con el personal| Lo L 043 & Q 05 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su proceso de
L ° ectivida . S . 9 . ’
involucrado en el proceso? Gestion Corporativa Institucional.
. L . . Si, se cumple con lo establecido en las instrucciones contables. codigo: GCO-GCI-IN003 lo que conlleva a la generacién
8.2 |:Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0.35 SI 1 0.35 P i & 4 g
< de estados financicros acordes a la realizada econémica del FDL
iLa entidad tiene implementadas directrices,
P i guias o li i para realizar|
9 |periédicamente inventarios y cruces de|  Existencia 0.30 Sl 1 0.30 Estén incluidas en: GCO-GCI-IN003 Instrucciones Contables.
infc i que le p verificar la
de activos y pasivos?
:Se socializan las dircctrices, procedimientos, guias o — . X . - .
¢ proce g . La socializacién de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su proceso de|
9.1 [lincamientos con el personal involucrado en el|  Efectividad 0.35 Sl 1 0.35 A Soc . ) .
. Gestion Corporativa Institucional
proceso?
:Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias . . Se genera la conciliacion entre almacén y contabilidad por medio del aplicativo contable SICAPITAL; sin embargo, atin no
9. [¢7¢ cumpie con F g Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 g ire amacen y €0 P ¥ 8
o lineamientos? hay resultados de la toma fisica de inventarios.
<Se tienen establecidas directrices,)
L ® @ .
E . L L . De acuerdo con la Resolucién 022 del 12 de febrero de 2019, se establece que el comité debe sesionar como minimo una
10 |sobre analisis, depuracién y seguimiento de Existencia 0.30 SI 1 0.30 R ) d .
g e vez al aiio, Se han realizado 2 comités de sostenibilidad contable y cartera en la vigencia del 2025
para el y de| ’
la calidad de la informacion?
iS¢ socializan estas  directrices, procedimientos
¢ : oo > ! . La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad y a través de los
10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal|  Efectividad 0.23 Sl 1 0.23 . & g }
N promotores de mejora.
involucrado en ¢l proceso?
:Existen mecanismos para verificar el cumplimicnto de ) e ) » . .
¢ | meca para P » Tiene establecidos el Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de cartera y de inventario, se evidencia que hayan
102 |estas  directrices, procedimientos, instrucciones, of — Efectividad 0.23 Sl 1 0.23 v } ?
- 5 sesionado en su totalidad durante la vigencia 2025,
lineamientos?
S - ) El FDL reporta que durante la vigencia 2025 se ha realizado una sesién del comité en el cual se hizo seguimiento y
:El andlisis, la depuracién y el seguimiento de cuentas o O una e ’ o e ’
- . formulo ¢l plan de sostenibilidad contable en ¢l marco del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable -CTSC. NO s¢
103 |se realiza permanentemente o por lo menos|  Efectividad 023 S 1 0.23

periédicamente?

presentaron partidas contables para depuracién extraordinaria ante ¢l Comité de Sostenibilidad Contable. NO se
presentaron partidas contables para depuracién extraordinaria ante el Comité de Sostenibilidad Contable.
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ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

RECONOCIMIENTO
= Puntaje - Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO CALIFICACION OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
:Se evidenci dio de fluj t ) ) - - ) . .
s SLLIRIL [P Sk O BApiiit, W ) o Mediante las politicas de operacion, procedimientos e instrucciones contables publicados y socializados en el Sistema
11 |técnica o mecanismo, la forma como circula la|  Existencia 030 st 1 030 ’
s S p MATIZ.
hacia el area
L1g | ¢l entidad b identificado los provecdores de| e 0cs st " 0cs Mediante s politicas de operacion, procedimientos ¢ instrucciones contables publicados y socializados en el Sistema
informacién dentro del proceso contable? MATIZ.
Lip |fha enidad ha idendficado los receprores de| e 0cs st " 0cs Mediante s politicas de operacion, procedimientos ¢ instrucciones contables publicados y socializados en el Sistema
informacién dentro del proceso contable? MATIZ.
qun Gmins g e e
1 |9 : enla. Existencia 0T st " 0T I los dercchos y obligaciones se encuentran debidamente individualizados como son las cucntas por cobrar, pasivos,
bien sea por el area contable, o bien por otras, inventatio.
dependencias?
Los derechos + obizacioncs se mides i de s Los derechos y obligaciones estan debidamente individualizados en la contabilidad, tanto por el drea contable como por
T s S 1ones e muden @ PR €€ S Efecrividad 035 st 1 035 otras dependencias involucradas. Por ejemplo Los derechos como las cuentas por cobrar por ingresos no tributarios y
vidudizacions obligaciones, como cuentas por pagar a proveedotes y los bienes mediante inventatio.
La baja en cuentas de los derechos y obligaciones se hace de manera individualizada, por ejemplo cuentas por cobrar
existe cuando los derechos de cobro expiran, cuando prescriba la accion de cobro de los titulos cjecutivos, o al adelantar]
1op |fla bria en cuentas es factible a parir de la| pe 0cs st " 0cs el proceso coactivo no se tenga forma de recaudar,y se gestione la depuracidn contable, asi mismo para s obligaciones
individualizacion de los derechos y obligaciones? por la “adquisicion de bienes y servicios nacionales” se da cuando la obligacion se pague, expite, ¢l acreedor renuncie a cllal
0 se transfiera 2 un tercero, esta transaccion se realiza en forma individualizada, identificando el tercero acreedot -personal
natural y/o juridica- y el némero de contrato, orden de compra ctc.
¢Para la identificacién de los hechy 6mi ) o ) ) )
5 T:"na c‘o:‘o b‘:::‘:l“m;czsm:a‘:is zc:“l;’c’;‘l‘:lzz ey 0cn - . 0cn Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de
g Vo ap . . . 2019 y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-MO002).
el eso de identificacion se tienen es ent: . . .
51 [fon :rug:,?,i“; " C‘l L[‘Z:‘:;iz’i;‘“icfm'i’l‘:“h;" ;L“c‘:‘i ] 070 - . 070 Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de
o : : : 2019; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002).
econémicos definidos en las normas? y ’
= Puntaje - Factor de Puntaje
CLASIFICACION TIPO CALIFICACION OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
:Se utiliza la version actualizada del Catlogo)
14 |General de Cuentas correspondiente al marco| — Existencia 030 ST 1 030 Se sigue el tltimo Catdlogo General de Cuentas publicado por la Contadutia General de Ia Nacién.
ivo aplicable a la entidad?
El catilogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de SICAPITAL, segiin necesidades de uso paral
Se sealizan sevisioncs nemmancntes sobre Ta visencia el reporte CGN2015_001. Se evidencia comunicacién mediante memorando 2025430348163 de septiembre de 2025, por
141 |0 M‘ﬂ, o0 d nmﬁ’ TV Bfectividad 0.70 SI 1 0.70 parte del Direccion Financiera, dependencia a la que corresponde el Lider Funcional de SICAPITAL, informando al
el ca Ogo de cuentas?
B tesponsable de contabilidad ¢l proceso que se hard para inhabilitacion de cuentas que no se deberan seguir usando y serdn
blogueados pot cambios en el Catilogo de Cuentas.
15 |éSe llevan registros individualizados de los hechos| oo 0cn - . 0cn Si, s encuentran individualizados; por ejemplo: Cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Se tienen en cuenta los
econ6micos ocurridos en la entidad? lineamientos establecidos para la entidad.
cbn el proceso de clasificacion se consideran los Se siguen los lineamientos emitidos por la resolucion 533 de 2015 de la CGN, resolucién DDC-000004 del 30/12/2012, y
15.1 ios definidos en el ms tivo aplicable a la|  Efectividad 0.70 SI 1 0.70 D¢ siguen o8 aneamientos O PO FEs e R o teo Ao - ¢ Y
E:i{‘:‘: elinicos en €l marco normativo aplcable a cetvida el manual de politicas de operacion contable de SDG Y FDLCB GCO-GCI-MO002.
entidad?
Puntaje - Factor de Puntaje
REGISTRO TIPO CALIFICACION OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
Los hechos _— se o El sistema de informacion estd parametrizado con controles para que se cumpla con lo establecido en la Norma de
16 [¢0°8 Existencia 030 st 1 030 Proceso Contable y Sistema Documental Contable, respecto al registro cronolégico de las operaciones, no permitiéndose|
cronolégicamente? - .
¢l registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable.
De manera general se pucde afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la Norma de Proceso Contable y Sistemal
Se verifica ol regist . sico de 1 Documental Contable, contenida en el Régimen de Contabilidad Piblica, respecto al registro cronologico de las
:Se vei el registra ologi 0s .. S i
161 i])‘;h(‘:‘e ‘Z“n :miz‘i‘j ro contable cronologleo e 1081 Bfectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 operaciones, no permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierte contable. No obstante,
cehos cconomicos: debido a la prictica de registrar antes el giro que la causacién de las cuentas pot pagar, el orden cronoldgico en ocasiones
se puede ver alterado.
162 <Se \fcr{ﬁca el registro consecutivo de los hechos Efectividad 035 st 1 035 Los hec}?()S‘CC()nr)mIC(is se registran en los libros mcfdm.ntc comprobantes de contabilidad que cuentan todos con
econémicos en los libros de contabilidad? consecutivo inalterable, generado directamente por el aplicativo SICAPITAL.
La actividad que se realiza en ¢l drea de contabilidad para verificar que la informacion registrada en los comprobantes de
17 |fLos hechos cconomicos registrados estén| 0cn st " 0cn contabilidad llega cotrectamente a los libros de contabilidad s realizat conciliaciones con el area de presupuesto, almacén,
Idados en d soporte id ) : ) SIPROJ, multas y revisiones mensuales paraque la informacion registrada en el sistema contable SICAPITAL este acorde a
la realidad economica del FDL.
. ) La actividad que se realiza en ¢l drea de contabilidad para verificar que la informacion registrada en los comprobantes de
<Se verifica que los registros contables cuenten con los L o P S .
S . . contabilidad llega cotrectamente a los libros de contabilidad s realizat conciliaciones con el area de presupuesto, almacén,
17.1 |documentos de ofigen interno o externo que los|  Efectividad 035 ST 1 035 . - ) e presn
. ¢ SIPROJ, multas y revisiones mensuales pataque la informacion registrada en el sistema contable SICAPITAL este acorde a
soporten? ) Jrevsions
la realidad economica del FDL.
17.2 | :Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 035 ST 1 035 Si, realizan los registros en los aplicativos
¢Para el registro de los hech Smicos, ) . ) .
15 | e e i 03 nechos er°°',‘ el . o L 030 Todo registro de hechos econémicos en el aplicativo contable SICAPITAL se realiza a través de comprobantes de

contabilidad?

contabilidad.
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¢Los comprobantes de contabilidad se  realizan|

De manera general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la Norma de Proceso Contable y
Documental Contable, contenida en el Régimen de Contabilidad Publica, respecto al registro cronolégico de las

LESN S Efectividad 035 ST 1 035 operaciones, no permitiéndose ¢l registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable. No obstante,
eogicamenter debido a la prictica de registrar antes el giro que la causacién de las cuentas pot pagar, el orden cronoldgico en ocasiones
se puede ver alterado.
152 |dos comprobantes de contabilidad se cnumeran| Lo L 0cs - . 0cs Los hechos ccondmicos se registran en los libros mediante comprobantes de contabilidad que cuentan todos con)
consccutivamente? consecutivo inalterable, generado directamente por el aplicativo SICAPITAL.
¢Los libros de contabilidad se encuentran . .
& eneu . Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se encuentran soportados en comprobantes de
19 |debidamente soportados en p de 030 st 1 030 S8 v ol e
o contabilidad registrados en el aplicativo SICAPITAL.
contabilidad?
1o, | informacion de los libros de contabilidad coincide Lo L 0cs - . 0cs Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se encuentran soportados en comprobantes de
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? contabilidad registrados en ¢l aplicativo SICAPITAL.
En caso de haber diferencias entre los registros en los
19.2 {libros y los comprobantes de contabilidad, ¢se realizan| — Efectividad 035 st 1 035 Si, se realizan revision de los libros diarios, auxiliares y mayor con los comprobantes.
las conciliaciones y ajustes necesarios?
Se realiza la actividad de seguimiento del plan de sostenilidad contable con las respectivas areas proveedores de insumo de
) ; . informacién, ¢l FDL realiza de manera mensual una mesa de trabajo con ¢l equipo contable, con ¢l objetivo de verificar cl
¢Existe algin mecanismo a través del cual se . . . . . . . i
20 |€°F B : o Existencia 030 s 1 030 cierte adecuado de los procedimientos contables. Fsta actividad incluye la revision de operaciones reciprocas, conciliacion
vetifique la comp de los reg ) o) : ) > . .
de almacén, conciliacién del sistema SIPROJ y co de tesoreria, ¢ do la ¢ ¥ oportunidad de I
informacién financiera registrada.
201 [¢Dicho mecanismo se aplica de manera permanente of  pe 0cs st " 0cs Se realiza I actividad de seguimicnto del plan de sostenilidad contable con las respectivas reas proveedores de insumo de
periédica? informacién
¢Los Tibros de contabilidad se encuentran actualizados
20 ¥ sus saldos estin de acuerdo con ¢l limo informe| g 0 - 1 0 Los libros de contabilidad se eneuentran actualizados y sus saldos estin de acuerdo con cl tlimo informe trimestral
trimestral transmitido 2 la Contadurfa General de la| transmitido a la SDH.
Jacidn?
Puntaje Factor de Puntaje
MEDICION TIPO - CALIFICACION L : OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
iLos criterios de medicion inicial de los hechos
S e Gt o D e Se siguen los lincamicntos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatotias; Resolucion DDC-000001 del 30 de
21 o al e por o anticable s 1| Existencia 030 st 1 030 septiembre de 2019 y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-MO002);
s Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Péblica Bogoté D.C.
entidad? <
:Los criterios de medicién de los activos, pasivos,
g1q |Imeesos, gastos y costos contenidos en el marcol Lo 0cs - . 0cs El personal del frea de gestion de contabilidad recibe acualizacicn periodica por parte de ln SDH, ¢ internamente por
normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento parte de la SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa aplicable al ente.
del personal involucrado en el proceso contable?
:Los criterios de medicién de los activos, pasivos, ) o y . .
1 e o e o vonne ) ectividad 0cs st " 0cs Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de
(] 17187eS0S, BRSEOS y COSOS S¢ 3P N . : . 1a SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002). .
normativo que le corresponde a la entidad? ! ¢
Puntaje Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIPO unsa) CALIFICACION woror c¢ uatay
Maximo Calificacion Obtenido
éSe calculan, de manera adecuada, los valores|
< dientes a los de d o Si, se realizaron los calculos de depreciacién por medio del aplicativo SAI teniendo encuentra las vidas utilices estimadas,
22 L P dererteectae m]  Existencia 030 PARCIALMENTE 0.6 0.18 adicional el proceso de detetioro de las cuentas por cobrar de sistema persuasivo y coactivo, sin embatgo no se realizo
e 8 v L medicién posterior durante la vigencia 2025
aplique?
:Los cilculos de depreciacion se realiza base e . . . » . ’
op, |£08 caieuios ¢ ACPIEaacion se rexlizan Con base €N prectividad 023 st 1 023 Se realiza depreciacion por método de linea recta.
o establecido en la politica?
Dutante la vigencia 2025, se realizé el cilculo de la vida il de los activos clasificados como propiedad, planta y equipo al
Lo vida el de Ta oropiedad. olant v ecsio. v Ia momento de su reconocimiento inicial, conforme a lo establecido en ¢ Manual de Politicas de Operacion Contable y cl
g [¢4 Vica Uil e a propiecac, pant ¥ €quipo, ¥ Efectividad 0.23 PARCIALMENTE 0.6 0.14 Marco Notmativo para Entidades de Gobietno, de manera anual. No obstante, al cierre del petiodo, no se ha recibido el
depreciacién son objeto de revision periodica? ) . : p .
informe final de toma fisica de inventarios por parte del arca de almacén
:Se verifican los indicios de detetioro de los activos L . P ) . X
g3 |2¢ Vertiean fos ndiclos de deterioro de fos A0S pgectividad 023 NO 02 0.05 No, teniendo en cuenta que a fecha de reporte de informacién, no se ha realizado medicion posterior, el FDL.
por lo menos al final del periodo contable?
Se 1 blecidos los| - - ) -
SR b e perE s @h o Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015  de la CGN, y sus modificatorias y Resol. DDC-01/2019; asi como,
2 s al b et . Existencia 030 st 1 030 las Directivas y Citculates expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL|
(GCO-GCI-MO02).
Los criterios <e cctblocen con base en ol marce Se siguen los lincamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol. DDC-01/2019; asi como, las
231 |£° 08 se establecent con base ¢ | Efectividad 0.14 Sl 1 0.14 Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (GCO-
normativo aplicable a la entidad? o ) ) k
GCI-MO002).
232 | 8¢ identifican los hechos econsmicos que deben serl g o o NO 02 . No se han ealizado los ajustes contables correspondicntes, debido a que ain no se ha recibido el informe final por parte
objeto de actualizacion posterior? del drea de almacén
¢Se verifica que la medicion posterior sc cfectda con No se han realizado los ajustes contables correspondientes, debido a que atin o se ha recibido ¢l informe final por parte
233 [base en los criterios establecidos en el marco|  Efectividad 0.14 NO 02 0.03 ) 212800 108 8) pondientes, #ques se A pory
del drea de almacén
normativo aplicable a la entidad?
234 |¢1a actualizacion de los hechos economicos se realizal e L o NO - . No se han ealizado los ajustes contables correspondicnies, debido a que ain no se ha recibido el informe final por parte
de maneta oportuna? del drea de almacén
eS¢ soportan las medicioncs fundamentadas e No se han realizado los ajustes contables correspondientes, debido a que atin no se ha recibido ¢l informe final por parte
235 |estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos|  Efectividad 0.14 NO 02 0.03 212800 108 8) pondientes, #ques se A pory

al proceso contable?

del drea de almacén




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

PRESENTACION DE ESTADOS Puntaje - Factor de Puntaje
TIPO CALIFICACION OBSERVACIONES
FINANCIEROS Maximo Calificacion Obtenido
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, ¢l ente contable debfa haber presentado un total de 8 estados
e elab p los financieros oportunamente, se establecié que se cumple con el critetio de presentar oportunamente los estados financieros|
24 |estados financieros a los wusuarios de la Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 solamente cuando se presentan dentro de los plazos la totalidad de los mismos. Asi las cosas, de acuerdo con el informe|
informacién financiera? de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No.
20254213770702, para cste Fondo se registré oportunidad en 5 de ellos. lo que lo ubica en cumplimiento parcial.
¢Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento,| Se cuenta con lineamientos establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2024; Resolucion CGN 356 de 2022,
24.1 |guia o lineamiento para la divulgacion de los estados Efectividad 0.18 ST 1 0.18 Resolucion 261 de 2023 de la CGN y la Carta Circular SDH 121 de 2023,
financieros? Ley 1712 de 2014, Reglamentada por el Decreto Nal. 103 de 2015. Resol. 1519 de 2020.
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, ¢l ente contable debia haber presentado un total de 8 estados
:Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o financieros oportunamente, se establecié que se cumple con el critetio de presentar oportunamente los estados financieros|
24.2 |lincamicnto  establecida para la divulgacion de los Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 solamente cuando se presentan dentro de los plazos la totalidad de los mismos. Asi las cosas, de acuerdo con el informe|
estados financieros? de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No.
20254213770702, para cste Fondo se registré oportunidad en 5 de ellos. lo que lo ubica en cumplimiento parcial.
243 |¢5¢ tienen en cuenta los estados fnancieros para laf  pe B - q B i, se tiene en cuenta ka informaciGn para tomar decisiones relacionadas con bienes de uso piblico, cuentas por cobrar,
toma de decisiones en la gestion de la entidad? gastos, entre otros; realizando mesas de trabajo para depuracion
<Se elabora el jueg leto de estados financieros, a.q 3 . . .
244 |6 CEDOTLE JUEGO COMPICLO e estados INANCIEOS)  pfectividad 0.18 st 1 0.18 Si, presenta juego completo de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025
con corte al 31 de diciembre?
¢Las cifras contenidas en los estados financieros
25 [coinciden con los saldos de los libros de| Existencia 0.30 ST 1 0.30 Si, las cifras de los EEFF coinciden con los saldos de los libros contables.
contabilidad?
<Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas
25.1 |de los estados financieros previo a la presentacion de|  Efectividad 0.70 SI 1 0.70 La informacion contable es obtenida directamente de los aplicativo, se verifica realiza conciliacion.
los estados financieros?
¢Se utiliza un sistema de indicadores para analizar| . q La Direcciéon Distrital de Contabilidad calcula los indicadores financieros que, en opinién de la Contaduria General de la|
26 . . N . Existencia 0.30 ST 1 0.30 - . . R . .
¢ interpretar la realidad financiera de la entidad? Nacion, permiten profundizar ¢l conocimiento de la situacion financiera y de resultados del nivel territorial
261 ¢Los indicadores se ajustan a las necesidades de la Efectividad 035 st 1 035 Lnsiindicndnres se px‘repz\mn para analizar la informacion financiera de los Estados Financieros Consolidados de Bogota
entidad y del proceso contable? D.C., como ente territorial.
¢Se verifica la fiabilidad de la informacion utilizad: . " . <
26 [>¢ vertticn T MBI ce  dnformacion WA Bfectividad 0.35 s1 1 035 |A través del aplicativo SAP_BPC
como insumo para la claboracién del indicador?
éla inf i6 i I Los estados financieros se estructuran segiin requerimientos y se observa adecuada ilustracion de la informacion
27 il para su d r por|  Existencia 030 S 1 030 ° cgun req Y
q financiera en las notas a los estados financieros.
parte de los usuarios?
¢Las notas a los estados financieros cumplen con las
revelaciones requeridas en las normas para el Las notas se presentan con una estructura apropiada para el reconocimit lacio decuada de los|
27.1 |reconocimiento, medicién, revelacién y presentacion| — Efectividad 0.14 S 1 0.14 P propiaca p ! y
L : hechos econémicos.
de los hechos econémicos del marco normativo
aplicable?
¢El contenido de las notas a los estados financieros
272 |revela en forma suficiente la informacién de tipo| — Efectividad 0.14 SI 1 0.14 Las notas presentadas contienen informacion general y especifica de tipo cualitativa y cuantitativa util al usuario.
cualitativo y cuantitativo para que sea util al usuario?
:En las notas a los cstados financicros, se hacc
27.3 |referencia a las variaciones significativas que se|  Efectividad 0.14 SI 1 0.14 Las notas presentan las variaciones en las correspondientes partidas, entre un periodo y otro.
presentan de un petiodo a otro?
:Las notas explican la aplicacion de metodologias o la
27.4 (aplicacion de juicios profesionales en la preparacion de| — Efectividad 0.14 SI 1 0.14 Las notas presentan la aplicacion de dologias, juicios profesionales y ilizad
la informacion, cuando a ello hay lugar?
Se cotrobora que la informacion presentada a los .. . . ) . ) )
275 [ . ) 5 Efectividad 0.14 SI 1 0.14 Se verifica la informacion presentada distintos usuarios de la informacién
distintos usuarios de la informacion sea consistente?
RENDICION DE CUENTAS
= Puntaj A Factor d Puntaj
RENDICION DE CUENTAS TIPO untaje CALIFICACION actor ce T OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion|
28 [de cuentas, se : los estados fi _' en| g istencia 030 st a 030 Si, durante la vigencia g()gs se han p los Estados Financieros correspondi al afio 2024 en el espacio
la misma? Si la entidad no esta obligada a destinado para la rendicion de cuenta
dicién de cnentas :se nrenara informacidn
<Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en
25,1 [los estados financieros con las presentadas en faf e o 055 - q 055 Si, durante la vigencia 2025 Se realizan cruces de informacién con las entidades externas y las dependencias proveedoras
rendicion de cuentas o la presentada para propdsitos de insumo
especificos?
:Se presentan explicaciones que faciliten a los VR » - " . .
< Si, durante la vigencia 2025 se hizo presentacion de los EEFF en el marco de la rendicion de cuentas 2025. Se publicada la
282 [diferentes usuarios la comprension de la informacion|  Efectividad 0.35 S 1 0.35 b isene © Tiz0 presentacion de o ¢ marco de cron de cuentas P

financiera presentada?

pagina WEB de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
ADMINISTRACION DEL RIESGO Puntaje - Factor de Puntaje
TIPO . ) CALIFICACION N . ,'
CONTABLE Maximo Calificacion Obtenido
it . P Se identifican los tiesgos mediante la documentacién y caractetizacion de los riesgos, en los formatos de matriz de riesgos
¢Existen e A q . U y C haz < . .
29 |¢ . ¥l Existencia 0.30 N 1 030 y de riesgos de corrupcién, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el monitoreo mediante informes
de los riesgos de indole contable? y . . :
generados por la Oficina Asesora de Plancacién.
) ) - Se identifican los tiesgos mediante la documentacién y caractetizacion de los riesgos, en los formatos de matriz de riesgos

¢Se deja evidencia de la aplicacion de estos . . - Py N R Q . .

29.1 [© . 5 Efectividad 0.70 ST 1 0.70 y de riesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el monitoreo mediante informes

mecanismos? - 3 R
cuatrimestrales generados por la Oficina Asesora de Plancacion.

¢Se ha blecido la probabilidad de i . . . . : : .

&= t ! ¥ L Se identifican mediante la documentacion y caractetizacion de los riesgos, en los formatos de matriz de riesgos, codigos

30 |el impacto que puede tener, en la entidad, la|  Existencia 0.30 S 1 0.30 Hea ume )
par N PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.
de los riesgos de indole contable?
No se reporta materializacion de riesgos de gestion en los informes de monitoreo de la OAP. De acuerdo con informe de
¢Se analizan y se da un tratamiento adecuado a los . 5 monitoreo, en ¢l primer cuatrimestre no se reportaron evidencias de ejecucion de los controles de los riesgos. En segundo
30.1 | . Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 011 P o ek S e dect ;e ¢
riesgos de indole contable en forma permanente? cuatrimestre, respecto del control del riesgo se aportaron evidencias incompletas de su ejecucién por tanto, no se
pudicron verificar. las reunién sostenidas para los seguimientos, tal como lo establece el control.
“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periédicamente en la entidad a través del sistema de gestion de
calidad. Sc aclara que la gestion de riesgos opera bajo ¢l modelo por procesos. En ¢l mapa de procesos no se encuentral
. - ) figura el proceso contable como tal; la identificacién, revision y actualizacion de riesgos contables corresponden al proceso
¢Los riesgos identificados se revisan y actualizan| .. - S i A A N .
302 ) ’ Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.1 de “Gestién corporativa institucional”, ¢l cual engloba actividades contables, presupucstales, entre otros. No se evidencial
eriédicamente? e . . . N . .-

P identificacion de riesgos del proceso contable, como por ejemplo, inoportunidad en presentacion de infotmes y/o estados
financicros, ni registro de causas diversas a atacar respecto al riesgo de que la informacién financiera no cuente con los
attibutos de calidad requeridos por la norma.

Se blecid trol it No se reporta materializacion de riesgos de gestion en los informes de monitoreo de la OAP. De acuerdo con informe de

<Se han establecido controles que permitan mitigar o o 5 SN . . B . .

30,3 [ " ) que per 52 Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 monitoreo, en ¢l primer cuatrimestre no se reportaron evidencias de cjecucion de los controles de los riesgos. Y en el
neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? . . . Lo
segundo cuatrimestre, respecto del control del riesgo se aportaron evidencias incompletas
:Se  realizan  autoevaluaciones  periédicas  para
30.4 |determinar Ia cficacia de los controles implementados| — Efectividad 0.18 SI 1 0.18 De manera periédica y seguimiento al cronograma contable en las fechas establecidas

en cada una de las actividades del proceso contable?

¢Los funcionarios involucrados en el proceso . . . . -

- 5 q q 3 El personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacion académica, tienen las habilidades y|
31 [contable poseen las habilidades y competencias Existencia 0.30 SI 1 0.30 . L . :
. . % competencias necesarias para ejecutar el proceso contable.

necesarias para su ejecucion?

:las personas involucradas en ¢l proceso contable

estin  capacitadas para identificar los  hechos an El personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacién académica, tienen las habilidades y

311 | capaciacas b X ) Efectividad 0.70 SI 1 0.70 persona de pianta y cont P q !
ccondémicos propios de la entidad que tienen impacto competencias necesarias para ejecutar el proceso contable.

contable?

¢Dentro del plan institucional de capacitacién se| S8i, el Plan Institucional de Capacitacion -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el proceso contable incluyendo temas

- id el d de p as ¥l L 030 & q 0o relacionados con: Principios presupuestales de plancacién y administracion publica Distrital; Gestion tributaria Distrital;
N xistencia E § .. - : PR - o - .
actualizacién ~ permanente  del  personal Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto piblico Distrital y local, dirigidas a personal de la Secretaria, involucrados en
1 do en el proceso I ¢l proceso contable.
De acuerdo con memorando No. 20254100492773 de la Direccion de Gestion de Talento Humano, la ejecucion se dio
entre mayo y noviembre de 2025, mediante Se realizaron un total de 11 capacitaciones dirigidas a servidores pablicos y
. . PR contratistas relacionados con el proceso contable. A través del seguimiento, se estableci6 que se conté con una asistencia
321 |:Se verifica la cjecucion del plan de capacitacion? E dad 0.35 s 1 0.35 ’ clonade P ! & b s¢ et que se '
promedio de scis actividades de capacitacién, por Fondo de Desarrollo Local. Fn cl caso particular ¢l FDL Ciudad
Bolivar registro participacion en 08 capacitaciones durante el afio, o cual representa una asistencia equivalente por encima
del promedio
S, las capacitaciones relacionadas en el PIC, relacionados con: Principios presupuestales de plancacién y administracion
- .. publica Distrital; Gestion tributaria Distrital; Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto publico Distrital y local,
:Se verifica que los programas de capacitacion : \ . ’ . ’ o
. P A < dirigidas a personal de la Secretarfa, involucrado en ¢l proceso contable, se concretaron a través de una alianza estratégica
32.2 |desarrollados  apuntan  al  mejc e de 0.35 SI 1 0.35 N < . . - Lo
. L 5 con la Secretaria Distrital de Hacienda-SDH, mediante jornadas de: Encuentros de contadores del Distrito, actualizacion

competencias y habilidades? ) : ) o . .

’ en normas y lincamicntos distritales, asi como capacitacién y/o talleres de cuentas por cobrar, gestién contable en FDL's,
y temas presupuestales en entidades distritales.
32.00 TOTAL 30.05

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificaciéon

5

0.939125

4.70

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.
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