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Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dra. CATHERINE CHAVES HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Chapinero

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL Chapinero
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, “Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,

integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.
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2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacion.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditoria como indagacidn, inspeccion, verificacion documental, confirmaciones
> S S b
pruebas sustantivas y ana]iticas, as{ como procedimientos de valoracion del fiCSgO.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.
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3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situaciéon que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicion posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direccion

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: FONDO DEDARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

CONTROL INTERNO CONTABLE 2025

FORTALEZAS

e Cuenta con los criterios de medicién posterior
e Se socializan los lineamientos internos con el personal involucrado en el proceso contable.

 Se incluye la informacién de los Estados Financieros en la rendicion de cuentas del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero.

DEBILIDADES

e No se aport6 evidencia que soportara la existencia y ejecucion de los planes de mejoramiento.

e Para la vigencia 2025, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero no realizé la toma fisica de inventarios,
lo que impidi6 la identificacién individualizada de los bienes fisicos dentro del proceso contable, dicha
situacién también fue evidenciada en el “Informe de Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable, vigencia
2024.”

e No se aportaron evidencias que den cuenta de la revisién periddica de la vida 1util de la propiedad, planta y
equipo, asi como la depreciacién de estos.

e No se efectud la verificacién de los indicios de deterioro de los activos a cargo del fondo de desarrollo
local de Chapinero para la vigencia 2025.

e No se garantiza el orden cronoldgico del registro de los hechos econémicos, dado que en algunas
ocasiones los registros de los giros pueden hacerse antes de la causacion correspondiente. Se informa que,
por procedimiento, las causaciones son registradas en un formato Excel a lo largo del mes y sélo
finalizando el mes se registran o cargan en SICAPITAL.

e Se evidenciaron debilidades en la aplicacién de lineamientos y procedimientos internos para el cierre
integral de la informacion.

e Se presenté extemporaneidad en la remisiéon de los informes financieros a la Secretarfa Distrital de
Hacienda.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

e Durante la vigencia 2025, se adelantaron actividades de depuracién que permitieron avances importantes
en la presentacién de la informacion financiera del fondo de desarrollo local de Chapinero.

e EHl comité de sostenibilidad contable sesioné durante la vigencia 2025, de conformidad con la frecuencia
con la frecuencia establecida en los lineamientos internos y la Resolucion DDC 003/2018.

RECOMENDACIONES

e Gestion y administracion de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre la Oficina
Asesora de Planeacion y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras, con el fin de identificar los
principales riesgos contables, a partir de los insumos derivados de los informes de las distintas lineas de
defensa y de las auditorfas realizadas por los entes de control externo. Estos riesgos deberan ser
incorporados en las matrices institucionales, asegurando la adecuada documentacién y seguimiento de su
gestion.

e Toma fisica y medicion posterior: Formalizar e implementar un plan de fortalecimiento del control y
gestién de la Propiedad, Planta y Equipo, que garantice: (i) la realizacién periddica y documentada de la
toma fisica de inventarios, asegurando la identificacién individualizada y conciliacién de los bienes con los

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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registros contables; (ii) la revision sistematica y soportada de la vida atil, métodos y valores de depreciacién
de los activos, conforme al marco normativo contable aplicable; y (iii) la evaluacién periddica de los
indicios de deterioro de los activos, con el fin de reconocer oportunamente los ajustes contables a que
haya lugar.

Optimizacion del aplicativo SICAPITAL: Se resalta la necesidad de revisar la implementacién de
mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la automatizacion de los procesos contables y
a reducir reprocesos. Asi mismo, se requiere evaluar ajustes en el manejo de los comprobantes de
causacion, de manera que estos se generen en tiempo real una vez identificado el hecho econémico,
garantizando el orden cronoldgico de los registros y el cumplimiento del principio de devengo.
Adicionalmente, se recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable. Estas mejoras
demandan el liderazgo y acompanamiento del area técnica competente.

Lineamientos Internos: Fortalecer la aplicacion del procedimiento para el cierre integral de la
informacién, mediante la elaboracion, aprobaciéon y socializacion de un cronograma formal que establezca
fechas definidas para los cierres parciales y definitivos, asi como los responsables de su ejecucion y
seguimiento.

Oportunidad en la presentacion de reportes contables y financieros: Frente a los casos de
extemporaneidad en la presentaciéon de reportes contables y financieros, se recomienda adoptar las
medidas pertinentes de acuerdo con las causas que se identifiquen en las autoevaluaciones, evaluaciones
internas y auditorias. Lo anterior, con el propésito de garantizar la remisién oportuna de la informacién a
la Secretarfa Distrital de Hacienda y a los demas grupos de interés, segun corresponda. Dichas medidas
podran requerir, segun el caso, la participacion de otras dependencias como Tecnologia de la Informacion,
Talento Humano y la Alta Direccién, especialmente en aquellos Fondos de Desarrollo Local donde se ha
evidenciado recurrencia en este tipo de situaciones.

Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener en cuenta
que la calificacién del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la Oficina de Control Interno, se
fundamenta en un instrumento cuantitativo con criterios y ponderaciones previamente definidas, asociados
a las politicas y etapas del proceso contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas
puede incidir en la calificacién de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluaciéon no necesariamente refleja la materialidad de los
errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior, se recomienda atender de
manera integral tanto las debilidades y recomendaciones derivadas de esta evaluacién, como aquellas
identificadas en los ejercicios de autocontrol, los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las
auditorfas de los entes de control externo.

Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: CATHERINE CHAVES HERNANDEZ
Cargo: ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO
Cadigo: FCI-FO-10

Version: 001

Fecha Vigencia: 2020-01-10
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DISTRITAL FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO Version: 002
Somas los ojos de la ciudadania

ENTIDAD: FONDO DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025

Cédigo: FCI-FO-09

Fecha Vigencia: 2021-04-14

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
5 Puntaje . Factor de Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO . CALIFICACION . o . OBSERVACIONES
Maximo Calificacién Obtenido
El FDL sigue los lineamientos dados en el Manual de Politicas Contables para la Entidad
Contable Publica Bogota D.C. y el Manual de Politicas de Operacion Contable interno de la
Secretaria Distrital de Gobierno y Fondos de Desarrollo Local (Cédigo: GCO-GCI-M002)
generando la version 5, del 12/09/2025, el cual cuenta con quince politicas, las cuales se
encuentran acorde con el marco normativo aplicable para Entidades de Gobierno definido por la
Contadurfa General de la Nacion bajo Estindares Internacionales de Contabilidad y de
Informacién Financiera, de conformidad a la Resolucién 533 de 2015 "Por la cual se incorpora,
en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se
dictan otras disposiciones"; las cuales se relacionan a continuacion.
1. Inventarios
2. Propiedad, planta y equipo
¢La entidad ha definido las politicas contables que 3. Bienes Inmuebles
debe aplicar para el reconocimiento, medicién, 4. Bienes de Uso Pablico
1 |revelacién y presentacién de los hechos econémicos| Existencia 0.30 SI 1 0.30 . L
. 5. Bienes Historicos y Culturales
de acuerdo con el marco normativo que le corresponde R o
aplicar? 6. Activos Intangibles
7. Deterioro de Bienes Muebles e Inmuebles
8. Cuentas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11. Ingresos
12. Arrendamientos Operativos
13. Presentacion y Preparacién de los Estados Financieros y sus Revelaciones
14. Hechos Ocurtidos después del periodo contable
15. Politica contable para definir las politicas contables, los cambios en las estimaciones contables
y la correccion de errores.
Durante el afio 2025 la SDH realiz6 jornadas de socializacion para SDG y los Fondos de
Desarrollo Local y socializé la disposicién de la publicacién de actualizaciones del Boletin de
11 ¢Se socializan las;politicas con el personal involucrado en el Efectividad 018 St 1 0.18 doc}u‘mentus técnicof ‘contahles de la DD(I—SI?H en la pagina \‘xeb.‘ rlntemamemve él Manual de'
proceso contable? politicas de operacién contable, fue actualizado, su actualizacion fue socializada y esta
documentado y publicado en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno
“MATIZ".
Las politicas contables de la entidad y las transversales para toda las entidades que conforman la
12 |¢tas politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo del Efectividad 018 PARCIALMENTE 06 0.11 l:x?ndad. Contable Publica de Bog(?m son aphcmliés en el proceso contable. Sin cmb}argo no sef
proceso contable? evidencia soportes para revisar si existen debilidades en el proceso y/o procedimiento de
reconocimiento, medicion posterior, presentacion y revelacion de estados financieros
13 5Ln»s»polilicas cm?mblcs responden a la naturaleza y a la Efectividad 018 St 1 0.18 Responden a llﬂ thlralczﬂ de los recursos, forma de su administracion y su uso, vinculados al
actividad de la entidad? presupuesto publico.
Las politicas contables propenden por la representacion fiel Las politicas contables de la entidad, las cuales estan alineadas con las politicas transversales para
¢Las politicas cor s pro por Iz sentaci .. . . P .
14 [&ASP « propenden | P Efectividad 0.18 sI 1 018  |toda las entidades que conforman la Entidad Contable Pablica de Bogota, propenden por la
de la informacion financiera? . . . . ©
representacion fiel de la realidad financiera de la entidad.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
- . T Se cuenta con el Manual para la Gestion de Planes de Mejoramiento, Cédigo: GCN-M002. En lo
&Se instr (planes, pr 5 . . y . X . .
manuales, relas de negocio R —— relacionado especificamente con los Planes de mejoramiento derivados de la Contraloria, se sigue
o X e, G =) 1 L X lo establecido en la Resolucién 036 de 2023 expedido la Contraloria de Bogota. Los planes de|
2 al B de los planes de| Existencia 0.30 SI 1 0.30 . X . P . . .
A q 5 A mejoramiento derivados de auditorfas internas de la entidad son gestionados a través del
mejoramiento derivados de los hallazgos de auditoria - . . - . .
q aplicativo propio de la SDG, dispuesto para la formulacion y seguimiento de las correspondientes
interna o externa? . . ’
acciones de mejora.
21 ¢Se socializa::n estos instrumentos de seguimiento con los Efectividad 035 St 1 035 La Sf)cializacién de estos instr%lmentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestién y a
responsables? través de los promotores de mejora.
El seguimiento o monitoreo a los planes de mejoramiento es realizado por los promotores de
mejora a través del aplicativo interno dispuesto en la entidad y por la Oficina Asesora de
Planeacion, la cual genera alertas de manera periédica, mediante correos electrénicos, y por parte
de la Oficina de Control Interno en su seguimiento a los Planes de Mejoramiento internos y los
2 ¢Se hace seg‘uimietvlm o monitoreo al cumplimiento de los Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 suscritos con la Contraloria fie Bogoti, del nivel centm‘l y los FDL'S. con referencia al aspecto
planes de mejoramiento? contable, se observa que se implementaron algunas acciones de mejora, no obstante, respecto a
temas como: Conciliaciones de saldos de bienes de uso publico para su adecuada clasificacion y
actualizacion de saldos y ajustes contables derivados de conceptos técnicos de medicién posterior
en cuanto a calculo de deterioro y bajas por de algunos bienes; no se evidencié implementacion
de acciones de mejora.
. . . Las politicas de operacién contable se reflejan en: Manuales, procedimientos, instrucciones y
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento . X L .
P 0 : formatos. Se consultan en el Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestion Corporatival
(procedimiento, manual, regla de negocio, guia, Institucional. Manual GCO-GCI-M002. Asi mi idencié que la cntidad cuent I
S al. O-GCI-M002. / v i a o
3 linstructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de| Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 018 pstitucional, Manua e 51 s s¢ evidencio que a enidad cuenta con ¢
. ., . L. documento "Plan de Sostenibilidad Contable" de la vigencia 2025 en el cual se indica la
informacién relativo a los hechos econémicos . . . . . . . L
otiginados en cualquier d PR informacion financiera que se debe remitir al drea contable, no se identifica la periocidad en la que
= b . se realiza dicho seguimiento en el FDL.
31 T:Be socializan  estas ‘hermmlentas con el personall Efectividad 023 St 1 023 Lavsoclallzacnm de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de gestion def
involucrado en el proceso? calidad.
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¢Se tenen identificados los documentos idéneos mediante

Estos documentos se encuentran identificados en la politica de operacion contable de la SDG y

3.2 Tos cuales se informa al area contabled Efectividad 0.23 SI 1 0.23 FDL (Codigo: GCO-GCI-M002), asi como, en los procedimientos, las instrucciones y formatos
s cuales s orma 2 contable? " . - h
dispuestos en el Sistema Integrado de gestion de calidad.
. . B Estos procedimientos se encuentran disponibles en el Sistema Integrado de gestion de calidad, en
¢Existen procedimientos internos documentados que .. . ) ., L.
33 Eaciliten la aplicacion de Ia politica? Efectividad 0.23 SI 1 0.23 los diferentes procesos que se encuentran relacionados con la generacién de hechos econémicos,
2 5 ca? . e
P P susceptibles de reconocimiento contable.
:Se ha implementado una politica o instrumento . - .
;directriz P P uiaPo . . sobre la Manual de Procedimientos Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019. Internos,
S 8 X . . . GCO-GCI-P001 Procedimiento para la adquisicion y administracion de bienes y servicios y GCO
4 |ident de los bienes fisicos en formal Existencia 0.30 St 1 0.30 L - . 5 i
o e . GCI-P002 Procedimiento de ingreso y egresos de bienes v 10 del 30/11/2023, del proceso
individualizada dentro del proceso contable de la » L ’
entidad? Gestién Corporativa institucional.
a1 ¢Se ha socializado este instrumento con el personal Efectividad 0.35 St 1 0.35 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad
"~ |involucrado en el proceso? ) ) ) y a través de los promotores de mejora.
En atencién a las evidencias del FDL entrega informe por parte del almacén del FDLCH en el
4.2 |¢Se verifica la individualizacién de los bienes fisicos? Efectividad 0.35 ST 1 0.35 cual describe la actualizacién de los registros contables y patrimoniales, determinando el
inventario fisico
:Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento - ., . L .
Ca.ta realizar las concﬂiacion;sgde lasp artidas mds Manual de Politicas de Operaciéon Contable de la Secretaria Distrital de Gobierno y Fondos de
5 feleva.ntes 2 fin de lograr una adecuada il(’ientiﬁcacién Existencia 0.30 SI 1 0.30 Desarrollo Local. Codigo: GCO-GCI-M002.
s 8" Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003.
y medicién?
51 ¢Se socializan estas directrices, guias o procedimientos con Efectividad 035 St 1 035 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través de los
" |el personal involucrado en el proceso? i i promotores de mejora.
¢Se verifica la aplicacion de estas directrices, guias o .. Se realizan conciliaciones de informacién con las dreas involucradas en el proceso contable por|
52 |2 Ve P g Efectividad | 035 st 1 0.35 o e an : ol : . ! P
procedimientos? ejemplo juridica, presupuesto, almacén, conciliaciones reciprocas SIPROJ
¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento,
rocedimiento o instruccién en que se defina la . . En los manuales, procedimientos e instrucciones de caricter contable se establecen las
6 [P " N ) q N Existencia 0.30 SI 1 0.30 o P
egreg: de fi (autor registros y responsabilidades y responsables en cada etapa del proceso.
\ dentra de lne neacesns cantahlec?
61 ¢Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento Efectividad 0.35 St 1 0.35 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad
o instruccion con el personal involucrado en el proceso? y a través de los promotores de mejora.
Se verifica ¢ cumplimiento de esta directriz. ouia El cumplimiento de las funciones asignadas se verifica permanentemente en la operacion
Se v us > S ctriz, guia, i N A, R, .
6.2 lineamient rocedimiSnt instruccion? g Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 contable, y en la realizacion del proceso contable hasta su culminacion en los cierres periddicos.
o, 0 0 instruccién? . : ; .
P’ Sin embargo el FDL no aporta evidencias
Se cuenta con una directriz, procedimiento. ia Res. DDC-000004 de 2024: Plazos y requisitos para el reporte de informacién financiera a la
¢ u u u N AT o i oaz N
S . . ., > P > g., 9 . . DDC - SDH, con fines de consolidacién y anlisis, Resolucion 356 de 2022 de la CGN |
7 |lineamiento o instruccion para la presentacion| Existencia 0.30 SI 1 0.30 s : e . .
oportuna de 1a informacién financiera? Resolucion CGN 261 de 2023. Internamente, se cuenta con Plan de sostenibilidad Contable, con|
P actividades y términos de entrega de informacion.
La Direccién Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializé la Res. DDC-
- . . - . L 004 DE 2024 y efectué sensibilizacion en visitas de acompafiamiento durante 2025, sobre plazos
¢Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento .. . M s . N . L. .
7.1 . ) Efectividad 0.35 ST 1 0.35 de reporte de informacién financiera. Se remiten memorandos y correos electronicos del drea
o instruccion con el personal involucrado en el proceso? N ISR P : s - .
contable hacia dreas de gestion, indicando términos para entrega de informacién de impacto
financiero hacia Contabilidad .
Teniendo en cuenta que con corte al 10 de noviembre el ente contable debia haber reportado 23
informes oportunamente, se estableci6 la siguiente escala de valoracion:
. Entre 21 y 23 cumplimiento total
¢Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, procedimiento .. 7 . . Entre 1y 20 cumplimiento parcial
7 |ECCUmPE €0 8 P Efectividad | 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 e Yo b !
o instruccion? . 0 sin cumplimiento
Asi las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la SDH, mediante radicado
en ORFEO No. 20254213770702 para este Fondo se registré oportunidad en19 reportes, que lo
ubica en el parimetro de cumplimiento parcial.
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma
8 |adecuada, el cietre integral de la informacién| Existencia 0.30 ST 1 0.30 Esti incluido en las Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003.
producida en las ireas o d dencias que
¢Se socializa este procedimiento con el personal involucrado a.5 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la
81 | sep P Efectividad | 0.35 st 1 035 |21 , et o ace B 8
en el proceso? SDG, en su proceso de Gestion Corporativa Institucional.
. . .. . Si, se cumple con lo establecido en las instrucciones contables. codigo: GCO-GCI-IN003 lo que|
8.2 |¢Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0.35 SI 1 0.35 P L . . 807 Lt g
conlleva a la generacion de estados financieros acordes a la realizada econémica del FDLCH
¢la  entidad tiene implementadas directrices,
procedimientos, guias o lineamientos para realizar
9 |periédicamente inventatios y cruces de informacién,| Existencia 0.30 SI 1 0.30 Estan incluidas en: GCO-GCI-IN003 Instrucciones Contables.
que le permitan verificar la existencia de activos y!
pasivos?
91 ¢Se socializan las directrices, procedimientos, guias o Efectividad 035 St 1 035 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la
* |lineamientos con el personal involucrado en el proceso? : : SDG, en su proceso de Gestion Corporativa Institucional”
¢Se cumple con estas directrices, procedimientos, gufas o] .. . e Se genera la conciliacion entre almacén y contabilidad por medio del aplicativo contable
9.2 | . N © Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 . . ‘ -
lineamientos? SICAPITAL; sin embargo, ain no hay resultados de la toma fisica de inventarios.
q q 5 q P EI FDL reporta que el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable -CTSC se rige por la resolucién
¢Se tienen establecidas directrices, procedimientos, _ N . ., . . .
: . 1 . A # 558 del 29 de noviembre de 2019. Segin esta resolucion la cantidad minima que debe sesionar
Instr ° e = 1 comité es d Imente. Durante la vigencia 2025 se ha realizad i6n del comité
o P q q . e el comité es dos veces anualmente. Durante la vigencia 2025 se ha realizado una sesion del comité
10 |depuracion y seguimiento de cuentas para el| Existencia 030 PARCIALMENTE 0.6 0.18 ” an & pyh e
mejoramiento v sostenibilidad de la calidad de la en el cual se hizo seguimiento y formulo el plan de sostenibilidad contable en el marco del Comité
i f(lrmacién’ ¥ Técnico de Sostenibilidad Contable -CTSC. NO se presentaron partidas contables para
) depuracion extraordinaria ante el Comité de Sostenibilidad Contable.
:Se socializan  estas directrices, rocedimientos, L . . . . .. .
¢ . . . > P a.5 La socializacién de estos instrumentos se hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad
10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal involucrado en|  Efectividad 0.23 SI 1 0.23 .
I proceso? y a través de los promotores de mejora.
cl 507
:Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de estas .. 3 - Tiene establecidos el Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de cartera y de inventario, sin
102 |4 ! P Efectividad | 0.23 PARCIALMENTE 0.6 0.14 ’

directrices, procedimientos, instrucciones, o lineamientos?

embargo, no se evidencia que hayan sesionado en su totalidad durante la vigencia 2025.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢El andlisis, la depuracion y el seguimiento de cuentas se

El FDL reporta que durante la vigencia 2025 se ha realizado una sesién del comité en el cual se

10.3 . o Efectividad 0.23 SI 1 0.23 hizo seguimiento y formulo el plan de sostenibilidad contable en el marco del Comité Técnico de
realiza permanentemente o por lo menos periddicamente? . P L
Sostenibilidad Contable -
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION TIPO Puntaje | 01 1prcaciON Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
ése evlde.ncla por medio de ﬂu]og.ramas,u.otra lecn‘lf:a q q Mediante las politicas de operacién, procedimientos e instrucciones contables publicados y
11 |o mecanismo, la forma como circula la informacién| Existencia 0.30 SI 1 0.30 . .. o ’
. . socializados en el Sistema MATTZ.
hacia el 4rea contable?
11 ¢La entidad ha 1dcntlﬁcho\los proveedores de informacién| Efectividad 035 St 1 035 h\ 1Cv.ila.ntc las p()ht.lcqs de operacion, procedimientos e instrucciones contables publicados y
dentro del proceso contable? socializados en el Sistema MATIZ.
12 ¢La entidad ha ldcnllﬁcadﬁ\ los receptores de informacion Efectividad 035 St 1 035 l\lcv.ila.ntc las p()ht.lcﬂs de operacion, procedimientos e instrucciones contables publicados vy
dentro del proceso contable? socializados en el Sistema MATIZ.
¢Los derechos y oblig se ran
el NS, oh q o . . - ;
12 ¢ en la co.mablhdad, bien Existencia 0.30 St 1 0.30 Derechos y ()bllg.acltmcs se individualizan, generalmente por identificacién de tercero, nimero de
sea por el drea contable, o bien por otras contrato o expediente, segun el caso.
dependencias?
Los derechos y obligaciones estan debidamente individualizados en la contabilidad, tanto por el
121 CLm dcrc.cho.s' y obligaciones se miden a partir de su Efectividad 035 St 1 035 drea contable como por otras dc.p.cndcnclas mvolucl.'avj{as. Por ,Clcmplo en dcr‘@hos,.lns multas
individualizacion? interpuestas por AGPJ se contabilizan de forma individual segin el acto administrativo que las
origino. las obligaciones de igual manera se registran en atencion al ni o cedula de ciudadania.
Los derechos y obligaciones estan debidamente individualizados en la contabilidad, tanto por el
¢La baja en cuentas es factible a partir de la individualizacion .. . area contable como por otras dependencias involucradas. Por ejemplo en derechos, las multas
12.2 N Efectividad 0.35 SI 1 0.35 R . . . L
de los derechos y obligaciones? interpuestas por AGPJ se contabilizan de forma individual segin el acto administrativo que las
origino. las obligaciones de igual manera se registran en atencion al ni o cedula de ciudadania.
¢Para la identificacion de los hechos econémicos, se Se siguen los lineamientos de la Resolucién No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001
13 |toma como base el marco normativo aplicable a la| Existencia 0.30 SI 1 0.30 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL|
entidad? (Codigo: GCO-GCI-M002).
¢En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los Se siguen los lineamientos de la Resolucién No. SDH-000312 de 2024 y Resolucién DDC-000001
13.1 |criterios para el reconocimiento de los hechos econémicos| Efectividad 0.70 ST 1 0.70 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL
definidos en las normas? (Cédigo: GCO-GCI-M002).
CLASIFICACION TIPO Puntaje | 01 1prcacION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
:Se utiliza la version actualizada del Catilogo General . . . .
T S — e Qe | ¥ 0.30 St 1 0.30 5? sigue el ultimo Catilogo General de Cuentas publicado por la Contaduria General de la
q q Nacion.
aplicable a la entidad?
El catilogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de SICAPITAL, segtn
necesidades de uso para el reporte CGN2015_001. Se evidencia comunicacion mediante
¢ ali visiones S s vigenci 2 5430 3 septi 5. ireccion Fi i
141 <Scl realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del Efectividad 0.70 St 1 0.70 mcmomnd.o 20254300348163 de &c[?m:mbrc .dc 2025, por parte v.icl Direccién Financiera,
catilogo de cuentas? dependencia a la que corresponde el Lider Funcional de SICAPITAL, informando al responsable
de contabilidad el proceso que se hara para inhabilitacion de cuentas que no se deberan seguir
usando y seran bloqueados por cambios en el Catilogo de Cuentas.
15 éSe ]{ev'a.n registl:os individ ' dos de los hect Existencia 0.30 St 1 0.30 Si, se encuentran ind‘ividualizados; por ¢jemplo: (Z%nentas por cobrar y cuentas por pagar. Se tienen
econémicos ocurridos en la entidad? en cuenta los lineamientos establecidos para la entidad.
Uso del Catalogo General de Cuentas actualizado, que define la estructura y codificacion para el
151 ¢En f:l proceso de claslﬂcnc{on sc.c(msldcran l(‘:s crftcnos Efectividad 0.70 St 1 0.70 rcgﬁtm»cﬁ)ntnblc (.{C los hechos econémicos. » § 5
definidos en el marco normativo aplicable a la entidad? Aplicacion de criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion, conforme al
Régimen de Contabilidad Publica
Puntaj - Factor d Puntaj
REGISTRO TIPO Unte | AT IFICACION actor ce untaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
El sistema de informacién estd parametrizado con controles para que se cumpla con lo
16 ¢Los ) !lechos econémicos se contabilizan Existencia 0.30 St 1 0.30 cs(?blccxdo cnllé Norma de Prﬁ)ccso Contable y Sistema D‘ocumcnml Cogtnblc, respecto al
cronologicamente? registro cronolégico de las operaciones, no permitiéndose el registro de operaciones en meses que
ya cuentan con un cierre contable.
De manera general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la Norma de
Proceso Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el Régimen de Contabilidad
161 &Se v}cn‘nca‘cl registro contable cronoldgico de los hechos Efectividad 035 PARCIALMENTE 06 021 Publlce, respecto al registro cronoldgico de .las operaciones, no pc[mmcnd.()sc el ng}lSl.ro de
econémicos? operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable. No obstante, debido a la prictica de
registrar antes el giro que la causacion de las cuentas por pagar, el orden cronolégico en ocasiones
se puede ver alterado.
Si- bien el aplicativo SICAPITAL genera consecutivos automaticos ¢ inalterables para los
comprobantes de contabilidad, estos se asignan de manera unificada para todas las unidades
162 éSe ,chlﬁca el chlstro c()nsc.c\.Jtlv(i de los hechos Efectividad 035 St 1 035 c!ccu(oras (.bDG y FDL’s). Es decir, no se generan cloflsccutlvos 1fldcpcnd1cntcs por Cﬂ‘dﬂ umvthd
econémicos en los libros de contabilidad? cjecutora, sino que corresponden a una numeracion unica y centralizada para toda la entidad. Esta
situacion dificulta el control individual de la numeracion, limita la autonomia contable de cada
cjecutor y afecta la trazabilidad diferenciada de los movimientos contables.
La actividad que se realiza en el area de contabilidad para verificar que la informacion registrada
L. . . en los comprobantes de contabilidad llega correctamente a los libros de contabilidad es realizar
¢Los hechos econémicos registrados estin respaldados . . e ) : . . -
17 o, Existencia 0.30 SI 1 0.30 conciliaciones con el area de presupuesto, almacén, SIPROJ, multas y revisiones mensuales para
en documentos soporte idéneos? L ., . . b ’ H
que la informacién registrada en el sistema contable SICAPITAL este acorde a la realidad
econdmica del FDLCH.
La actividad que se realiza en el drea de contabilidad para verificar que la informacién registrada
s " \ st cabl " I en los comprobantes de contabilidad llega correctamente a los libros de contabilidad es realizar
: 7 2 o] 2 S S
17.1 E{ © ver ltm ;{uc iOS fct Stros CO? e c\icn o c(:n ;)5 Efectividad 0.35 SI 1 0.35 conciliaciones con el irea de presupuesto, almacén, SIPROJ, multas y revisiones mensuales para
os . - . ; ¥
OCUMENTOS e Origen INTErMo o externo que fos soporten que la informacién registrada en el sistema contable SICAPITAL este acorde a la realidad
econ6mica del FDLCH.
17.2 [¢Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 0.35 SI 1 0.35 Aporta evidencias soporte de los documentos son conservados por el FDL
8 i{;‘]‘::mf ‘eli’:“" re‘i;ei‘t’isvo:“h“ i""‘:"““ms’ ;Z s . s . 030 |Todo registro de hechos econdmicos en el aplicativo contable SICAPITAL se realiza a través de

contabilidad?

comprobantes de contabilidad.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Los  comprobantes de  contabilidad se  realizan

De manera general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la Norma de
Proceso Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el Régimen de Contabilidad
Publica, respecto al registro cronologico de las operaciones, no permitiéndose el registro de

18.1 L Efectividad 0.35 SI 1 0.35 X . : ) -

cronolégicamente? operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable. No obstante, debido a la practica de
registrar antes el giro que la causacion de las cuentas por pagar, el orden cronolégico en ocasiones
se puede ver alterado.

182 ¢Los cf)mpmbnf]tes de contabilidad se enumeran Efectividad 035 St 1 035 Los hechos econémicos se.reg?stran en los libros m‘ediante comprobnnterﬁ d§ co‘nta‘hilid'afj que
consecutivamente? cuentan todos con consecutivo inalterable, generado directamente por el aplicativo SICAPITAL.
¢Los libros de contabilidad se encuentran - . . -

5 . q 3 Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se encuentran soportados

19 |debidamente soportados en p de| Ex 0.30 SI 1 0.30 . . -

R en comprobantes de contabilidad registrados en el aplicativo SICAPITAL.
contabilidad? ©

191 ,_'La‘ informacién de los libros de contabll@ftd coincide con la Efectividad 035 S 1 035 Los saldos y los movimientos regmtr‘ados en los hbrovs d‘e cm"nt{blh@é, se encuentran soportados
registrada en los comprobantes de contabilidad? en comprobantes de contabilidad registrados en el aplicativo SICAPITAL.

En caso de haber diferencias entre los registros en los libros Se realizan conciliaciones entre contabilidad y las diferentes dreas que aportan informacién

192 |y los comprobantes de contabilidad, :se realizan las| Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 contable, sin embargo no se aportan evidencias que permitan validar la informacion.
conciliaciones y ajustes necesarios?

‘Existe aletin mecanismo a través del cual se verifique Si, realizan conciliaciones y se verifican reportes de las dreas involucradas y se verifican los
g0 |¢FXisteasu o @ tave ualseveriquel g istencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 018  |registros en los diferentes aplicativos. No se aportan evidencias que permitan validar la|

la completitud de los registros contables? . "

informaci6n.

¢Dich canis: S lica d fery . . e . . . -

20.1 pe:;d(; a‘:‘uamsmo 5¢ aplica de mancra permanente ol pee ctividad 0.35 SI 1 0.35 Si, de manera mensual se realizan conciliacion y verificacion de registros en los aplicativos
ca?

¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus . - . . P

N . o . P g 3 Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus saldos estan de acuerdo con el dltimo
20.2 |saldos estan de acuerdo con el dltimo informe trimestral| Efectividad 0.35 SI 1 0.35 . . . ’

Pl y P oo informe trimestral transmitido a la SDH.
transmitido a la Contaduria General de la Nacion?
. Puntaj - Factor d Puntaj
MEDICION TIPO Unte | AT IFICACION actor ce untaje OBSERVACIONES
Maiximo Calificacién Obtenido

Los criterios de medicién inicial de los hect Se siguen los lineamientos de la Resoluciéon No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion

27 :con(')micos tilizados por la entidad den al] E 0.30 SI 1 0.30 DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la
e ° P s s ’ ’ SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002); Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable
marco normativo aplicable a la entidad? o PR
Publica Bogota D.C.

¢lLos criterios de l’qulC.lOn de los activos, PBSW.OS’ mgfcsos' El personal del area de gestion de contabilidad recibe actualizacion periédica por parte de la SDH,

gastos y costos contenidos en el marco normativo aplicable .. . . NG .

211 |° . . . Efectividad 0.35 SI 1 0.35 ¢ internamente por parte de la SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa

a la entidad, son de conocimiento del personal involucrado! .
S aplicable al ente.
en el proceso contable?
Los critetios d dicion de " ; Se siguen los lineamientos de la Resolucién No. SDH-000312 de 2024; y el Manual de Politicas de
os s 105, Pasiv .
¢08 criterios de mecicion de 105 Activos, pasivos, ingresos, - Operacién Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002). No obstante, existen
21.2 [gastos y costos se aplican conforme al marco normativo que| Efectividad 0.35 SI 1 0.35 - L . s .
b : . debilidades en el reconocimiento de los bienes de uso publico en servicio lo que a su vez afecta el
le corresponde a la entidad? L s
reconocimiento oportuno de la depreciacion.
MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje | 41 1pICACION actonds e
Maximo Calificacion Obtenido
¢Se calculan, de manera adecuada, los valores

22 |cotrespondientes a los procesos de depreciacion,| Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 Se realiza calculo de depreciacion, no se realizo medicion posterior durante la vigencia 2024
amortizacion, agotamiento y deterioro, segtin aplique?
¢Los cilculos de depreciacion liza bas I .. . ; .

22, [¢008 caicwios de CEPreciacion s¢ reatizan com Hase 0l pfectividad 0.23 SI 1 023 |Se realiza depreciacion por método de linea recta.
establecido en la politica?

El FDL realiza revision de vida util durante el mes de julio 2025 de todo el inventario fisico
oy ¢La \'ivdn‘ ,ﬁtu de ‘la pmpiecviav(%, pla‘n'tav y. equipo, y la Efectividad 0.23 PARCIALMENTE 0.6 014 regist‘rado clel al.macén del FDL(IH. Se revisa anualmente la \'idé ﬁtﬂv para identificar ajustes por|
depreciacion son objeto de revision periédica? deterioro o cambios en condiciones de uso. aunque se aportan evidencias
En atencion a las evidencias del FDL entrega informe por parte del almacén del FDLCH en el
Se verifican los indicios de deterioro de los activos por lo cual describe la actualizacion de los registros contables y patrimoniales, determinando el
¢Se verifican los s 8 vos por Ic .. . . - ! . L .
22.3 ¢ . N P! Efectividad 0.23 PARCIALMENTE 0.6 0.14 inventario fisico; sin embargo este no es claro que sea de la vigencia 2025 ya que mediante
menos al final del periodo contable? - © L . -
memorando el FDL indica que se este se suscribi6 el 26 de diciembre de 2025 y se encuentra
en ejecucion
éSe ran pl blecidos los criterios
de medicioén posterior para cada uno de los elementos Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 ,de la CGN, y sus modificatorias y Resol.
23 |de los estados financieros? Existencia 0.30 SI 1 0.30 DDC-01/2019; asi como, las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de
Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (GCO-GCI-M002).
Los critetios se establecen con base en el marco normativo Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol.
¢Los s se es cen con bas co Ve .. . - . . <

23.1 aplicable a Ia entidad? Efectividad 0.14 SI 1 0.14 DDC-01/2019; asi como, las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de
aplicablea ) Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (GCO-GCI-M002).

Hasta el momento solo el rubro de responsabilidades fiscales ha sido objeto de actualizacion y

232 Se 1dcnt.1t1cn.|? los hccl?os econémicos que deben ser objeto Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 )‘nCdlCl.On posteriores 1dcnuﬁcar.1 los»l;mchos CC()HO/H?IC()S que dCbC,n ser bo.b)]cto de a.ctuahzncxon
de actualizacion posterior? posterior. Sin embargo, no se identifica la toma fisica que incluyé medicién posterior, y cuyos

resultados no son aportados por el FDL
¢Se verifica que la medicion posterior se efectia con base en No se realizo toma fisica de inventario. No se evidencia medicién posterior, para actualizacién de
- - R . A . 0 oma fisicz v 0. No se ev : sterior, para actualizacio
23.3 [los criterios establecidos en el marco normativo aplicable a| Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 . . ecieln p P
s saldos, referente a Propiedad, planta y equipo durante la vigencia 2024.
la entidad?
La actualizacion de los hechos econémicos s realiza de No se evidencia medicién posterior, para actualizacion de saldos, referente a Propiedad, planta y
¢La actualizac s hechos econémicos s : .. . .

234 |° Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 equipo.

manera oportuna? . P - .
Se realizan conciliaciones en relacién a SIPROJ y se registran.
¢Se soportan las mediciones fundamentadas en estimaciones No se evidencia medicién posterior, para actualizacion de saldos, referente a Propiedad, planta y

235 |0 juicios de profesionales expertos ajenos al proceso| Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 |equipo.

contable? Se realizan conciliaciones en relacién a SIPRO]J y se registran.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Puntaje | o\ 1 [FICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, el ente contable debia haber presentado un
total de 8 estados financieros oportunamente, se establecié que se cumple con el criterio de
presentar oportunamente los estados financieros solamente cuando se presentan dentro de los

i n d
gy (D G 7 RS GRen 1o o &l Exi 0.30 PARCIALMENTE 0.6 018  |plazos la totalidad de los mismos. Asi las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad|
financieros a los usuarios de la informaci6n financiera? - . i . . . . £ ene
remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No.
20254213770702, para este Fondo se registré oportunidad en 6 de ellos. lo que lo ubica en
cumplimiento parcial.
Se cuenta con una politica. directriz. procedimicnto. ouia Se cuenta con lineamientos establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2024; Resolucion CGN
¢Se cuenta con u c 2, proc 0, guia o .. - - . .
24.1 lineamiento nara la d[i) lwac}(n de l)c.ye:tadm ﬁmnciér}; o Efectividad 0.18 SI 1 0.18 356 de 2022, Resolucion 261 de 2023 de la CGN y la Carta Circular SDH 121 de 2023.
0 a divu 5 o5 es s fina )87 -
P © Ley 1712 de 2014, Reglamentada por el Decreto Mal. 103 de 2015. Resol. 1519 de 2020.
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, el ente contable debia haber presentado un
total de 8 estados financieros oportunamente, se establecié que se cumple con el criterio de
¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o presentar oportunamente los estados financieros solamente cuando se presentan dentro de los
24.2 |lineamiento establecida para la divulgacion de los estados| Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 plazos la totalidad de los mismos. Asi las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad
financieros? remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No.
20254213770702, para este Fondo se registré oportunidad en 6 de ellos. lo que lo ubica en
cumplimiento parcial.
¢Se tienen en cuenta los estados financieros para la toma de .. s ., . .
243 (5 - . Efectividad 0.18 SI 1 0.18 La informacion generada por el FDL es tenida en cuenta para la toma de decisiones
decisiones en la gestion de la entidad?
¢Se clabora el juego completo de estados financieros, con| ey . . . . .
244 : 5 Efectividad 0.18 SI 1 0.18 Se presento juego completo de los estados financieros con corte al 31 diciembre de 2025
corte al 31 de diciembre?
é i i fi iero:
25 ZI;‘:C;‘::‘EO:‘I’:S‘Z:;:: d:’iosl‘;isbrzz‘:‘:zsombm o | Exi 0.30 S} 1 030 |Las cifras de los EE.FF coinciden con los saldos de los libros contables
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de los
25.1 [estados financieros previo a la presentacién de los estados| Efectividad 0.70 ST 1 0.70 La informacién contable es obtenida de los aplicativos
financieros?
‘Se utiliza un de indicad ara lizar e La Direccion Distrital de Contabilidad calcula los indicadores financieros que, en opinion de la
26 ¢ P P.J e Existencia 0.30 SI 1 0.30 Contaduria General de la Nacion, permiten profundizar el conocimiento de la situacion financiera
interpretar la fi a de la . L
y de resultados del nivel territorial
261 ¢Los indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y Efectividad 035 St 1 035 Los md}lcndorcs se preparan para analizar la m.forfnacxon financiera de los Estados Financieros
del proceso contable? Consolidados de Bogota D.C., como ente territorial.
26, |¢8¢ verfiea la fisbilidad de la informacion utlizads como| - precgiiqag | 035 st 1 035 |A través del aplicativo SAP_BPC
insumo para la elaboracién del indicador?
¢La informacion financiera presenta la suficiente
27 [ilustracién para su adecuada comprensién por parte de| Existencia 0.30 ST 1 0.30 Se observa ilustracién de la informacién financiera en los EE.FF del FDLCH
los usuarios?
¢Las notas a los estados financieros cumplen con las
271 revelaci(v)nevs requetﬁi(%?s en 12\9 normas ‘Para el Efectividad 0.14 SI 1 0.14 Las nutai se presentan con una esrrucfur‘a apropiada para el reconocimiento, revelacién y
reconocimiento, medicién, revelacién y presentacion de los presentacién adecuada de los hechos econémicos.
hechos econémicos del marco normativo aplicable?
sEl contenido de las notas a los estados financieros revela en
272 |forma suficiente la informacion de tipo cualitativo y| Efectividad 0.14 SI 1 014  |Sc cvidencia que las nows de los EETT contienen informacién general y especifica de tipo
L L. ) 7 cualitativa y cuantitativa
cuantitativo para que sea (til al usuario? l
¢En las notas a los estados financieros, se hace referencia a ., . . . . L .
__ - PP N g 3 En las notas a los estados financieros, se hace referencia a las variaciones significativas que se
27.3 |las variaciones significativas que se presentan de un periodo| Efectividad 0.14 SI 1 0.14 L P :
2 0tt0? presentan entre diciembre de 2025 y diciembre de 2024
2 otro?
sLas notas explican la aplicacion de metodologias o la . R . P . .
é € can la ’ s 2
274 |aplicacion de juicios profesionales en la preparacion de la| Efectividad | 0.14 S} 1 044  |Mas noms explican la splicacion de merodologias o la aplicaci6n de juiclos profesionales n I
. - preparacion de la informacion
informacion, cuando a ello hay lugar?
275 <Se c(v)rmbom que la h'ff'urmaci(m Presenmda a los distintos Efectividad 014 St 1 014 .LUS EEFF presentan gmsistencia cunvla i‘nformacién presentada en las notas, se evidencia que la
usuarios de la informacién sea consistente? informacion es lo suficientemente explicativa.
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO Puntaje | o\ 1 [FICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
¢Para las idad. bligadas a realizar i6n de
se p los estados fi ieros en la|
28 misma? Si la entidad no.esté “"'B’ daar “ i6n de Existencia 0.30 St 1 0.30 Si, durante lzj v%gencia 2025 se hizo presentacion de los EEFF en e‘l Arvmr‘co de la rendicion de
cuentas, ¢se prepara informacién financiera con! cuentas 2025. Se presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
propésitos  especificos que propendan por la
transparencia?
:Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los . . . . . .
28.1 |estados financieros con las presentadas en la rendicion de| Efectividad | 0.3 sI 1 035 |Sbdurantela vigencia 2025 sc hizo presentacion de los EEFT en ¢l marco de la rendicion de
- P 5 cuentas 2025. Se presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
cuentas o la presentada para propésitos especificos? ’
Se p}'cscntﬂn cxphcacl.(?ncs que facilien a.lros dlfCl’Cr‘ltCS .. Si, durante la vigencia 2025 se hizo presentacién de los EEFF en el marco de la rendicion de
28.2 [usuarios la comprension de la informacion financiera| Efectividad 0.35 SI 1 0.35 o o
S cuentas 2025. Se presentan mensualmente y anualmente reportes SIVICOF
presentada? ’
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
- Puntaj - Factor d Puntaj
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO Unte | AT IFICACION actor ce untaje
Maiximo Calificacién Obtenido
Se identifican los riesgos mediante la documentacion y caracterizacion de los riesgos, en los
29 cExl.sten meca’msmos de identificacion y monitoreo de Existencia 0.30 St 1 0.30 f_omzntf)s de matriz de riesgos y de riesgos dc. corrupcion, cédigos PLE, PlN F001 y PLE-PIN
los riesgos de indole contable? F035. Se documenta el monitoreo mediante informes generados por la Oficina Asesora de
Planeacion.
Se identifican los riesgos mediante la documentacién y caracterizacién de los riesgos, en los
A . A, . fery formatos de matriz de riesgos y de riesgos de ¢ cién, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -
29.1 |:Se deja evidencia de la aplicacién de estos mecanismos? Efectividad 0.70 SI 1 0.70 Ormatos ce matriz de fIesgos ¥ e Hesgos de cormpelon, cOcigos ) (el
N F035. Se documenta el monitoreo mediante informes cuatrimestrales generados por la Oficina
Asesora de Planeacion.
¢Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el - . . - A .
3 5 q q Se identifican mediante la documentacion y caracterizacion de los riesgos, en los formatos de
30 |impacto que puede tener, en la entidad, la| Existencia 0.30 SI 1 0.30 :

materializacion de los riesgos de indole contable?

matriz de riesgos, cédigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Se analizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos

“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periédicamente en la entidad a través del
sistema de gestion de calidad. Se aclara que la gestion de riesgos opera bajo el modelo por
procesos. En el mapa de procesos no se encuentra figura el proceso contable como tal; la
identificacién, revision y actualizacion de riesgos contables corresponden al proceso de “Gestion

30.1 P Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 corporativa institucional”, el cual engloba actividades contables, presupuestales, entre otros. No se
de indole contable en forma permanente? . R .. . . . .
evidencia identificaciéon de riesgos del proceso contable, como por ejemplo, inoportunidad en
presentacion de informes y/o estados financieros, ni registro de causas diversas a atacar respecto
al riesgo de que la informacién financiera no cuente con los atributos de calidad requeridos por la
norma.
“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periédicamente en la entidad a través del
sistema de gestion de calidad. Se aclara que la gestion de riesgos opera bajo el modelo por
procesos. En el mapa de procesos no se encuentra figura el proceso contable como tal; la
los i identificad . cuali identificacion, revision y actualizacion de riesgos contables corresponden al proceso de “Gestion
¢Los riesgos identificados se revisan y actualizan| .. N L, o
302 |<70 di 8 e Y Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 corporativa institucional”, el cual engloba actividades contables, presupuestales, entre otros. No se
criodicamente? . e ) . . X
P evidencia identificacion de riesgos del proceso contable, como por ejemplo, inoportunidad en
presentacion de informes y/o estados financieros, ni registro de causas diversas a atacar respecto
al riesgo de que la informacion financiera no cuente con los atributos de calidad requeridos por la
norma.
Se h blecid crol i i No se reporta materializacion de riesgos de gestion en los informes de monitoreo de la OAP. De
:Se han establecido controles que permitan mitigar o s - T . X . .
303 |° cralizar | 2 de cad. A I; ficado? & Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 acuerdo con informe de monitoreo, en el primer y segundo cuatrimestre no se reportaron
neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? . . S . :
8 evidencias de ¢jecucion de los controles de los riesgos.
:Se realizan autoevaluaciones periddicas para determinar la . ol . . :
< . . P P a.5 de manera trimestral s e hace una revision de los controles establecidos para evitar la ocurrencia
30.4 |eficacia de los controles implementados en cada una de las| Efectividad 0.18 SI 1 0.18 . . ) L
. de riesgos propios del drea de contabilidad.
actividades del proceso contable?
¢Los funci ios involucrados en el p bl . L - PRI
. 5 5 q q El personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacién académica, tienen las
31 [poseen las habilidades y competencias necesarias para| Existencia 0.30 SI 1 0.30 - . . .
. . habilidades y competencias necesarias para ejecutar el proceso contable.
su ejecucion? ’
¢Las personas involucradas en el proceso contable estin 8 . L » L .
- . - . . g El personal de planta y contratistas cumplen con los requisitos de formacion académica, tienen las
31.1 [capacitadas para identificar los hechos econémicos propios| Efectividad 0.70 SI 1 0.70 - - . .
. . . habilidades y competencias necesarias para ejecutar el proceso contable.
de la entidad que tienen impacto contable? ’
¢Dentro del plan insti 1 de capacitacion se Si, el Plan Institucional de Capacitacién -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el proceso contable
32 considera el desarrollo de competencias y Existenci 0.30 St 1 0.30 incluyendo temas relacionados con: Principios presupuestales de planeacién y administracién
Sy o stencia k . P, . P e - P -
1 per del p 1 involucrado en publica Distrital; Gestién tributaria Distrital; Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto
el proceso contable? publico Distrital y local, dirigidas a personal de la Secretaria, involucrados en el proceso contable.
Revisar en Enero De acuerdo con memorando No. 20254100492773 de la Direccion de Gestion
de Talento Humano, la ejecucion se dio entre mayo y noviembre de 2025, mediante Se realizaron
un total de 11 capacitaciones dirigidas a servidores publicos y contratistas relacionados con el
32.1 |¢Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0.35 SI 1 0.35 proceso contable. A través del seguimiento, se establecio que se cont6 con una asistencia
promedio de seis actividades de capacitacion, por Fondo de Desarrollo Local.  En el caso
particular el FDL Chapinero registro participacion en 07 capacitaciones durante el afio, lo cual
representa una asistencia equivalente por encima del promedio
Si, las capacitaciones relacionadas en el PIC, relacionados con: Principios presupuestales de
planeacién y administracion publica Distrital; Gestion tributaria Distrital; Contabilidad publica
s " I d itacion d llad. Distrital; y, Presupuesto publico Distrital y local, dirigidas a personal de la Secretaria, involucrado
:Se verifica que los programas de capacitacion desarrollados ey . . . - . P
322 |° can al i P f’ q tp as v habilidades? Efectividad 0.35 St 1 0.35 en el proceso contable, se concretaron a través de una alianza estratégica con la Secretarfa Distrital
apuntan al mejoramiento de competencias y habilidades? B . . . o o
P ) P 7 de Hacienda-SDH, mediante jornadas de: Encuentros de contadores del Distrito, actualizacion
en normas y lineamientos distritales, asf como capacitacién y/o talleres de cuentas por cobrar,
gestion contable en FDL's, y temas presupuestales en entidades distritales.
32.00 TOTAL 29.71

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacién Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacion

0.9283125

4.64

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validard que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.
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LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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CATHERINE CHAVES HERNANDEZ

ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO




