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MEMORANDO

(150)

Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dra. LUISA MARIA RAMIREZ RIASCOS
Alcaldesa local de Antonio Narino

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL Antonio Narino
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, ““ Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,

integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

. . GDI-GPD-F031

Cadigo Postal: 111711 Version: 06 PREAD Ercstoncia

Tel. 3387900 - 3820660 Vigencia: 24 de enero de 2024 e o Ambiental

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 12936 ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



Radicado No. 20261500056173

™
ok , Fecha: 16-02-2026
SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO *20261500056173*

Péagina 2 de 4

2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacién.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditorfa como indagacién, inspeccién, verificacién documental, confirmaciones,
pruebas sustantivas y analiticas, asi como procedimientos de valoracion del riesgo.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el andlisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.
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3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situacién que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicién posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direcciéon

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2025

FORTALEZAS

e Las politicas contables adoptadas por el fondo de desarrollo local se encuentran alineadas con el marco
normativo aplicable a la Entidad y propenden por la representacion fiel de informacion financiera

e Se cuenta con lineamientos tendientes a facilitar el flujo de informacién de los hechos econémicos para el
suministro de informacién financiera, por parte de las otras dependencias del fondo de desarrollo local
hacia el area contable, lo cual permite generar y reportar de manera completa la informacién contable a los
diferentes usuarios, tanto internos como externos.

e EHl Personal del proceso contable muestra disposicién para atender los diferentes requerimientos de la
informacién realizados por la Oficina de Control Interno.

DEBILIDADES

e DPara la vigencia 2025, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio no realizé la toma fisica de
inventarios, lo que impidi6é la identificacién individualizada de los bienes fisicos dentro del proceso
contable, dicha situacién también fue evidenciada en el “Informe de Evaluacion al Sistema de Control Interno
Contable, vigencia 2024.”

e No se aportaron evidencias que den cuenta de la revisién peridédica de la vida util de la propiedad, planta y
equipo, asi como la depreciacién de estos.

e No se efectud la verificacion de los indicios de deterioro de los activos a cargo del fondo de desarrollo
local para la vigencia 2025.

e DPara la vigencia 2025, se evidenciaron reportes de informacién financiera de manera extemporinea de

conformidad con la informacién aportada por la Secretaria Distrital de Hacienda de conformidad con el
memorando No. 20254213770702

e No se presentan los Hstados Financieros en Rendiciéon de Cuentas realizadas en la vigencia, dicha
situacion también fue evidenciada en el “Informe de Evalnacion al Sistema de Control Interno Contable, vigencia
2024.”

e DPese a la solicitud de informacién a los diferentes entidades y areas internas, a la fecha de la presente
evaluacién se evidencia que el fondo de desarrollo local sigue presentando saldos sin depurar.

e Hl personal del 4rea contable registra baja asistencia a las capacitaciones programadas dentro del plan
institucional de capacitacién relacionados con temas contables para la vigencia 2025.

e EHl Plan de Sostenibilidad contable establecido para la vigencia 2025, no incluye la totalidad de las
mediciones establecidas en la Resolucion de la DDC 003/2018.

e Hl aplicativo contable utilizado para el reconocimiento, registro y procesamiento de los hechos
econémicos del Fondo de Desarrollo Local present6 deficiencias operativas durante la vigencia evaluada,
que afectaron la oportunidad, y continuidad en la generacién de la informacién financiera, ocasionando
retrasos en los procesos contables y en la elaboracion de los reportes financieros.
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AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS.

Durante la vigencia 2025, se adelantaron actividades de depuracién que permitieron avances importantes
en la presentacién de la informacién financiera del fondo de desarrollo local de Antonio Narifio.

El comité de sostenibilidad contable sesioné durante la vigencia 2025, de conformidad con la frecuencia
con la frecuencia establecida en los lineamientos internos y la Resolucion DDC 003/2018.

RECOMENDACIONES

Toma fisica y medicion posterior: Formalizar e implementar un plan de fortalecimiento del control y
gestién de la Propiedad, Planta y Equipo, que garantice: (i) la realizacién periddica y documentada de la
toma fisica de inventarios, asegurando la identificacién individualizada y conciliacién de los bienes con los
registros contables; (ii) la revision sistematica y soportada de la vida util, métodos y valores de depreciacién
de los activos, conforme al marco normativo contable aplicable; y (iif) la evaluacién periédica de los
indicios de deterioro de los activos, con el fin de reconocer oportunamente los ajustes contables a que
haya lugar.

Oportunidad en la presentacion de reportes contables y financieros: Frente a los casos de
extemporaneidad en la presentaciéon de reportes contables y financieros, se recomienda adoptar las
medidas pertinentes de acuerdo con las causas que se identifiquen en las autoevaluaciones, evaluaciones
internas y auditorias. Lo anterior, con el propésito de garantizar la remisién oportuna de la informacién a
la Secretaria Distrital de Hacienda y a los demas grupos de interés, segin corresponda. Dichas medidas
podran requerir, segun el caso, la participacién de otras dependencias como Tecnologia de la Informacion,
Talento Humano y la Alta Direccién, especialmente en aquellos Fondos de Desarrollo Local donde se ha
evidenciado recurrencia en este tipo de situaciones.

Rendicion de Cuentas: Asegurar la inclusién oportuna, completa y debidamente soportada de las cifras
de los estados financieros en los informes de rendicién de cuentas del Fondo de Desarrollo Local,
conforme a los lineamientos de transparencia y rendicién de cuentas aplicables, con el fin de fortalecer la
confiabilidad de la informacién financiera divulgada y garantizar su trazabilidad ante los entes de control y
la ciudadania.

Depuracion de Saldos: Fortalecer las acciones de depuracion de saldos contables pendientes, mediante la
definicién e implementaciéon de un plan de trabajo o actividades necesarias para la depuracion de los
rubros, con el fin de asegurar la calidad, relevancia y confiabilidad de la informacién contable y financiera
producida por el FDLA.

Asistencia Capacitaciones PIC: Asegurar la participacion oportuna de los integrantes del equipo
contable en las capacitaciones incluidas en el Plan Institucional de Capacitacién, para el fortalecimiento de
las competencias técnicas del equipo, con el fin de mitigar riesgos asociados a debilidades en el
reconocimiento, medicién y presentacién de la informacién contable.

Plan de Sostenibilidad Contable: Incluir en los seguimientos al plan de sostenibilidad contable las
mediciones establecidas, toda vez que estas proporcionan informacién para evaluar la efectividad de los
controles, la gestién de riesgos contables y asegurar la calidad y confiabilidad de la informacién financiera
para la toma de decisiones.

Optimizacion del aplicativo SICAPITAL: Se resalta la necesidad de revisar la implementaciéon de
mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la automatizacién de los procesos contables y
a reducir reprocesos. Asi mismo, se requiere evaluar ajustes en el manejo de los comprobantes de
causacion, de manera que estos se generen en tiempo real una vez identificado el hecho econémico,
garantizando el orden cronoldgico de los registros y el cumplimiento del principio de devengo.
Adicionalmente, se recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable. Estas mejoras

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10




&

VEEDURIA
DISTRITAL

demandan el liderazgo y acompafiamiento del area técnica competente.

e Gestién y administracion de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre la Oficina
Asesora de Planeacion y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras, con el fin de identificar los
principales riesgos contables, a partit de los insumos derivados de los informes de las distintas lineas de
defensa y de las auditorias realizadas por los entes de control externo. Estos riesgos deberan ser
incorporados en las matrices institucionales, asegurando la adecuada documentacién y seguimiento de su
gestion.

e Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener en cuenta
que la calificacion del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la Oficina de Control Interno, se
fundamenta en un instrumento cuantitativo con criterios y ponderaciones previamente definidas, asociados
a las politicas y etapas del proceso contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas
puede incidir en la calificacién de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluaciéon no necesariamente refleja la materialidad de los
errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior, se recomienda atender de
manera integral tanto las debilidades y recomendaciones derivadas de esta evaluacién, como aquellas
identificadas en los ejercicios de autocontrol, los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las
auditorfas de los entes de control externo.

Firma ORIGINAL FIRMADO

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LUISA MARIA RAMIREZ RIASCOS
Cargo: Alcaldesa Local de Antonio Narifio
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Somes las ojos de la ciudadania

ENTIDAD:FONDO DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Codigo: FCI-FO-09

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntaje P Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO e CALIFICACION Factor de Calificacién 4 OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
EI FDL sigue los lincamientos dados en ¢l Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Piblica Bogota D
Manual de Politicas de Operacién Contable interno de la Secretatia Distrital de Gobierno y Fondos de Desarollo Local
(Codigo: GCO-GCI-M002) generando la version 5, del 12/09/2025, el cual cuenta con quince politicas, las cuales se
encuentran acorde con ¢l marco normativo aplicable para Entidades de Gobicrno definido por I Contaduria General de la
Nacién bajo Estindares Inte es de C yde Financiera, de ala Resolucin 533
de 2015 "Por Ia cual s incorpora, en el Régimen de Contabilidad Péblica, ¢l marco normativo aplicable a entidades def
gobierno y se dictan otras disposiciones”; las cuales se relacionan a continuacion.
1. Inventarios
2. Propiedad, planta y equipo
3. Bienes Inmucbles
¢La entidad ha definido las politicas contables que debe aplicar nen s
e ol tonto, toedicitn, i 4 Bienes de Uso Pablico
1 P - > v . Existencia 0.30 st 1 030 . Bienes Historicos y Culturales
los hechos econémicos de acuerdo con el marco normativo que le ’
e 6. Activos Intangibles
P plicart 7. Deterioro de Bienes Mucbles ¢ Inmucbles
8. Cuentas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11. Ingresos
12. Arrendamientos Operativos
¥ Preparacién de los Estados sy sus
14. Hechos Ocurridos después del periodo contable
15. Politica contable paa definir las politicas contables, los cambios en las estimaciones contables y la correccion de errores.
Durante el afio 2025 la SDH realizo jornadas de socializacion para SDG y los Fondos de Desarrollo Local y socializo la]
L1 |é8e socializan tas poliicas con el personal involucrado en el proceso| g 018 & | o018 dela on de acruali del Bolein de documentos técnicos contables de la DDC-SDH en h pigina
contable? web. Internamente ¢l Manual de politicas de operacion contable, fue actualizado, su actualizacion fue socializada y estil
documentado y publicado en I Sistema de Gestion de Ia Secretaria Distrital de Gobicrno “MATIZ",
Las poliicas establecidas son aplicadas en el desarmolio del proceso Se ascgura con ¢l cumplimicnto de las politicas contables en el reconocimicnto contable de cada una de los registros en el
[EI & icas csmblecidas son apiicadss en ¢l desa el proces Efectividad 018 St 1 018 aplicativo SICAPITAL, para la consolidacién de informacion y emision de los Estados Financieros de la Secretaria Distrital
contable N
de Gobicrno.
Las politicas contables responden a la naturaleza y a la actividad de k - - . .
13 | ; d"c‘r‘“‘“ contables responden a fa natirties ¥ a f acividad de ) pfectividad 018 St 1 018 Responden a la naturaleza de los recursos, forma de su administracion y su uso, vinculados al presupuesto piblico.
entidad?
L poliicas contbles popenden por I epreseniacion il de Las poliicas contables de la entidad, las cusles estin alincadas con las poltcas transversales para toda las entidades que
s politicas con d : entacion fie -
[ el P P Efectividad 0.18 st 1 018 la Entidad Contable Pablica de Bogot, propenden por la representacion fiel de la realidad financiera de Ia
entidad.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL __|OBSERVACIONES
S cucnta con ¢ Manual para la Gestion de Planes de Mejoramiento, Codigo: GON-MO02. En lo relacionadol
sSe (planes, ‘manuales,
S G mey tes G b @ et o e con los Planes de derivados de la Contraloria, se sigue lo establecido en la Resolucion 036 de
2 glas ce negoclo, gulas, etc) para B Existencia 030 SI 1 030 2023 cxpcdld(- Ia Contraloria de Bogoti. Los plancs de mejoramicnto derivados de auditorias intcrnas de la entidad son
cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los
iy gestionados a través del aplicativo propio de la SDG, dispuesto para la ¥ de las
hallazgos de auditoria interna o externa?
acciones de mejora.
o1 use sochvan estos e conlos 053 - 1 053 La socialzacitn de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestion y a través de los promotores d
mejora.
El seguimicnto o monitorco  los planes de mejoramiento es realizado por los promotores de mejora a través del aplicativo)
interno dispuesto en la enddad y por la Oficina Asesora de Plancacion, la cual genera alertas de manera periodica, mediante
cotreos clectrénicos, y por parte de la Oficina de Control Interno cn su seguimiento a los Plancs de Mejoramiento internos
v los suscritos con la Contraloria de Bogotd, del nivel central y los FDL's. Con referencia al aspecto contable, se obsetva
2p [¢Se huce s o monitoreo al de los planes def  po o 035 - 1 035 que mediante plan de mejoramiento sc definicron algunas acciones de mejora, respeeto a temas como: depuacién contable
mejoramiento de ciftras, conciliacion entre almacén y contabilidad.
De acuerdo con lo anterior se evidenci6 memorando 20256520011093 del 04/09/2025 cuyo asunto es Plan de
PAD 111-2025, ¢n ¢l cual se registra ol anilisis y respucsta por parte del drea contable a los hallazgos
registrados en el informe de auditorfa financiera, de gestion y resultados codigo 111 de junio 2025.
Las politicas de operacion contable se reflejan en: Manuales, procedimientos, instrucciones y formatos. Se consultan en ¢l
¢la entidad cuenta con una politica o instrumento Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestion Corporativa Institucional. Manual GCO-GCI-M002. Asi mismo se
(procedimiento, manual, regla de negocio, guia, instructivo, etc.) o evidenci6 que la entidad cuenta con ¢l documento "Plan de Sostenibilidad Contable” de la \u:cncm 2025 en el cual se
3 Existencia 030 st 1 030 .
tendiente a facilitar ¢l flujo de informacion relativo a los hechos indica la informacién financicra que s debe remitir al drea contable, para la vigencia 2025, 16 ¢l seguimiento al
en cualquier plan de sostenibilidad con corte al 30/09/2025, en la sesion del CTSC llevado a cabo durante mes de dioembre de a
presente vigencia.
£Se socializan es el personal involucrado en el - . s .
31 "“‘) ;‘Q’:‘ an ¢ con ¢ persond o e Efectividad 023 St 1 023 La socializacion de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad.
oceso?
Se ti dentificados los d tos id6 diante | 1 Estos documentos se encuentran identificados en la politica de operacion contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-
¢Se tenen identificados los documentos idéneos mediante los cuales se - oo )
32 |f p Efectividad 0.23 st 1 0.23 M002), asi como, en los procedimientos, las instrucciones y formatos dispuestos en I Sistema  Integrado de gestion de
informa al drea contabl L
calidad.
53 |éFisten procedimicntos internos documentados que facilien | pe oo B s ' B Estos procedimientos se encuentran disponibles en el Sstema Integrado de gestion de caldad, en los diferentes procesos
aplicacion de Ia politica? que se encuentran relacionados con la generacion de hechos ccondmicos, de contable.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

:Se ha implementado una politica o instrumento (directriz,

guia o sobre la i de los

Manual de Procedimientos Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019. Internos, GCO-GCI-PO01

4 P " oy Existencia 030 st 1 030 para la y de bicnes y servicios y GCO-GCI-P002 Procedimiento de ingreso v,
bienes fisicos en forma individualizada dentro del proceso P e oo e ! &
. egresos de bienes v 10 del 30/11/2023, del proceso Gestién Corporativa institucional.
contable de Ia entidad?
Se ha socializado cste con el personal encl - La socializacion de cstos instrumentos sc hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a través de los
a1 |2 F Efectividad 035 st 1 035 & g
proceso? promotores de mejora.
42 |¢Se verifica la individualizaci6n de los bienes fisicos? Efectividad 035 NO 02 0.07 Para la vigencia 2025, no se aporté cvidencia de Ia realizacion de toma fisica de Propicdad, Planta y equipo.
:Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento para realizar Manual de Politicas de Operacion Contable de la Scerctaia Distrital de Gobicrno y Fondos de Desarrollo Local. Codigo:
5 |las conciliaciones de las partidas ms relevantes, a fin de lograr|  Existencia 0.30 st 1 0.30 GCO-GCI-MO02.
una adecuada identificacién y medicién? Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-INO03.
£Se socializan estas directrices, guias o procedimientos con el personal - . . . .
51 |¢ trices, & P P Efectividad 035 st 1 035 La socializacién de estos instrumentos sc hace a través del Sistema MATIZ y a través de los promotores de mejora.
involucrado en el proces: y
Se evidencio formato conciliacién mensual de la disponibilidad en tesoreria de los fondos de desarrollo local Antonio)
Narifio del mes de septiembre de 2025.
Formato de conciliacién de procesos judiciales con corte al mes de septiembre suscrita por ¢l representante legal y el
52 [¢Se verifica la aplicacion de estas directrices, guias o procedimicntos? Efectividad 035 st 1 035 contador.
Conciliacién almacén vs contabilidad del mes mes de mayo de 2025 descargado del aplicativo SICAPITAL.
Conciliaci6n multas con corte scptiembre suserita por el responsable del equipo de cobro persuasivo local, no obstante,
dicha conciliacion se encuentra sin la firma del contador del FDL.
#Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, procedimicnto o
i en que se defina la segregacion de funciones A En los manuales, procedimientos e instrucciones de caricter contable se establecen las responsabilidades y responsables en
6 ccion que 2 segres Existencia 030 st 1 030 P P i
(autorizaciones, registros y mancjos) dentro de los procesos cada ctapa del proceso.
contables?
Se sociliza esta dircctriz, guia, lineamiento, procedimicnto o - La socializacién de estos instrumentos sc hace a través del Sistema Integrado de gestion de calidad y a tavés de los
61 |2 ! 8 P Efectividad 035 St 1 035 & &
instruccion con el personal involucrado en el proceso? promotores de mejora.
Sc verifica ¢l cumplimicnto de esta directriz, guia, lincamicnto, - El cumplimicnto de las funciones asignadas se verifica permancntemente en la operacion contable, y en la realizacion del
62 | e € Efectividad 035 st 1 035 P sig P P ¥
procedimiento o instruccion? proceso contable hasta su culminacion en los cierres periodicos.
¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, lineamiento o Res. DDC-000004 de 2024: Plazos y requisitos para el reporte de informacion financiera a la DDC - SDH, con fines de
7 |instruccién para la presentacion oportuna de la informacion|  Existencia 0.30 st 1 0.30 consolidacién y anilisis, y Resolucion CGN 261 de 2023, Internamente, sc cuenta con Plan de sostenibilidad Contable, con
i actividades y términos de entrega de informacion.
La Direccién Distrital de Contabilidad -Sceretaria Distrital de Hacienda socializ6 la Res. DDC-004 DE 2024y efectud
S socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento o - en visitas de B durante 2025, sobre plazos de reporte de informacion financiera. Se
71| " > guin > P Efectividad 0.35 st 1 0.35 p " P po! ,
instruccion con el personal involucrado en el proceso? ¥ correos del drea contable hacia drcas de gestion, indicando términos para entrega
de informacion financiera hacia el drea contable, de manera oportuna.
Teniendo en cuenta que con corte al 10 de noviembre ol ente contable debia haber reportado 23 informes oportunamente,
se estableci6 la siguiente escala de valoracién:
+ Enwe2l y 23 cumplimiento total
Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, procedimicato o - - + Enwe 1y 20 cumplimiento parcial
¢ P & P Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 P P
instruccion? + 0sin cumplimicnto
Asi las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la SDH, mediante radicado en ORFEO No.
2025421370702 para cste Fondo s registré oportunidad en 19 reportes, que lo ubica en e parimetro de cumplimicnto
patcial.
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma adecuada,
8 el cierre integral de la informacién producida en las drcas o|  Existencia 0.30 st 1 0.30 Esti incluido en las Instrucciones Contables. Cédigo: GCO-GCI-INOO3,
dependencias que generan hechos econémicos?
£Se sociliza este con el personal involucrado en cl - La socializacién de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su proceso de|
81 | - P Efectividad 035 st 1 035 @ soc & P
proceso? Gestion Corporativa Institucional.
Se evidenci6 memorando No.20254300260603 del 9 de julio de 2025. Asunto: Actualizacion lineamientos de
| - administracion funcional del aplicativo contable SI CAPITAL y responsabilidades contables, suscrito por el director]
82 |:Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0.35 SI 1 0.35 i, P ¥ st ¢ P
¢ financiero, en ¢l cual s indican aspectos referentes a: 1. Lineamientos de administracién funcional del aplicativo contable
SICAPITA, 2. Responsabilidades contables.
¢La entidad tiene i irectri imi
jas o lincami ara realizar peri6di i i o . oo
9 |&¥ " o ; : Lo Existencia 030 st 1 030 Estin incluidas en: GCO-GCI-INO03 Instrucciones Contables.
cruces de informacién, que le permitan verificar la existencia de
activos y pasivos?
£Se socializan las directrices, procedimientos, guias o lineamientos con el - La socializacién de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de calidad de la SDG, en su proceso de|
91 |¢ » proced -8 Efectividad 0.35 s 1 0.35 @ soc " & P
personal involucrado en el proceso? Gestion Corporativa Institucional
Se evidenci6 la conciliacién almacén (Kardex) del mes de mato descargado del aplicativo SICAPITAL en el que sc muestra
una diferencia total de § 29.669.694
9.2 |:Se cumple con estas dircetrices, guias o i 0.35 PARCIALMENTE 06 0.21

En cuanto a la verificacion fisica del inventario, No se aporta evidencia de la realizacion de esta actividad para la vigencial
2025.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

EI FDL cuenta con la Resolucion No. 006 de marzo 2025 "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 174 del 2022

£Se tienen "Por Ia cual se establece el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Fondo de Desarrollo Local Antonio Natifio y se
10 |0 lineamientos sobre anilisis, depuracion y seguimiento de| Lo o 030 - 1 030 dictan otras disposicioncs” y se deroga la resolucién 267 del 03 de octubre de 2018", y la Resolucion 174 diciembre de
cuentas para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la . . 022 " Por la cual se establece el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Fondo de Desarrollo Local Antoniol
: - Narifio y sc Dictan otras disposiciones” en el articulo 3 establece los lincamicntos para la depuracion ordinatia y
extraordinaria.
loq |¢Se socializan cstas direcrrices,  procedimientos, - instrucciones, 0| pe L 023 - 1 023 La socializacién de estos instrumentos s hace a través del Sistema integrado de gestion de calidad y a través de los
"1 |lincamientos con el personal involucrado en el proceso? . . promotores de mejora.
- Para la vigencia 2025, se evidenciaron los siguientes documentos:
st anismos para verificar ol cumpl ) de estas directrices, - N s o 5 .
102 sten mecanismos para ‘F"U’“” cumplimiento de estas directrices Efectividad 0.23 ST 1 0.23 *acta No. 1 del 11 de abril de 2025 - Sesién ordinaria Comité Téenico de Sostenibilidad Contable, punto 5, informe técnico|
v depuracin contable.
103 la depuracion y ¢l seguimiento de cuentas se reaiza|  pe B - 1 B ) )
o por lo menos De acuerdo con el plan de sostenibilidad contable ¢l anlisis , Ia depuracion y el seguimiento de cuentas sc realiza de mancra
permanente por cjemplo : cuentas por cobrar, conciliacion con almacén, conciliaciones SIproj etc.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaj Puntaj
IDENTIFICACION TIPO i CALIFICACION Factor de Calificacién “I° | OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
:Se evidenci dio de fluj , u otra técni .
- :mc;‘:‘s;:,c‘l: e i 41 7 -y | [N 0 - 1 0 Q;L\dllalr;m las politicas de operacion, procedimientos e instrucciones contables publicados y socializados en el Sistemal
contable? MATLZ
:La entidad ha idenificado los de dentro del - Mediante las politicas de operacién, procedimicntos ¢ instrucciones contables publicados y socializados en el Sistema
| 035 035 - ¥
T ceso contable? Electiidac S e 1A
1o entidad ha idenficado los receprores de informacion dentro del| pe L 053 s ' 053 Mediante las politicas de operacion, procedimicntos e instrucciones contables publicados y socializados en el Sistemal
2 | proceso contable? . ; . MATIZ.
¢Los derechos y obligaci se Derechos se or de tercero, nimero de contrato o expediente,
12 |individuali enla ilidad, bien sea por el drea contable,|  Existencia 0.30 PARCIALME 0.6 0.18 segtn el caso. Sin embargo existen debilidades en individualizacion de bienes fisicos por falta de placas de identificacion, y|
o bien por otras dependencias? debilidades en su ubicacion.
Los derechos y estin enla tanto por el drea contable como por
121 |:Los derechos y obligaciones s miden a partir de su individualizacion? Efectividad 0.35 st 1 0.35 otras dependencias involucradas. Por cjemplo Los derechos como las cuentas por cobrar por ingresos no tributarios y)
obligaciones, como cuentas por pagar a proveedorcs y los bicnes mediante inventario,
La baja en cuentas de los derechos y obligaciones se hace de manera individualizada, por ejemplo cuentas por cobrar
existe cuando los derechos de cobro expiran, cuando prescriba la accion de cobro de los titulos cjecutivos, o al adelantar
1p |¢La baja en cuentas cs facible a partir de  individualizacion de los|  pe o 0o T, . 021 proceso conctivo no se tenga forma de recandar, y se gestione I depuracion contable,sin embargo durante la vigencia 2025
derechos y obligaciones? 10 se aportd evidencia de la baja en cuentas de obligaciones y derechos del FDL.
¢Para la identificacion de los hechos econémicos, se toma como . . Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucién DDC-000001 del 30 de septiembre de|
1B ¢ Existencia 030 SI 1 030 3 F
base el marco normativo aplicable a la entidad? . ; - 2019y ¢ Manual de Politicas de Operacién Contable de Ia SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002).
131 |¢ el proceso de identificacion se tienen en cuenta los criterios para el Efectividad 0.70 s 1 0.70 Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de,
" |reconocimiento de los hechos cconémicos definidos en las normas? . ; g 2019y ¢ Manual de Politicas de Operacién Contable de Ia SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002).
- Puntaj T Puntaj
CLASIFICACION TIPO uatje CALIFICACION Factor de Calificacién %€ | OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
14 |28 uiliza la versién actualizada del Catélogo General de Cuentas| o0 0 s ' 0 Se sigue el dldmo Catilogo General de Cuentas publicado por la Contadutia General de la Nacion.
correspondiente al marco normativo aplicable a la entidad? . ; .
El catdlogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de SICAPITAL, segin necesidades de uso para
Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del catdlogo de el reporte CGN2015_001 evidencia comunicacion mediante memorando 20254300348163 de septiembre de 2025, por
alizan revisiones permanentes a vigencia del catilog - : ‘ e
11 |° P 8 5 Efectividad 0.70 st 1 0.70 patte del Dircecion Financiera, dependencia a I que corresponde ¢l Lider Funcional de SICAPITAL, informando al
responsable de contabilidad el proceso que se hari para inhabilitacion de cuentas que no se deberin seguir usando y serin|
blogueados por cambios en el Catilogo de Cuentas.
. PR " Se siguen los lineamientos de la Resolucion 533 de 2015, de la CGN y sus modificatorias; Resol. SDH-537 de 2023 y Resol.
Se 1l tros individualizados de los hech o . ' Lot L v
B [ ity e R R Existencia 030 st 1 030 DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y, ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo:
y GCO- M002).
o el proces de clasificacion se consideran los crierios definidos en el Se siguen los lincamientos de la Resolucién 533 de 2015, de la CGN y sus modificatorias; Resol. SDH-537 de 2023 y Resol.
15.1 :’n‘"c‘ Lorm;m oa il;:1b|c 2k ;‘x\tld1 ": N Efectividad 0.70 S 1 0.70 DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y, el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo:
; ativo aplicable a fa entidade GCO-GCIM002).
Puntaj o Puntaj
REGISTRO TIPO uatje CALIFICACION Factor de Calificacién %€ | OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
El sistema de informacion esti patametrizado con controles para que se cumpla con lo establecido en la Norma de Procesol
16 |:Los hechos icos se 0.30 st 1 030 Contable y Sistema Documental Contable, respecto al registro bgico de las , 1o éndose el registrol
de operaciones en meses que ya cucntan con un cierre contable.
De mancra general se da cumplimiento a lo establecido en la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable,
161 |iSe verifca e registeo contable e los hechos 053 . . 05 contenida en el Régimen de Contabilidad Pblica, respecto al registro de las es, o o
¢ registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable, No obstante, debido a la prictica de registrar antes
el giro que la causacion de las cuentas por pagar, ¢l orden cronologico en ocasiones se puede ver alterado.
Si bien el aplicativo SICAPITAL gencra ¢ para los de
Se verificn o resiet vo de Tos hect - ) estos se asignan de manera unificada para todas las unidades cjecutoras (SDG y FDL'). Es decir, no se generan|
£Se verifica ¢ registro consecutivo de los hechos econémicos en los - : °
(3 Efectividad 0.35 st 1 0.35 consceutivos independientes por cada unidad cjeeutora, sino que aum dnica y para
S de contablidads toda la entidad. Esta situacion dificulta el control individual de la numeracién, limita la autonomia contable de cada ejecutor
yafecta la delos contables
17 |dos hechos 6mi i estin . 030 & a 030 Los hechos econémicos registrados sc basan en los de ¥ sus resp soportes
locumentos soporte idéneos? . ; . se verifica al finalizar el registro o ¢l finalizar el periodo contable, mensual.
d porte idéneos? I finalizar cl regi 1 finalizar l period bl L
171 |e8e verifica que los registros contables cucnten con los documentos def g 035 & a 035 Los hechos econémicos registrados sc basan en los de ¥ sus resp soportes
! [origen interno o externo que los soporten? . ; . se verifica al finalizar el registro o ¢l finalizar el periodo contable, mensual.
172 |s5e conservan s cusodian os documentos soporte? ] 035 & a 035 Los documentos soporte s cncucntran cn los respectivos aplicativos donde se realizan los registros, como por cjemplo




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Todo registro de hechos econémicos en el aplicativo contable SICAPITAL se realiza a través de comprobantes de

Para cl registro de los hechos econémicos, se claboran los o
18 [¢7am o rest o Existencia 030 st 1 030
p de contabilidad.
De manera general se indica que se cumple lo establecido en la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental
. . B Contable, contenida en ol Régimen de Contabilidad Publica, respecto al registro cronologico de las operaciones, no
181 |iLos de se realizan 035 PARCIALMENTE 0.6 021 ¢ contenic gimen ¢ dad T =P B "m0 08I0 € peractones
¢ permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable. No obstante, debido a la prictica
de registrar antes cl giro que la causacion de las cuentas por pagat, cl orden cronologico cn ocasiones sc puede ver alterado.
Si bien el aplicativo SICAPITAL gencra c para los de
estos se asignan de manera unificada para todas las unidades cjecutoras (SDG y FDL'). Es decir, o se generan
182 |:Los de sc enumeran cons i 0.35 st 1 0.35 consccutivos independicntes por cada unidad cjccutora, sino que auna on tnica y para
toda la entidad. Fsta situacion dificulta el control individual de la numeracion, limita la autonomia contable de cada ejecutor
yafecta la de los contables
: o . Los saldos y los movimientos registrados en los libros de se dos en de
iLos libros de se o .
19 o - o Existencia 0.30 st 1 0.30 contabilidad registrados en cl aplicativo SICAPITAL.
Los saldos y los movimicntos registrados en los libros de s e de
1o,y |¢la informacion de los libros de contabildad coincide con la registada| pe L 0 g . 0 contabilidad registrados en el aplicativo SICAPITAL.
cn los comprobantes de contabilidad?
En caso de haber diferencias cntre los registros cn los libros y los Al registrar s transacciones en l aplicativo contable, sc verifican y analizan los documentos soporte y el comprobante de
192 de contabilidad, ¢se realizan las ¥ ajustes ivi 0.35 st 1 0.35 contabilidad, se contabiliza, se concilia la informacion de tesoreria, de almacén y demis reas de gestion, si hay diferencias
necesarios? sc corrige el registro contable cn el aplicativo.
de acuerdo con ¢l plan de sostenibilidad contable de la vigencia- se establece una lista de chequeo para cada rubro
contable, sc efectia la debida incorporacion de Ia informacion en I aplicativo contable cn cada mes, asi mismo, al
momento de contabilizar los registros contables se verifica que la estructura del asunto del registro contable, las cuentas
s |@xiste algin mecanismo a través del cual se verfique la| oo 0 s " 0 contables, los terceros, niimero de contrato-cxpediente, y, valores imputados, sean los correctos; de igual manera antes de
completitud de los registros contables? . . cerrar el mes se examina el balance de prucba a nivel de cuenta auxilar, tercero, contrato y expediente, se verifica que no
cxistan saldos contratios en todos los niveles, y, que la totlidad de los hechos de impacto financicro se cncuentren
incorporados de forma correcta y completa. por otro lado se realizan conciliaciones con las dreas involucradas como
almacén, Siproj y tesoreria.
20.1 | ¢Dicho mecanismo sc aplica de mancra permanente o periodica? Efectividad 035 st 1 035 La verificacion contable sc hace de forma permancnte de acuerdo con lo cstablecido n cl Plan de sostenibilidad Contable.
¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus saldos estin . ;
: : 7 ; - Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus saldos estin de acuerdo con el limo informe trimestral
202 |de acucrdo con cl dlimo informe trimestral transmitido a la Contaduria|  Efectividad 0.35 st 1 035
N - transmitido a ln SDH.
General de Ia Nacion?
Puntaje T Puntaje
MEDICION TIPO = CALIFICACION Factor de Calificacién ¢ |OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
¢Los criterios de medicion inicial de los hechos cconémicos S siguen los lincamicntos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001 del 30 de
21 |utilizados por la entidad P al marco i istenci 0.30 SI 1 0.30 septiembre de 2019 y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002); Manual
aplicable  la entidad? de Politicas Contables de Ia Entidad Contable Piblica Bogoti D.C.
Los criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresos, gastos y . ) . —
¢ (¢ medaon @ < P # & - El personal del drea de gestion de contabilidad recibe actualizacion peri6dica por parte de la SDH, ¢ internamente por parte|
21,1 |costos contenidos en ¢l matco normativo aplicable a Ia entidad, son de|  Efectividad 035 st 1 035 rsona
de Ia SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa aplicable al ente.
conocimiento del personal involucrado en el proceso contable?
¢Los critcrios de medicion de los activos, pasivos, ingresos, gastos v S siguen los lincamicntos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001 del 30 de
212 [costos se aplican conforme al marco normativo que le corresponde a la Efectividad 0.35 SI 1 0.35 septiembre de 2019 y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002); Manual
cntidad? de Politicas Contables de Ia Entidad Contable Piblica Bogoti D.C.
Puntaj A Puntaj
MEDICION POSTERIOR TIPO untaje CALIFICACION Factor de Calificacion e
Miximo Obtenido
&Se calculan, de manera adecuada, los valores correspondientes a| . . . .
P —— . o Mensualmente sc realiza desde ¢l médulo de inventarios la depreciaci6n y amortizacién y sc realizan cicrres a almacén que
22 |los procesos de vl 0.30 st 1 030 ! ¢ - ; :
2 Lo serin contabilizados desde el médulo LIMAY. S evidenci reporte correspondiente al mes de septiembre 2025,
deterioro, segiin aplique?
221 |¢Los cilculos de depreciacién se realizan con base en lo establecido en I (SRS IR 0B st 1 0B De acuerdo con lo establecido en el manual de poliicas contables publicado GCO-GCIMO02 Versions, se realiza
politica? depreciacion por método de linea recta.
22z |éha vida il de la propicdad, planta y cquipo, y I depreciacion son| e 055 NO 02 00 . plantay cquipo.
objeto de revision periodica?
sy 2S¢ verifican los indicios de deterioro de los acivos porfo menos al finall e - o 02 0 i pantay cquipe
del periodo contable?
2S¢ encuentran plenamente cstablecidos los criterios de medicion
posterior para cada uno de los elementos de los estados e o , )
il Se siguen los lincamicntos de la Resol. No. 533/2015 e la CGN, y sus modificatorias y Resol. DDC-01/2019; asi como,
23 ; Existencia 0.30 S 1 0.30 las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (GCO-|
GCI-MO2).
Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol. DDC-01/2019; asi como, las
Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (GCO-
GCI-MO02).
¢Los criterios se establecen con base en el marco normativo aplicable a
21 |¢ . Efectividad 0.14 st 1 0.14 . . :
I cntidad? Adicionalmente Sc actualiza por la expedicion de las Resoluciones No 180 de junio y 285 de septiembre de 2023, y 436 y,
438 de diciembre de 2024, por las cuales se modifican las Normas para ¢l Reconocimiento, Medicién, Revelacién |
Presentacién de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobicrno cmitidas por la Contaduria
General de Ia Nacion.
43p |5 identfican los hechos ccondmicos que deben ser objero del e o PARCIALMENTE 06 o Se identifican o hechos ccondmicos que deben ser objeto de actualizacion, pero o se evidencia revision de indicios de
actualizacién posterior? deterioro e Propicdad, Planta y Equipo.
433 |¢Se verifica que la mediidn posterior se cfectia con base en los crterios|  pe om PARCIALMENTE 06 00 Sc identifican lo hechos ccondmicos que deben ser objcto de actualizacion, pero no se evidencia revision de indicios de
establecidos en el marco normativo aplicable a la entidad? deterioro en Propiedad, Planta y Equipo.
434 |fla actulimcion de los hechos ccondmicos se reliza de maneral pe o PARCIALMENTE 06 o Se identifican o hechos ccondmicos que deben ser objeto de actualizacion, pero no se evidencia revision de indicios de
oportuna? deterioro e Propicdad, Planta y Equipo.
. La medicién posterior sc realiza conbase en los lincamicntos establecidos por la SDH o por la CGN riterios profesionalcs|
- |¢Se soportan las o o juicios de - ARG T ! A
235 Efectividad 014 PARCIALMENTE 0.6 0.08 de dependencias internas de la SDG y en algunos casos se apoya en estimaciones o juicios de profesionales externos,pero en

profesionales expertos ajenos al proceso contable?

algunos casos no se evidencia revision de indicios de deterioro realizado por personal idéneo en Propiedad, planta y equipo.
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Puntaje S Puntaje
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO 2l CALIFICACION Factor de Calificacién ) OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
54 |¢8e elaboran y presentan oportunamente los estados financieros al oo 0 T, . o0 De acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado
los usuarios de I informacién financiera? . AR . . en Orfeo SDG No. 20254213770702, sc registr6 oportunidad en 5 de ellos. Io que lo ubica en cumplimiento  parcial,
teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, ¢l ente contable debia haber presentado un total de 8 estados
financicros.
Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento fa o lincamiento Se cuenta con lineamientos establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 202: esolucion CGN 356 de 2022, Resolucion)|
uenta con una a, dircetriz, procedimiento, gufa o lineamientc - nientos esiablecid p
L[ e o oo o DT g Efectividad 0.18 sI 1 018 261 de 2023 de I CGN y ka Carta Circular SDH 121 de 2023. Ley 1712 de 2014, Reglamentada por ¢l Decreto Nal. 103
pa & A l de 2015. Resol. 1519 de 2020.
¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o lincamiento - . . De acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado
24 |€ cumpe @ potica » P fento, guia Efectividad 0.18 PARCIALME 0.6 011 . . P fo P
para la divulgacion de los estados en Orfeo SDG No. 20254213770702, sc registe6 oportunidad en 5 de ellos. Io que lo ubica en cumplimiento  parcial,
teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 10, ¢l ente contable debia haber presentado un total de 8 estados
financicros.
su3 |eSe tenen en cuenta los estados financieros para la toma de decisiones|  pe o o0 - 1 o0 Al informacion de los estados financicros se tiene en cuenta para los requerimicntos a los diferentes entes de control
7 |enla gestion de la entidad? . . subdireccion de Gestion de cobro Coactivo entre otros) con l fin de cfeetuar las depuraciones requeridas
g ) 2 |
Para la vigencia 2025, el FDLAN presents los siguientes estados financicros
*Estado de Situacion Financiera
Sc clabora ¢l jucgo completo de estados financieros, con corte al 31 de -
244 |8 Juego comp Efectividad 018 st 1 018 *Estado de Resultados
diciembre?
* Estado de Cambios en el Patrimonio
* Notas a los Estados Financicros
55 |éLas ciftas contenidas en los estados financicros coinciden con| L 030 & a 030 Se cvidenciaron los estados financicros, los formatos CGN 2025 001 " Saldos y movimientos" descargados del aplicativol
los saldos de los libros de contabilidad? . h . LIMAY los cuales contienen la informacion financiera del FDLAN evidenciando coincidencia entre si
g5 |eSe realizan verificaciones de los saldos de las partidas de los estados| g 00 s ' 00 Si, realizan conciliaciones previas con las dreas involucradas para validar ciftas, postetiormente con al informacion cargadal
21 | financicros previo a la presentacién de los estados financicros? . ; . enlos diferentes aplicativos realizan verificaciones.
56 |5 tiliza un sistema de indicadores para analizar ¢ interpretar fa| o 030 & a 030 La Direccion Distrital de Contabilidad caleula los indicadores financieros que, en opinion de la Contaduria General de la
realidad financiera de la entidad? . ; . Nacion, permiten profundizar ¢l conocimiento de la situacién financiera y de resultados del nivel territorial
¢Los indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y del proceso - Los indicadores se prepatan para analizar la informacion financiera de los Estados Financieros Consolidados de Bogoti
261 |% . ) ydep Efectividad 035 st 1 035 : preparan p; 8
contable? D.C., como ente territorial.
Se verifica la fiabilidad de la informacién utlizada como insumo para la - i .
262 [ el indiedon P Efectividad 035 st 1 035 A través del aplicativo SAP_BPC
elaboracion del indicador
57 |¢La informacion financiera presenta la suficiente ilustracién paral Lo 0 s ' 0 La informacion financiera presenta la suficiente ilustracion para su adecuada comprension por parte de los usuatios, a
su adecuada comprensién por parte de los usuarios? . ; . través de las notas a los estados financicros.
¢Las notas a los cstados financicros cumplen con las revelaciones Para verificacion cn 2026Las notas a los estados financieros con corte a 31-122025 cumplen con las revelaciones
271 |requeridas en las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y|  Efectividad 0.14 st 1 0.14 requeridas en las normas para cl reconocimiento, medicién, revelacién y presentacién de los hechos econémicos del marcol
presentacion de los hechos econémicos del marco normativo aplicable? normativo aplicable
¢El contenido de las notas a los estados financieros revela en forma Se verifico las Notas a los Estados Financieros a 31/12/2025 que estas fucron aprobadas y suscritas por los responsables
suficiente la informacion de tipo cualitativo y cuantitativo para que sea|  Efectividad 0.14 sI 1 0.14 Contador, y Alealdesa Local), en las que de indica Ia informacion de tipo cualitativo y cuantitadvo, para que sea il y|
el al usuatio? entendible por los usuatios de las mismas.
cHin las nows a los estados financieros, se hace referencia a las|  peo om - 1 o) Se observ que dentro de las notas a los estados financieros se referencian las variaciones significativas de la vigencia 2025,
variaciones significativas que se presentan de un periodo a otro? . . respecto la vigencia anterior.
Las notas explican la aplicacion de metodologias o la aplicacion de N .
g N P . e P L. Se evidencié que dentro de las notas a los estados financieros la nota No. 3 establece los  juicios, estimaciones, riesgos y
274 |juicios en la pre dela cuando a cllo|  Efectividad 0.14 st 1 014 ;i ¢
Yoy loers correccién de crrores contable utlizados en la vigencia 2025.
475 |eSe corrobora que la informacion presentada 4 los distntos usuarios e po o om s ' o) Si, se verifico la consistencia de la informacion de los estados financieros v la informacion cargada en la plataforma de
5 : . : s . .
la informacién sca consistentc? BOGDATA.
RENDICION DE CUENTA!
Puntaje o Puntaje
RENDICION DE CUENTAS TIPO B CALIFICACION Factor de Calificacion 2 OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicién de cuentas, se
presentan los estados financieros en la misma? Si la entidad no
28 |estd obligada a rendicion de cuentas, ¢se prepara informacién|  Existencia 030 NO 02 0.06 EI FDL No aports evidencia documentada
financiera con Gsi ue or la
il P
transparencia?
¢Se verifica la consistencia de las cifras prescntadas en los estados
281 |financieros con las presentadas en la rendicion de cuentas o la|  Efectividad 035 NO 02 0.07 El FDL No aports evidencia documentada
presentada para propésitos especificos?
Sc presentan explicaciones que faciliten a los diferentes usuarios la - g . .
282 |&¢ Presenan expic I Efectividad 035 NO 02 0.07 EI FDL No aports evidencia documentada
ension de la financiera d P
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
Puntaje e Puntaje
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO ane CALIFICACION Factor de Calificacién 2 OBSERVACIONES
Miximo Obtenido
et NN P P S identifican los riesgos mediante la documentacion y caracterizacion de los riesgos, en los formatos de matriz de riesgos y]
29 fie P ——e T y 80" Existencia 030 St 1 030 de tiesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el monitoreo mediante informes|
§ generados por la Oficina Asesora de Planeacion.
. - Si, mediante los informes de monitorco de riesgos realizados por la OAP. Para los dos cuatrimestres se reportaron los
291 |Se deja evidencia de la aplicacion de estos mecanismos Efectividad 0.70 SI 1 0.70 8 r P

respectivos soportes de seguimicnto a los controles asociados a los riesgos.
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&Se ha ido la ilidad de y el impacto que . . . .
. o ; o Sc identifican mediantc la documentacion y caracterizacion de los riesgos, cn los formatos de matriz de ricsgos, c6digos
30 |pucde tencr, en Ia cntidad, la materializacion de los ricsgos de|  Existencia 0.30 st 1 0.30 oc identifican mediante la docum
PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.
indole contable?
:Sc analizan y se da un tratamicnto adecuado a los riesgos de indole - §i, mediantc los informes de monitorco de ricsgos realizados por la OAP. Para los dos cuatrimestres se reportaron los
301 |4 2 5 Efectividad 0.18 SI 1 0.18 S P P
contable en forma permanente? respectivos soportes de seguimiento a los controles asociados a los riesgos.
“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periddicamente en la entidad a wavés del sistema de gestion de
calidad. Se aclara que la gestion de riesgos opera bajo el modelo por procesos. En el mapa de procesos no se encucntra
figura ¢l proceso contable como tal la identificacion, revision y actualizacién de riesgos contbles corresponden al proceso
302 |¢Los riesgos identificados se revisan y actualizan periédicamentc? Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 06 01 de “Gestion corporativa institucional”, cl cual engloba actividades contables, presupucstales, entre otros. No s evidencia
identificacion de riesgos del proceso contable, como por ejemplo, inoportunidad en presentacion de informes y/0 estados
financicros, ni registro de causas diversas a atacar respecto al riesgo de que la informacion financicra no cucnte con los
atributos de calidad requeridos por la norma.
e Hecido control o it ol 1 Los controles estin establecidos y documentados en los formatos de matriz de riesgos de gestion y de corrupcion, codigos
¢Se han establecido controles que permitan mitigar o neutralizar la P N - - 3
303 |¢ e ¢ % Efectividad 0.18 st 1 0.18 PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. De acucrdo con los informes de monitorco de riesgos de I OAP, se han remitidos los
ocurrencia de cada riesgo identificado? v
soportes de la ejecucién de los controles.
£Se realizan autoevaluaciones periddicas para determinar la eficacia de N
é - i, mediante el reportes de monitoreo de riesgos y mediante ¢l seguimiento a las recomendaciones emitida por la OCI enla
304 {los controles implementados en cada una de las actividades del proceso|  Efectividad 0.18 st 1 018 " )
) cvaluacion al sistema de control interno contable de la vigencia anterior.
contable:
Los funcionarios involucrados cn ¢l proceso contable poseen las o ) .
31 |08 < : Ppms e Existencia 030 st 1 030 Si, las personas involucradas en el proceso contable estin capacitadas para ejecutar las diferentes actividades.
¥y u
:Las personas involucradas en ¢l proceso contable cstin capacitadas N
&85 person 5P o L Si, ¢l personal involucrado en el proceso contable del FDL recibe actualizacion periodica desde la SHD e interna,
31.1 | para identificar los hechos economicos propios de la entidad que tienen|  Efectividad 070 st 1 0.70 u
> adicionalmente el personal conoce los lincamientos internos dispuestos en MATIZ.
impacto contable?
P - . Si, ¢l Plan Institucional de Capacitacion -PIC - de la SDG, tiene en cucnta ¢l proceso contable incluyendo temas
Dentro del plan institucional de capacitacion se considera el g P " oe P one y
» B e ’ et e A 0 s " o cons Principios de planeacion y piblica Distrital; Gestion tributaria Districal
’ v . - Contabilidad piblica Distrial; y, Presupucsto piblico Distritl y local, dirigidas a personal de la Sccretaria, involucrados cn
personal involucrado en el proceso contable?
el proceso contable.
De acuerdo con memorando No. 20254100492773 de la Direccion de Gestion de Talento Humano, la ejecucion se dio|
cntre mayo y noviembre de 2025, sc realizaron un total de 11 capacitaciones dirigidas a servidores piblicos y contratistas
321 |:Se verifica la cjecucion del plan de capacitacion? Efectividad 035 st 1 035 relacionados con el proceso contable. A través del seguimiento, se establecio que se contd con una asistencia promedio de
scis actividades de capacitacion, por Fondo de Desarrollo Local. En ¢ caso particular ¢l FDL Antonio Natifo registro
participacion en 1 de 11 capacitaciones durante el afio, lo cual representa una asistencia equivalente al 18%.
i, las en el PIC, relacionados con: Principios de Plancacion y Administracion
Piblica Distrital, Gestion Tributaria Distrital; Contabilidad Piblica Distrital, y Presupuesto Piblico Distrital y local,
£Se verifica que los programas de capacitacion desarrollados apuntan al - dirigidas a personal de la Secretaria, involucrado en el proceso contable, se concretaron a través de una alianza estratégica
322 |2 due fos prog ity P Efectividad 035 st 1 035 gicas a perse P e
de con la Sccretaria Distrital de Hacienda-SDH, mediante jornadas de: de contadores del Distrito,
en normas y lineamientos distritales, asi como capacitacion y/o talleres de cuentas por cobrar, gestion contable en FDL's, y
temas presupucstales cn entidades distritalcs.
32.00 TOTAL 29.24
FUENTE: Adaptacién del formato gufa suministrado por la Contaduria General de la Nacién.
Calificacién Maxima 5
Porcentaje obtenido 0.913833333
Calificacién 457

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contadurfa General de la Nacién validaré que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control scan calificadas también con NO.
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