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Bogota D.C.,, febrero de 2026

PARA: Dr. FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
Alcalde Local de Bosa
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de Evaluacién Control interno Contable -ECIC 2025 — FDL Alcaldia L.ocal de Bosa
Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable”, y en el articulo 3° de la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen las normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado”, me permito remitir el Informe de
Evaluacién del Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2025, aplicado al Fondo de Desarrollo
Local que usted representa.

1. Criterios normativos

-Resolucién 354 de 2007, expedido por la CGN, ““ Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se
establece su conformacién y se define el ambito de aplicacion”.

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.
-Politicas Contables Transversales del Distrito y Circulares, expedidas por la Secretarfa Distrital de Hacienda
-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital.

2. Metodologia

La evaluacién fue realizada por la Oficina de Control Interno con criterios de independencia y objetividad,
integrando valoracién cuantitativa y cualitativa.
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2.1 Valoracion cuantitativa

Se aplic6 el cuestionario CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, compuesto
por 32 preguntas, con respuestas “Si”, “Parcialmente” y “No”, cuya calificacién se genera automaticamente
conforme a los parametros definidos por la Contaduria General de la Nacion.

Los rangos de interpretacién son:

Rango de calificacion Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Se aplicaron técnicas de auditoria como indagacidn, inspeccion, verificacion documental, confirmaciones
> S S b
pruebas sustantivas y ana]iticas, as{ como procedimientos de valoracion del fiCSgO.

Adicionalmente, se analizaron insumos tales como:

e Hstados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 y sus notas.
Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2025.

Mapas de riesgos y reportes de monitoreo.
Informes de entes de control.
Reportes de oportunidad de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Seguimiento a planes de mejoramiento derivados de la evaluacion 2024.

La apertura formal se realizé el 28 de octubre de 2025 mediante reunién virtual. Los resultados preliminares
fueron socializados en diciembre, otorgando plazo para observaciones debidamente soportadas.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracién
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, as{ como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.
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3. Resultados

Con base en los rangos de calificacion del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se obtuvieron los resultados que se
detallan en el anexo Informe ECIC 2025.

En términos generales, se recomienda analizar de manera integral las observaciones, debilidades y
recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cuantitativa como cualitativa, con el propésito de que sirvan
como insumo para la formulaciéon o ajuste de planes de trabajo y de sostenibilidad contable. Dichos planes
deben orientarse al fortalecimiento de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, a la
implementacién de controles inexistentes o insuficientes y a la articulacién de todos los proveedores de
informacién del proceso contable en ejercicios periddicos de autoevaluacion.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se
advierte la persistencia de situaciones recurrentes identificadas en vigencias anteriores, las cuales impactan el
logro de los objetivos del proceso contable definidos en la Resolucién 193 de 2016. Entre las causas mas
relevantes se encuentran: insuficiente analisis de hechos econémicos, debilidades en los procesos de
circularizacién, ausencia o seguimiento limitado a los Planes de Sostenibilidad Contable, entre otros aspectos
estructurales.

A continuacién, se describen las principales situaciones identificadas como generadoras de debilidades, algunas
de las cuales trascienden el ambito exclusivo del area contable:

1. Conciliacién y depuracion de saldos interareas: Se evidencian limitaciones en los formatos automaticos
generados por SICAPITAL, particularmente en la conciliacién entre Contabilidad y Almacén, al no contemplar
campos suficientes para detallar diferencias, responsables y acciones correctivas. En algunos casos las
conciliaciones carecen de firmas de validacién. Asimismo, se presentan demoras en conciliaciones con sistemas
como SIPROJ y en saldos asociados a contratos de obra o convenios interadministrativos, evidenciando falta
de articulacién y seguimiento dentro de los planes de sostenibilidad contable.

2. Causaciones y cierres contables: La limitada interoperabilidad y automatizacién en SICAPITAL genera
reprocesos e inconsistencias entre médulos, asi como demoras en cierres contables. A ello se suman tiempos
prolongados en la atencién de requerimientos ante la mesa de ayuda del aplicativo, lo cual afecta la oportunidad
y confiabilidad de la informacién financiera.

3. Talento humano contable: En varios Fondos se evidencié insuficiencia de personal idéneo para atender
las cargas del cierre contable. En casos como Chapinero y San Cristébal, una misma persona asumio
simultaineamente la responsabilidad contable de ambos Fondos, situaciéon que incrementa el riesgo operativo.
Adicionalmente, la alta rotacion y la falta de personal de apoyo con competencias técnicas adecuadas afectan la
continuidad, la calidad del proceso y el cumplimiento de plazos normativos.

4. Propiedad, planta y equipo: Se identificaron retrasos en la toma fisica, revisién de vidas utiles y evaluacion
de indicios de deterioro. La no realizacién oportuna de procesos contractuales para la medicion posterior impide
actualizar adecuadamente los saldos al cierre del ejercicio contable.

5. Ambiente de control y gestion del riesgo contable: Persisten debilidades en la identificacién, valoracion

y seguimiento de riesgos contables. Dado su caracter estratégico y transversal, corresponde a la Alta Direccion

y a la Oficina Asesora de Planeacion liderar la revisién anual de politicas contables y mapas de riesgos,
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promoviendo su actualizacién y articulacién desde el nivel central con participacion de los Fondos de Desarrollo
Local.

Las situaciones expuestas se ponen en conocimiento del Despacho con el fin de que se verifique su ocurrencia
en el Fondo a su cargo y se adopten, bajo liderazgo de la Alta Direccién, las medidas correctivas y preventivas
necesarias para fortalecer la sostenibilidad y confiabilidad del proceso contable.

En el marco del rol de evaluacién independiente y soporte estratégico de la Oficina de Control Interno, se pone
en conocimiento de la Alta Direccién las situaciones sefialadas, con el fin de que se adopten las medidas
correctivas y preventivas pertinentes, lideradas desde su Despacho, que permitan fortalecer la sostenibilidad
contable y mitigar riesgos que puedan afectar la razonabilidad de la informacién financiera y la toma de
decisiones.

Se precisa igualmente que el presente informe fue remitido previamente suscrito, considerando que constituye
insumo para el reporte de la cuenta anual ante la Contraloria de Bogota, especificamente para el diligenciamiento
del formato CBN-1019.

La Oficina de Control Interno continuara realizando seguimiento a las acciones que se deriven del presente
informe.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe ECIC 2025
CC: Profesional con funciones de Contador del Fondo de Desarrollo Local

Elaboré: Alexa Ximena Lenes Rojas - OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: FONDO DE DESARROLLO LOCAL BOSA

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2025

FORTALEZAS

e De manera general se cumple con el Marco Normativo Contable vigente en las diferentes
etapas del proceso contable.

o EIl fondo cuenta con mecanismo de seguimiento y verificacion de la informacién financiera
por medio del Comité de Sostenibilidad Contable.

DEBILIDADES

e Se evidenci6 deficiencia en la divulgacion de la informacion financiera durante el ejercicio de
rendicién de cuentas; asi mismo se identificd que los estados financieros no se encuentran
publicados en la pagina web, situaciones que impiden verificar de manera integral la
trazabilidad de los recursos, lo cual vulnera el principio de transparencia y el derecho de la
ciudadania a acceder a informacion publica de manera efectiva.

e Se evidenciaron conciliaciones pendientes de suscripcion por las partes responsables, asi
como diferencias reportadas que carecen de la debida justificacion técnica o documental.

e Se evidencié en el seguimiento realizado por el FDL un incumplimiento en las metas
establecidas en el Plan de Sostenibilidad Contable, dado que para la vigencia 2025 solo se
alcanz6 un 76% de avance. Este rezago se presentd en actividades esenciales como la
elaboracion de conciliaciones de cuentas por cobrar, la preparacion del informe para
revelaciones y la medicion de resultados del plan de gestion de cartera y multas.

e Se identifico inconsistencia administrativa en la denominacion del “Comité de Sostenibilidad
Contable y de Cartera”, toda vez que su unificacién no cuenta con el respaldo de un acto
administrativo formal. Asimismo, la inexistencia de soportes documentales sobre el Comité
de Inventarios impide validar su operatividad y el cumplimiento de sus funciones de control
durante el periodo evaluado.

e De acuerdo con el monitoreo de la Oficina Asesora de Planeacion, el FDL no present6 de
manera integral, evidencias sobre los controles de los riesgos definidos. Situacion que
imposibilit6 la evaluacion de los mecanismos de control vigentes.

e No se observaron mesas de trabajo del area contable con &reas proveedoras para
determinar la eficacia de los controles implementados en cada una de las actividades del
proceso contable.

¢ No se evidenciaron mesas de trabajo entre el area Contable y las areas proveedoras de
informacién, orientadas a evaluar la eficacia de los controles implementados en cada una de
las actividades del proceso contable. La ausencia de estos espacios limita la
retroalimentacion, el seguimiento y la identificacion oportuna de fallas en los controles que
soportan la calidad y confiabilidad de la informacién financiera.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

e Se evidencio el cumplimiento de la debilidad identificada en el seguimiento a la evaluacién
del sistema de control interno contable de la vigencia 2024, subsanada mediante la
contratacion de servicios especializados para la valoracion de activos. La intervencion
permitid realizar la medicion posterior, revisiéon de vidas utiles y célculo de deterioro,
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asegurando que el proceso de depreciacion lineal cuente con los soportes téchicos
requeridos por la horma.

RECOMENDACIONES

e Optimizacion del aplicativo SICAPITAL: Se resalta la necesidad de revisar la
implementaciéon de mejoras en el aplicativo SICAPITAL, orientadas a fortalecer la
automatizacion de los procesos contables y a reducir reprocesos. Adicionalmente, se
recomienda establecer consecutivos independientes por unidad ejecutora y por tipo de
comprobante, con el fin de fortalecer el control y la trazabilidad de la informacién contable.
Estas mejoras demandan el liderazgo y acompafiamiento del &rea técnica competente.

e Gestion y administraciéon de riesgos contables: Se recomienda coordinar esfuerzos entre
la Oficina Asesora de Planeacién y las areas de contabilidad de las 21 unidades ejecutoras,
con el fin de identificar los principales riesgos contables, a partir de los insumos derivados de
los informes de las distintas lineas de defensa y de las auditorias realizadas por los entes de
control externo. Estos riesgos deberan ser incorporados en las matrices institucionales,
asegurando la adecuada documentacion y seguimiento de su gestion.

e Oportunidad en la presentacién de reportes contables y financieros: Frente a los casos
de extemporaneidad en la presentacion de reportes contables y financieros, se recomienda
adoptar las medidas pertinentes de acuerdo con las causas que se identifiquen en las
autoevaluaciones, evaluaciones internas y auditorias. Lo anterior, con el propésito de
garantizar la remision oportuna de la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda y a los
demas grupos de interés, segun corresponda. Dichas medidas podran requerir, segun el
caso, la participacién de otras dependencias como Tecnologia de la Informacién, Talento
Humano y la Alta Direccion, especialmente en aquellos Fondos de Desarrollo Local donde se
ha evidenciado recurrencia en este tipo de situaciones.

e Fortalecimiento de la Transparencia y el Acceso a la Informacion Financiera: Se
recomienda al Fondo de Desarrollo Local (FDL) gestionar la publicacion integral, oportuna y
completa de los estados financieros en el portal web institucional, asegurando que el
ejercicio de rendicién de cuentas cumpla con los estandares de transparencia activa. Es
fundamental garantizar que la ciudadania y los entes de control tengan acceso a la
informacion financiera integral, permitiendo la trazabilidad del uso de los recursos y el
ejercicio efectivo del control social.

e Formalizacion y Saneamiento de Conciliaciones: Se recomienda formalizar las
conciliaciones con las firmas de los responsables y justificar documentalmente las
diferencias halladas, especialmente en bienes de uso publico, asegurando que cada
observacién cuente con un plan de subsanacién inmediato para garantizar la integridad de
los saldos.

e Formalizacién y Operatividad de los Comités Institucionales: Se recomienda a la entidad
realizar los Comités de Sostenibilidad Contable y de Cartera de manera separada,
garantizando su validez juridica. Asimismo, se sugiere documentar y conservar los soportes
de operatividad del Comité de Inventarios, incluyendo actas y evidencias de sus sesiones.
Estas acciones permitiran asegurar el adecuado funcionamiento de los comités y fortalecer
los mecanismos institucionales de control.

e Monitoreo y Documentacion de Controles de Riesgo: Se recomienda al FDL implementar
un mecanismo que asegure el registro, actualizacion y entrega oportuna de las evidencias
relacionadas con los controles establecidos para los riesgos identificados. Asimismo, se
sugiere designar responsables y consolidar un repositorio formal que permita a la Oficina
Asesora de Planeacion verificar la eficacia de dichos controles. Esto facilitara la evaluacion
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periddica de los riesgos y fortalecera la gestién institucional.

e Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Contable: Se recomienda al FDL fortalecer la
planificacion, seguimiento y asignacibn de recursos necesarios para garantizar el
cumplimiento total de las metas del Plan de Sostenibilidad Contable. Asimismo, se sugiere
implementar acciones correctivas que permitan avanzar oportunamente en las actividades.
Estas medidas contribuiran a mejorar la eficiencia y la fiabilidad del proceso contable
institucional.

e Fortalecimiento de la Coordinacién entre areas en el Proceso Contable: Se recomienda
a la entidad establecer mesas de trabajo periddicas entre el area Contable y las areas
proveedoras de informacion, con el fin de evaluar la eficacia de los controles aplicados en
cada actividad del proceso contable. Asimismo, se sugiere documentar los acuerdos,
compromisos y resultados derivados de estos espacios, de manera que se facilite el
seguimiento, la mejora continua y la calidad de la informacion financiera generada.

e Alcance de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable: Es importante tener
en cuenta que la calificaciébn del Sistema de Control Interno Contable, realizada por la
Oficina de Control Interno, se fundamenta en un instrumento cuantitativo con criterios y
ponderaciones previamente definidas, asociados a las politicas y etapas del proceso
contable. En este contexto, un error material en una o varias cuentas puede incidir en la
calificacion de un item especifico, aun cuando dicho item tenga un peso relativo menor
dentro del instrumento. En consecuencia, esta evaluacibn no necesariamente refleja la
materialidad de los errores contables ni otros aspectos de impacto financiero. Por lo anterior,
se recomienda atender de manera integral tanto las debilidades y recomendaciones
derivadas de esta evaluacion, como aquellas identificadas en los ejercicios de autocontrol,
los monitores de la primera y segunda linea de defensa y las auditorias de los entes de
control externo.

Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma (ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
Cargo: ALCALDE LOCAL DE BOSA
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Somos los ojos de la ciudadania

ENTIDAD: FONDO DE DESARROLLO LOCAL BOSA

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Codigo: FCI-FO-09

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje | 0,y iricacioN Factor de Funtaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
El FDL sigue los lineamientos dados en el Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Publica Bogota
D.C. y el Manual de Politicas de Operacion Contable Interno de la Secretaria Distrital de Gobierno y Fondos de
Desarrollo Local (Codigo: GCO-GCI-M002) generando la version 5, del 12/09/2025, el cual cuenta con quince
politicas, las cuales se encuentran acorde con el marco normativo aplicable para Entidades de Gobierno definido por
la Contaduria General de la Nacion bajo E Internacionales de Contabilidad y de Informacion Financiera, de;
conformidad a la Resolucion 533 de 2015 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el
marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones"; las cuales se relacionan a
continuacion.
1. Inventarios
¢La entidad ha definido las politicas contables que z g;:s;ii%si?;yeqmpo
ebe aplicar para el reconocimiento, medicién, . .
CEip il P ; L e 4 Bienes de Uso Publico
1 |revelacién y presentacién de los hechos econémicos Existencia 0.30 SI 1 0.30 - P .
N 5. Bienes Historicos y Culturales
de acuerdo con el marco normativo que le L -
corresponde aplicar? 6. Activos Intangibles
: 7. Deterioro de Bienes Muebles e Inmuebles
8. Cuentas por Pagar
9. Beneficios a Empleados
10. Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
11. Ingresos
12. Arrendamientos Operativos
13.P ion y P ion de los Estados Fi i y sus 1
14. Hechos Ocurridos después del periodo contable
15. Politica contable para definir las politicas contables, los cambios en las estimaciones contables y la correccion
de errores.
Durante el afio 2025 la SDH realizo jornadas de socializacion para SDG y los Fondos de Desarrollo Local y
;Se socializan las politicas con el personal involucrado socializ la di de la publicacién de del Boletin de técnicos contables de la
IR Ly S P! * pers Efectividad 0.18 SI 1 0.18 DDC-SDH en la pagina web. Internamente el Manual de politicas de operacién contable, fue actualizado, su
en ¢l proceso contable? N, I . . . i o Tyieter
fue lizada y esta d do y publicado en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Gobierno “MATIZ".
Las politicas contables de la entidad y las transversales para toda las entidades que conforman la Entidad Contable,
15 |¢kas politicas establecidas son aplicadas en e desarrollo P 0 N aa Al Publica de Bogotd son aplicadas en el proceso contable. Sin embargo existen debilidades en presentacion y)
= | del proceso contable? : : : revelacion de estados financicros. Por cjemplo, para la vigencia 2025 hubo inoportunidad en la presentacion de,
informacién ante la SHD.
13 ¢Las politicas contables responden a la naturaleza y a la Efectividad 0.18 st 1 0.18 Las politicas contables responden a la naturaleza de los recursos, forma de su administracion y su uso, vinculados al
" |actividad de la entidad? presupuesto publico.
" Las politicas contables de la entidad se encuentran alineadas con el marco normativo de la Entidad Contable Publica
;Las politicas contables den por la repr -, - ” o ) .
1.4 . - L Efectividad 0.18 SI 1 0.18 de Bogota urando con ello que la informacion financiera sea una representacion fiel de la realidad economica;
fiel de la informacion financiera? de la institacion
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL
‘.‘iem edim::::::ecr::nunlesmi‘en;::e:?lsle ocio(Plz:::::, La entidad dispone del Manual para la Gestion de Planes de Mejoramiento (GCN-M002), el cual rige el tratamiento
P b LR, 3 negoclo, gulas, . . de las acciones correctivas. Para los planes derivados de la Contraloria de Bogota, se acata lo estipulado en la
2 |etc.) para el seguimiento al cumplimiento de los Existencia 0.30 SI 1 0.30 ., - AU . .
Janes de mejoramiento derivados de los hallazgos Resolucion 036 de 2023; por su parte, los planes originados en auditorias internas se gestionan a través del
P . ,l 8 aplicativo institucional de la SDG, disefiado especificamente para su formulacion y seguimiento.
de auditoria interna o externa?
21 iSe socxallzarx estos instrumentos de seguimiento con los Efectividad 035 st 1 035 La socializacion fie estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestion y a través de los|
responsables? promotores de mejora.
El seguimiento o monitoreo a los planes de mejoramiento es realizado por los promotores de mejora a través del
aplicativo interno dispuesto en la entidad y por la Oficina Asesora de Planeacion, la cual genera alertas de manera
'Se hace o monitoreo al B de periddica, mediante correos electronicos, y por parte de la Oficina de Control Interno en su seguimiento a los Planes
22 | . L Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 de Mejoramiento internos y los suscritos con la Contraloria de Bogota, del nivel central y los FDL's. Con referencia
los planes de mejoramiento? . . : . . 3
al aspecto contable, se observa que mediante plan de mejoramiento se definieron algunas acciones de mejora,
respecto a temas como: conciliacion, reportes de informacion, sin embargo, no se aportan evidencias de las acciones
propuestas las cuales ya presentan fecha de terminacion, como mesas de trabajo, capacitaciones y cronogramas.
G0 GUHITE G GO TR 20T O (e Las politicas contabls les se d das en el Manual GCO-GCI-M002 del Sistema
(Erossaihia®, Mo 5 e Mg, G, Matiz. A pesar de contar con este marco y con un "Plan de Sostenibilidad Contable" para 2025 que regula la entrega
3 |instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de Existencia 030 PARCIALMENTE 0.6 0.18 iz, A pesa ! e marco y con un ) P due reg &
. N N N de informacion financiera, se evidencié una debilidad en el control de gestion, toda vez que se aportaron soportes de
informaciéon relativo a los hechos econémicos . o P 3
e N . con del 76% y no esta suscrito por los responsables.
originados en cualquier dependencia?
3, |@Se socializan estas herramientas con el personal Efectividad 0.23 S 1 023 La socializacion de estas herramientas se hace a través del Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
involucrado en el proceso?
Se. tionen identificados los  documentos  idéncos Estos d se identificados en la politica de operacion contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-
32 |7 o . ; Efectividad 0.23 SI 1 0.23 GCI-M002), asi como, en los procedimientos, las instrucciones y formatos dispuestos en el Sistema Integrado de
mediante los cuales se informa al area contable? . -
Gestion de Calidad.
Existen " internos d . e Estos p dimi se disponibles en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, en los diferentes
3.3 | PHORERn o q Efectividad 0.23 SI 1 0.23 procesos que se lacionados con la de hechos 6mi ibles de
faciliten la aplicacion de la politica?
contable.
Z;dsiielclfr.lmplementafio unau]‘):l‘(]nc‘a ° ms"m:s:: La entidad dispone de manuales y procedi para la identi ion individual de bienes fisicos en el proceso
. lz’ L g‘ N . . contable: Resolucion DDC-000001 de 2019, y los procedimientos GCO-GCI-P001 Adquisicion y Administracion
4 |[la identificacion de los bienes fisicos en forma Existencia 0.30 SI 1 0.30 . L e . . .
P N de bienes y servicios y GCO-GCI-P002 (v. 10) Ingreso y Egresos de bienes, establecidos en el proceso de Gestion
individualizada dentro del proceso contable de la . ) L
. Corporativa Institucional.
entidad?
41 ¢Se ha socializado este instrumento con el personal Efectividad 035 st 1 035 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y a través de los,
~__|involucrado en el proceso? promotores de mejora.
A través del aplicativo SICAPITAL y por medio del radicado 20255720045563 del 24/12/2025, se verifico el
4.2 |;Se verifica la individualizacién de los bienes fisicos? Efectividad 0.35 SI 1 035 informe de toma fisica de bienes del FDL de Bosa. Este pro permitié la identi ion individual y la
del estado de los bienes ubicados en la Casa de Participacion, Casa de Justicia, Inspecciones y Bodega.
iSe °“e“|'f‘ con una df;“‘,"z‘ e P“’“:i'fi"“‘e“',“ La entidad cuenta con ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable de la Secretaria Distrital de Gobicrno y Fondos
5 |Para realizar fas conciiaciones ce fas particas mas Existencia 030 SI 1 0.30 de Desarrollo Local (GCO-GCI-M002) y las Instrucciones Contables (GCO-GCI-IN003), los cuales orientan el
relevantes, a fin de lograr una adecuada . . L .
AL ¢ registro y control de la informacién financiera.
identificacién y medicion?
s |eSe estas directric Efectividad 0.35 S 1 035 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través de los promotores de mejora.

con el personal involucrado en el proceso?




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Existe la ausencia de soportes d les para las iliaci ip , de tesoreria y con otras areas, lo cual

impide validar la consistencia y periodicidad de la informacion. Respecto a las conciliaciones de SIPROJ fueron

aportadas las referentes a la vigencia 2024, donde se identi archivos con di ias cuyas causas no fueron
'Se verifica la aplicacion de estas directrices, gufas o justificadas en los campos destinados para tal fin. Asimismo, aunque se realizan conciliaciones mensuales con

52 [ e P » 8 Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 almacén, las evidencias carecen de las firmas de los responsables y no contienen observaciones que expliquen el
p . origen o la antigiiedad de las discrepancias halladas. Finalmente, conforme al Informe de Auditoria 103 del PAD

2025 de la Contraloria de Bogota, persisten dos (2) hallazgos por diferencias en la subcuenta de litigios y uno (1)

relacionado con la falta de reporte oportuno por parte de las areas generadoras de informacion hacia el area

contable.
2S¢ cuenta con una directriz, guia,

¢ |procedimiento o instruccién en que se defina I T e - a 26D En los manuales, procedimientos e instrucciones de cardcter contable se establecen las responsabilidades y)

segregauun de funciones (autorizaciones, registros y responsables en cada etapa del proceso.

N

(S li ta  directriz, , i to, . X . - .

e ;oc.la 1za - esta .}rec iz, guia ‘meamlen o Lo La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y a través de los,
6.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado Efectividad 0.35 SI 1 0.35 N

. promotores de mejora.

en el proceso?

62 |¢Se verifica el cumplimiento de esta dircotriz, guia, N 055 - " - El cumplimiento de las funciones asignadas se supervisa de manera permanente durante la operacion y ejecucion del
) incamiento, procedimiento o instruccion? ) ) proceso contable, garantizando su correcta finalizacién en los cierres periodicos.

1 d 2 cetivida bl d finall 1 d

@ " _— R La entidad opera bajo el marco normativo de la Resolucion DDC-000004 de 2024, que regula los reportes ante la

¢5€ cucnta con una directriz, procecimiento, guia, o DDC-SDH, y la Resolucion CGN 261 de 2023. Si bien el FDL establecié un Plan de Sostenibilidad Contable para

7 |lineamiento o instruccién para la presentacion Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 N . L N . .

. 10 3 la vigencia 2025, se detectd una deficiencia en el control de gestion; los soportes de seguimiento reflejan un
oportuna de la informacién financiera? o . N ;
cumplimiento del 76% y carecen de las firmas de los con esto un parcial.
. . . . . . La Direccion Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializé la Res. DDC-004 DE 2024 y
Se aliza esta directriz, guia, lineamiento, ) Lo ; - .
! ) o ; - efectud sensibilizacion en visitas de acompafiamiento durante 2025, sobre plazos de reporte de informacién

7.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado Efectividad 0.35 SI 1 0.35 . . L. . M PR,

financiera. Se remiten memorandos y correos electrnicos del area contable hacia 4reas de gestion, indicando
en ¢l proceso? .. . o s . P

términos para entrega de informacion de impacto financiero hacia Contabilidad .

Teniendo en cuenta que con corte al 10 de noviembre el ente contable debia haber reportado 23 informes

oportunamente, se establecio la siguiente escala de valoracion:

« Entre 21 y 23 cumplimiento total

7 |¢Se cumple con la dircctriz, guia, lincamiento, P 055 . 09 o + Entre 1y 20 cumplimiento parcial
procedimiento o instruccién? « 0 sin cumplimiento

Asi cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la SDH, mediante radicado en ORFEO No.

2025421370702 para este Fondo NO se registré oportunidad en ninguno de los reportes, lo cual lo ubica en el

parametro de sin cumplimiento.

Si, existe un procedimi for blecido. El cierre integral de la informacion generada por las areas o
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en d denci bles de los hechos omicos se debid: i do y normalizado dentro!
forma adecuada, el cierre integral de la informacién . . del Sistema de Gestion de Calidad de la entidad.

8 N . Existencia 0.30 SI 1 0.30 . o
producida en las dreas o dependencias que generan Este proceso esta detallado en el documento oficial:
hechos econémicos? « Nombre: Instrucciones Contables

« Codigo: GCO-GCI-IN003

8.1 {,Se socializa este pro?edlmlento con el personal Efectividad 035 st 1 035 La S‘Ocl?lvlzalilon de estos instrumentos s¢ hace a través del Sistema de Gestion de Calidad de la SDG, en su proceso
involucrado en el proceso? de Gestion Corporativa Institucional.

Si bien se cumple con el cierre contable, persisten debilidades en el flujo y la presentacion de informacion ante la

SDH debido a la inoportunidad recurrente en los reportes, situacion documentada en el oficio Orfeo SDG No.

8.2 [;Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 20254213770702. Esta deficiencia se ve reflejada en el hallazgo del Informe de Auditoria Cod. 103 del PAD 2025
I p p i 2

de la Contraloria de Bogota, el cual sefiala formalmente la falta de reporte oportuno por parte de las areas

generadoras hacia el proceso contable.

;La entidad tiene implementadas directrices, Si, la entidad cuenta con directrices y imi for para tal fin. La regulacion de los
procedimi guias o li para realizar inventarios periédicos y los cruces de informacién necesarios para verificar la existencia y realidad de los activos y|

9 |periédicamente inventarios y cruces de informacion, Existencia 0.30 SI 1 0.30 i ¢ encuentra integrada en el documento normativo:
que le permitan verificar la existencia de activos y « Documento: Instrucciones Contables
pasivos? « Codigo: GCO-GCI-IN003

91 (Se socializan las directrices, procedimientos, guias o Efectividad 035 st 1 035 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema de Gestion de Calidad de la SDG, en su proceso

" |lineamientos con el personal involucrado en el proceso? : : de Gestion Corporativa Institucional”"
'Se cumple con estas dircetrices. procedimientos, guias Se verifico informe de toma fisica de los blu\t dul FDL de Bosa segun el radicado 20255720045563 del

9.2 (¢ P o > P S gulas Efectividad 035 SI 1 035 24/12/2025. Este proceso permitio la i i i i y la valid del estado de los bienes ubicados en la
o lincamientos? . " ;s .

Casa de Participacion, Casa de Justicia, Inspecciones y Bodega.

Respecto a la op idad de las i se observan las
;Se tienen directrices, pr «Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (CTSC) Segiin la Resolucion 515 de 2018, este comité debe sesionar
instrucciones, o lineamientos sobre anilisis, al menos dos veces al Acreditandose las O lizadas del 15 de agosto y el 05 de noviembre de 2025.

10 |depuracion y seguimiento de cuentas para el Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 «Comité de Cartera: Se detectd una inconsistencia técnica, toda vez que el acta del CTSC se titula “Comité de
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la Sostenibilidad Contable y de Cartera”, sin que exista un acto administrativo que d\/dl(, dl(.hd unificacion o cre
informacién? «Comité de Inventarios: No se hallé evidenci que el u ion del comité

de inventarios durante el periodo evaluado.

(S iali tas  directrices, dimientos, . X . g 2

¢3¢ socializan estas  cirectrices, procedimientos .o La socializacion de estos instrumentos se hace a través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y a través de los
10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal Efectividad 0.23 SI 1 0.23 N

. . promotores de mejora.

involucrado en el proceso?

Respecto a la op idad de 1 se observan las

«Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (CTSC): Segin la Resolucion 515 de 2018, este comité debe sesionar
¢Existen mecanismos para verificar ¢l cumplimiento de al menos dos veces al afio. Acreditandose las sesion realizadas del 15 de agosto y ¢l 05 de noviembre de 2025.

10.2 |estas directrices, procedimientos, —instrucciones, o Efectividad 0.23 PARCIALMENTE 0.6 0.14 «Comité de Cartera: Se detectd una inconsistencia técnica, toda vez que el acta del CTSC se titula “Comité de
linecamientos? Sostenibilidad Contable y de Cartera”, sin que exista un acto administrativo que avale dicha unificacion o crea

«Comité de Inventarios: No se hallé evid que el i i u del comité

de inventarios durante el periodo evaluado.

Respecto a la op idad de las i se observan las

«Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (CTSC): Segin la Resolucion 515 de 2018, este comité debe sesionar
¢El anlisis, la depuracion y el seguimiento de cuentas al menos dos al aiio. Acreditandos 6n realizadas del 15 de agosto y el 05 de noviembre de 2025.

10.3 |se permanentemente o por lo menos Efectividad 0.23 PARCIALMENTE 0.6 0.14 «Comité de Cartera: Se detectd una inconsistencia técnica, toda vez que cl del CTSC se titula “Comité de!
periddicamente? Sostenibilidad Contable y de Cartera”, sin que exista un acto administrativo que avale dicha unificacion o creacion.

«Comité de Inventarios: No se hallé evid que el i i u del comité

de inventarios durante el periodo evaluado.

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
a Puntaje - Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO CALIFICACION
Miximo Calificacién Obtenido
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra El ﬂujo de informacion hacia el area contable se encuentra garantizado a través de las politicas de operacion,|
11 |técnica o mecanismo, la forma como circula la Existencia 0.30 SI 1 0.30 i e instructivo: lizadk blicados y debid: ializados en el Sistema de Gestion,
informacién hacia el irea contable? "MATIZ"
iLa entidad ha identificado los proveedores de » Los prov;edores de informacion dentro del pmc‘e‘s‘o c:;mtable) s‘e‘ E‘demlf can a‘trc‘wes de las politicas de operacion,|
111 . i ¢ Efectividad 035 SI 1 035 e instructivo: en el Sistema de Gestion|
informacion dentro del proceso contable? " "
MATIZ
la entidad ha identificado los receptores de » Los receplores de informacion denlro del proce‘s?‘ cojnlab]e Jse‘ ‘ujlenlmcan a Fra‘\es de las politicas de operacion,|
11.2 |° L. g Efectividad 035 SI 1 035 e instructivo: en el Sistema de Gestion|
informacion dentro del proceso contable? " "
MATIZ 5
¢Los  derechos y obligaciones se encuentran

12 . \ en la Existencia 030 st 1 030 Derec‘hos y ! se indi por de tercero, nimero de contrato o
bien sea por el drea contable, o bien por otras expediente, segan el caso.

jas?




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

;Los derechos y obligaciones se miden a partir de su - chos y nes estan ; enlac ad, tanto por el drea contable como
12.1 individualizacion? Efectividad 035 SI 1 0.35 dependeng involucradas. Por ejemplo Los derechos como las cuentas por cobrar por ingresos no
) tributarios y obligaciones, como cuentas por pagar a proveedores y los bienes mediante inventario.
¢La baja en cuentas es factible a partir de la .o - . PR, . . . .
122 individualizacion de los derechos y obligaciones? Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 Los bienes estan individualizados, sin embargo, no se han presentado bajas durante la vigencia 2025.
o [P NESTLEEI CRUD SISO S 030 o . 030 |Se sizven los lincamientos de Ia Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
entidad? P - . septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002).
En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los ) o i - .
13.1 |criterios para el reconocimiento de los hechos Efectividad 0.70 st 1 0.70 Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000312 de 2024 y Resolucion DDC-000001 del 30 de
) cconén;icm' definidos en las normas? : : . : septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002).
a Puntaje - Factor de Puntaje
CLASIFICACION TIPO Miiximo CALIFICACION Calificacién Obtenido
oSe utiliza la versién actuallzad.a GRS LI N N El registro de los hechos economicos se realiza aplicando la version vigente del Catalogo General de Cuentas
14 |General de Cuentas correspondiente al marco Existencia 0.30 SI 1 0.30 i . Ny N P
normativo aplicable a I entidad? (CGC), expedido por la Contaduria General de la Nacion (CGN)
El proceso de parametrizacion del catalogo de cuentas se gestiona ante el lider funcional de SICAPITAL conforme a
(Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia L las necesidades del reporte CGN2015_001. Se destaca la comunicacion enviada por la Direccion Financiera
1|9 0.70 0.70 . - . . . S
14.1 del catalogo de cuentas? il Bl L mediante el memorando 20254300348163, donde se establs los 1 para la inhabil y bloqueo de
rubros contables que deben entrar en desuso, asegurando asi la integridad de la informacion financiera.
1s Se llevan registros individualizados de los hechos Existencia 030 st 1 030 Los registros de los hechos economicos se realizan de forma individual, por ejemplo, cuentas por pagar, bienes
econémicos ocurridos en la entidad? i ) mediante inventario y cuentas por cobrar.
¢En el proceso de clasificacion se consideran los Se siguen los lincamientos de la Resolucion 533 de 2015, de la CGN y sus modificatorias; Resol. SDH-537 de 2023
15.1 |criterios definidos en el marco normativo aplicable a la Efectividad 0.70 SI 1 0.70 y Resol. DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y, el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y
entidad? FDL (Codigo: GCO-GCI-M002).
Puntaje - Factor de Puntaje
s WY Miximo T GaGION Calificacién Obtenido
‘Los hechos econémicos se  contabilizan El sistema de informacion esta parametrizado con controles para que se cumpla con lo establecido en la Norma de
16 zronold icamente? Existencia 0.30 SI 1 0.30 Proceso Contable y Sistema Documental Contable, respecto al registro cronologico de las operaciones, no
e : permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierre contable.
'Se verifica ¢l registro contable cronolégico de los En términos generales, la entidad cumple con la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable del
16.1 ;echos econémicosg e Efectividad 035 SI 1 035 Régimen de Contabilidad Publica, izando el registro logico y la restriccion de operaciones en periodos
. cerrados.
Si bien el aplicativo SICAPITAL genera i iticos e inalterables para los comprobantes de
‘Se verifica ¢l registro consecutivo de los hechos contabilidad, estos se asignan de manera unificada para todas las unidades ejecutoras (SDG y FDL’s). Es decir, no
162 [¢ enlos liiros de o Efectividad 035 SI 1 0.35 se generan consecutivos independientes por cada unidad ejecutora, sino que corresponden a una numeracion tnica y
centralizada para toda la entidad. Esta situacion dificulta el control individual de la numeracion, limita la autonomia
contable de cada ejecutor y afecta la bilidad di iada de los contables
Si, todos los hechos econdmicos registrados cuentan con el respaldo documental exigido por la normativa vigente.
¢Los  hechos econémicos registrados estin . . Los registros contables de la entidad se fundamentan rigurosamente en comprobantes de contabilidad, los cuales son
17 A Existencia 0.30 SI 1 0.30 . ) L .
respaldados en documentos soporte idéneos? elaborados a partir de sus respectivos soportes documentales idoneos (facturas, contratos, actas, recibos, entre
otros).
Si, se basan en los comprobantes de spectivos soportes Sin embargo, teniendo
:Se verifica que los registros contables cuenten con los en cuenta el Informe de auditoria Cod. 103 del PAD 2025 realizado por la Contraloria de Bogotd, se presentaron
17.1 |documentos de origen interno o externo que los Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 (2) hallazgos relacionados con diferencias entre los libros y la informacién reportada por entidad externa
soporten? relacionada con la subcuenta litigios y reporte SIPROJ y (1) hallazgo relacionado por la falta de reporte oportuno
de las arcas generadoras de informacion al area contable.
172 | Se conservan y fam los coporte? ——— 05 - 1 - Los documentos soporte se encuentran en los respectivos aplicativos donde se realizan los regisiros, como por]
ciemplo SAE y SAL
- :11; ::a:l “l"‘%;s"“re:peeclt“ii‘):‘“"c‘::m;:::‘:t‘;"s’ ;Z ey 0] - L e Todo registro de hechos econémicos en el aplicativo contable SICAPITAL se realiza a través de comprobantes de
contabilidad? contabilidad.
En términos generales, la entidad cumple con la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable del
L ST Régimen de C Publica, garanti el registro cronolégico y la restriccion de operaciones en periodos
18.1 if:‘:ulu““’:':i’:‘l"f“ de contabilidad se  realizan Efectividad 035 s 1 035 cerrados. No obstante, se observa que la prctica de registrar el giro con anterioridad a la causacion de las cuentas|
e : por pagar, altera en ocasiones, el orden cronolégico de los registros, contraviniendo la secuencia técnica del proceso|
contable.
Si bien el aplicativo SICAPITAL genera S ivos ati e i para los de
Lo » | e contabilidad, estos se asignan de manera unificada para todas las unidades cjecutoras (SDG y FDL’s). Es decir, no
18.2 Zon;ccmiv':mcmc" Efectividad 0.35 SI 1 035 se generan consecutivos independientes por cada unidad ejecutora, sino que corresponden a una numeracion tnica y
; h . centralizada para toda la entidad. Esta situacion dificulta el control individual de la limita la i
contable de cada cjecutor y afecta la i de los movimientos bl
¢Los libros de contabilidad se encuentran . .
& § {0s e . i se 8
19 |debidamente soportados en comprobantes de Existencia 0.30 SI 1 0.30 Los Mldu:\ M IL,» N . en los libros de 8¢ soportados en comprobantes
contabilidad? de cgistrados en el ap SICAPITAL.
Los saldos y los dos en los libros de ilidad, se soportados en comprobantes
de ilidad registrados en el apli SICAPITAL.
19.1 ‘;: 1‘:?:”:":3: L‘:l":“ulj“';“’;s:n::i"f’t‘::i5“’(]':;,'7“ Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 Sin embargo, teniendo en cuenta el Informe de auditoria Cod. 103 del PAD 2025 realizado por la Contraloria de,
8IS S comp ® : Bogoti, sc presentaron 2 hallazgos relacionados con diferencias entre los libros y la informacion reportada por|
entidad externa relacionada con la subcuenta litigios.
Los saldos y los dos en los libros de ilidad, se soportados en comprobantes
de ilidad registrados en el apli SICAPITAL.
En caso de haber diferen ntre los registros en los
19.2 |libros y los comprobantes de contabilidad, ¢se realizan Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 Sin embargo, teniendo en cuenta el Informe de auditoria Cod. 103 del PAD 2025 realizado por la Contraloria de
las conciliaciones y ajustes necesarios? Bogotd, se presentaron 2 hallazgos relacionados con diferencias entre los libros y la informacién reportada por|
entidad externa relacionada con la subcuenta litigios.
Si, mediante stante, sc i i las sigui i para)
PO . P la vigencia 2025: los soportes de concil arccen de las firmas de los responsables y, aunque
20 | ";f ¢ ’: gun "l'eﬁ’:":;“"l a 'f'zes © ‘:'I’ L Existencia 030 PARCIALMENTE 0.6 0.18 registran omiten las observaciones sobre su origen y las acciones para su subsanacion. Asimismo, la
verifique fa completitud de fos registros contables: documentacién relacionada con SIPROJ corresponde mayoritariamente a la vigencia 2024, evidenciando una falta
de actualizacion periddica.
103 del PAD 2025 de la Contraloria de Bogotd, persisten dos (2) hallazgos por diferencias en la subcuenta de
2.1 LDlﬁh(? rr}ecamsmo se aplica de manera permanente o Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 lxtlglos Xuno (1) relacionado con la falta de reporte oportuno por parte de las areas generadoras de informacion
periddica? hacia el area contable.
"'L"Si:‘l’;:: ‘i;‘:}"‘&f‘“i“u‘ildo LU‘:“S"Z;‘::‘:";‘E‘;{ De acuerdo con la informacién aportada por el FDL. Los datos reportados ante la Secretaria Distrital de Hacienda,
N ral ) tra;ncmilidu La la Contaduria General de la Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 para el trimestre con corte a septiembre de 2025 ( CGNOO1 ), presentaron diferencias, como por ejemplo en valores
Nacion? ; ! en los activos y en valores de los gastos, frente a las cifras del informe de balance de prueba.
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a Puntaje - Factor de Puntaje
L0 (e (O] WY Miximo T GaGION Calificacién Obtenido
¢Los criterios de medicién inicial de los hechos Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001 del 30
21 [econémicos utilizados por la entidad corresponden Existencia 0.30 SI 1 0.30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-
al marco normativo aplicable a la entidad? M002); Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C.
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos contenidos en el marco .. El personal del area de gestion de contabilidad recibe actualizacion periddica por parte de la SDH, e internamente
21.1 . . . . Efectividad 035 SI 1 035 . . .
normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento por parte de la SDG, respecto del proceso contable con base en la normativa aplicable al ente.
del personal involucrado en el proceso contable?
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias; Resolucion DDC-000001 del 30
21.2 |ingresos, gastos y costos se aplican conforme al marco Efectividad 0.35 SI 1 035 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-
normativo que le corresponde a la entidad? MO002); Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Piblica Bogota D.C.
a Puntaje - Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIPO Miiximo CALIFICACION Calificacién Obtenido
iSe calculan, de manera adecuada, los valores En cumplimiento de las polit contables institucionales, la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
2 correspondientes a los procesos de depreciacion, Existenci 0.30 sI 1 0.30 método de linea recta y la revision de vidas utiles. Asimismo, los procesos de medicion posterior y determinacion de
amortizacién, agotamiento y deterioro, segin xistencia . - deterioro para la vigencia 2025 se cjecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
aplique? APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
En i de las politicas tabl les, la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
1 Los calf:ulos de depfﬁecléclon se realizan con base en lo Efectividad 0.23 st 1 023 meloflo de linea recta}y la revision de vldz?s atiles. ASImlvaO, los prf)cesos de medicion posterior y»delenmnaclo‘n de
establecido en la politica? deterioro para la vigencia 2025 se ejecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
En i de las politicas tabl les, la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
¢La vida util de la propiedad, planta y equipo, y la .o método de linea recta y la revision de vidas ttiles. Asimismo, los procesos de medicion posterior y determinacion de
222 o . L AT Efectividad 0.23 SI 1 0.23 . . . . . . . .
depreciacion son objeto de revision periodica? deterioro para la vigencia 2025 se ejecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
En limi de las politicas tabl les, la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
¢Se verifican los indicios de deterioro de los activos por .o método de linea recta y la revision de vidas ttiles. Asimismo, los procesos de medicion posterior y determinacion de
223 . . Efectividad 0.23 SI 1 0.23 . . . . . . . .
lo menos al final del periodo contable? deterioro para la vigencia 2025 se ejecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
Se encuentran plenamente establecidos los criterios Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 .de la CGN, y sus modificatorias y Resol. DDC-01/2019; asi
23 |de medicion posterior para cada uno de los Existencia 0.30 SI 1 0.30 como, las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG
elementos de los estados financieros? v FDL (GCO-GCI-M002).
‘Los criterios se establecen con base en el marco Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias, Resol. DDC-01/2019; asi
3 o alicablo a la entidad? Efectividad 0.14 SI 1 0.14 como, las Directivas y Circulares expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG
i i v DL (GCO-GCI-M002).
En limi de las politicas tabl les, la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
¢Se identifican los hechos economicos que deben ser .o método de linea recta y la revision de vidas ttiles. Asimismo, los procesos de medicion posterior y determinacion de
232 N A L Efectividad 0.14 SI 1 0.14 . . . . . . . .
objeto de actualizacion posterior? deterioro para la vigencia 2025 se ejecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
N L . — En i de las politicas tables institucionales, la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
¢Se verifica que la medicion posterior se efectia con . . - P . L N B
L . . .o método de linea recta y la revision de vidas ttiles. Asimismo, los procesos de medicion posterior y determinacion de
23.3 |base en los criterios establecidos en el marco normativo Efectividad 0.14 SI 1 0.14 ) . . . " N P . .
aplicable a la entidad? deterioro para la vigencia 2025 se ejecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
P . APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
‘La actualizacién de los hechos econdmicos se realiza En cumplimiento de las politicas contables institucionales, la entidad realizo medicion posterior a través del
234 |¢ p Efectividad 0.14 SI 1 0.14 Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma APPRAISALLIS DE COLOMBIA, realizando oportunamente la
de manera oportuna? o P
actualizacion de los hechos econdmicos.
. En imi de las politicas contables i la entidad realiza el calculo de depreciacion por el
(Se soportan las mediciones fundamentadas en i ; : B : o - : o e
- : - método de linca recta y la revision de vidas ttiles. Asimismo, los procesos de medicion posterior y determinacion de
235 o juicios de expertos ajenos Efectividad 0.14 SI 1 0.14 . . . . A .
al proceso contable? deterioro para la vigencia 2025 se cjecutaron a través del Contrato 934 de 2025, suscrito con la firma
proces ) APPRAISALLIS DE COLOMBIA.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Puntaje | 0 \y rricacion Factor de Funtaje
Miximo Calificacién Obtenido
Tras el analisis de los registros de cumplimiento con corte al 10 de noviembre, se determiné que la entidad no
cumple con el criterio de oportunidad en la pr ion de sus estados ieros. Lo anterior se fundamenta en los
siguientes puntos:
« Oportunidad en la Presentacion: De acuerdo con el marco normativo, la oportunidad se configura unicamente
-Se elaboran y presentan oportunamente los estados mediante la entrega de la totalidad de los reportes dentro de los términos establecidos. Segin el informe de la
o N yp p N . . . Secretaria Distrital de Hacienda (Oficio Radicado Orfeo SDG No. 20254213770702), de los ocho (8) estados
24 (financieros a los usuarios de la informacién Existencia 0.30 NO 0.2 0.06 y . L . . -
financiera? financieros requeridos, el Fondo registro cero (0) reportes oportunos, situindose en un estado de incumplimiento
: total.
« Divulgacion Publica: Se tiene la obli; de publicar tri i los estados en la pagina web
institucional dentro de los dos meses siguientes al corte. Al respecto, se constato que no se ha realizado la
publicacion correspondiente al tercer trimestre (septiembre); los ultimos registros disponibles en el portal
corresponden tnicamente al mes de agosto.
¢Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento, Se cuenta con i i blecidos en: 1 DDC-000004 DE 2024; Resolucion CGN 356 de 2022y
24.1 |guia o lineamiento para la divulgacion de los estados Efectividad 0.18 SI 1 0.18 Resolucion 261 de 2023 de la CGN y la Carta Circular SDH 121 de 2023.
financieros? Ley 1712 de 2014, Reglamentada por el Decreto Nal. 103 de 2015. Resol. 1519 de 2020.
Se determin que la entidad no cumple con el criterio de oportunidad en la presentacion de sus estados financieros.
Lo anterior se fundamenta en los siguientes puntos:
« Oportunidad en la Presentacién: De acuerdo con el marco normativo, la oportunidad se configura tnicamente
mediante la entrega de la totalidad de los reportes dentro de los términos establecidos. Segin el informe de la
:Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o Secretaria Distrital de Hacienda (Oficio Radicado Orfeo SDG No. 20254213770702), de los ocho (8) estados
242 |lincami para la ion de los Efectivi 0.18 NO 0.2 0.04 financieros requeridos, el Fondo registro cero (0) reportes oportunos, situindose en un estado de incumplimiento
estados financieros? total.
« Divulgacién Pablica: Se tiene la obligacién de publicar trimestralmente los estados financieros en la pagina web
institucional dentro de los dos meses siguientes al corte. Al respecto, se constato que no se ha realizado la
publicacion correspondiente al tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2025; los tltimos registros disponibles en el
portal corresponden tinicamente al mes de agosto.
543 |¢Se tienen en cuenta los estados financieros para Ia toma P 0 - 1 NG De acuerdo con lo reportado por el drea contable del fondo se tienen en cucnta los estados financieros para toma de
de decisiones en la gestion de la entidad? decisiones en temas como: causacion o pagos y seguimiento a almacén.
244 |¢5¢ clabora el juego completo de estados financieros, Efectividad 0.18 sI 1 018 El FDL presenta juego completo de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025
con corte al 31 de diciembre?
;Las cifras contenidas en los estados financieros
25 |coinciden con los saldos de los libros de Existencia 0.30 SI 1 0.30 Las cifras en los estados iden con los saldos de los libros de contabilidad.
contabilidad?
;Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas En las evidencias aportadas, se observa que el FDL realiza verificaciones previas mediante balances de prucba. Sin
25.1 |de los estados financieros previo a la pr ion de los Efectivi 0.70 PARCIALMENTE 0.6 0.42 embargo, en el Informe de auditorfa Cod. 103 del PAD 2025 realizado por la Contralorfa de Bogotd, se present6 un)
P! P & P & P!
estados financieros? (1) hallazgo relacionado con la falta de reporte oportuno de las dreas generadoras de informacion al area contable.
26 :;Se T slste-ma o lndlfadores para .anallzar ¢ Existencia 0.30 SI 1 0.30 La Direccion Distrital de Contabilidad calcula los indicad: que, en opinion de la Contaduria General
interpretar la realidad financiera de la entidad? L . N . PR, . . L
de la Nacion, permiten profundizar el conocimiento de la situacion financiera y de resultados del nivel territorial.
Lo indicad st I idades de 1 Si, los indicad estan disefiados para der a las idades de analisis del ente territorial. Estos se
26,1 |08 Indicadores s¢ ajus an‘a as necesidades de fa Efectividad 0.35 SI 1 0.35 estructuran con el objetivo especifico de evaluar y analizar la informacion financiera contenida en los Estados
entidad y del proceso contable? . y . . P
Financieros Consolidados de Bogota D.C.
‘Se verifica la fiabilidad de la informacién utilizada Si, la fiabilidad de la informacion se garantiza mediante la automatizacion y el control del sistema de informacion
262 |7 TU o - © Efectividad 0.35 SI 1 0.35 instituci La validacion de los datos utilizados como insumo para la elaboracién del indicador se realiza de
como insumo para la elaboracién del indicador? . f . s
manera sistematica a través del aplicativo SAP_BPC
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La inf ion fi . ta 1 ficient Si bien los Estados Financieros cumplen con los principios de revelacion y suficiencia sobre los hechos econdémicos
¢la inlormacion financiera presenta a suficiente o relevantes, persiste una debilidad estructural en la publicidad de la informacion. La ausencia de reportes
27 |ilustracién para su adecuada comprension por parte Existencia 030 PARCIALMENTE 0.6 0.18 . - - s N . .
dor - actualizados en la pagina web institucional limita el acceso de los usuarios externos, contraviniendo los principios
€ 105 usuarios= de transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica.
a los estados financieros cumplen con las
revelaciones  requeridas en las normas para el .. Las notas evidencian una estructura adecuada para el 1 correcta de los
27.1 - - - - 0.14 SI 0.14 Qo
, medicién, revelacién y | s L hechos econémicos.
los hechos econémicos del marco normativo aplicable?
) Las notas informacién general y de tipo cuantitativo y cualitativo, util para los
(El contenido de las notas a los estados financieros
. . L . A S| Sin embargo, persiste una deb d estructural en la publi d de la informacién. La ausencia de reportes
27.2 |revela en forma suficiente la informacion de tipo Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 USUATIOS. Sif mbargo, persisie una CEblICac estructura’ el |a publicicac de ‘a inlormacion. .4 ausencia ce reportes
- o S " actualizados en la pagina web institucional limita el acceso de los usuarios externos, contraviniendo los principios
cualitativo y cuantitativo para que sea Gtil al usuario? de transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica.
(En 1 t I tados ~ financi h . A - PP
¢ n as‘ nots a OS. e»s ados Imenclex"os, se hace Las notas a los estados financieros cumplen con la funcion de desglosar las variaciones significativas de cada rubro,
273 |referencia a las variaciones as que se E 0.14 SI 1 0.14 . N . - N Ny
. p proporcionando el contexto necesario sobre el comportamiento econémico comparativo entre ambos periodos.
presentan de un periodo a otro?
¢Las notas explican la aplicacion de metodologias o la dologi: leada en la elat de las notas refleja la incorporacion de juicios y estimaciones técnicas,

274 |aplicacion de juicios ionales en la ion de E 0.14 SI 1 0.14 lo cual fortalece la bilidad de las cifras p y sustenta los criterios de medicion utilizados por la
la informacion, cuando a ello hay lugar? entidad.

;Se corrobora que la informacién presentada a los Existe una concordancia integral entre las cifas reportadas en los estados financieros y las revelaciones de las notas,

27.5 |4 : - I ivi 0.14 SI 0.14 A P : I
distintos usuarios de la informacién sca consistente? Hiesivittal L lo que garantiza la integridad y la trazabilidad de la informacion contable.

RENDICION DE CUENTAS
. Puntaj. - Factor d¢ Puntaj.
RENDICION DE CUENTAS TIPO Mining | CALIFICACION T L
;Para las entidades obligadas a realizar rendicion
de cuentas, se presentan los estados financieros en la Si bien el ente contable cumple con el deber legal de remitir la cuenta anual a la Contraloria de Bogota D.C.
misma? Si la entidad no esti obligada a rendicién de i ifico bajo los términos de ley), se constato que, durante la;
i i 0.30 PARCIALMENTE L 0.18 . . . [P
i e xSt Arnets @ Eixisensis 05 Publica de Rendicion de Cuentas a la ciudadania realizada en la vigencia 2025, no hubo exposicion ni
propésitos especificos que propendan por la divulgacion de los estados financieros.
transparencia?
Tras la verificacion de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas del periodo 2025, se identifico lo
+ Omision en Rendicion Ciudad No se evid 6 la ion de los estados durante el ¢j
¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en n de cuentas a la ciudadania realizado en la vigencia 2025, limitando el acceso de la comunidad a la|
los estados financieros con las presentadas en la acion financiera del Fondo.
28.1 L R ivi 0.35 PARCIALMENTE X 0.21 . . - L. . P "
rendicion de cuentas o la presentada para propés Hiesivittal Qo « Reporte a Entes de Control: Si bien la entidad remite informacion a la Contraloria de Bogota bajo la modalidad de
especificos? informes de propdsito especifico, el Informe de Auditoria Céd. 103 del PAD 2025 determiné la existencia de dos
(2) hallazgos s. Estos se rel i con la no oportuna y el reporte erréneo
de informacién en los formularios oficiales, lo cual compromete la calidad y fiabilidad de los datos reportados ante
¢l organismo de control.

'Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes Si bien el ente contable cumple con el deber legal de remitir la cuenta anual a la Contraloria de Bogota D.C.

282 :sua}:ios la plicac deq la i . . . 035 PARCIALMENTE 0.6 021 (conéidefadavunfn rendicion c‘le. %nforme‘con pmpésitf) especiflco béjo los lérmin‘05 de »ley), se constato que, du‘ra>n'te laf

resentada? Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la ciudadania realizada en la vigencia 2025, no hubo exposicion ni
p . divulgacion de los estados financieros.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
a Puntaj; - Factor d¢ Puntaj;
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO UntAE A LIFICACION actor ce o
Miximo Calificacién Obtenido
Exist . de identificacié it Se identifican los riesgos mediante la documentacion y caracterizacion de los riesgos, en los formatos de matriz de
2 |4 ’l“s en ""“:"‘:"“i‘“l ¢ 'te:)‘l' Sy Rl Existencia 030 S 1 0.30 riesgos y de riesgos de corrupcién, codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta ¢l monitoreo
e e L mediante informes generados por la Oficina Asesora de Planeacion.
‘Se deia evidencia de la aplicacion de estos Si, mediante los informes de monitoreo de riesgos realizados por la OAP. Sin embargo, se evidencia que para el
29.1 :Jnecanisxjnos” P Efectividad 0.70 PARCIALMENTE 0.6 0.42 primer y segundo cuatrimestre la alcaldia no reportd algunas evidencias de ejecucion de los controles definidos para
- los riesgos asociados.
;Se ha establecido I: babilidad d i 1 . . . - . N . .
“ LB CGIHALEEDIR O LIRCE ocurr?ncn ye . . Se idk mediante la d y caracterizacion de los riesgos, en los formatos de matriz de riesgos,
30 |impacto que puede tener, en la entidad, la Existencia 0.30 SI 1 0.30 ™
T q codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.
materializacién de los riesgos de indole contable?
S i g tratamiento adecuad 1 De acuerdo a los informes de monitoreo de la OAP, no se reporta materializacion de riesgos de gestion. Sin
30.1 |© © anz:;zfu:j){ e ‘ab;m r? amiento a ec\:a”o aos Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 embargo, para el primer cuatrimestre no se reportaron evidencias o fueron i letas, en la ej ion de los
riesgos ce Indole contable en forma permanente: controles de los riesgos. En el segundo cuatrimestre, se aportaron las evidencias de los respectivos controles.
de calidad. Se aclara que la gestion de riesgos opera bajo el modelo por proce
¢(Los riesgos identificados se revisan y actualizan encuentra figura el proceso contable como tal; la i revision y i
302 (<70 ivi 0.18 3 . 0.11
02 | pericdicamente? Erestvies PARCIALMENTE L corresponden al proceso de “Gestion corporativa institucional”, el cual engloba a
iesgos del proceso contable, como por ejemplo,
inoportunidad en presentacion de informes y/o estados financi s diversas a atacar respecto al
riesgo de que la informacién iera no cuente con los atributos de calidad requeridos por la norma.
Los controles estan establecidos y documentados en los formatos de matriz de riesgos de gestion y de corrupeion,
(Se han establecido controles que permitan mitigar o codigos PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035.
3¢ ivi 0.18 X 0.11 . . N . .
303 1 utralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? Hiesivittal NI TR Qo Sin embargo, de acuerdo al monitoreo de riesgos realizados por la OAP, para el primer y segundo cuatrimestre no se
aportaron todas las evidencias de los controles.
;S¢ realizan  autoevaluaciones  periédicas  pars ) . ) y
s |0 pelin autocwluacionss perédicas paral ors o o 00 |No se aportron evidncias de 1as mesas de trabajo con s dreas proveedoras de inforactn, po fato o e
. posible identificar la periodicidad ni los temas abordados en las mismas.
cada una de las idades del proceso contable?
(Los funcionarios involucrados en el proceso
31 table poseen las habili y i Existencia 0.30 S 1 0.30 Si, las personas involucradas en el proceso contable estn capacitadas para cjecutar las diferentes actividades.
necesarias para su eiecucion?
;Las personas involucradas en el proceso contable

31.1 |capacitadas para identificar los hechos econdémicos Efectividad 0.70 SI 1 0.70 Si, las personas involucradas en el proceso contable estan capacitadas para ejecutar las diferentes actividades.

propios de la entidad que tienen impacto contable?
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¢Dentro del plan institucional de capacitacién se Si, el Plan Institucional de Capacitacion -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el proceso contable incluyendo tema
3 considFra » el desarrollo de comp.etencias y Existencia 0.30 sI 1 0.30 rc.luci.unadus con: .Princip'ios. ipue de i6 y d ini ! publica Dvia.'trim]; Gestion tributaria;
actualizacién permanente del personal involucrado Distrital; Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto publico Distrital y local, dirigidas a personal de la
en el proceso contable? Secretaria, involucrados en el proceso contable.
De conformidad con el memorando No. 20254100492773 de la Direccion de Gestion de Talento Humano, el plan
de capacitacion se ejecutd entre mayo y noviembre de 2025. En este periodo, se imparticron 11 sesiones dirigidas a
servidores piiblicos y istas vi al proceso contable.
32.1 |¢Se verifica la ¢j ion del plan de itacion? ivi 0.35 SI 1 0.35
El seguimiento realizado permitié determinar una ncia promedio de seis (6) actividades por Fondo de
Desarrollo Local (FDL). En particular, el FDL Bosa registré participacion en seis (6) itaci cifra que]
coincide plenamente con el promedio general alcanzado.
Si, las capacitaciones programadas en el PIC, fueron rel a: Principios les de pl ion y|
. I administracion piblica Distrital; Gestion tributaria Distrital; Contabilidad publica Distrital; y, Presupuesto piblico
(Se verifica que los programas de capacitacion L L L 5
. . N Distrital y local, dirigidas a personal de la Secretaria, involucrado en el proceso contable, se concretaron a través de
322 |desarrollados apuntan al de E 035 SI 1 0.35 X P PR . N . )
habilidades? una alianza estratégica con la Secretaria Distrital de Hacienda-SDH, mediante jornadas de: Encuentros de
y : contadores del Distrito, actualizacién en normas y lineamientos distritales, asi como capacitacion y/o talleres de
cuentas por cobrar, gestion contable en FDL's, y temas presupuestales en entidades distritales.
32.00 TOTAL 27.86
FUENTE: Adaptacién del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.
Calificacién Maxima 5
Porcentaje obtenido 0.870541667
Calificacién 4.35

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas

Firma

con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.

(ORIGINAL FIRMADO)

Nombre:
Cargo:

Firma
Nombre:
Cargo:

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

(ORIGINAL FIRMADO)
FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
ALCALDE LOCAL DE BOSA




