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SECRETARIA DE

GOBIERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA SESION VIRTUAL EXTRAORDINARIA No 8 DE 2022

FECHA: 27 de octubre de 2022
HORA: 9:00 amm 2 10:30 am
LUGAR: Plataforma Teams - Secretaria Distrital de Gobierno
ASISTENTES:
No Cargo Ditectivo Asiste/No asiste
Secretario Distrital de Gobietno o su Gabrlel ~ Felipe Angg ria . St.zrrano .
1 . e (delegado del Secretario Distrital de Asiste
delegado, quien lo presidira :
Gaobierno)
2 Subsecretaria de Gestidn Institucional | Martha Liliana Soto Iguaran Asiste
3 Subsecretario de Gestidn Local José David Riveros Natnen Asiste
4 Subseczetar’io para la Gobemabilidad Daniel Rene Camacho Sanchez Asiste
v Iz Garantia de Derechos _
5 Director Jurfdico gerrnan Alexander  Aranguren Asiste
maya
Director para la Gestidn . . . . ;
6 Administrativa Especial de Policia Andrés Telipe Cortés Restrepo Asiste
Alcalde Local designado por el . .
7 Secretario de Gobierno™ Angela Quiroga Castro Asiste
8 | Jefe Oficina Asesora de Planeacion Gabriel Felipe Angarita Serrano Asiste
9 Tefe Oficina de Conzrol Interno™®* Lady Johanna Medina Murilio Asiste

#Alcaldesa Tocal designada por €l Secretario Distrital de Gobierno mediante radicado 2021100030343 del 26 de
agosto de 2021

**Secretaria Técnica asiste con voz, pero sin voto

INVITADOS:

Nombre

Cargo

Dependencia

Henry David Ortiz Saavedra

Director de Gestion de
Talento Humano

Humano

Direccidén de Gestion de Talento

Camilo Diaz Tovar

Contratista

Humano

Direccidon de Gestidn de Talento

Carmen de Jesus Aldana Gaviria

Directora

Financiera

Direccion Financieta

Omar Fetnando Garcia Batte

Asesor-Contratista

Subdirecciton de Gestidn Institucional

Adtiana Marcela Vargas Arteaga

Contratista

Subdireccion de Gestidn Institucional

Yamile Espinosa Galindo

Profesional especializado

QO#ficina Asesora de Planeacion
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Nombre

Cargo

Dependencia

Jacobo Pardey Rozo

Profesional especializado

Oficina Asesora de Planeacion

Luis Eduardo Gomez Narvaez

Contratista

Subsecretaria para la Gobernabilidad y
Garantia de Derechos

Sandra Patricia Mendoza Granja

Contratista

Subsecretaria para la Gobernabilidad y
Garantia de Derechos

Claudia Ximena Ochoa Angel

Contratista

Oficina de Control Interno

Asistieron ocho (8} de los ocho (8) miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno con
voz y voto y la Jefe de Ia Oficina de Control Interno en calidad de Sectetaria téenica del presente comité.

ORDEN DEL DIA

Verificacion de quorutm

b

contables - Direccién Financiera
3. Presentacton de los linearnientos respecto a la Gestidn del Talento Humano, Lineamientos para
monitorear el cumplimiento de los estandares  de conducta y la prictica de los principios y valores del
servicio pliblico - Direccidn de Gestién de Talento Humano
4. Presentacidn de los lineamientos de anticorrupcién - Balance implementacién Sistema Antisoborno
- Subsccretaria de Gestién Institucional
5. Presentacién del plan estratégico - Oficina Asesora de Planeacién

&

7. Proposiciones v ottos

Modificacién al PAA 2022 V7

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

1. Verificacion del quétum

Presentacion de los lineamientos para la programacion, ejecucién y seguimiento presupuestal, temmas

Se validd 1a asistencia de cada uno de los integrantes del Comité Institucional de Cootdinacién de Control
Interno para verificar e! quérum decisorio y deliberatorio y se confirmé la asistencia de siete (7) integrantes,
teniendo en cuenta que el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion es delegado del Secretario Disttital de

Gobierno asf:

*  Gabriel Felipe Angarita Serrano

*  Mattha Liliana Soto Iguarin

®  José David Riveros Namen

*  Daniel Rene Camacho Sinchez

* German Alexander Aranguren Amaya
* Andrés Felipe Cortés Restrepo

*  Angela Quiropa Castro

*  Lady Johanna Medina Musillo

Se anexa el listado de asistencia de los participantes.
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2. Aprobacion del orden del dia

La doctora Lady Johanna Medina Muzillo, Jefe de la Oficina de Control Interno, verificd quéram, dic lectura y
validd la aprobacién del orden del dia con los miembros del comité, por lo cual se obtuvo ocho (8) votos 2 favor
sin ninguna modificacion.

Antes de comenzar, la Doctora Lady Johanna Medina Murillo, da unas pautas en atencidén a la agenda
programada, en cuanto a la presentacién de las dependencias, recuerda que el tiempo es limitado razén pot la

cual se solicita que cada presentacién tenga una duracién maxima de 10 minutos, para que sea un balance corto
¥ ejecutivo,

Un contexto importante para este ejercicio es que esta presentacidén se realiza en el marco de las actividades
conjuntas que se desarrollan con la Oficina Asesora de Planeacién con el fin de eliminar las brechas que se
presentaror: en el formulario FURAG (Evaluacién de desempefio institucional del afio 2021}, donde se
evidenciaron unas debilidades en la socializacion y documentacidn de elementos que deben ser analizados en
este comité. En este sentido, se remitié la programacion a las dependencias que estin involucradas para abarcar
las teméaticas requeridas para analizar las brechas: la programacién se realizé mensuaimente para dar cobertura
a todos los temas que hacen falta por socializar.

3. Presentacién de los lineamientos para la programacidn, ejecucién y seguimiento presupuestal,
temas contables - Direccién Financiera

La doctora Carmen de Jests Aldana Gaviria, Directora Finandiera, informa que conforme al seguimiento del
FURAG las siguientes preguntas estin relacionadas a las funciones de la dependencia, razén por la cual
socializard los lineamientos en relacién con la programacién, ejecucidn y seguimiento presupuestal y los
resultados de la gestidn y ejecucidn presupuestal durante la presente vigencia.

»  CINO03I- La alta direccidén v el comité institucional de coordinacidén de control interno, de manera
articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias, han definido lineamientos en las siguientes
materias: Programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal.

= CIN39H- Pata la mejora continua del sistema de control intetno, la entidad: Analiza Jos resultados de
la gestién vy ejecucién presupuestal, durante y al finalizar Ia vigencia.

Frente a los Lineamientos para la ejecucién, seguimiento y clerre presupuestal de la vigencia 2022 y
programacion presupuestal vigencia 2023, fueron divulgados por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y la
Direccién Financiera a todos los Subsecretarios, Directores y Jefes de Oficina mediante Memorando
20224300212223 del 07 de Julio de 2022, en concordanciz con lo establecido en la Circular Externa No. SDH-
000004 de 2022, emitida por la Secretarfa Distrital de Hacienda v la Secretaria Distrital de Planeacidn.

Lineamientos para la programacion de Gastos de Funcionamiento:

*  Se solicité a las Areas proyectar los gastos de funcionamiento con la mayor austeridad posible, sin afectar
la prestacion del servicio, aplicando una politica de optimizacién y control del gasto.
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* Deacuerdo con la Directiva No. 001 de 2022, la proyeccidn no debe supetar el IPC estimado al cierre
de la vigencia 2022, menos un punto.

* Programar los gastos generales para el 2023 teniendoe en cuenta lo que efectivamente se prevé ejecutar
durante la vigencia, atendiendo el principio de anualidad presupuestal.

*  Aplicar los criterios de austeridad del gasto relacionados en el Acuerdo Distrital No. 719 de 2018 v el
Decreto 492 de 2019. Actualmente ya se definieron a que rubros se aplicara la austeridad de gastos con
la Oficina Asesora de Planeacién y la Subsecretaria de Gestién Institucional para la vigencia 2023

Lineamientos para la programacion de Gastos de Inversién

®* Proyectar la programacion presupuestal para la vigencia fiscal 2023, de acuerdo con los presupuestos
macroecondmicos publicados por la Secretatia Distrital de Hacienda en el micrositio.

*  Garantizar la sostenibilidad de las inversiones a realizar, sefialando su impacto econdmico y social.

* Detallar la poblacién estimada a atender en la vigencia 2023 con los recursos que se solicitan en el
anteproyecto de presupuesto.

*  Cumplir con el cronograma establecido para la acrualizacién del Sistema de Seguimiento a Proyectos
de Inversién — SPL

Astmismo, la Directora Financiera socializd Jas actividades que contintan en los meses que quedan para el cierre
de la presente vigencia fiscal v fechas de cierre para el afio 2022 asi:

*  Expedicion CDP y RP — Plazo méaximo 27 de diciembre

* Anulaciones (Reservas)-Plazo méximo 23 de diciembre-Circular DDT No 11 de 2011

*  Liberacion de saldes (Anulacion de RP de Ia vigencia)-Plazo maximo 16 de diciembre

*  Solicitud PAC adicional-Se atenderin a los dos dias hibiles siguientes a la radicacién del formato de

movimientos no compensados y 2 la evaluacién de la aprobacién o rechazo de los mismos- Circular
DDT No 11 de 2011

Se tiene previsto que para los giros se determind la siguiente progtamacion, también la Directora hace un
llamado a los lideres de los procesos para adelantar los temas que se puedan cerrar en el mes de noviembre.

GIROS-CONTABILIDAD

CONCEPTO RADICACION EN FINANGIERA | PAGO-REGISTRO SOPORTE
Reinfegros BOGDATA La fecha maxima de radicacion es e 16 de diciembre de 2022 CIRCULAR DDT Na. 11 de 2021
CPS§ del mes de Noviembre y Atrazadas 1 al 9 de diclembre 1 al 13 de diciembre CIRCULAR 1/2g22
Proveedores Noviembre 1 al 18 de Diclembre 1 al 20 de Diclembre CIRCULAR 1/2022
Cuentas por pagar CPS y Proveedores 21 al 22 de Diciembre &1 Sistema de Informacién- CIRCULAR DDT No. 11 de 2021
(Periodo de Ejecucion del 1-20 Diciembre- BOGDATA de la SDH-DDT

2022) estara habilitade para el registro

de las cuentas por pagar entre
el 24 de dictembre v ef 29 de

diciembre de 2022,
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Para finalizar, la Directora socializa los conceptos de contabilidad conforme a los reportes propios que se deben
rendir ante la Secretarfa Distrital de Hacienda que se deben realizar en el mes de enero de 2023 conforme al
cietre de los pagos que se realicen: en la Secretarfa Distritzl de Gobierno.

CONTABILIDAD

CONCEPTO FECHAS ]
CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMENTCS_CONVERGENCHA en archive plano validade [Reportar a la SDH dentro de fos 17 dias calendario de Enero-202t
y cargado
CGM2015_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_COMVERGENCIA en archivo plano Reportar 2 la S5DH dentro de los 17 dias calendaric de Enero-2021
validado y cargada S S et i i
CGN2016_001 VARIACIONES TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS en archivo plano Reportar a la SDH dentro de los 17 dias calendario de Enero-202:
Formato de Concifiacion SIPRO.J Reportar a la SDH dentro de los 22 dias calendario de Enerc-202:
Estado de Situcian Financiera 2 nivel de cuenta (en PDF debidamenite firmada) .. |Reportar a la SDH dentro de los 22 dias calendario de Enere-262:
Estado de Resultados a nivel de cuenta {en PDF debidamente firmado) Reportar a la SDH dentro de los 22 dias calendario de Enerc-2027
Estado de cambios gn gl Parimonio {en PDF debidamente firmado) Reportar a fa SDH dentro de los 22 dias calendario de Enerc-2027
Motas a los Estados Financieros en texto (Word) Reportar a k2 SDH dentro de los 22 dias calendario de Enero-202!

4, Presentacidn de los lineamientos respecto a la Gestion del Talento Humano, Lineamientos pata
monitorear el cumplimiento de los estandares de conducta y la prictica de los principios y
valores del servicio publico - Direccién de Gestién de Talento Humano.

El Doctor Henry David Ortiz Saavedta, Director de Gestién de Talento Humano, indico que ¢l objetivo de la
dependencia que lidera es Dirigir v adelantar la formulacién, implementacién y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y/o estrategias institucionales de Gestion del Talento Humano en términos
constitucionales y legales, promoviendo el trabajo digno v el fortalecimiento institucional. Mejorando la calidzd
de vida, generando sentido de pertenencia, desarroliando las capacidades, conocimientos, actitudes y valores de
los servidores publicos y sus familias.

Tn este sentido, se relacionan los lineamientos de la politica, relacionando la descripcién de cada uno de ellos.

* Lineamiento 1. Articulacién de la Planeacién del Recurso Humano a la Planeacién
Organizacional: A través de este lineamiento se busca que, para el cumplimiento de los objetivos y las
metas institucionales, las entidades publicas tengan el personal humano comperente y necesatio para
para el logro de los procesos de planeacidn y gestion.

» Lineamiento 2. Gestion Integral del Talento Humano: Este tiene como fin garantizar que las
entidades estatales tengan funcionarios integros, competentes y comprometidos con la institucion; en
donde los procedimientos de personal cumplan con los presupuestos bisicos de la politica estatal del
recurso humano. -

* Lineamiento 3. Racionalizacién de la Oferta de Empleo Piblico: Por medio de este lineamiento
se busca tener un estimado de los empleos vacantes en todas las entidades de la Administracion Puablica,
de tal forma que se garantice el cubrimiento de dichas vacantes y el correcto funcionamiento de las
entidades

En el marco de los linearnientos previamente mencionados, se formula Ei Plan Estratégico de Talento Humano
articulando los objetivos y las metas institucionales con las necesidades de personal, fijando las metas en:

=  DPlan Anual de Vacantes
= Plan de Previsidén de Recursos Humanos
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*  Plan Institucional de Capacitacion
®*  Plan de Bienestar ¢ Incentivos
®  Plan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ahora bien, en cuanto a los lineamientos para monitorear el cumplimiento de los estindares de conducta y la
prictica de los principios y valores del servicio publico, se informé que la Secretaria Distrital de Gobierno
cuenta con el Cddigo de Integridad, que es el documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia
de la entidad, dando cumplimiento a las siguientes normas.

v’ Decreto 118 2018 — “Por el cual se adopta el Cédigo de Intepridad del Servicio Pablico”

v Resolucién 0782 de 2018 “Por la cual se adopta el codigo de Integridad de la Secretaria Distrital de
Gobierno y se modifican las resoluciones Nos 0162 del 16 de febrero de 2017 y 0308 del 10 de mavo
de 20177

v" Resolucién 0246 de 2021 — Sectetaria Distrital de Gobietno “Por la cual se actualiza el Equipo de
Gestores de Integridad de la Secretarfa Distrital de Gobierno™

Elcédigo de integridad retine siete valores del servicio piblico, entre los que se encuentran: Honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia, conciencia ambiental y solidaridad v se socializé la definicién de cada uno de
ellos, los cuales se han apropiado por parte de los servidores péblicos a través de las actividades que se realizan
ene le afio en la Direccidn de Gestidn de Talento Humano.

HONESTIDAD: Actio sierapre con fundamento en la verdad compliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general,

RESPETO: Reconozeo, valoro y trato de maneta digna a todas las personas, con sus virides y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cuzlquier otra condicién,

COMPROMISO: Soy consciente de Iz importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me  relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado

JUSTICIA: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin

discriminacion

CONCIENCIA AMBIENTAL: Actio comprendiendo que hago parte de un sistema natural y que mis acciones
generan efectos sobre el planeta; por eso, uso racionalmente los recursos naturales y los insumos que me son
suministrados para el desarrollo de mis labores e implemento buepas pricticas ambientales; con lo que
contribuyé a la prevencién de la contaminacién v al adecuado desempefio ambiental de la entidad.

SOLIDARIDAD: Reconozco las necesidades de los demids, colaboro en el logro de ios objetivos
institucionales y dispongo mis capacidades y competencias al servicio de los otros,
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Por dltimo, el Doctor Henry David Ottiz Saavedra informé que actualmente se esta implementando un sistemna
de monitoreo para hacer seguimiento a las actividades del Cédige de Integridad en la vigencia del 2023, para lo
cual se va a presentar un plan de accién que permita fortalecer los valores del servicio publico declarados en el
codigo de integridad, y que se realice un seguimiento semestral de las metas establecidas para que sea un
elemento medible come las demas actividades de la Direccidon.

En consecuencia, la Doctora Lady Johana Medina Murillo, Jefe de Iz Oficina de Control Interno, realizéd una
intervencidn indicando que el aspecto anteriormente expuesto, ‘Lineamisntos para monitorear ¢l cumplimiento de los
estdndares de condusta y la prdctica de los principios y valoves del servicio priblico es uno de los mds relevantes observados en el
FURAG”, debe quedar documentado en el Comité de Coordinacién de Control Interno razén por cual es
importante socializar en esta instancia el plan de trabajo y las mediciones. Por lo cual el Director de Gestidn de
Talento Humano responde indicando que presentard el plan de accidn y el monitoreo en este comité.

5. Presentaciéon de los lineamientos de anticorrupcidon - Balance implementacién Sistema
Antisoborno - Subsecretaria de Gestidon Institucional

La Doctora Martha Liliana Soto Iguarin, Subsecretaria de Gestién Institucional, socializd los seis inearnientos

de anticorrupcidn, y las actividades que se han implementado para el desarrollo de la estrategia en cada uno de
los lineamientos.

5.1 Apoyar el disefio e implementacidn de actividades para el fortalecimiento de estrategias otientadas
a la Lucha contra la cotrupcion

5.2 Liderar el proceso v brindar asistencia técnica de las iniciativas de la_Transparencia en el nivel
central v local de la SDG.

5.3 Liderar el proceso de reporte de Agendas Abiertas de los directivos de la Secretarfa Districal de
Gobterno

5.4 Implementacion de las acciones de cultura y acciones de valotes de Integridad

5.5 Liderar el disefio ¢ implementacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas de la Secretaria
Distrital de Gobietno, especificamente la Andiencia Publica.

5.6 Apoyar el proceso de implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001 de la
entidad.

En este sentido, la Subsecretaria indica que la Secretarfa Distrital de Gobierno cuenta con diversos canales de
denuncia para que la ciudadania tenga la posibilidad de acceder a ellos de acuerdo con sus capacidades.

Generar piezas de comunicacidn orientadas a realizar pedagogia sobre:

*  Misionalidad de las dependencias de la SDG.

*  Cémo denunciar posibles actos de corrupcidn.
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* Actualmente se encuentra en disefio la primera pieza, tipo infografia, de la Direccién de Contraracién,
se pretende difundir el buen uso de los canales de manera recurrente.

En virtud de lo anterior, la Subsccretaria presenta cada uno de los lineamientos informando lo siguiente:
5.1 Anticorrupcién: Difusion uso adecuado de Canales de denuncias SDG. La Secretaria Distrital de Gobierno

cuenta con diversos canales de denuncia para que la ciudadania tenga la posibilidad de acceder a ellos de acuerdo
con sus capacidades.

Generar piezas de comunicacién orientadas a realizar pedagogia sobre: Misionalidad de las dependencias de la
SDG. Como denunciar posibles actos de corrupcién. Actualmente se encuentra en disefio la primera pieza, tipo
infografia, de la Direccion de Contratacion, se pretende difundir el buen uso de los canales de manera recurrente.

Herramienta Simuiador de Conflicto de Intereses. Establecer una hermamienta virtual que permita que
funcionarios y particulares responden a preguntas predeterminadas, cuya respuesta identifique si la persona es
objeto de algiin tipo de conflicto de interés. Se estd adelantando la elaboracién del botén del simuladot en la
pagina web de l2 SDG, en conjunto con la DTT y la OAC, para que los colaboradores de la entidad ¥ la ciudadania
pueda acceder ala herramienta de simulacién para conocer sobre Jos posibles conflictos que se puedan presentar.,

Actualmente un equipo téenico de la Subsecretaria de Gestién Institucional y la Oficina Asesora de Planeacién
realiza la actualizacién de la Matriz de Riesgos de Corrupcidn de la entidad: Ajustes de forma: Revision de I
redaccion de los riesgos alineados al Manual de Riesgos v Ajustes de fondo: Actualizacién de adicién o
eliminacién de posibles tiesgos de corrupcion.

5.2 Transparencia: El nuevo Manual de Conttatacién es el documento que adopta, unifica y facilita la
aplicacion adecuada de las normas y procedimientos de contratacién estatal de la Secretaria Distrital de
Gobierne. En articulacion con la Diteccion para Gestion del Desarrollo Local y la Direccidn de Contratacion,
para el cuarto trimestre del afio se tiene programada la implementacién del primer piloto del diligenciamiento
de Ia bateria en las Alcaldias Locales priorizadas, para poder recolectar informacién de primera mano sobre la
gestion local transparente en materia de contsatacion.

5.3 Apertura de Agendas de directivos; Estrategia que contribuye a la transparencia e integtidad en el Disttito

Capital. Es por ello, la Secretarfa Distrital de gobierno realiza la actualizacién de las agendas de sus directivos en
el Portal Gobierno Bogotd, una plataforma denominada Agendas ablertas para dat a conocer el relacionamiento
de los directivos de la Entidad con los grupos de interés externos.

5.4 Integridad: El programa Talento no Palanca consiste en brindar opottunidades a los ciudadanos que
quieran vincularse mediante contratos de prestacion de servicios a las diferentes vacantes ofertadas en las
entidades del Distrito generando igualdad de oportunidades y meritocracia en el nombramiento de cargos
publicos. En este proceso han participado los Fondos de Desatrollo v el nivel central. En el afio 2022 se
evidencia un porcentaje mayotitario de contratacion de mitjetes.

Asimismo, desde la Direccién de Talento Humano, se busca implementar los lineamientos del Cédigo de
integridad de manera prictica y aplicable en la gestién de los servidores piblicos. Actividades: Jornadas de

induccitn virtual y que hace parte de las temiticas del curso virmal de Induccién a la Secretaria Distrital de
Gobierno dispuesto en la plataforma Moodle.
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5.5 Rendicion de Cuentas: Se tiene como fecha propuesta del 21 al 25 de noviembre en Terraza
SDG - Transmisién Facebook Live,

Ejes tematicos propuestos por cada Subsecretaria:

=  Subsecretaria de Gestion Local
Centro de Gobierno local
Bogota Ocal
Parcetos
Infraestructura local
Presupuestos participativos
Juntos nos reconciliamos
Modelo de Gestidn Policiva
Juntos cuidamos Bogota

= Subsecretaria de Gestidén Institucional
Subdireccidn de Gobernabilidad
Trabajo inteligente
Provision de planta
Descongestion de PQRS
Iniciativas de transparencia

= Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos
Ruta de atencién para la prevencidén y proteccion de defensores y defensoras de derechos hutmanos
Victimas de violencias identidad de géneto y otientacion sexual diversa
Lucha contra la trata de personas
Dialogo y pactos
Jévenes

5.6 Sistema de gestidn antisoborno: La Subsecretaria de gestién: Institucional otorga la palabra al asesor Omar
Fernando Gazcia Batte, por lo cual informd que en tres meses Ja fase de Diagndstico y Planeacion se encuentra
con un 49% de avance, ademis se cuenta con la base documentsl en trimite de aprobacidn para entrar en
operacién e implementacion. Se reguiere la revisién y aprobacidn urgente de los documentos en tramite de las
dependencias responsables.

Resolucién 0935: Politica, objetivos, alcance, definicidn y rol de Oficial de cumplimiento.
Anailisis de contexto y Diagndstico (Manual SGAS)

Encuesta de caracterizacién Grupos de Valor y partes interesadas

Matriz de mapeo de Grupos de Valor, Anilisis DOFA SGAS

Anilisis de cohesién: Politica SGAS, Misidn, Visidn, objetivos estratégicos

Suscrincién Pactos: (Semana del Gobierno Abierto)

Estrategia de Comunicacién del Sistema: Logo y Eslogan

A =
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De igual forma, el asesor indica que la meta para el préximo afio es diciembre tener el 100% de implementacién
de Ia documentacion y en enero del afio 2023 entrar en la fase de operacién con la formacién de auditores para
realizar un monitoreo previo de la operacion de sistema de gestién antisoborno.

5 Presentacién del plan estratégico - Oficina Asesora de Planeacién

ElDoctor Gabriel Felipe Angarita Serrano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, realizé la presentacion del
plan estratégico, en donde indico el estado actual de las acciones implementadas en el afio 2022.

Acciones adelantadas frente al plan estratégico instwmcional:
" Acorde al Plan Distrital de Desarrollo, la alta direccién de la SDG establecié el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2020-2024, el cual contiene los objetivos y metas estratégicas, as{ como los

indicadores y responsables de su gestién.

* A suvez se asignd a la OAP la responsabilidad de coordinar el seguimiento por parte de los
responsables.

* A través del Manual de Planeacién y Medicién Institucional PLE-PIN-MO02 se establecieron los
lineamientos generales para la formulacién, reporte y scguimiento de la planeacion estratégica.

*  Sedocumentd y actualizd el procedimiento Gestidn del plan estratégico institucional PLE-PIN-P00Y.

* Sevienen realizando seguimientos trimestrales para verificar el estado de avance de las metas y objetivos
estratégicos.

" Se ha realizado ei seguimiento ttimestral al Plan Estratégico Institucional con corte a matzo y junio de
2022,

*  Se presento el estado de avance en el Comité Institucional de Gestidn v Desempefio del dia 16 de
septiembre de 2022 (cotte a junio 2022).

Se realizo la organizacion de archivos y carpetas para el seguimiento con corte al 111 trimestre de 2022,
Se realizd la asignacidn de permisos a promotoses de mejora

Se enviaron memorandos a los responsables de metas para solicitar el seguimiento correspondiente al
I trimestre de 2022 y cargue de evidencias, el cual vence el proximo 28 de octubre,

6 Modificacion al PAA 2022

7.1 Solicitud de Ia Diteccién de gestién de talento humano pata inchiir en el PAA la auditorfa al Plan
estratégico de seguridad vial:
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El Director de Gestidn de Talento Humano, a través de corteo electrdnico el 6 de octubre de 2022, solicitd
incluir en el Plan Anual de Auditoria de la Secretaria Distrital de Gobiemno, Vigencia 2022, la Auditorfa al Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), Iz cual se tiene prevista para el cuarto trimestre de la vigencia.

Objetivo de auditoria del PESV: Evaluar el grado de conformidad de documentacidén e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, estandares administrativos y operativos viales
definidos por Secretaria de Gobierno y Legislacidn de transporte vigente aplicable.

Alcance de la auditoria del PESV: Revisidon documental y de campo del Sisterna de Gestidn Vialy
elementos transversales de SST en Nivel central v dos Alcaldias Locales seleccionadas {Ciudad Bolivar
v Ustne). Revisién documental v de campo del Sistema de Gestddn Vial y elementos transversales de

SST en Nivel central y dos Alcaldias Locales seleccionadas {Ciudad Bolivar y Usme).

7.2 Ampliar el tiempo de ejecucidn - Informe de seguimiento a la Gestion del riesgo (Decreto 648 de

2017).

Conforme a la planeacion actual del Plan Anual de Auditoria, se requiere ampliar el Hempo sefialado para

finalizar el informe de seguimiento a la Gestidn del Riesgo hasta el mes de noviembre de 2022.

»  Trabajo de auditoria: Informe de segutmiento a Ia Gestidn del riesgo
»  Notmatividad asociada: Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017

»  Descripcién: Corresponde a la Oficina de Control Interno realizar evaluacién y seguimiento 2 la gestion

del riesgo
»  Coordinador de la auditoria (segunda/tercera linea de defensa): tercera linea de defensa

Consideracién y aprobacién de la version No. 8 del Plan Anual de Auditoria 2022

Una vez finalizado los dos puntos anteriores, se someten las propuestas a consideracién y aprobacion de

los miembros del comité:

Voto Nombre Cargo Apr.obamon Observaciones
Si No
gi};:ria SQP;:}:S Secretario Distrital de
1 (delegado del Se?:iezr;o u?en 512 Aprueba Ninguna
Secretario Distrital de resiiiré’ 4
Gobierno) P
Martha Liliana Soto | Subsecretaria de .
» L N
2 Iguarin Gestidn Institucional Aprueba nguna
José David Riveros | Subsecretario de .
3 Namen Gestion Local Aprueba Ninguna
. Subsecretario para la
4 ?am;l Rene Camacho § & 1 abilidad y la | Aprueba Ninguna
anchez Garantia de Derechos
- German  Alexander . - N
5 Aranguren Amaya Director Juridico Aprueba inguna
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Voto Nombre Cargo A}g;()bam;;o Observaciones
Director  pata la
Andrés Felipe Cortes | Gestidn . .
6 Restrepo Administrativa Aprucba Ninguna
Especial de Policia
Alcalde Local
Angela Quiroga | designado  por el b Ni
7 Castro Secrerario de Aprueba thguna
Gobierno*
Gabriel Felipe | Jefe Oficina Asesora .
[ Ed w3 N
8 Angatita Serrano de Planeacién Aprucha 1guna

*Observaciones: Se aprueba la modificacion PAA version 8, 27 de octubre de 2022,

Se confirman ocho (8) votos de los miembros del comité aprobando la modificacién y reorganizacion de la
version No. 8 del Plan Anual de Auditorfa 2022, actualizado al 27 de octubre de 2022 (se anexa copia de este

plan).

7 Otros-Proposiciones y varios

La Doctora Lady Johana Medina Murillo, en seguimiento al compromiso de Ja sesién del comité del 29 de
septiembre de 2022, presenta ante el comité el seguimiento a la solicitud del sefior Alexander Ferndndez Gil
para realizar una Auditorfa ai proceso de juegos, concursos y especticulos, liderado por la Direccién de Asuntos
Policivos, por posible detrimento patrimonial.

Seguimiento a las respuestas de la Subsecretatia de Gestién Local - Comunicacién 20221500275583: 1.4
Subsectetaria de Gestidn Local solicité informacién a la Direccién de Gestién Policiva y al Direccion de
Tecnologias e Informacién acerca de proceso de juegos, concursos y espectaculos, liderado por la Direccidn de
Asuntos Policivos pot posible detrimento patrimonial.

De igual forma, se emitié respuesta a través del radicado No 2022210327713, informando sobre ia invessién,

estado actual y acciones desplegadas en relacidn con el aplicativo institucional de Juegos, Aglomeraciones,
Concursos delegados — JACD.

Seguimiento a las respuestas de la Oficina de Asuntos Disciplinarios: En atencién a los hechos
informados por el sefior Alexander Fernandez Gil, mediante radicado No. 2022-421-283469-2, se abrid el
expediente disciplinario No. 867-2022, el cual se encuentra en etapa de evaluacién. Remitieron copia de la
respuesta enviada al mencionado sefior Fernindez,

Una vez socializado el Wltimo punto y agotado el orden del dia, los asistentes a este comité manifiestan que no
hay mds temas adicionales a considerar para esta sesién pot lo cual se cierra la sesion a las 10:11am,

COMPROMISOS

[ DESCRIPCION ; RESPONSABLE FECHA ]
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Presentacién  del  monitoreo )
el cumplimiento de los estandares| Dizector de Gestidn de Talento

de conducta y la prictica de los| Humano- Henry David Ortiz No definida
principios vy valores del servicio Saavedra
ublico.

CONVOCATORIA. La fecha, hora y lugar de la siguiente sesidn se definird oportunamente de ser requerida
unz proxima convocatoria

Hsta sesidn fue grabada y se adjunta la evidencia correspondlente asi mismo, se presenta el listado de asistentes
a la reunidn 0*~envzarach:s por el aplicative Teams.

Resumen de Iz reunidn.

Numero tota! de participantes: 18

Titulo de la reunidn: Citacidn octave Comité Institucional de Control Interne sesidn extraozdinaria
Hota de inicio de Iz rennidn: 27/10/2022, 9:00 am

Hora de finalizacién de la reuridn: 27/10/2022, 10:11 am

1D de la reunidn: 235 394 443 147

1d. de conferencia de teléfono: 969 636 675

Céodigo de acceso: zyzvls

En constancia firman,

4

f\"\a/

GABRIEL FELIPE ANGARITA SERRANO

Presidente del Comité Secretaria Técnica del Comité
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Jefe de ta Oficina de Control Interno

Anexos:

1. Presentzcién de los temas tratados en el octavo comité ~ Sesién extraordinaria
2. Plan anuval de auditoria-PPA 2022 Versidén 8

(&; Elabord: Clandia ¥imena Ochoa Angel-Contratista OCI
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