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SECRETARIA DE

GOBIERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA SESION VIRTUAL ORDINARIA No 06 DE 2023

FECHA: 05 de octubre de 2023
HORA: 9:35 am a 10:48 am
LUGAR: Plataforma Teams - Secretaria Distrital de Gobierno
ASISTENTES:
No Cargo Directivo Asiste/No asiste
Secretario Distrital de Gobierno o su Gabriel ~— Felipe Anganta . Serrano o
1 . e (delegado del Sectretatio Distrital de | Asistié
delegado, quien lo presidira :
Gobierno)
2 Subsecretaria de Gestion Institucional Martha Liliana Soto Iguarin Asistié
3 Subsecretatio de Gestion Local Alfy Smile Rosas Sanchez Asistio
4 Subsec%etano para la Gobernabilidad y Ia Daniel René Camacho Sanchez No Asistié
Garantia de Derechos
5 Director Juridico Karina Paola Gémez Betnal Asistio
Directora para la Gestion Administrativa . . Asistié
6 Especial de Polica Dolly Esperanza Buitrago Gémez
Alcalde(sa) Local designado(a) por el .y . Asistié
! Secretario Distrital de Gobierno* Angela Marfa Quiroga Castro
8 Jefe Oficina Asesora de Planeacion Gabriel Felipe Angarita Serrano Asistio
9 Jefe Oficina de Control Interno** Lady Johanna Medina Murillo Asistié

*Alcaldesa Local designada por el Secretario Distrital de Gobierno mediante radicado 2021100030343 del 26 de agosto de

2021

**Secretaria Técnica asiste con voz, pero sin voto

INVITADOS:

Nombre

Cargo

Dependencia

Jacobo Pardey Rozo

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacién

Diana Sanchez Gomez

Profesional Universitario

Subsecretatia de Gestién Local

Rosa Maria Buitrago Barén

Contratista

Oficina de Control Interno

Asistieron siete (7) de los ocho (8) miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno con
voz y voto y la Jefe de la Oficina de Control Interno, en calidad de Secretaria Técnica del presente comité.

ORDEN DEL DiA

1.

Verificacién de quorum

2. Aptobacién del orden del dia
3. Presentacién resultados tercer trimestre Plan Anual de Auditoria (PAA) 2023

3.1 Gestién de Cajas Menores
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3.2 Evaluacién Independiente al Sistema de Control Interno — Semestre I 2023
3.3 Auditorfas procesos de contratacion

3.4 Auditorfas proceso Inspeccion, Vigilancia y Control

3.5 Encuesta FURAG — Control Interno

3.6 Solicitud modificacién al PAA 2023.

3.7 Seguimiento Atencién al Ciudadano sobre las quejas, sugerencias y reclamos.
3.8 Seguimiento Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de repeticion.
3.9 Seguimiento implementacion del Cédigo de Integridad

3.10 Seguimiento Conflicto de intereses

3.11Auditoria al Sistema de Gestion Ambiental

3.12 Seguimiento Plan anticorrupcion 11 cuatrimestre 2023

3.13 Seguimiento Austeridad en el Gasto

3.14 Seguimiento metas plan de desarrollo

3.15 Auditotia accesibilidad pagina web

3.16 Auditoria accesibilidad al medio fisico de puntos de servicio al ciudadano
3.17 Atencién a Entes de Control

4. Presentacion y aprobacién modificacion PAA 2023 - Version 5
5. Proposiciones y varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificacion del quérum

Se validé la asistencia de cada uno de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno para verificar el quérum decisorio y deliberatorio y se confirmo la asistencia de siete (7) de los ocho (8)
integrantes, teniendo en cuenta que el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion es delegado del Secretario
Distrital de Gobierno y no se conté con la asistencia del Subsecretario para la Gobernabilidad y la Garantia de
Derechos, ast:

No Nombre y Apellido Asistio No asistio
1 Gabriel Felipe Angarita Serrano (delegado <
del Secretario Distrital de Gobierno)
2 | Martha Liliana Soto Iguaran X
3 | Alfy Smile Rosas Sanchez X
4 | Daniel René Camacho Sanchez X
5 | Karina Paola Gémez Bernal X
6 | Dolly Esperanza Buitrago Gémez X
7 | Angela Marfa Quiroga Castro X
8 | Gabriel Felipe Angarita Serrano X
Total 7
Total de integrantes del Comité 8
= Lady Johanna Medina Mutrillo
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Se anexa el listado de asistencia de los participantes (I\/Licroéoft Teams).

2. Aprobacion del orden del dia

Se verific6 quérum y se dio lectura y validé la aprobacién del orden del dia con los miembros del comité, pot
lo cual se obtuvieron siete (7) votos a favor, sin ninguna modificaciéon.

3. Presentacién resultados tercer trimestre Plan Anual de Auditoria (PAA) 2023

La Doctora Lady Johanna Medina Murillo, Jefe de la Oficina de Control Interno, da apertura a la reunioén
indicando que realizard una presentacién de los principales resultados de la ejecucién del Plan Anual de Auditoria
para el tercer trimestte de la vigencia 2023, informando un avance del Plan Anual de Auditoria a la fecha, versiéon
5 del 17 de agosto de 2023, siendo la ultima versién del Plan con un total de 171 ejercicios de seguimientos,
informes de ley y de auditotia planificados, en los cuales se ha avanzado en 142 informes, debidamente liberados
y publicados, lo cual significa un avance porcentual del 83% en la ejecucién del Plan Anual de Auditoria.

En este sentido, la Doctora Lady Johanna Medina, inicié con el orden de la presentacién asi:

3.1 Gestion de Cajas Menores — Localidad Rafael Utribe :

Se informaron los principales hallazgos y recomendaciones identificadas, asf:
Hallazgos:

e Se identifico que “Manual para el Manejo y Control de la Caja Menor de la Secretaria Distrital De
Gobierno y de las Alcaldias Locales” esta desactualizado. Adicionalmente, presenta inconsistencias en
los controles de cambios anunciados en dicha actualizacién. No acorde con lineamientos del Distrito.

e Falta de oportunidad en apertura efectiva de la Caja menor y la disponibilidad de los dineros de esta.
Los gastos son sufragados por terceras personas, pot varios meses.

® Enlaprimera solicitud de reembolso de caja menor se evidenci6 un incumplimiento respecto al articulo
69° del Decreto 192 de 2021, por cuanto no se respeto el limite del 70% del valor autorizado de la caja
menor para proceder con el tramite de reembolso.

e Demoras en la generacién de informacion financiera real y exacta, pues los registros contables de gastos
de caja menor no se realizan de manera diaria. Esto adicionado a las dilaciones en validaciones y fitmas
de memorandos tiene un impacto negativo tanto en la disponibilidad del dinero.

e En seguimiento al plan de mejora producto del anterior seguimiento, se observé que durante los meses
de octubre y noviembre de 2022 no se efectud solicitud de reembolso de manera mensual como lo
indica el articulo 69° del Decreto 192 de2021.

e TFn revisiéon de la accidon de mejora relacionada con el hallazgo del seguimiento anterior, referente a la
no liquidaciéon ni deduccion por retencidén en la fuente por impuestos, se evidencid que en el
comprobante 8, del 31 de agosto de 2022, transaccién 795629, se realiz6 un pago por transporte de

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cadigo: GDI - GPD — F030

Versién: 04
Codigo Postal: 111711 Vigendia.
Tel. 3387000 - 3820660 09 de septiembre de 2022
Informacién Linea 195 Caso HOLA:264371

ALCALDIA MAYOR

www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC,



—A*
ok :
- SECRETARIA DE

BOGOT/\ | coBIErRNO

$1.582.500, al cual no se le efectud la retencién en la fuente correspondiente. El Fondo se expone a
eventuales sanciones tributarias.

e No se efectu6 arqueo por parte de la dependencia financiera, ni en la vigencia 2022 ni en la vigencia
2023.

e No se evidencia el caracter urgente, imprescindible e inaplazable de los gastos de transporte de
notificadores, como concepto relacionado con el rubro autorizado para erogaciones a traves de caja
menor. No se identifica la existencia del cargo de “Notificador” en la entidad por lo cual no se entiende
la urgencia del transporte de notificadores.

Recomendaciones:

e Realizar una revisiéon conjunta con la Direccion Financiera del nivel central y con el acompafiamiento
de la Oficina Asesora de Planeacién, sobre los documentos internos que constituyen lineamientos
internos para el manejo de la C.M., y formatos relacionados y socializar segun el caso las actualizaciones.

e Tomar medidas tendientes a una mayor agilidad en los tramites relacionados con la solicitud de primer
giro y reembolso de caja menor, para una mayor disponibilidad de los recursos.

e Implementar acciones que conduzcan a la oportunidad en la legalizacion de los gastos de caja menor,
logrando que se realicen de manera mensual las solicitudes de reembolsos sin superat el 70% del valor
autorizado para esta caja.

e Realizar, por parte de la Administracion, las gestiones necesarias, como por ejemplo la asignacion de
un usuario en el aplicativo contable, si es el caso, para que la responsable de la caja menor pueda cumplir
con la funcién de mantener al dia los libros auxiliares correspondientes, haciendo los registros contables
pertinentes cada vez que se genere una afectacion a la caja menor. Asf mismo, re recomienda una mayor
agilidad en la validacién de las solicitudes y comunicaciones para un mejor fujo de la informacion en lo
correspondiente con los tramites de caja menot.

e FEfectuar mensualmente la solicitud ‘de reembolso en atencién a la necesidad de los recutsos efectivos
en caja menor.

e Practicar las deducciones a lugar en los pagos o abonos en cuenta, provenientes de gastos de C.M.
(Especialmente tributarias).

e Adelantar dentro de cada vigencia arqueos periddicos a la caja menor.

e Revisar de manera concienzuda la aplicacién, necesidad y pertinencia de la existencia de la caja menor
con destino a sufragar gastos de transporte para notificaciones.

3.2 Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno

La Dra. Lady informé que, el estado del Sistema de Control Interno en Secretarfa Distrital de Gobierno tiene

un porcentaje total de cumplimiento del 97% en el periodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de junio de
2023, resultado del promedio de los cinco componentes, asi:
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COMPONENTE NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Ambiente de Control 94%
Evaluacion de la Gestién del Riesgo 94%
Actividades de Control A 100%
Informacién y Comunicacién 100%
Actividades de Monitoreo 96%
Estado General del Sistema de Control Interno 97%

Debilidades:

Los riesgos asociados a actividades tercerizadas 31guen stendo una debilidad constante ya que no se
encuentran contemplados su socializacién en atencion al esquema de lineas de defensa existentes. No
obstante, de acuerdo con la recomendacién constante por parte de la Oficina de Control Interno, se
solicitara a los lideres de los procesos, revisar los contextos internos y externos con el fin de identificar
actividades tercerizadas que sean fuente para complementar o actualizar las matrices de riesgo.

Dentro de las matrices de riesgo, no estan documentados los procesos y/o servicios tercetizados, es
importante revisar el alcance de la politica de administracion de riesgos segun establece el requerimiento
expuesto en el formato dispuesto por el DAFP.

3.3 Auditoria Gestién Contractual del Nivel Central —Vigencia 2023.

La Dra. Lady continué informando que, en el desarrollo de la Auditorfa se identificaron como principales
hallazgos los siguientes:

1.

Debilidad en la supervision y seguimiento Contrato 983 de 2022: Debilidades por parte de la
Direccién Administrativa como supervisor del contrato en lo referente a los soportes documentales
relacionados con los Imprevistos, la susctipcién de los formatos de requerimientos y el manejo de
tartfario. La situacion descrita tiene origen en la falta de controles efectivos para asegurar el seguimiento
administrativo por cuando observé deficiencias en el manejo y la conservacién de la informacién.

Debilidad en la publicacion de los documentos de los contratos de la muestra en la plataforma
SECOP II: Falta de soportes documentales de la ejecucién contractual, tales como informes de
supervision, certificados de cumplimientos, planillas de seguﬁdad social y todo lo requetido en los
estudios y documentos previos para verificar su optima ejecucién contractual y financiera.

3.4 Auditorias proceso Inspeccién Vigilancia v Control — Actuaciones policivas de las

inspecciones de policia de nivel local reguladas en la Ley 1801 de 2016- Cédigo Nacional
de Policia

De igual informé que, para el tercer trimestre de 2023, se realiz6 la verificacion de la gestion al tramite de las
actuaciones policivas del proceso verbal abreviado, con el fin de prevenir las irregularidades que atenten contra
la integridad en el tramite, presuntos hechos de cortupcién y comprobar el cumplimiento a la meta plan de
desatrrollo.
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Actualmente se han liberado cuatro (4) informes en las inspecciones de policia de las alcaldias locales de ciudad
Bolivar, Tunjuelito, Chapinero y san Cristobal y se estin ejecutando los relacionadas en las alcaldias de Fontibon,
Teusaquillo y Antonio Narifio de los cuales resultaron trece (13) hallazgos por las siguientes situaciones:

e Se ha identificado qué en el 100% de los expedientes revisados de las catorce inspecciones de policia
de nivel local, se presenta falta de celeridad observando inactividad procesal en diferentes etapas del
proceso hasta mas de un (1) ano.

e Se han observado deficiencias en el registro de informacion en el sistema ARCO. toda vez el 80% de
los expedientes auditados, no tienen el registro completo de actuaciones, lo que genera incertidumbre
de la informacién que se registra respecto de la trazabilidad de expediente en tiempo real.

e Se ha evidenciado ausencia en el seguimiento y reporte de materializacion riesgos del proceso de IVC
con relacién al "incumplimiento de los términos procesales dentro de las actuaciones administrativas y
policivas que se encuentran en descongestion".

e Se ha identificado incumplimiento con los procedimientos GET-IVC-P049, toda vez que no se

soportan comparendos, ni acta de reparto en los expedientes ni en el sistema ARCO.

3.5 Encuesta FURAG — Control Interno

La Dra. Lady informé que, sobre la encuesta del Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestidn, se presentod
oportunamente, en el mes de Julio, por patte de la OCI, contando con el correspondiente certificado de
diligenciamiento. En este momento nos encontramos en espera de la publicacion de los resultados de la
medicién, por parte del DAFP, tal como lo evidencia los siguientes pantallazos del sistema y certificado de
reporte:

Edificio Liévano

calle 11 No. 8 17 Codigo: GDI - GPD — F030

Cédigo Postal: 111711 kviveita

Tel. 3387000 - 3820660 " 09 de septiembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA:264371

www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



* SECRHARJPL DE
BOGOT’\ GOBIERNO

3.6 Seguimiento Atencién al Ciudadano, Quejas, Sugerencias v Reclamos.

La Dra. Lady informé que para el primer semestre de 2023 se evidencié que en la SDG y Alcaldias Locales se
continda presentando incumplimiento a los términos sefialados normativamente para la contestacion y/ o
tramite a las peticiones, quejas y reclamos, en los cuales se observa que en las alcaldias locales de Sumapaz
(55.77%); Teusaquillo (51,55%); la Candelaria (58.59%); y Fontibén (89,79%) tienen porcentajes superiores al
50% de peticiones que se contestaron por fuera del término legal, conforme a lo establecido en la Ley 1755 de
2015.

Recomendaciones:

Se recomienda a las dependencias que en el marco del presente informe presentaron incumplimiento en la
oportunidad de la respuesta de PQRSD, implementar acciones efectivas que permitan garantizar la culminacion
oportuna del tramite, tales como:

e Losjefes de las dependencias deben promover que sus funcionarios carguen las evidencias completas
de los trimites efectuados en el sistema, con el fin de gatantizar la consulta por las personas autorizadas
y la consetvacion de la informacion en el sistema. Al respecto, la evidencias deben reposar en el sistema
inmediatamente se haya gestionado el requerimiento.

e Las dependencias deben al momento de recibir requerimientos que le sean asignados para dar tramites-
verificar si se encuentran radicados con la tipologia.

e Continuar implementando estrategias de difusién y concientizacién de los funcionarios con respecto a
los procedimientos establecidos por la Entidad tanto para la gestion de las peticiones y también en lo
relacionado con la digitalizacién de los documentos de salida, para asi lograr aumentar tanto los niveles
de oportunidad como los de satisfaccion del - usuario, permitiendo fortalecer el concepto de
transparencia en la Entidad.

3.7 Seguimiento funciones Comité de Conciliacién y Acciones de Repeticion.

Continué la Dra. Lady informando que, durante el primer semestre de 2023, se identifico incumplimiento a lo
dispuesto en el Decteto 1167 de 2016 "Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De las Acciones de Repeticién”, toda vez que
dos (2) procesos bajo nos 2014-00837 y 2014-00231, en relacién con la decisiéon por parte del Comité de
Conciliacion, se present6 en un término superior a cuatro (4) meses, a partir de la fecha de pago, para que se
adoptara la decisién de iniciar o no demanda en ejetcicio del medio de control repeticion.

Conclusiones y Recomendaciones:

La OCI observa que el 100% de las sesiones adelantadas en el primer semestre de 2023, se desarrollaron

. q , . . p . ., .
pot medio de cotreo electrénico, pot lo que no permite la discusion de las fichas recaudadas ni la
presentacion de los abogados en dichos comités.

Adelantar acciones de sensibilizacién para que las Alcaldias locales reporten el pago de las sentencias
de acuerdo con lo a lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.12., en lo que respecta al reporte en el
aplicativo SIPROJ del cumplimento de la sentencia (pago) atendiendo el término de un dia habil
siguiente al pago.
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En el Comité de conciliacién se observé incumplimiento, toda vez que la decision de accion de iniciar
o no el proceso de repeticion, se realizé por fuera del término establecido en el Articulo 2.2.4.3.1.2.12.
De las Acciones de Repeticién: “en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion”.

3.8 Seguimiento implementacién Cédigo de Integridad.

La Dra. Lady manifesté que, durante la vigencia 2022 se dio cumplimiento al 66% del Plan de Gestion de
Integridad establecido y a 30 de junio de la vigencia 2023, se cuenta con un avance del 33% de las acciones
definidas, en el marco del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2023, relacionadas con temas de
integridad.

Asf mismo, enfatiz6 en que, durante el seguimiento se tuvo limitaciones por acceso a la informacién, dado que
se requirié informacién Direccién de Gestion de Talento Humano a través de memorando interno No.
20231500253303; no obstante, se allegd extemporanea, posterior a la remision y publicacién del Informe. Se
realizd el seguimiento, con base en la informacién disponible en el Plan Anticotrupcién y Atencion al Ciudadano
Componente 6 Actividades adicionales para las vigencias 2022 y 2023.

Recomendaciones:

e Realizar seguimientos periddicos al Plan de Integridad o acciones de integridad definidas en el Plan
Anticotrupcién y Atencién al ciudadano para cada vigencia, a fin de dar cumplimiento, manteniendo la
cultura de integridad en la entidad.

e Incorporar indicadores de impacto en el sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del
Cédigo de Integridad.

e Presentar los avances obtenidos, asi como las dificultades en el Comité de Gestién, como elemento
trasversal en la dimensién de Talento Humano Politica de Integridad.

e  Socializar los resultados del seguimiento efectuado al Plan de Integridad en el Comité de Coordinacion
de Control Interno, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

e  Suministrar oportunamente la informacion requetida pot la Oficina de Control Interno, con el fin de
garantizar la oportunidad en los seguimientos e informes de ley que esta dependencia debe emitir en
cumplimiento de sus roles.

3.9 Seguimiento Conflictos de Interés.

La Dra. Lady informo6 que del seguimiento efectuado se evidencié que, al 31 de julio de 2023, el 88% de
Empleados Publicos y Contratistas registrados en SIDEAP, actualizé la Declaracion de Bienes y Rentas,

quedando un 12% pendiente, dentro de los que se encuentran, 11 gerentes publicos, tal como se evidencia en
la siguiente tabla:
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Actualizacion de Declaracién de Bienes y rentas servidores ptiblicos y contratistas nivel central

Fecha de dltima Actualizada No actualizado Total General
Actualizacion 2023 Personal vinculado o
Nivel Central contratado
Contratista 768 : 213 981
Empleado Publico 1341 72 1413
Total General 2109 285 2394

Fuente: Elaboracion propia de la OCI con base al reporte del SIDEAP.
Por otro lado, informé que, al 31 de julio de 2023, el 82% de personal report6 la Declaracién de Conflicto de
Interés, quedando un 18% pendiente por actualizar dicha-declaracién, dentro de los cuales se encuentran 13

gerentes publicos, tal como se evidencia en la siguiente tabla:

Actualizacion de Declaracién de Conflicto de Interés servidores publicos v contratistas nivel central

Fecha de Reporte Incurso en alguna Total Total que no | Total General
ultima causal Reportado en | ha realizado Personal
Actualizacion Afio gravable 2022 SIDEAP registto en vinculado o
2023 ' SIDEAP contratado
Nivel Central No Si
Contratista 719 15 734 247 981
Empleado 1218 23 1241 172 1413
Publico
Total general 1937 38 - 1875 419 2394

Fuente: Elaboracion propia de la OCI con base al reporte del SIDEAP.
Verificacion aplicativo DAFP —Declaraciones Ley 2013 de 2019 vigencias 2022 y 2023.

Para la vigencia 2022, del total de 59 gerentes publicos, el 44% (26) cumplieron con las declaraciones de renta,
de bienes y rentas y registro de conflicto de interés, en el aplicativo dispuesto por la Funciéon Publica, en

cumplimiento con la Ley 2013 de 2019.

Para la vigencia 2023, del total de 48 gerentes publicos, el 19% (9) cumplieron con las declaraciones de renta,
de bienes y rentas y tegistro de conflicto de interés, en el aplicativo dispuesto por la Funcién Publica, en
cumplimiento con la Ley 2013 de 2019.

Recomendaciones:

e Actualizar/unificar lineamientos internos establecidos para declarar conflictos de interés, con las
hetramientas y/o medios claros para declaratlo al momento de vincularse con la entidad y aquél que
sutja en el desarrollo de sus funciones u obligaciones, segun el caso.
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e Actualizar los Mapas de Riesgos de Corrupcion, identificando riesgos con causas asociadas a conflictos
de intereses y definit controles adecuados que ataquen dichas causas, permitiendo mitigar su
materializacién, especificamente los riesgos R2 y R11(Gestion Corporativa Institucional).

e  Garantizar que, la informacién obligatoria sobre declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos
de interés y hoja de vida de los Gerentes Publicos, se encuentre disponible y actualizada en el sitio web,
para cada vigencia, en cumplimiento con la Ley 2013 de 2019.

e  Garantizar registro completo, consistente y oportuno de declaraciones de bienes y rentas, registro
conflictos de interés y declaracién del impuesto de renta, para la totalidad de servidores publicos de la
Entidad, tanto en SIDEAP, como el aplicativo de Funcién Publica, en cumplimiento de los requisitos
normativos vigentes.

e Realizar el autodiagnéstico de la entidad sobre gestion de conflictos de intereses, antes de finalizar la
vigencia 2023 y planear la estrategia para 2024, en el marco de la planeacion institucional, teniendo en
cuenta que debe quedar publicada en la pagina web, de acuerdo con los lineamientos del DAFP.

e  Garantizar que todos los servidores y contratistas realicen el curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion de la Funcién Publica (Ley 2016 de 2020) y Continuar fortaleciendo las estrategias
de comunicacién interna y capacitacion, relacionados con el cédigo de Integridad y conflicto de
intereses.

3.10 Auditoria al Sistema de Gestién ambiental.

La Dra. Lady expuso los principales aspectos de la auditoria asi:

Objetivo: Evidenciar que el Sistema de Gestiéon Ambiental de la Secretarfa de Gobierno de Bogota cumpla con
los requisitos de la Norma ISO 14001 2015 mediante su implementacién, mantenimiento y mejora de manera
eficaz.

Alcance: Nivel Central:

Planeacioén Institucional.

Gestién Corporativa Institucional.
Comunicaciéon Estratégica.
Gerencia del Talento Humano.

Nivel Local:
Alcaldia Local de Bosa
Alcaldia Local de Chapinetro

Equipo Auditor:
e Auditor Lider - Victor Manuel Hernindez Herrera
e Auditor Interno - Fabio Alberto Salazar Machado

Reunidn de apertura: 22 de agosto de 2023
Reunién de cierre: 04 de septiembre de 2023
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Recomendaciones:
Nivel Central:

Incorporar en la planta de la entidad cargos con funciones especificas para el mantenimiento del SGA.
Realizar periédicamente capacitaciones sobre el SGA.

® Acondicionar el sitio de almacenamiento de residuos aprovechables y peligrosos, controlando los
tiempos de almacenamiento.

® Adelantar seguimientos permanentes a la implementacién de acciones mejora sobre los hallazgos de
auditorias anteriores

Nivel Local Bosa:

Continuar actividades de capacitacién del SGA y realizar actividades similares a la huerta urbana.
Acondicionar el sitio de almacenamiento de residuos aprovechables / no aprovechables, debidamente
sefializados.

® Reubicar zona de almacenamiento de productos quimicos, con ventilacién y sefializacién adecuada y
disponibilidad de consulta de las fichas de seguridad.

e Mantener el kit de emergencla en la planta electrlca completo y adecuado para la respuesta ante
cualquier emergencia.

Nivel Local Chapinero:

e Continuar actividades de capacitaciéon del SGA.
Mantener el kit de emergencia en la planta eléctrica, completo y adecuado para la respuesta ante
cualquier emergencia.
Implementar controles a las actividades ejecutadas-por los contratistas de apoyo al SGA.
Reubicar zona de almacenamiento de productos quimicos, con ventilacién y sefializacién adecuada y

disponibilidad de consulta de las fichas de seguridad.

3.11 Seguimiento Plan Anticotrupcion II cuatrimestre 2023.

La Dra. Lady expuso el estado de avance del Plan Anticorrupcion, por cada uno de sus componentes, asi:

Componentes Nivel de ejecucion de Nivel de avance del Nivel de avance acumulado
actividades del PAAC 2023 esperado a del PAAC 2023
segundo cuatrimestre agosto de 2023 * Acumulado verificado a
agosto de 2023 *

1. Gestion del riesgo de 100% 81% 81%

corrupcion

2. Racionalizacién de 0% : 50% 0%

tramites

3. Rendicion de cuentas 71% 58% 41%

4. Mecanismos para 98% 70% 70%

mejorar la atencion a la

ciudadania
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Nivel de avance acumulado

Componentes Nivel de ejecucion de Nivel de avance del
actividades del PAAC 2023 esperado a del PAAC 2023
segundo cuatrimestre agosto de 2023 * Acumulado verificado a
agosto de 2023 *
5. Mecanismos para la 65% 41% 26%
transparencia y acceso a
la informacion publica
6. Iniciativas Adicionales 69% 86% 69%
CUMPLIMIENTO 80% . 77% 57%
GENERAL DEL PAAC
2023

Asi mismo, informé sobre la ejecucién de las actividades programadas en el PAAC a Nivel Local, detalladas a
continuacién:

Dependencia Nivel de ejecucion de Nivel de avance del Nivel de avance
actividades previstas PAAC 2023 esperado a acumulado del PAAC
para Segundo agosto de 2023 * 2023 Acumulado
cuatrimestre verificado a agosto de
2023 *
Nivel Central 67% 68% 51%
Antonio Natifio 0% 88% 18%
Barrios Unidos 100% 88% 88%
Bosa 100% 88% 88%
Chapinero 95% 88% 83%
Ciudad Bolivar 100% 88% 88%
Engativa 75% 88% 75%
Fontibén 75% . 88% 75%
Kennedy 100% 88% 88%
La Candelaria 63% 88% 75%
TLos Martires 88% 88% 83%
Puente Aranda 80% 88% 81%
Rafael Uribe Uribe 68% 88% 70%
San Cristébal 94% 88% 81%
Santa Fe 0% 88% 0%
Suba 88% 88% 75%
Sumapaz 63% 88% 63%
Teusaquillo 100% 88% 88%
Tunjuelito 88%. 88% 80%
Usaquén 83% 88% 87%
Usme 75% 88% 64%
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Recomendaciones:

e Se recomienda analizar los componentes donde se observa rezago para identificar las dificultades para
cumplir o evidenciar las actividades para poder para poder dar cumplimiento de las actividades previstas
en el PAAC 2023.

e Se reitera la recomendacion referente a que las modificaciones que se consideren pertinentes se
presenten ante la misma instancia ante la cual se present6 la version inicial, a fin de que se oficialice de
manera adecuada cada una de las versiones y estas queden publicadas debidamente. Adicionalmente, se
recomienda tener en cuenta que las modificaciones o ajustes que se realicen minimo un mes antes del
corte cuatrimestral con el fin de socializar adecuadamente con los tesponsables de las actividades y
facilitar el adecuado seguimiento al PAAC exigido por la normatividad.

e Se recomienda, nuevamente, revisar en los procesos que no tiene asociados riesgos de corrupcion, la
identificacién de eventos de desvio de la gestién publica a intereses diferentes al beneficio comun,
expuestas a este tipo de riesgos. De igual forma, se recomienda establecer lineamientos claros respecto
a los niveles de tolerancia al riesgo en la entidad, para que, de manera sistematica, se pueda establecer
con criterios objetivos, en qué nivel se decide reducir el riesgo y, consecuentemente, formular y registrar
el plan de accién a implementar, si aplica.

e Asimismo, se recomienda registrar y soportar adecuadamente la ejecucion de los controles, de manera
que se teporten de manera completa y coherente en los seguimientos. Adicionalmente, alinear causas
con controles, de manera que los Ultimos se otienten a atacar o eliminar la causa identificada y descrita
en la matriz. :

e En lo que se tefiere a los mecanismos para fortalecer la transparencia, se recomienda continuar
mejorando en la publicacién de la documentacién de los procesos contractuales en la plataforma
SECOP, de manera que se favorezca la participacion y la veeduria ciudadanas en dichos procesos.

e Respecto a la racionalizacion de tramites se recomienda la verificacién de los tramites a racionalizar en
la pagina https://www.gov.co/buscador y asegurarse de alinear la estrategia registrada en el SUIT con
las actividades de este componente en el PAAC, teniendo en cuenta que de acuerdo con el entregable
en septiembre es posible dar cumplimiento a las actividades antes de terminar la vigencia.

e  Se reitera la sugetencia en relacién con la rendicién de cuentas, cumplir con dichos ejercicios y recopilar
los soporttes que permitan evidenciar cada una de las actividades propuestas en el PAAC en este

componente.

3.12 Seguimiento Plan Austeridad en el Gasto Primer Semestre 2023.

Continué la presentacién la Dra. Lady, informando las principales conclusiones y recomendaciones
identificadas, producto del seguimiento efectuado al Plan de Austeridad 2023, correspondiente al primer
semestre, asi:

Conclusiones:
Nivel Central:
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e LaSDG, cumple con elaboracion y publicacion del plan de austeridad.

e Elplan de austeridad cuenta con metas cuantificables, de las cuales dos corresponden a una meta de
reduccién en el gasto. Un rubro elegido muestra una meta de austeridad igual a cero. (0%). Los demas
gastos elegidos muestran una linea base de cero pesos, en la vigencia de 2022, con una meta de ahorro
del 100% para el afio 2023. Las anteriores situaciones generan mediciones, que implican indicadores de
austeridad del 0% y de cumplimiento indeterminado.

e La entidad ha realizado un seguimiento ajustado a la normatividad en condiciones y plazos. Es asi, que
tanto el informe del segundo semestre de 2022, como el informe del primer semestre de 2023, se han
remitido de manera oportuna y en los formatos establecidos por la Circular conjunta No. 004 de 2022,
tanto al Concejo de Bogota, como a la Secretarfa Distrital de Hacienda, en los meses de febrero y agosto
de 2023.

e Las cifras y cilculo de indicadores guardan coherencia entre el Plan de austeridad y los seguimientos.

e TLa SDG en su nivel central cuenta con tecnologia GPS en todos sus vehiculos, de acuerdo con lo
recomendado en la normatividad.

e Toda la flota vehicular cuenta con tecnologia de chip o calcomania, para conocer consumo del
combustible diariamente en cada caso.

e No se cuenta con lo exigido en la norma, respecto a establecer un tope de consumo mensual de
combustible, pues el 48% de la flota vehicular, no cuenta con este.

e Se cuenta con Plan de mantenimiento de vehiculos, y segin reporte no se han presentado
incumplimientos en cronograma.

e Referente a la austeridad en el gasto obtenida por el nivel central en el primer semestre de 2023, frente
al mismo periodo de 2022, fue, en sumatoria un 4,03%.

Nivel Local:
® Las Alcaldias de Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, Fontibén, La Candelaria y Puente Aranda, no
remitieron oportunamente la informacién requerida por parte de la OCIL No se remiti6 informacion,

sobre los pagos de gastos priotizados, por parte de las alcaldias de Fontibon y Rafael Uribe.

e [Kennedy, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Suba, Sumapaz y Teusaquillo, no presentan cuantificacion
en las metas de uno o varios de sus gastos elegidos o ptiotizados.

e Teusaquillo y Suba no incluyeron en el seguimiento, algunos rubros priorizados en sus respectivos
planes de austeridad de la vigencia.

®  Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, La Candelaria y Puente Aranda, siguen sin evidenciar el envio de
informe de 2° semestre de 2022. Las ultimas dos tampoco han publicado dicho informe.
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¢ No se evidenci6 envio al Concejo ni a la Secretaria Distrital de Hacienda, por patte de 9 Alcaldias
locales: Antonio Natifio, Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, Fontib6n, La Candelaria, Puente Aranda,
Rafael Uribe Uribe y Usme. Mientras que las Alcaldias de Kennedy, Los Martires, San Cristébal,
Sumapaz y Tunjuelito y Los Martires presentaron un cumplimiento patcial en la informacién a remitir.

e Las Alcaldias de: Antonio Narifo, Engativa, Kennedy, Los Martires, San Cristébal, Santa Fe, Suba,
Sumapaz, Teusaquillo, Tunjuelito y Usaquén, no cuentan con GPS para el control de los kilémetros
recorridos en los vehiculos de su propiedad.

e Las Alcaldias de Antonio Narifio y Sumapaz no cuentan con lo exigido en la norma, relacionado con
implementar la tecnologia de chip, mientras que la Alcaldia de Kennedy cuenta con dicho mecanismo
de control sélo en un 60% de su Flota.

e Las Alcaldias de Barrios Unidos, Bosa, Sumapaz y Tunjuelito no han cumplido con la obligacién de
establecer un tope maximo mensual de consumo de combustible.

e Todos los Fondos que reportaron informacién, tienen implementado Plan de mantenimiento
preventivo de su flota. La Alcaldia de Antonio Narifio, Engativa y Usme, teportaron incumplimientos
en cronogramas de algunos de sus vehiculos.

® Se observa que los costos por mantenimiento preventivo, por vehiculos, en promedio, son muy
dispersos, de manera que se aprecia un gasto de este tipo de mantenimiento pot vehiculo en el FDL de
Usme de $1.00.000, mientras que en el FDL Kennedy este concepto esta pot un valor de $42.000.000.

e Debido a la ausencia de valor en la linea base, en muchas ocasiones no es posible medir y determinar
la austeridad obtenida en el perfodo y, por la falta de metas cuantificables en la formulacién de los
planes, tampoco se puede determinar el grado de cumplimiento en la austeridad planteada.

e En sintesis, en lo que se refiere a la austeridad en el gasto en el nivel local, se establecié que, de manera
general, el mejor desempefo lo obtuvieron, en su orden, Los Martires; Tunjuelito, San Cristobal, Suba,
Usaquén y Santa Fe.

e La Alcaldia de Chapinero present6 una posicién neutral en el ranking, teniendo en cuenta su resultado
en el indicador de austeridad de 0%.

e Los esfuerzos de reflejar austeridad en las Alcaldias de Teusaquillo, Engativa, Bosa, Barrios Unidos,
Antonio Narifio, Usme, Kennedy y Sumapaz, no se ha concretado, ya sea porque la formulacién del
Plan no se analiza a profundidad, (linea base cero, o por falta de claridad, viabilidad y/o cuantificaciéon
de las metas), o, por falta de controles para asegurar que las medidas propuestas se cumplan a cabalidad.

Recomendaciones:

e Atender oportunamente y con integralidad, el requerimiento de informacién que realice la Oficina de
Control Interno con fines de seguimiento a la Austeridad en el Gasto.

e Se recomienda que los Planes de Austeridad para el afio 2024, contengan una linea base contra la cual
se pueda obtener un ahorro determinable y cuantificar metas.
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Seguit tomando y socializando las medidas tendientes al ahorro en los gastos priotizados para la vigencia
2023, en aras de lograr las metas establecidas en ellos.

En los casos en los cuales no se lograron las metas de Austeridad propuestos: Teusaquillo, Engativa,
Bosa, Batrios Unidos, Antonio Narifio, Usme, Kennedy y Sumapaz, se sugiere realizatr un analisis de
las causas, con el fin de lograr resultados acumulados satisfactorios en el segundo semestre del afio.
En lo que se refiere a los gastos de combustible, se recomienda establecer un valor maximo de consumo
de combustible mensual pata todos los vehiculos.

Para los FDL que no evidenciaron el envio oportuno del informe de seguimiento semesttal al Concejo
de Bogota y a la Secretarfa Distrital de Hacienda, se recomienda realizar, documentat y reportatr, segun
requerimiento de la OCI, el envio de los informes semestrales, de manera oportuna, teniendo presentes
las condiciones y plazos maximos de entrega, de acuerdo con normatividad vigente.

3.13 Seguimiento Metas Plan de Desarrollo.

La Dra. Lady, expuso las principales conclusiones y recomendaciones producto del seguimiento efectuado a las
metas del plan de desarrollo, tanto a nivel fisico, como presupuestal, descritas a continuacton:
Conclusiones:

Avance fisico al 30 de junio de 2023.

7 metas sectoriales con cumplimiento del 100%, por cuanto fueron programadas para ser cumplidas,
en vigencias anteriores; se precisa: Sobre la meta sectorial 313 asociada al proyecto de inversién 7795,
contintan sin descongestién 336.960 actuaciones, que corresponden a aquellas actuaciones sin fallo,
anteriores al 4 de mayo de 2020, siendo este el objetivo principal de la meta plan y del proyecto de
inversion. Observacion reiterativa Auditoria IVC.

A nivel general el avance fisico de las metas sectoriales con cumplimiento promedio “Medio”, por
cuanto el 63% de dichas metas, presentan un cumplimiento superior al 42%.

Particularmente, en el proyecto de inversiéon 7787, meta 19, relacionada con la Politica Publica para el
ejercicio de las libertades fundamentales de religion, culto y conciencia en la ciudad, cuenta con el Plan
de Accién aprobado mediante documento CONPES No. 12 y conformado por 15 productos a ejecutar
en la v1genc1a 2023, de los cuales y contrario a lo reportado en la herramienta de seguimiento del plan
de accién: 1 producto se encuentra CUMPLIDO 9 productos presentan AVANCE y 5 productos NO
PRESENTAN AVANCE.

Avance presupuestal al 30 de junio de 2023.

29 de las 36 metas sectoriales programadas cuenta con asignaciéon presupuestal para la vigencia 2023,
por valor de § 72.446.639, de las cuales el 89%, cuentan con una ejecucion presupuestal superlor al

76%, con cumplimiento “Medio Alto” y el 70% del total de los recursos programados para la vigencia
2023, ha sido comprometido, equivalente a § 50.884.109.365.

39.446.709.173 (77%) de los compromisos, corresponden a 1027 contratos susctitos.
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*  $11.305.564.380 (225) de los compromisos efectuados corresponden a la planta temporal de los cargos
de inspectores y auxiliares de policia.

° $ 131.835.812 (0.25%) de los compromisos corresponden a pago de reclasificacién de ARL sobre
riesgos IV y V de contratistas y pago de planilla, en virtud de metas 321, 323 y 526 de los proyectos de
inversion 7795, 7793 y 7800, respectivamente.

Recomendaciones:

e Implementar las acciones necesarias con el fin de garantizar la descongestién total de las de las
actuaciones que a la fecha no cuentan con fallo, anteriores al 4 de mayo de la vigencia 2020, en
cumplimiento de la meta 313 asociada al proyecto de inversiéon 7795.

® Revisar y ajustar los avances cuantitativos teportado para los productos 1.1.2; 2.1.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.4.1;
2.4.2;2.5.1; 3.1.1; 3.1.2 de la meta 19, asociada al proyecto de inversién 7787, garantizando en ultimas
que los avances cuantitativos reportados para las metas coincidan con las evidencias aportadas en
cada periodo.

e Particularmente, se presentan recomendaciones para cada una de las metas. Se destaca la necesidad de
detallar en los informes ejecutivos de los proyectos de inversion, los contratos que se suscribieron y
como la ejecucién de los mismos ha contribuido al cumplimiento de las metas establecidas,
garantizando que la informacion de la gestién sea completa y coherente con la ejecucién contractual y
presupuestal de los proyectos de invetsién reportada.

3.14_Auditoria Accesibilidad pigina web.

Continué la presentacién la Dra. Lady, exponiendo los principales resultados de la auditoria realizada a la
accesibilidad web, asi:

Obijetivo: Verificar que la pagina Web de la Secretaria Distrital de Gobierno, tenga implementados los criterios
de accesibilidad de acuerdo con la norma N'TC 5854 de junio de 2011 y el Anexo 1y 2 de la Resolucién MinTIC
1519 de 2020.

Lo que se evidencio:

e Al navegar dentro de la pagina web de la SDG, no se evidencia el cumplimiento de las pautas
relacionadas a idioma de la pagina, contraste minimo, variacién de tamafio de texto y de imagen, idioma
de partes, datos de entrada y sugerencia de error las cuales son de obligatorio acatamiento dado que
hacen parte de los niveles de cumplimiento de accesibilidad nivel A y AA que se establecen en la
resolucion 1519 de 2020.

® Sibien es cierto, que se esta conformando un nuevo portal web con mejoras respecto a los niveles de
accesibilidad y que se estan organizando los contenidos en la misma, actualmente se sigue evidenciando
la aplicaciéon de dos interfaces de forma simultanea las cuales no presentan el mismo contenido,
teniendo en cuenta que en la seccidén de transparencia es donde mas se evidencia esta situacion, lo que
genera distorsiones para el usuario en su navegabilidad ya no refleja de manera integral lo estipulado en
el anexo 2.
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e Esimportante que la pagina se actualice en su integralidad no solo en un men inicial que de aparente
cumplimiento con es el caso.

Se recomienda:

e  Sc hace necesario seguir desarrollando de forma mas agil el nuevo portal web, para poder ofrecetle a la
ciudadania un servicio mas accesible al momento de navegar dentro de la pagina web de la SDG, para
que, de esta forma se le pueda dar un total cumplimiento a los niveles minimos obligatorios establecidos
en la resolucién 1519 de 2020 correspondientes a los niveles A y AA.

e  Se hace necesario que el ment de trasparencia sea consiente no solo con la forma sino en su contenido,
ya que como se evidencia en el cuerpo del informe pareciera que convergen 2 menus que no estan

alienados en su contenido.

3.15_Auditoria Accesibilidad medio fisico puntos de atencién al ciudadano.

De igual manera, la Dra. Lady, expuso los principales resultados de la auditoria realizada a la accesibilidad del
medio fisico y puntos de atencién al ciudadano de la SDG, asi:

Objetivo: Establecer el cumplimiento de los requisitos técnicos de accesibilidad al medio fisico en el punto de
servicio y atencién al ciudadano del Nivel Central de la Secretaria Distrital de Gobierno, bajo los criterios de la
Norma Técnica Colombiana 6047.

Alcance: Efectuar visitas fisicas a las instalaciones del punto de servicio de atencién al ciudadano del Nivel
Central de la Secretaria Distrital de Gobierno, la cual queda en el primer piso del edificio, para comprobar
mediate la revisién a las instalaciones que las mismas cumplen con los lineamientos estipulados en la Norma
Técnica Colombia.

Conclusiones:

o Se identificaron avances desde la Oficina de Atencion al Ciudadano y Direcciéon Administrativa en
cumplimiento de la NTC 6047, se insta a mantener estos esfuerzos a fin de obtener un nivel deseado y
posible de la norma.

® De los 69 criterios que componen las 4 zonas del punto de Atencion al ciudadano de la SDG, se da

cumplimiento a 55 de ellos, lo que denota un grado de accesibilidad al medio fisico de la SDG del
79,71%. :

e Se reconocen los avances obtenidos en términos de atencién diferencial por parte de la SDG, con un
nivel de cumplimiento creciente, siendo referente para otras entidades.

e Se evidenci6 el desarrollo de capacitaciones a contratistas, funcionarios, personal de servicios generales

y vigilancia a fin de brindar una mejor atencién a la ciudadania, con enfoque diferencial y preferencial
de personas con discapacidad, adultos mayores, madres gestantes, entre otros.
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Recomendaciones:

Analizar la informacién como resultados de la presente auditoria y auditorias de vigencias anteriores,
dando celeridad a las acciones que sean necesarias para mitigar las observaciones por incumplimiento a
la N'TC 6047 que se vienen indicando desde la vigencia 2021 y que a la fecha solo han tenido desartrollo
administrativo.

Realizar mesas de trabajo con la Subsecretaria de Gestién Local, la Direccién de Gestion Policiva y la
Direccion de Gestion Administrativa Especial de Policia, las cuales son las dependencias que tienen a
cargo el proceso de inspeccién, vigilancia y control para caracterizar la atencién a los ciudadanos y
adicionalmente, adoptat un formato o documento que permita cuantificar los ciudadanos que se acercan
al punto de Atencién al Ciudadano.

Cuando se diagnostique, se planee o concerté y se implemente modificaciones al espacio fisico donde
se encuentra el punto de Atenciéon al Ciudadano, considerar la asistencia de la Oficina de Control
Interno patra poder trabajar en sinergia y dar cumplimiento a los lineamientos brindados en la NTC
6047 y asi poder documentar las acciones realizadas en las préximas Auditorias.

Dar continuidad al sistema de recoleccién de datos que se creé para identificar de manera cualitativa y
cuantitativa las personas que se atienden en la SDG y que cuentan con algin tipo y grado de

discapacidad.

No restringir el acceso a la SDG que se tiene por medio de la rampa que esta ubicada en la calle con
carrera 8.

3.16_Atencion a Entes de Control.

La Dra. Lady dio a conocer los avances de la auditoria de cumplimiento cédigo 41 pad 2023, que se encuentra
en curso, realizada por la Contralotia Distrital, asi:

Objetivo: Cumplimiento presupuestal y fisico de la Meta 6 del proyecto 7787 "Implementar cuatro (4)
Planes de Acciones Afirmativas - PIAA para grupos étnicos.

8 Requerimientos, 3 Visitas Administrativas, 2 solicitudes de informacion.

Informe Preliminar: 5 obsetvaciones administrativas, 1 observacién con incidencia disciplinaria

3.17 Asesorias y acompafiamientos de la OCI.

De igual manera, la Dra. Lady dio a conocer las diferentes asesotias y acompafiamientos que se han adelantado
desde la Oficina de Control Interno, relacionados en la siguiente tabla:
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Fecha Dependencia Tema Modalidad Profesional OCI
17/07/2023 FDL Rafael Uribe Comité de Virtual Alexa Lenes Rojas
Utibe sostenibilidad
contable
08/09/2023 FDL Usme Visita secretatia Presencial Lady Medina
distrital de Murillo
hacienda - Alexa Lenes Rojas
direccion distrital
contabilidad
18/09/2023 FDL Usme Comité de Virtual Alexa Lenes Rojas
sostenibilidad
contable
28/09/2023 FDL Suba Visita secretaria Virtual Lady Medina
distrital de Murillo
hacienda - Alexa Lenes Rojas
direccién distrital
contabilidad
29/09/2023 FDL Antonio Comité de Presencial Alexa Lenes Rojas
Narifio inventarios

3.18_Alertas OCI sobre el proceso contable.

Por ultimo, la Dra. Lady dio a conocer el ranking de alertas generadas por la Contraloria Distrital, sobre el
proceso contable, tanto a Nivel Central, como Local, teniendo en cuenta como ctiterios principales:
Fenecimiento de la cuenta fiscal 2022, opinién sobre los estados financieros 2022, calificacion Evaluacion del
Sistema de Control Interno Contable 2022, realizado por la OCI y cantidad total de hallazgos (factor Estados

Financieros y Control Interno Contable), detallados a continuacion:
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Por consiguiente, la Dra. Lady pregunté a los asistentes si tenian alguna obsetvacién o comentarios sobre los
resultados presentados, sobre lo cual la Dra. Martha Liliana Soto Iguaran, manifest6 el agradecimiento pot la
presentacién detallada sobre la ejecucién de las diferentes auditorias que ha adelantado la Oficina de Control
Interno, de las cuales se identificaron distintas oportunidades de mejora para cada una de las dependencias, en
el marco de la labor de prevencion que desarrolla esta Oficina, con el fin de que a tiempo se tomen las medidas
correctivas necesarias en los diferentes procesos, por lo que invité a cada lider de proceso a revisar
detalladamente los informes que la Oficina de Control Intetno ha presentado, en el desarrollo de sus auditorias,
con el fin de que, en lo posible, se implementen las acciones a las que haya lugar, antes de que finalice la vigencia
2023, mas cuando se esta efectuando el cierre de gestion de la SDG, por cambio de administraciéon.

4. Presentacion y aprobacion modificacion Plan Anual de Auditoria PAA 2023, version 5:

La Doctora Lady continué con la presentacion de los cambios efectuados al PAA 2023, para aprobacién del
Comité, especificamente sobre la ampliacién del plazo en dos actividades, relacionadas a continuacion:

Actividad Programacion inicial Cambio Justificacion

Reporte medicién del Junio - Septiembre Junio - Diciembre Se reporté el Informe en

Desempeno Agosto, se encuentra

Institucional - Encuesta pendiente publicacién
FURAG resultados Socializacion

Auditoria al Sistema de Agosto Agosto - Octubre Reunién de Cierre el

Gestién Ambiental 04/sept/2023 y
(Nivel Central y Local) publicacién en sitio web
02/0Oct/2023 - Por
demoras en
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consolidacién de
soportes de la Auditoria

Por consiguiente, la Doctora Lady sometié a consideraciéon de los miembros del comité la aprobacion de las
modificaciones del PAA 2023 presentadas y procedio a realizar el registro de dicha aprobacion, solicitado a los
miembros del Comité dar su voto a viva voz o pot mensaje de chat, dando como resultado la aprobacion con
siete (7) votos, de las modificaciones al PAA 2023, presentadas por Control Interno, como se detalla a
continuacién:

No Nombre y Apellido Aprobé No Aprobé
1 Gabriel F eliPe A.ngz.arita Setranp (delegado <
del Secretario Distrital de Gobierno)
2 | Martha Liliana Soto Iguaran X
3 | Alfy Smile Rosas Sanchez X
4 | Daniel René Camacho Sanchez X (no asistio)
5 | Karina Paola Gémez Bernal X
6 | Dolly Esperanza Buitrago Gémez X
. 7 | Angela Maria Quiroga Castro X
Ao » < 8 | &abrieliFelipe Angarita Serrano X
Total 7
Total de integrantes del Comité 8

Por lo anterior informé que, se procedera a efectuar el respectivo registro de las modificaciones al PAA 2023 y
publicar su version 6, en el sitio web.

Una vez soctalizado el ultimo punto y agotado el orden del dia, los asistentes a este comité manifiestan que no
hay comentarios o dudas frente al tema expuesto, no mas temas adicionales a considerar para esta sesién pot lo
cual se cierra la sesion a las 10:48 am.

La Dra. Johanna Medina agradece el compromiso de los miembros con el presente comité en su calidad de
secretaria técnica.

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar la presentacién sesién No.
6 del CCCI a los miembros del 'Lady Medina Murillo 05/10/2023
Comité.

Presentar los resultados de la

ejecucién del PAA 2023. V5 al Lady Medina Murillo Por definir- seglin agenda del
. . Secretario de Gobierno
Comité Directivo
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CONVOCATORIA. La fecha, hora y lugar de la siguiente sesion se definira oportunamente de ser requerida
una proxima convocatoria.

Esta sesion fue grabada y se adjunta la evidencia cotrespondiente, asi mismo, se presenta el listado de asistentes
a la reunién, generado por el aplicativo Teams.

Resumen de la reunién.

Numero total de participantes: 11 :

Titulo de la reunién: Citacién sexto Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesién Ordinaria
Hora de inicio de la reunién: 10/05/23, 9:35 AM

Hora de finalizacién de la reunién: 10/05/23, 10:48 AM

ID de la teunién: 217 985 756 972

Id. de conferencia de teléfono: 123 151 038

Cédigo de acceso: xWdxzc

En constancia firman,

GABRI PE ANGARITA SERRANO LADY JOHANNA MURILLO MEDINA
Presj ité Secretaria Técnica del Comité
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Jete de la Oficina de Control Interno

Anexos: . o
1.  Presentacion de los temas tratados en el sexto comité - Sesion ordinaria.
Elabor6: Rosa Maria Buitrago Baron-Contratista ()(3{73 H-
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