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SECRETARIA DE

GOBIERNO

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA SESION VIRTUAL EXTRAORDINARIA No 5 DE 2022

FECHA: 30 de junio de 2022
HORA: 10:00 am a 12:00m
LUGAR: Plataforma Teams-Secretaria Distrital de Gobierno
ASISTENTES:
No Cargo Directivo Asiste/No asiste
Edwin Harvey Rendon Pefia
Secretario Distrital de Gobierne o su | (Delegado del Secretario Distrital de . .
1 . iy ) . No Asistic
delegado, quien lo presidird Gobierno, Encargo por vacaciones de
Miguel Angel Cardozo Tovar)
2 Subsecretaria de Gestion Institucional Ana Mariz Adstizdbal Osorio Asiste
3 Subsecretario de Gestidn Local José David Riveros Namen Asiste
4 f:aubsec?ecario para la Gobernabilidad y la Daniel Rene Camacho Sdnchez Asiste
Garantiz de Derechos
5 Director Juridico German Alexander Aranguren Asiste
G DEECt.O * para lla’Gestmn Administrativa Andrés Felipe Cortes Restrepo Asiste
Especial de Policla
- Alealde Local designado por el Secretario . .
7/ de Gobierno® Angela Quirega Castre Asiste
8 Jefe Oficina Asesora de Planeacion Edwin Harvey Rendon Pefia { E ) No asistiod
9 Jefe Oficina de Control Interno™* Lady Johanna Medina Murillo Asiste

*Alcaldesa Local designada per el Secretario Distrital de Gobierno mediante radicado 2021100030343 del 26 de agosto de 2021

**Secretaria Técnica asiste con voz, pero sin voto

INVITADOS:
Nombre Cargo Dependencia
Jacobo Pardey Rozo Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion
Luis Carlos Carrillo Ahumada Contralista Calidad
_ . Subsecretatio para la Gobernabilidad
l.eonardo Sanmiguel Roldan Contratista o p 7
la Garantia de Derechos
Luis Eduvardo Gémez . Subsecretario para la Gobernabilidad v 12
i Contratista :
Narvaez Garantla de Derechos
Claudia Ximena Ochoa Angel Contratista Oficina de Coutrol Interno

Asistieron seis (6) miembros del Comité Instdtucional de Coordinacidn de Control Interno.
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RESULTADOS MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL

MIPG

2020 2021
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Ancimln Dt el

Asimismo, conforme al siguiente grifico, se indica que en el anlisis por politicas se evidencia la mejora por cada
una de las dimensiones. Una de las més bajas en el afio 2020 era la dimensién siete que se encontraba con un
puntaje 75,7% v tuvo un incremento al 83,7%. Todas las dimensiones crecieron y tuvieron un comportamiento
sostenido, sin embargo, se reitera que atin hay varios puntos criticos que se deben mejorar y documentar para
alcanzar un mejor puntaje en ¢l siguiente periodo.

2020 2021
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*Fuente: Pégina web del DAFP
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En lo que respectz a Control Interno conforme a los componentes del MECI, se evidencia que los aspectos que
deben mejorar segin las politicas son los relacionados al ambiente de control en la entidad y las actividades de
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Definir Ineamientos en relacidn con comunicaciones CIND3B: La alta direceidn y el comutd mstirucional de
tnternas y exterans, por parte de b alta diceccion y et cgordinacidn de control intemne, de manera articulada o

1 | Coatrol Interms  § comité institucional de coordmacidn de control inreens | OAL - CICCT cada uns en cumplimi de sus comperentiss, han
{de mancea articulada o cada uno on sumplimicnea de defnide ncamientos en tas siguiences matenas:

sus comperent

i Comunicacionss (ntemas ¥ externash

Definir Bneamicntos en mateedd de anncorrapeidn CING3E: La alta direceidn y el comité insttucional de

{Fraude y cormpeidng, por parte de Ja alta direecitn y o DGTH-OAT - coordmaadn de control intemo, de manera arnculada o
2§ Coneollnerme | comitd institucional de conedinacidn de conteolintena | ey cada uno en complimiento de sus competencias, han

(de mancra atticudada o ¢adn uno en cumplimienta de dehmide Ineanentos e las Sgaentes mateass:

sus competencias). Antcarrupcidn {fraiude ¥ corrupciéo}

Definic ineamientos en materia de talenrs humang, por ClI\:gEE La aé? d“et?'i "y o co;néte msumc:onail :e
patte de la alta direceién y el comité instirucional de | DGTH - QAP- coasanacan de cantial aeims, de manesa AeUiada &

A . . cada una en cumplnuento de sus competencias, han
coordmacidn de control intemo (de manera articulada | CICCI e o . P g

. : definido Bneamientos en las sigaientes matesas: Talence
o cada uno en cumpliniento de sus comnperencias,

3 | Control Intemo

humano

T SUBSECRETARI
Difinis lreamientos en matedin de peoductos y | A DE GESTION | CING3G: La alta diceceidn y ¢f comitd institucional da
secvictos de ta enndad, por parte de la alta diceceidn y el 1 INSTITUCIONA | coordinacidn de control intemo, de mangea acticulada o

4 t ControlTnterno | comitd instiracicnal de coardinacidn de control inreene + L {GRUPO DR cada uno en cumplimients de sus competendias, han
(de manera articuiada o cadh wma en cumplimionto do | ATENCION AL | definido lincamientos &n las sguiertes mareaas: Productos ¥
Sus comperencias). CIVDADANG)- | servicios de la entidad
S QAP -Cicd .
Drefinir lincamicntos ¢n relacion con la programacion, CINO3E La alm
ejecucidn ¥ segnimignro presupueseal, por parte de fa DIRECCION coosdinaién de contral inteme, de manera ardeulada o
5 | Conteol Intemo | i direccin y &l comité insiruciona!l de coordinaeidn | FINANGIERA - | cada uno en cumplmiento de sus compatencias, han
de control intemo {de manesa articutada o cada uno en | OAP- CICCL definida Bneamientos en las siguientes mareeas:

cuenphimiento de sus comperenciag). Prog: G, eiecucion ¥ seguimiento presupuestal

Monitorear ¢l y de los estindaces de CINCG4E: El comité instinacional de cocrdinacion de control
sondncta y la prictica de los principios ¥ valores del DGTH inteeno: Ha monitereado el cumplimiento de los estindases
servivio publice, per parte del comitd inattucionat de de conducra ¥ 1a pricrica de los principios ¥ valores det
cocrdinrcidn de conerol intemo. servicie piblice

6 | Control Inteme

CINO4F: El comité mstimcional de coordinzcitén de control
nterno: Ha revisade ln exposicién de la enridad 2 Jos desgos
e corcupcion y fraude; 8 s¢ suenta con la linea de denuncia,
monitorear el progreso de su tratamienio.

Establecer conteoles paca evitar la materializacidn de oar-
7 | Control Tntema o R " . DIRECCION DE hices o el entore (G
riesgos de seguridad y privacidad de I informacidn. T chevervidud del SCI

CIN33F: Respecto al plan amual de suditoriz de la entidad,
se desazrollan tas sypuentes acoiones: Desarrollo de
auditorias al modelo de seguridad y privacidad de ta

Verificar que ¢ phin anual de nuditcrda contemnpla
8 i Control Intermo awditorias d modele de suguridad ¢ privacidad de In | OCT
informacidn (MEPD).

informacidn (MSPT)
CIN4ZB: En la entidad, cuiles de los siguientes aspactos
Peoraover que la Al Direccidn participe en las wadencian el compromise de la alia direceitn con la
actividades de socializacidn del eddige de integridad v 1T i integndad y valores del servicio piblico: El representante
9y ConrrolIntemo principios det sepvicio pablice, Desde ef sisrema de DOTR-oc legal y Ia alta direcoidn han desareoliado o Curso Vierual de
contzol interne efectuar wu verificacién, Integridad + SOCIALIZACION CODIGC DE
INTEGRIDAD

Evaluar en ¢ marco det Comité Institucional de
Coordinactdn de Control Intemo, ¢l cumplirsenro de
los valores ¢ principios del servicio piblico. Alguncs

a evaluar son: Canadimiensa por pate de los

DGTH. OCT - CH_NGE(;: Enla ermclnd_, cuales de los siguientes Spectas
evidencian ¢ de i alta dieeceion con ba

P 3 F
10 | Conmollnternc | servidores del cadigo de integodad. Cumpliniento del AS':JNTO: inregridad y valores del servicio piibkes: El representante
- . s P , DISCIPLINARIO ; . < .
chdige on su integralidad. Andlisis de informaciin S legal y fa alta direccidn evaldan el cumplimients de los
relagionada, como serian declaraciones de conflictas de velotes ¥ principios del sepncio publice cddign de
inteeds, informacion eecibida desde la linea de denuncia inregrrdad e los comieés & consejos Temas.

{st exisre), o bion desde oreas fuentes.
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11. Planes de Mejoramiento fuentes internas

12. Derechos de Autor

13. Manuales de Funciones v Competencias Laborales
14. Implementacion del Codigo de Integridad

15. Acuerdos de gestidn

16. Coanflicto de intereses

Se indica que todos los informes que genera la Oficina de Control Interno se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria de Gobierno en el enlace que se relaciona a continuacién. Estos informes son liberados y
automaticamente se publican en datos abiertos para que los ciudadanos y lideres de los procesos que estén
interesados en consultar los resultados de las auditorias y seguimientos realizados por Ia OCI puedan acceder 2
los documentos conforme al Plan Anual de Auditoria - PAA.

Enlace de la pagina web: ht
evaluacion-auditoria-sde

4.1 Informes de Aunditoria

4.1.1 Auditorias internas de proceso de Inspeccion Vigilancia y Control — Actuaciones administrativas
reguladas con la Ley 1437 de 2011.

En ¢l primer semestre del 2022 se proyectaron cinco (5) informes de auditorias especiales del proceso de IVC
en las Alcaldias Locales de Candelaria, Kennedy, Engativa, Fontibdn y Teusaquillo, de los cuales se han
observado las siguientes situaciones mds relevantes, se centrd en actuaciones administrativas reguladas por la
Ley 1437 de 2011, se aplica en el marco de la politica de no tolerancia contra la corrupcion,

En la ficha técnica de estz auditoria se relaciond unz limitacidén sobre las actuaciones administrativas,
antetiormente se hacia auditoria a todas las actuaciones de policia. Pero mientras se ajusta la ficha, este afio se
estd dando cumplitaiento en lo que respecta a la politica piblica.

Aspectos relevantes de las Auditorias de IVC:

v' En diferentes etapas del proceso se identificé inactividad de hasta més de un afio, contrariandose los
principios de eficacia, economia y celeridad.

v" Debilidades en el procedimiento con relacién al registro en el sistema SI ACTUA, debido a que no se

realiza el registto completo de actuaciones en el sistema, razén por la cual no existe una efectiva

trazabilidad, generando imcertidumbre en el debido funcionamiento de este, aplicacidn del

procedirniento de garantas al debido proceso.

En el monitoreo v seguimiento de las matrices de riesgo, no se estin realizando el correspondiente
reporte de materizlizacion de riesgo con relacidn a los controles establecidos por perdida de
expedientes, parcial o total. Las dependencias involucradas no reportan la materializacidn del riesgo, la
Oficina de Control Interno establece el reporte en los informes de cada una de las Alcaldias Locales,
publicados en la pagina web de la Secretaria de Gobierno.
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. Corresponde al promedio de avance esperado, con base en los componentes del PAAC. Informacidn tomada del PAAC versidn 1, del 31 de
enero de 2022,
Fuenter Edaboraiion propia Auditoria OCT

Ranking de las Alcaldias Locales previstas que evidencia el comportamiento esperado, ast:

. Coespane al promedio de avncc esperado, con base en los compnemes del PAAC. Informacidn tomada del PAAC versién 1, del 31 de
enero de 2022,
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* Finalmente, se recomienda que las modificaciones al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano sean
aprobadas en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desemperio, teniendo en cuenta que es en esa
instancia donde se aprueba el Plan inicial de la vigencia.

Recomendaciones de la Direccidon Distrital de Desarrollo Institucional:

Revisar la identificacion de posibles riesgos de corrupcién asociados a los procesos que no registran riesgos
de corrupcién.
*  Revisar la identificacidn, anélisis ¥ evaluacion de controles, con el fin de verificar si estos individualmente o
en conjunto ayudan zl tratamiento de los riegos, ya que los riesgos después de controles no cambian de
zona en el mapa de calor.
{2 medida de tratamiento en general para los riesgos se encuentra definida de manera adecuada. Sin
embargo, se sugiere revisar el tratamiento “evitar”, por cuanto esta medida da lugar a que no se inicien o
contintlen con clertas actividades, lo que podria ser un impedimento para el cumplimiento de las metas u
objetivos de la entidad.
Se sugiere revisar la redaccién de los controles, por cuanto en algunos casos su definicidén no estd completa
no se evidencia periodicidad, no es claro el propdsito o como se realiza la actividad {Casos: R2.2, R3.1, R4.1,
R9.1,R11.3,R.12.1, R12.2, R13, R15.2, R16) 0 no se establece evidencia (casos: R2, R4, R13).
* De acuerdo con las recomendaciones establecidas en la guia DATP, la entidad ha definido por cada causa
un contral.
*  Algunos controles se encuentran definidos con respecto a:
v" Registra
v" Realiza informe
v" Socializa
v" Da estricto cumplimiento a
= Se sugiere revisar Ia redzceidn, con ¢l fin de que sean consecuentes con ef propésito de reducir o mitigar el
riesgo. Recuerda: Debemos preguntarnos si es una actividad o un control, y para diferenciarlo es importante
tener en cuenta que el control {verifica, valida, concilia, coteja, compara, etc.). Es mejor tener primero
controles preventivos antes que detectivos.
»  Actualizar el botdn de transparencia y acceso a la informacién piblica pues no estd actualizado de acuerdo
con la dltima estructurs establecida en la Resolucidn 1519 de 2020.
*  Publicar la trazabilidad de los PAAC de la vigencia 2017 faltante en la publicacién historica desde 2013.
*  Se sugiere la publicacién de la matriz de riesgos de gestidn, si bien no es obligatotio, por transparencia activa
se considera una buena prictica.
»  Se sugiere visualizar la fecha de publicacién del seguimiento PAAC en el espacio destinado para este fin.

413 Seguimiento Austeridad del Gasto

Se realizé una comparacién con el afio anterior, en ¢l cual no se evidenciz algin nivel de ahorro conforme al
indice de Austeridad.
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del afio 2022, ni con las lineas de telefonia celular. Lo anterior dificulta cumplir a cabalidad con el

seguimiento.

Al cierre del mes de mayo de 2022, se verificéd ausencia de publicacidn en pigina web de la informacidn

actualizada con corte a 31 de diciembre de 2021, del informe de Austeridad del Gasto correspondiente al

segundo semestre del afio 2021 de la Alcaldia Local de Fontibén.

Con referencia al control politico, no se tuvo evidencia de la presentacidn de informes de austeridad del

segundo semestre de 2021, ante ¢l Concejo de Bogotd, por las Alcaldias Locales de Bosa, Cindad Bolivar,

Fontibén, Kennedy y Suba.

Al cierre del mes de mayo de 2022, no se evidencia la publicacidén total en ia pigina web del Plan de

Austeridad de la vigencia 2022, en la Alcaldiz Local de Puente Aranda y Suba.

Se reitera la necesidad de hacer un andlisis de las metas propuestas en el Plan de Austeridad, de manera que

se elijan acertadamente rubros, con la respectiva cuantificacién de la meta de ahorro. De la misma forma en

los casos en que se requiera realizar ajustes at Plan, seglin el conducto regular y hacerlo oportunamente, de
manera que se pueda hacer un seguimiento Gtil a lo largo de la vigencia y que lleve a logros de Austeridad
reales.

* Se recomienda la oficializacidn de todos los Planes de Austeridad de la entidad ante las instancias

pertinentes, para dar formalidad a este documento que constituye parte de la planeacidn estratégica de la

Secretaria. En caso de requerir ajustes al Plan, hacetlo por el conducto regular ante las instancias en las

cuales se oficializd,

Se recomienda atender oportunamente y con integralidad, el requerimiento de informacién que realice fa

Oficina de Control Intemo con fines de seguimiento a la Austeridad en el Gasto, en aras de que a esta

Oficina le sea posible emitir alarmas a través de las observaciones y las recomendaciones para eventuzales

ajustes que se requieran y se logren asi los objetivos que la administracién ha determinado en su Plan.

»  Se reitera la sugerencia de fortalecer la capacitacidn a los encargados del seguimiento del Plan de Austeridad,
en lo relacionado con el manejo de metas v medicién de tesultados, a fin de definir apropiadamente los
objetivos, cuantificar debidamente 2 austeridad lograda en los gastos elegidos y, en consecuencia, evaluar
adecuadamente la efectividad de las medidas tomadas.

*  Se recomienda para toda la Hntidad, de acuerdo con los Planes de Austeridad del nivel central y local, seguir

tomando y socializando, medidas tendientes al ahorro en los gastos que se elijan para la vigencia 2022, en

aras de lograr las metas establecidas en ellos.

En los casos en los cuales no se lograron las metas de Austeridad propuestos, se sugiere implementat

controles mis robustos en relacién con las medidas tomadas, buscando el logro de las metas parala vigencia

2022.

*  Radicar oportunamente ante el Concejo de Bogotd, el envio de los informes previstos, teniendo presentes
los plazos méximos de entrega, de acuerdo con el articulo 30 del Decreto 492 de 2019, con €l fin de poner
a disposicidn de la Corporacién politico-administrativa ia informacidn correspondiente.

"  Mantener la publicacién oportuna de los Planes de Austeridad, asi como los seguimientos semestrales
establecidos en la normatividad.

4.1.4  Seguimiento Planes de Mejoramiento fuentes externas.
Conforme a la Circular 036 de 2019 se realizé el informe de seguitniento de Planes de Mejoramiento de fuentes
externas, en sesidn anterior de este comité se socializé el informe por parte de la Contraloria (La formulacion

del plan, la transmision, los lineamientos de OCI). Se formularon las acciones y se dispuso de las carpetas por
parte de los responsables para empezar a documentar estas acclones.
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. *Fuente: Elaboracién propié Auditoria OCI

Se recomienda al lider del proceso de Gestién del Conocimiento - Oficina Asesora de Planeacion, como al
administrador del aplicativo MIMEC y analistas:

v Tramitar la modificacién y/o actualizacién y/o ajuste del Manual de Gestion de Planes de
Mejoramiento (GCN-MO00Z) v el aplicativo MIMEC, atendiendo a las observaciones y conclusiones
presentadas, al respecto, en el presente informe.

v" Entrenar v sensibilizar zl personal asignado 2 la gestién de planes de mejoramiento, respecto al
contenido y aplicacidén del Manual de Gestién de Planes de Mejoramiento (GCN-M00Z} y manejo de
la aplicacién MIMEC, con €l fin de cumplit con: los parfmetzos metodolégicos, los plazos establecidos
patz iniciar la ejecucidn de acciones, para hacer el seguimiento, cargar las evidencias documentales, y
gestionar oportunamente ajustes o modificaciones en las acciones existentes, en aras de la efectividad
de estas frente a los hallazgos.

v Se recomienda a los lideres de proceso y personal asignado para la gestién y seguimiento del plan
cumplir con las actividades propuestas y documentar lo pertinente con miras a la mejora continua.

5. Modificacién al Plan Anual de Auditoria Version 5
¥ Se amplia el tempo de gjecucion DIRECTIVA 008 de 2021- Seguimiento a la pérdida, o detetioro, o
alteracién o uso indebido de bienes, elementos, documentos piblicos e informacién contenida en

bases de datos y sistemas de informacion,

*  Se requiere ampliar el tiempo sefialado de la Auditoria Directiva 008 de 2021 en el Plan Anual de
Auditoria Versidn 5 hasta el mes de julio de 2022,

*  Se incluyen los siguientes informes, se realizardn en el dltimo trimestre de la presente vigencia:
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7. Proposiciones v varios

FLos asistentes a este comité indican que no hay temas adicionales a considerar a parte de los tratados segin la
agenda prevista para esta sesion.

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Cierre de control de advertencia de ) .
la Alcaldia Local de Martires Oficina de Control Interno Julic de 2022
Publicacidon del PAA versidn 5 en
la pégina web de la Secretarfa de Oficina de Conueol Interno Julio de 2022
Gobierno.

CONVOCATORIA. La fecha, hora y lugar de la siguiente sesién se definird oportunamente de ser requerida
una préxima convocatotia,

Esta sesidn fue grabada y se adjunta la evidencia correspondiente, asi mismo, se presenta el listado de asistentes
a la reunién generado por el aplicativo TEAMS.

Resumen de la reunidn:

Nuimero total de participantes: 12

Titulo de la reunidn: Citacidn 5to Comité Institucional de Control Interno sesidn extraordinatia
Hora de inicio de la reunién: 30/06/2022, 10:00 am

Hora de finalizacidn de la reunidn: 30/06/2022, 12:00 m

Id. de conferencia de teléfono: 912 721 056#

En constancia firman,

EDWIN HARVEY RENDON PENA Y JOHANNA MURILLO
Presidente Secretaria Técnica Comité
Jefe Oficina Asesora de Planeacion (B )

Anexos:
1. Presentacidn de los temas tratados en el quinto comité - Sesidn extraordinaria
2. Plan z2nual de anditorda-PPA 2022 Versidn 5

dp\{ilaboré: Claudia Ximena Ochoa Angel-Contratista OCI
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