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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA SESION VIRTUAL EXTRAORDINARIA No 4 DE 2022

FECHA: 26 de abril de 2022
HORA: 8:00 am 2 9:00am
LUGAR: Plataforma Teams-Secretaria Distrital de Gobierno
ASISTENTES:
No Cargo Directivo Asiste/No asiste
1 Secretario Distrital de Gobierno o su delegado, Miguel Angel 'Cardoz.o (f:’.e]egado .
qulen lospresidicg éel N Sec;etano Distrital de Asiste
obierno
2 Subsecretaria de Gestién Institucional Ana Marfa Aristizibal Osorio Asiste
Manuel Augusto Calderon
3 Subsecretario de Gestién Local Ramirez  (Subsecretarioc  de Asiste

Gestién Local Encargado).

4 Subsecretario para la  Gobernabilidad y la

Garantia de Derechos Daniel Rene Camacho Sanchez Asiste
5 Director Juridico German Alexander Aranguren Asiste
Director para la Gestién Administrativa Especial ; ; y
6 ey Andrés Felipe Cortes Restrepo No Asistié
de Policia
Alcalde Local designado por el Secretario de : .
7 Gobieso® Angela Quiroga Castro Asiste
8 Jefe Oficina Asesora de Planeacién Miguel Angel Cardozo Tovar Asiste
9 Jefe Oficina de Control Interno** Lady Johanna Medina Murillo Asiste

*Alcaldesa Local designada por el Secretario Distrital de Gobierno mediante radicado 2021100030343 del 26 de agosto de 2021
**Secretaria Técnica asiste con voz, pero sin voto

INVITADOS:
Nombre Cargo Dependencia
Jacobo Pardey Rozo Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacién
Luisa Fernanda Ibagon Moreno Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacion
Claudia Ximena Ochoa Angel Contratista Oficina de Control Interno

Asistieron ocho (8) miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum

Aprobacién del orden del dia

3. Actualizacién del Manual de Gestién del Riesgo PLE-PIN-MO001 y del Formato matriz de riesgos PLE-
PIN-F001

4, Modificacién al Plan Anual de Auditoria Versién 4

5. Resultados de auditoria de la Contraloria
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6. Recomendaciones/Plan de mejoramiento
7. Proposiciones y vatios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificacién del quorum

La doctora Lady Johanna Medina Mutillo como Sectetaria técnica del comité procede a validar la asistencia de
cada uno de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de acuerdo con los
dispuesto en el Articulo 2 de la Resolucién 375 de 2020 registrando los miembros presentes asf:

* Miguel Angel Cardozo (delegado del Secretario Distrital de Gobietno)
*  Ana Marfa Aristizibal Osorio

*  Manuel Augusto Calderén Ramirez (Subsecretatio de Gestién Local Encargado).
*  Daniel Rene Camacho Sénchez

* German Alexander Aranguren

* Angela Quiroga Castro

*  Miguel Angel Cardozo Tovar

Se anexa el listado de asistencia de los participantes.
2. Aprobacion del orden del dia

La doctora Lady Johanna Medina Murillo, Jefe de la Oficina de Control Interno, dio lectura y valid6 la
aprobacién del orden dia, por lo cual se obtuvo siete votos a favor sin ninguna modificacién.

3. Actualizacién del Manual de Gestién del Riesgo PLE-PIN-MO001 y del Formato matriz de
riesgos PLE-PIN-F001

El doctor Miguel Angel Cardozo, Jefe Oficina Asesora de Planeacién, realizé la presentacién preliminar de los
ajustes al manual y matriz de gestién de riesgos indicando que conforme a los lineamientos establecidos en la
Guia de Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcién Péblica se identificé que se presentaba una
ausencia de la medicién de los impactos ambientales en los formatos por lo cual los procesos que tienen riesgos
ambientales no han sido actualizados. En consecuencia, se presenta ante el comité institucional de coordinacién
de control interno una modificacién al manual y a la matriz de riesgos para aprobacién.

Para la presentacion de la propuesta el Jefe Oficina Asesora de Planeacién da el uso de la palabra al profesional
especializado Jacobo Pardey Rozo.

3.1 Antecedentes

La dltima actualizacién del Manual de Gestién del Riesgo es del 22 de diciembre de 2021 conforme a
los nuevos lineamientos brindados pot el DAFP en la Guia para la administracién del tiesgo y el disefio
de controles en entidades publicas V5, debido a que hacia falta la valoracién de los riesgos ambientales,
" Programacién de mesas de trabajo con los promotores de cada uno de los 18 procesos de la entidad.

Para los procesos que impactan el nivel local, se extendié invitacidn a promotores de Alcaldias locales
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En el ejercicio de las mesas se identificé que el impacto de tipo ambiental no fue contemplado en la
actualizacion de diciembre de 2021

Se realizé reunién del equipo de riesgos con el equipo de gestién ambiental (OAP) en donde se
establecié que el Manual de Gestion del Riesgo deberia contener Impacto Ambiental, Tipologia de
riesgo Ambiental, Escala de impacto ambiental.

Con el equipo de riesgos se realizé un anlisis de los procesos que cuentan con riesgos ambientales, en
donde se obtuvo los siguientes datos.

PROCESO # RIESGOS AMBIENTALES
Comunicacidn estratégica

Gerencia de TIC

Gestion del patrimonio documental
Gestién Corporativa Institucional
Inspeccidn, vigilancia y control
Gerencia de talento humano

[U P () PO ) IS

3.2 Ajustes al Manual de Gestion del Riesgo PLE-PIN-MO001
Se incluyd en el manual de gestidn del riesgo los siguientes cambios:

* Términos y definiciones: Se incluye el término de riesgo ambiental
= (Clasificacién del riesgo: Se incluye clasificacién del riesgo ambiental
»  Determinar el impacto: Se agregan criterios y escala de impacto ambiental

Frente a los criterios de valoracién, hay seis variables que son: Alcance, probabilidad, duracién, recuperabilidad,
cantidad, normatividad y su respectiva escala de valor.

Alcance: Se refiere al 4rea de influencia del impacto en relacién con el entorno donde se genera.
Probabilidad: Se refiere 2 la posibilidad que se dé el impacto y esti relacionada con la "REGULARIDAD"
(Normal, anormal o de emergencia).

Duracién: Se refiere al iempo que permaneceri el efecto positivo o negativo del impacto en el ambiente.
Recuperabilidad: Se refiere a la posibilidad de reconstruccién, total o parcial del recurso afectado por el
impacto.

Cantidad: Se refiere a la magnitud del impacto, es decir, la severidad con la que ocurrira la afectacién y/o riesgo
sobre el recurso.

Normatividad: Hace referencia a la normatividad ambiental aplicable al aspecto y/o el impacto
ambiental.

Escala de valor:

AREA DE IMPACTO IMPACTO DESCRIPCION
Leve Entre 1-12.500
Menor >12.500 - 25.000
Ambiental Moderado >25.000-125.000
Mayor > 125.000 - 500.000
— > 500.000 — 1.000.000

Conforme 2 la escala de valor que se elija en cada uno de los criterios se multiplica para determinar el nivel de
impacto (Leve, menor, moderado, mayor, catastr6fico).
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3.3 Ajustes al Formato Matriz del riesgo PLE-PIN-F001

En el drea de impacto ambiental se establecieron cinco criterios asignando una escala de valor,

* Seincluyé el impacto “Ambiental” dentro de la lista desplegable de la columna B: “Impacto”.
* Seincluyé la clasificacion del riesgo “Ambientales” dentro de la lista desplegable de la columna F:

“Clasificacion del Riesgo”.

desplegable de la columna J: “Critetios de impacto”.

3.4 Considetacién y aprobacién a los a

del riesgo

Se incluyé el criterio de impacto “Afectacién Ambiental” y su respectiva escala dentro de la lista

justes al Manual de Gestién del Riesgo y Formato Matriz

Una vez finalizado el punto anterior, se somete la propuesta a consideracién y aprobacién del comité,

En este sentido, la jefe de la Oficina de Control Interno recomienda verificar el Alcance de la politica para la

gestion del riesgo para que esta contemple el tema de riesgos ambientales

de la entidad.

En este sentido, el Jefe Asesora de Planeacion acepta la propuesta realizada por la Jefe de la Oficina de Control
Interno, razén por la cual se estructura la proposicién para votacién de los miembros del comité asi:

Proposicién para votacién: Aprobar la modificacién de la
como, el manual de gestién de riesgos vig

presentacion realizada por la Oficina Asesora de Planeacién.

En este sentido, se somete a votacién la

patte de los miembros del comité.
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Vot K sseibne Caso Ap‘robaci()n Observaciones
Si No
Miguel Angel Cardozo | Secretaric  Distrital  de
1 (delegado del Secretario | Gobierno o su delegado, | Aprueba Ninguna
Distriral de Gobierno) quien lo presidird
5 Ana Maria  Aristizdbal | Subsecretaria de Gestidn & b .
Osorio Insttucional pIieDd Ninguna
M S 3 :
am:u:l Augusto (’aic.ieron Subsecretario de Gestion ..
3 Ramirez (Subsecretario de Tl Aprueba Ninguna
Gestion Local Encargado). °°
. Subsecretario para la
Daniel R .
4 S’ame epe  Caniacho Gobernabilidad y la Garantia | Aprueba Ninguna
anchez &
de Derechos
G Al d : P .
5 A::rgf:'cn CXandel | Dyirector Juridico Aprueba Ninguna
. Alcalde Local designado por .
6 Angela Quiroga Castro ol Sersetiio:de Golisthg® Aprueba Ninguna
Miguel A i
7 gue ngel Cardozo | Jefe O-{’:xcma Asesora de piighi Ninguna
Tovar Planeacién

*QObservaciones: Se aprueba la modificacion la politica y la metodologia a través del manual de gestion de riesgos.

Se aprueba con 7 votos la actualizacién y modificacién presentada.
4. Modificacién al Plan Anual de Auditoria Version 4

La doctora Lady Medina Murillo, Jefe Oficina de Control Interno, socializa los cambios que se requieren en el
Plan Anual de Auditoria para aprobacidn por parte de los miembros del Comité, asi:

4.1 Inclusién de la auditoria anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud - SGSST.

Por solicitud de la Direccién de Gestidn del Talento Humano atendiendo lo indicado en el articulo 2.2.4.6.2.29
Decreto 1072 de 2015 y conforme al Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 se
eleva al comité la inclusién de la auditoria al SGSST.

Se socializa la normatividad aplicable para la inclusion de la auditoria en el PAA versidon 4:

Articuls 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en ¢l trabajo. SG-SST. El empleador
debe realizar una andstoria anual, la tnal serd planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en ¢l Trabao.

S la anditoria se realiza con personal inferno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, drea o proceso objeto de verificacion.

Pardgrafo. E{ programa de anditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la persona que sea anditora, el
alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en consideracién resultados de
anditorias previas. La seleccin del personal anditor no implicard necesariamente anmento en la planta de cargos existente. Los
anditores no deben anditar su propio trabajo. Los resultados de la anditoria deben ser commnicados a los responsables de adelantar
las medidas preventivas, correctivas o de mgora en la empresa,

= Fecha propuesta para la auditoria: Ultima semana de mayo a junio de 2022
*  Metodologia: Propuesta por la Oficina de Control Interno
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* Norma de calidad: ISO 45001 Norma internacional para sistemas de gestién de seguridad y salud
en el trabajo

® Auditor por patte de la Oficina de Control Interno: Claudia Ximena Ochoa Angel y auditor externo
en coordinacién con la DGTH

4.2. Auditoria a los procesos de contratacion.

4.2.1 Se tequiere ampliar el tiempo sefialado de la Auditoria a los procesos de contratacién en el Plan
Anual de Auditotfa Versién 4 de febrero a diciembre.

Trabajo de Auditorfa: Auditotia a los procesos de contratacién.

Normatividad Asociada: Decteto 371 de 2010 y otras.

Sopotte Normativo - Obligacién OCI: "Por el cual se establecen lineamientos pata preservar y fortalecer
la transparencia y para la prevencién de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito
Capital". Articulo 2° De los procesos de contratacién del Distrito Capital.

Cootdinador de la Auditorfa (Segunda/Tetcera Linea de Defensa): Tercera Linea de Defensa

4.2.2. Se requiere ajustar el tiempo sefialado del Informe de gestion en el Plan Anual de Auditoria
Versién 4 de enero a diciembre.

En atencién a que esta es una actividad sujeta a las novedades de retiro de directivos, asesores y alcaldes

se solicita dejarla programada durante toda la vigencia y generar los informes conforme se den las
mencionadas novedades.

4.3 Consideraci6n y aprobacién de la versién No. 4 del Plan Anual

de Auditoria 2022 actualizado al 26

de abril de 2022.
Una vez finalizado el punto anterior, se somete a consideracién y aprobacién del comité las modificaciones
ptresentadas,
Aprobacion .
Voto Nombre Cargo S No Obsetvaciones
Miguel Angel Cardozo | Secretario  Distrital  de
1 (delegado del Sectetario | Gobierno o su delegado, | Aprueba Ninguna
Distrital de Gobierno) quien lo presidiri
2 Ana  Marfa  Aristizabal | Subsccretaria  de Gestion s Ni
Osorio Institucional prueba toguna
Manuel Augusto Calderén e i
3 Ramirez (Subsectetario de ]S;le-Sli:Cletﬂﬂo de: anstitn Aprueba Ninguna
Gestién Local Encargado), oea
. Subsecretario ara la
D L P
4 ‘ﬂmel RBepe  Camachio Gobernabilidad y la Garantia Aprueba Ninguna
Sinchez
de Derechos
G Al d ; s .
5 A:ar:;:?en exander Director Juridico Aprueba Ninguna
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- Alcalde Local designado por .
6 Angela Quiroga Castro o Secteritia de Cobiesis® Aprueba Ninguna
- Miguel Angel Cardozo | Jefe O_%'xcina Asesora  de Aprucha Ningons
Tovar Planeacion

*Observaciones: Se aprueba la modificacion PAA version 4, 26 de abril de 2022.

Se aprueba con 7 votos la actualizacién y modificacidn la versién No. 4 del Plan Anual de Auditoria 2022
actualizado al 26 de abril de 2022 (se anexa copia de este plan).

5. Resultados de auditoria de la Contraloria

La doctora Lady Johana Medina Murillo, Jefe Oficina de Control Interno, socializa los resultados preliminares
de la z2uditorfa de regularidad No 40 PAD 2022 — Vigencia 2021 de la Contraloria de Bogota.

Resultado preliminar:

Se evidencian 17 observaciones (5 administrativa y 2 disciplinaria), siendo las mas regulares.

TIPO DE OBSERVACION | CANTIDAD
Administrativa 15
Disciplinaria 2
Penal 0
Fiscal 0
TOTAL 17

6. Recomendaciones/Plan de mejoramiento

La Jefe de Oficina de Control Interno presenta las siguiente recomendaciones en desarrollo de los mles de
enfoque hacia la prevencidn y relacionamiento con estes externos de control.

Un porcentaje de los hallazgos producto de la auditoria de regularidad No 40 PAD 2022 — Vigencia 2021 de la
Contraloria de Bogotéd obedecen al incumplimiento de las acciones planteadas en el plan de mejoramiento
suscrito con ellos, lo anterior, debido a varias debilidades en su formulacidén y seguimiento.

Por tanto dichas debilidades deberdn atenderse y gestionarse a fin de mejorar los resultados en este sentido, por
tanto la oficina a continuacién presentedos siguientes aspectos y recomendaciones que deberan trabajarse en el
nuevo proceso de estructuracién del plan a mejorar.

e Realizar un anilisis juicioso de los hechos generadores y de las causas, identificadas por la Contraloria
como origen de los hallazgos

=  Formular la accidn, asegurando que este apunte a eliminar la causa o hecho generador del hallazgo

=  Formular el indicador con el que se mediré el cumplimiento de las acciones en términos de la evidencia
que se presentard a la Contraloria como prueba del cumplimiento de las acciones

= Verificar que, al ejecutar la férmula del indicador, se obtenga el avance en el mismo formato (numero,
porcentaje, etc.) establecido en la meta que se pretende alcanzar

* Designar de manera oficial el personal responsable de: Hacer seguimiento constante, generar alertas
oportunas

*  Verificar el cumplimiento de las acciones, recaudar y aportar las evidencias.
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* Llevar el plan de mejoramiento al Comité de gestién y Desempefio para que en esta instancia se revisen
y aptueben las acciones en cabeza de los lideres de las dreas involucradas con el fin de garantizar su
efectividad.

Pot ultimo, la doctora Lady Johana Medina Mutillo, en calidad de secretaria técnica del comité y desde el rol de
enfoque a la prevencion solicita al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion agendar la sesién correspondiente
cuando se tenga culminado el ejetcicio de formulacién para la aprobacién, antes de la trasmisién en Sivicof,

7. Proposiciones y vatios

Los asistentes 2 este comité indican que no hay temas adicionales a considerar a parte de los tratados segin la
agenda prevista para esta sesion.
COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Solicitar sesién de comité de gestién y desempefio para

., . ; Oficina de Control Interno 29/04/2022
aprobacién de plan de mejoramiento

CONVOCATORIA. La fecha, hota y lugar de la siguiente sesién se definird oportunamente de ser requerida
una proxima convocatotia.

Esta sesion fue grabada y se adjunta la evidencia correspondiente, asi mismo, se presenta el listado de asistentes
a la reunién generado por el aplicativo TEAMS.

Resumen de la reunién:

Numero total de participantes: 11

Titulo de la reunién: Citacién 4to Comité Institucional de Control Interno sesién extraordinaria

Hora de inicio de la reunién: 26/04/ 2022, 8:00 am

Hora de finalizacién de la reunién: 26,04/ 2022, 8:49 am

Id. de conferencia de teléfono: 882 203 17#

En constancia firman,

4/ =7 _'- )

' / e AL AAA
MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR LADY JOHANNA MURILLO MEDINA
Presidente Sectretaria Técnica Comité o

Anexos:
1. Manual de gestion del riesgo versién 7
2. Matriz actualizacién de riesgos
3. Presentacién de los temas tratados en el cuarto comité-Sesidn extraordinaria
4. Plan anual de auditorfa-PPA 2022 Versién 4

AElaboro’: Claudia Ximena Ochoa Angel-Contratista QCI
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