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MEMORANDO
(150)
Bogota D.C,, febrero de 2025
PARA: Dr. GUSTAVO ALBERTO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno
DE: JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe Ejecutivo de Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria

Distrital de Gobierno y veinte Fondos de Desarrollo Local, de Bogota D.C. Vigencia 2024.
Cordial saludo

De manera atenta, en cumplimiento con lo establecido en el Plan Anual de Auditorfa Interna - PAAI, aprobado
para la vigencia 2024 y 2025, me permito remitir Informe Ejecutivo de Evaluacién al Sistema de Control Interno
Contable de la Secretaria Distrital de Gobierno y los veinte (20) Fondos de Desarrollo Local, de Bogotd D.C.
Vigencia 2024., en los términos de la Resoluciéon 193 de 2016, “Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluaciéon del control interno
contable.”; el cual arrojé los siguientes resultados que, en su conjunto, deben servir de insumo para el
establecimiento de las acciones que conduzcan a resolver las causas de las situaciones detectadas, a prevenir
eventos de riesgo, mejorar las operaciones institucionales y facilitar la toma de decisiones.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO
1. Los informes de auditoria, seguimientos y evalnaciones tendrdn como destinatario principal el representante legal de la entidad y
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y/ o Comité de Auditoria y/ o Junta Directiva, y deberan ser remitidos
al nominador cnando este lo requiera”.

Por lo anterior, la segunda linea de defensa dentro de su gestion de auto control debera realizar el monitoreo y
seguimiento a las observaciones producto de los informes generados por esta Oficina a fin de que se propongan
las acciones para aprovechar las oportunidades de mejora y concretar medidas respecto recomendaciones
sugeridas para cerrar las brechas identificadas, lo cual sera objeto de verificacion respecto de su adopcion.

Finalmente, me permito informar que los informes del nivel local se comunicaron a cada uno de los alcaldes
locales, mediante sendos memorandos, y que se encuentran publicados en la pagina web en el
enlace: https://historico.gobiernobogota.gov.co/ transpatrencia/control/reportes-control-interno/resolucion-
193-2016-evaluacion-anual-del-sistema-4

Agradecemos su oportuna gestion, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno de la Entidad.
Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO

Jefe Oficina de Control Interno

lady.medina@gobiernoboogota.gov.co

Proyecté: Alexa Ximena Lenes Rojas — Profesional Esp. - OCI
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17
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INFORME EJECUTIVO DE LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE (ESCIC) SDG Y ALCALDIAS LOCALES VIGENCIA 2024

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacién
“Por la cual se incorpora, en los procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Piiblica, el procedimiento para la
evalnacion del control interno contable”; y el articulo 3ro. de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen las normas para el
gercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”; y habiendo remitido al
correo internocontable@veeduriadistrital.cov.co, como lo establecié la Circular 0004 del 28 de enero de 2025,
emitida por la Veeduria Distrital, las evaluaciones cuantitativas y cualitativas en formato abierto, asi como los
informes firmados; me permito presentar los resultados mas relevantes identificados, mediante la evaluacién al
Sistema de Control Interno Contable del nivel central de la Secretarfa Distrital de Gobierno y los veinte Fondos
de Desarrollo Local, realizada en el contexto que a continuacion se indica:.

1. Criterios normativos

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”

-Resoluciéon 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable".

-Politicas Contables Transversales del Distrito, expedido por la SDH

-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable

-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital

2. Metodologia

La evaluacion del control interno contable en la entidad es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control
Interno, o de quien lo sustituya. Esta evaluacién debe llevarse a cabo con criterios de independencia y
objetividad. Para ello, se han definido los siguientes aspectos y herramientas que se aplicaran durante el proceso,
el cual incluira tanto una evaluacion cuantitativa como cualitativa.

Se tuvieron en cuenta los rangos de calificacién establecidos por la Contaduria General de la Nacién, mediante
Resolucion 193 de 2016, para interpretar los resultados obtenidos de las evaluaciones del control interno
contable, asf:

Cuadro 1
Rango de calificaciéon Calificacion cualitativa
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente: Resolucion 193 de 2016, de la Contaduria General de la Nacion
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Valoracion Cuantitativa:

La evaluacién consistié en la aplicaciéon de un cuestionario compuesto por 32 preguntas, alineadas con las
variables del marco normativo establecido en la Resolucién 193 de 2016. Este cuestionario incluye subpreguntas
que permiten evaluar la existencia y efectividad de los controles, con respuestas de "Si", "Parcialmente" y "No",
de acuerdo con la evidencia proporcionada durante el proceso. Cabe destacar que la calificacién numérica de
cada ftem se generard automaticamente wuna vez se haya completado el cuestionatio

CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE.

Para validar las respuestas proporcionadas en el formulario por los participantes en el proceso, se utilizaron
diversas técnicas de auditoria, tales como indagacion, inspeccién y verificaciéon documental, confirmaciones
externas, pruebas sustantivas, procedimientos analiticos y de valoracién del riesgo. Ademds, se tomaron en
cuenta insumos generados por terceros, como la aplicacion de encuestas al proceso auditado, informes de
entidades de control externo, informes de monitoreo de la OAP y de la Oficina de Control Interno (OCI),
planes de mejoramiento, paginas web institucionales, reportes de la Secretarfa Distrital de Hacienda (SDH), el
Plan Institucional de Capacitacién y los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, junto con sus
respectivas notas oficiales.

La evaluacién comenzé con la solicitud de informacién inicial mediante el "Cuestionario para identificacién de
controles contables 2024". Este formulario aborda diversas areas del proceso contable, incluyendo politicas
contables, aplicacién, reconocimiento, registro y medicién, rendiciéon de cuentas y riesgos contables.

Es importante resaltar que, dada la transversalidad del proceso, la Oficina de Control Interno recomendé la
participacién del Alcalde Local, el profesional de Contabilidad, el personal de Almacén y otros servidores de las
areas de presupuesto y otras que se consideren relevantes para el proceso contable.

Ademas de las respuestas directas y los soportes proporcionados por los sujetos auditados, se analizaron:
politicas de operacién contable, instructivos y procedimientos; mapas de riesgo e informes de monitoreo y
seguimiento de la gestién del riesgo; resultados de evaluaciones y auditorfas previas, asi como las
recomendaciones de 6rganos y entes de control de la vigencia anterior; reportes de avances de acciones de
mejora dirigidos a la Veedutia, basados en los resultados de la evaluacién de control interno contable del afio
anterior; y el informe de oportunidad para la presentacién de reportes financieros ante la Secretarfa Distrital de
Hacienda, enviado por dicha entidad mediante el oficio No. 20244213809792.

La evaluacion incluy6 una segunda etapa, en la cual, en diciembre, se presentaron los resultados preliminares al
proceso auditado. Si surgian objeciones a las calificaciones y observaciones realizadas, estas debian ser
presentadas, debidamente fundamentadas y soportadas, en un plazo no mayor a dos dfas habiles después de su
socializacién, para su analisis. Ademas, en caso de que surgieran novedades que pudieran influir en la
reevaluacion de algin item, era responsabilidad de cada Fondo informarlas, también debidamente soportadas,
a la Oficina de Control Interno dentro de los 30 dias calendario siguientes a la comunicacion de los resultados
preliminares. Si era necesario realizar una verificaciéon presencial, esta debfa ser coordinada junto al Alcalde
Local, el profesional contable, el responsable de Almacén y el delegado de Presupuesto.

El instrumento de evaluaciéon también incluy6 la verificacion de la correcta presentacién de los estados
financieros completos, basandose en la entrega de dichos estados y sus notas correspondientes. Estos
documentos debian ser reportados a esta Oficina, validados y firmados por los responsables de su certificacion,
dentro del plazo maximo establecido por la Secretaria Distrital de Hacienda en la Resolucion DDC-000004 de
diciembre de 2024.
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Valoracion cualitativa

Esta seccion se presenté un analisis cualitativo y conciso de las principales fortalezas y debilidades del control
interno contable identificadas en la valoracién cuantitativa. Ademas, incluyé una evaluaciéon de los avances
respecto a las recomendaciones realizadas en evaluaciones anteriores, asf como las recomendaciones formuladas
en la evaluacion actual por parte de la Oficina de Control Interno, basadas en ejercicios previos, con el fin de

mejorar el proceso contable de la entidad.
3. Objetivo

Evaluar el control interno contable en la Secretaria Distrital de Gobierno y veinte Fondos de Desarrollo
Local, en forma cuantitativa y cualitativa, valorando la existencia y la efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo contable vigente para entidades de gobierno; las actividades de

las etapas del proceso contable, la rendicién de cuentas y la gestion del riesgo contable.
4. Alcance

La evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno corresponde a la calificacién cuantitativa y
cualitativa de: los elementos del marco normativo contable; el proceso contable; la rendicién de cuentas;
la administracién del riesgo contable, en todas las etapas del ciclo contable realizadas durante la vigencia
2024, asi como situaciones evidenciadas en el mismo petiodo, en la Secretarfa Distrital de Gobierno y los

veinte Fondos de Desarrollo Local.
5. Limitaciones

Aunque tanto la Direccion Financiera de la entidad como los Fondos atendieron en su mayoria la solicitud
de informacién realizada por esta Oficina para la presente evaluacion, se presentaron limitaciones parciales
en el alcance debido a que algunos Fondos de Desarrollo Local no suministraron toda la informacién
solicitada en la primera o dltima fase de la evaluacién, o lo hicieron de manera tardfa. Las limitaciones

fueron las siguientes:

Fontibon: A pesar de la prorroga otorgada hasta el 4 de febrero de 2025, el Fondo no reporté a esta
Oficina el estado de situacién financiera ni las notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2024, dentro del plazo establecido por la Resolucion DDC 000004 de 2024 de la SDH. Esto limito
parcialmente el alcance en el analisis de dichos elementos.

Suba: No suministré las notas a los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2024 dentro del
petiodo de ejecucién de la evaluacion, lo que también limit6 parcialmente el alcance en el analisis de estos

elementos.

Bosa: No proporcioné la informacién requerida en la primera fase de evaluacion de manera oportuna, lo

que retrasé el proceso de evaluacion.
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De acuerdo con los rangos de calificacion del control interno contable establecidos en la Resolucién 193 de
2016 de la Contaduria General de la Nacién, se contemplan los siguientes niveles de evaluacion:

Rangos de Calificacién del Control Interno Contable

e Deficiente (1.0 < Calificacién < 3.0): Se identifican fallas significativas en el control interno contable,
lo que representa un alto riesgo y requiere acciones correctivas urgentes.
e Adecuado (3.0 < Calificaciéon < 4.0): Se cumple parcialmente con los criterios de control interno, pero

aln se requieren mejoras para fortalecer la gestion contable.

e Eficiente (4.0 < Calificacién < 5.0): El control interno contable es sélido y efectivo, con un
cumplimiento satisfactorio de los critetios establecidos.

A continuacién, se presenta un resumen de los resultados obtenidos en la evaluacién. El detalle de la
informacién puede consultarse en los informes individuales que contienen los formularios correspondientes.

Cuadro 2: Resumen de la Evaluacion del Control Interno Contable
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2023 2024
DEPENDENCIA CALIFICACION | CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA CUANTITATIVA CUALITATIVA
Alcaldia Local De Engativa 4.96 EFICIENTE 4.98 EFICIENTE
Alcaldia Local De Puente Aranda 4.84 EFICIENTE 491 EFICIENTE
Alcaldia Local De Bartrios Unidos 491 EFICIENTE 491 EFICIENTE
Alealdia Local De Rafael Uribe 487 EFICIENTE 491 EFICIENTE
Uribe
Alcaldia Local De Teusaquillo 4.91 EFICIENTE 4.84 EFICIENTE
Alcaldia Local De Kennedy 4.81 EFICIENTE 4.81 EFICIENTE
Alcaldia Local De Santa Fe 4.86 EFICIENTE 4.75 EFICIENTE
Alcaldia Local De Chapinero 4.96 EFICIENTE 4.7 EFICIENTE
Alcaldia Local De Ciudad Bolivar 4.58 EFICIENTE 4.67 EFICIENTE
Alcaldia Local De Tunjuelito 4.89 EFICIENTE 4.65 EFICIENTE
Alcaldia Local De Los Martires 4.83 EFICIENTE 4.65 EFICIENTE
SDG - Nivel Central 4.69 EFICIENTE 4.62 EFICIENTE
Alcaldia Local De San Cristobal 4.81 EFICIENTE 4.57 EFICIENTE
Alcaldia Local De Bosa 4.67 EFICIENTE 4.56 EFICIENTE
Alcaldia Local De Usme 3.9 ADECUADO 4.53 EFICIENTE
Alcaldia Local De Usaquén 4.63 EFICIENTE 4.48 EFICIENTE
GDI-GPD-F031
Version: 06 Excelencia
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Alcaldfa Local De Sumapaz 4.82 EFICIENTE 4.41 EFICIENTE
Alcaldia Local De La Candelaria 4.8 EFICIENTE 4.33 EFICIENTE
Alcaldia Local De Suba 4.83 EFICIENTE 4.19 EFICIENTE
Alcaldia Local De Fontibén 3.69 ADECUADO 4.06 EFICIENTE
Alcaldia Local De Antonio Narifio 3.79 ADECUADO 3.89 ADECUADO

Fuente: Elaboraciin propia Oficina de control Interno con base en resultados de la ESCIC 2024

Como se observa, siete Fondos de Desarrollo Local mejoraron su calificacién en términos cuantitativos, segin
el instrumento de medicién, mientras que doce presentaron un menor desempefio en los items evaluados del
proceso contable para la vigencia 2024.

Es importante resaltar que estos resultados no deben analizarse de manera aislada, ya que el proceso contable
estd sujeto a diversos factores, los cuales también son objeto de auditorfa por parte de entes externos, como la
Contralorfa de Bogota.

Por lo anterior, a continuacién, se presentan los resultados de las auditorfas financieras realizadas en el marco
del Plan de Auditorfa Distrital (PAD) 2024, especificamente en lo referente al fenecimiento de la cuenta de los

Fondos de Desarrollo Local y la opinién emitida sobre los estados financieros de 2023 en cada caso.

Cuadro 3: Comportamiento Fenecimiento

2023 2024
FENECE LA OPINION SOBRE FENECE LA CUENTA
CUENTA FISCAL 2022 ESTADOS FISCAL 2023 S/N -
DEPENDENCIA S/N INFORME FINANCIEROS S/N INFORME F%’;:E(I)ERS&B;];:\]EIS;OD&E
AUDITORIA INFORME AUDITORIA AUDITORIA e e
IIXEOILE IINEDILA IINEDILA CONTRALORIA -PAD 2024
CONTRALORIA -PAD | CONTRALORIA -PAD | CONTRALORI{A -PAD -
2023 2023 2024
Alcaldia Local De Bartios . LIMPIA O SIN . AT
Unidos FENECE SALVEDADES FENECE LIMPIA O SIN SALVEDADES
Alcaldia Local De Puente e LIMPIA O SIN . AT
Aranda FENECE SALVEDADES FENECE LIMPIA O SIN SALVEDADES
. . LIMPIA O SIN N f—_—
SDG - Nivel Central FENECE SALVEDADES FENECE NEGATIVA O ADVERSA
. . LIMPIA O SIN N AT VT ATy
Alcaldia Local De Chapinero FENECE SALVEDADES FENECE CON SALVEDADES
. . : LIMPIA O SIN : N AT N AT
Alcaldia Local De Teusaquillo FENECE SALVEDADES FENECE CON SALVEDADES
. L : LIMPIA O SIN : AU A () ARG
Alcaldia Local De Tunjuelito FENECE SALVEDADES FENECE NEGATIVA O ADVERSA
. - LIMPIA O SIN P - !
Alcaldia Local De Bosa FENECE SALVEDADES NO FENECE LIMPIA O SIN SALVEDADES
. o : LIMPIA O SIN S AU A () ARG
Alcaldia Local De Santa Fe FENECE SALVEDADES NO FENECE NEGATIVA O ADVERSA
, . , : LIMPIA O SIN S N —
Alcaldia Local De Usaquén FENECE SALVEDADES NO FENECE NEGATIVA O ADVERSA
Alcaldfa Local De Kennedy FENECE CON SALVEDADES FENECE CON SALVEDADES
. ) : DENEGACION O : N QAT VR AT RS
Alcaldia Local De La Candelaria FENECE ABSTENCION FENECE CON SALVEDADES
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Alcaldia Local De Sumapaz FENECE NEGATIVA O ADVERSA FENECE CON SALVEDADES
Alcaldia Local De Los Martires FENECE CON SALVEDADES NO FENECE CON SALVEDADES
Alcaldia Local De Ciudad LIMPIA O SIN
NO FENECE NO FENECE IP1/ SALV S
Bolfons NO FENECE SUVEDADES NO FENECE LIMPIA O SIN SALVEDADES
Alcaldfa Local De Fontib6n NO FENECE NEGATIVA O ADVERSA FENECE NEGATIVA O ADVERSA
DENEGACION O
Alcaldia Local De Usme NO FENECE ABSTENCION FENECE CON SALVEDADES
él??)ldm Local De Rafacl Uribe NO FENECE CON SALVEDADES NO FENECE LIMPIA O SIN SALVEDADES
ribe
Alcaldia Local De Antonio NO FENECE NEGATIVA O ADVERSA NO FENECE CON SALVEDADES
Narifio
Alcaldia Local De Engativa NO FENECE CON SALVEDADES NO FENECE CON SALVEDADES
Alcaldfa Local De San Cristébal NO FENECE CON SALVEDADES NO FENECE ABSTENCION DE OPINION
. . DENEGACION O : o . .
J NE 2 )\ A\ ) o .T‘,Tl YA 1 T‘A‘.
Alcaldfa Local De Suba NO FENECE B TNCION NO FENECE NEGATIVA O ADVERSA

Fuente: Elaboracion propia Oficina de control Interno con base en resultados de Anditoria PAD 2024 de la Contraloria de Bogotd.

Como se observa en los resultados, se ha registrado un incremento del 30% en los conceptos de no fenecimiento
de la cuenta, pasando de siete Fondos en las auditorias de la Contraloria de Bogota en 2023 a diez en 2024.

Asimismo, la cantidad de fondos con opinién negativa o adversa sobre los estados financieros se duplico,
pasando de tres en 2023 a seis en 2024.

También se evidencia un aumento del 80% en las opiniones con salvedades, ya que en 2023 se presentaron
cinco casos y en 2024 ascendieron a nueve.

Un caso particular que genera alerta es el de San Cristbal, donde se emitié una Abstencién de Opinién sobre
sus estados financieros, lo que, sumado al no fenecimiento de la cuenta, representa un indicador critico que
debe ser analizado a profundidad.

Frente a lo anterior en términos generales, se recomienda:

e Revisar las observaciones, debilidades y recomendaciones derivadas tanto de la evaluacién cualitativa
como cuantitativa, de manera que sirvan como insumo para la proyeccién de planes de trabajo internos.

e Diseflar y ejecutar planes de mejora orientados a fortalecer la efectividad del Control Interno Contable,
garantizando la implementacién de los controles actualmente inexistentes o deficientes.

e Incorporar a los distintos proveedores de informacion en los procesos de autoevaluacion contable,
promoviendo su participacion activa en la identificacién y mitigacion de riesgos.

Desde una perspectiva de soporte estratégico, es importante destacar que existen factores recurrentes en las
ultimas vigencias que han afectado el cumplimiento de los objetivos del proceso contable, tal como lo establece
la Resolucion 193 de 2016. Entre estos factores se incluyen:

e Falta de analisis de los hechos contables, lo que limita la correcta toma de decisiones.
e Debilidades en la circularizacién, lo que impacta la confiabilidad de la informacion financiera.
e No formulacién o falta de seguimiento a los Planes de Sostenibilidad Contable, afectando la continuidad
de las mejoras.
Ante este panorama, resulta fundamental adoptar medidas correctivas y preventivas que permitan fortalecer el
control interno contable y mejorar los resultados en futuras auditorfas.
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Identificacion de Causas de las Debilidades en el Proceso Contable

A continuacion, se detallan algunas de las principales situaciones identificadas como causas de las debilidades
en el proceso contable, algunas de las cuales parecen exceder el ambito de responsabilidad del area contable:

v" Demoras en la entrega de informacién financiera de calidad dentro de los plazos establecidos.

o [Hstas demoras derivan de retrasos en el cierre contable mensual, ocasionados por el
incumplimiento de las instrucciones para pagos establecidas en el documento interno GCO-GCI-
INO19, el cual dispone que:
“...Cada Fondo de Desarrollo Local excpediri su propio cronograma, donde se establecerdn las fechas para efectuar
los pagos correspondientes, de acuerdo con los tiempos estipulados por la Direccion Distrital de Tesoreria. Atender
las fechas del cronograma de pagos expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda...”

o Durante las visitas de la Direccién Distrital de Contabilidad, los equipos contables han sefialado
que estos cronogramas no se respetan, ya que se prioriza la revisiéon de cuentas de cobro hasta el
final del mes, lo que reduce el tiempo disponible para un cierre adecuado.

v Debilidades en la conciliacién y depuracion de saldos entre Contabilidad y Almacén.

o Se han identificado contratos cuyos pagos no estan asociados proporcionalmente a la provision
de bienes, lo que ocasiona que la mayoria de los contratos sean pagados sin que el almacén haya
recibido una cantidad acorde con el objeto del contrato.

V" Deficiencias en el cietre contable debido a problemas de interoperabilidad y automatizaciéon del
sistema SICAPITAL.

o La falta de integracion en este sistema genera reprocesos.

o La imposibilidad de que los Contadores de los Fondos puedan crear terceros en SICAPITAL
ralentiza aun mas el proceso.

v" Insuficiencia de personal idoneo en el 4rea contable.

o Se han identificado vacantes superiores a un mes en el cargo de contador en varios Fondos de
Desarrollo Local.

o Los contadores han expresado preocupaciones respecto a la falta de personal de apoyo con las
competencias necesarias, as{ como la alta rotacion de estos.

o Eltiempo requerido para la capacitacién del nuevo personal afecta negativamente el cumplimiento
de los plazos.

o En algunos casos, un mismo profesional ha asumido simultineamente el cargo de contador en
mas de un Fondo por periodos superiores a un mes, lo que afecta la eficiencia del proceso debido
a la carga operativa y las responsabilidades que conlleva.

v Deficiencias en la toma fisica y medicién de bienes de propiedad, planta y equipo.

o0 No se han realizado oportunamente los procesos contractuales para la medicion de bienes, lo que
impide contar con informacién actualizada sobre vidas utiles e indicios de deterioro.

o Como consecuencia, no se han registrado actualizaciones necesarias en los saldos para el cierre
del ejercicio contable.

v Debilidades en el ambiente de control y gestion de riesgos contables.

o Se identifican falta de lineamientos claros en las politicas operativas contables y ausencia
de una gestion efectiva de riesgos.

o Larevision y actualizacion de las politicas contables y los mapas de riesgos deben impulsarse desde
la alta direccion, con participacién de los Fondos de Desarrollo Local.

o Es necesario establecer estrategias que atiendan tanto las necesidades del proceso contable
transversal como las particularidades de cada Fondo.
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Las situaciones mencionadas han sido identificadas como problemas recurrentes en los Fondos de Desarrollo
Local. Por esta razoén, se pone esta informacion en conocimiento de los alcaldes locales, con el fin de que
investiguen si tales situaciones estan presentes en los Fondos a su cargo.

Se recomienda a la alta direccion liderar la implementacion de medidas correctivas y preventivas para abordar y
resolver estas causas de manera efectiva, asegurando asi la optimizacién del Control Interno Contable y el
cumplimiento de las normas establecidas.

Acciones Adelantadas por la Oficina de Control Interno con Enfoque Preventivo

En consideracién a los temas recurrentes que se han identificado, y con el propésito de contribuir de manera
directa y oportuna a la mejora del proceso contable, a lo largo de 2024 la Oficina de Control Interno ha
intensificado sus actividades mediante acompafiamientos, alertas y recordatorios dirigidos a fortalecer el control
interno contable y minimizar riesgos en la gestién financiera.

1. Acompafiamientos Realizados

Se han llevado a cabo sesiones de acompafiamiento en diversas dependencias, abordando temas clave como la
sostenibilidad contable, la gestién de cartera e inventarios, y la supervisién de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Cuadro 4: Acompafiamientos Realizados en 2024

‘Fecha HDependencia HTema ‘
[19/03/2024][FDL Teusaquillo |Comité de Sostenibilidad Contable |
[31/05/2024][FDL Rafael Uribe Uribe] Comité de Cartera |
17/07/2024SDG Nivel Central _||Comité de Sostenibilidad Contable |
24/07/2024||FDL San Cristobal \C/i)srilttz; bﬂigzzetaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
[15/08/2024|[FDL Barrios Unidos _||Comité de Inventarios |
23/09/2024|[FDL Usme ||Comité de Sostenibilidad Contable |
27/09/2024SDG Nivel Central  ||Comité de Cartera |
‘27 /11/ 2024HFDL Los Martires HComité de Sostenibilidad Contable ‘
06/12/2024|[FDL Usme \C/i)srilttz; bﬂigzzetaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
isita Secretarfa Distrital de Hacienda - Direccién Distrital

09/12/2024|FDL. Sumapaz Zosnmbﬂsi o ° de  Haciend “ °
[11/12/2024][FDL Suba ||[Comité de Sostenibilidad Contable
13/12/2024|[FDL. Teusaquillo Zi)in]ttaa bﬂSicelzfietaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
13/12/2024||FDL Ciudad Bolivar Zi)in]ttaa bﬂSicelzfietaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
19/12/2024|[FDL Santa Fe [[Comité de Sostenibilidad Contable |
[23/12/2024|[FDL Teusaquillo ||Comité de Sostenibilidad Contable |
126/12/2024||FDL Santa Fe |[Comité de Cartera \
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Con el fin de prevenir o mitigar riesgos en el proceso contable, la Oficina de Control Interno emiti6 alertas
dirigidas a las dreas competentes sobre situaciones criticas que podrian afectar la integridad de la informacion

financiera y la gestién contable

Las alertas estuvieron orientadas a:

e Fallas en los procesos de cierres contables dentro del sistema SICAPITAL.
e Retrasos en el reporte de informacion hacia la Secretaria Distrital de Hacienda.
e Incumplimiento en la aplicaciéon de controles internos contables previamente establecidos.

Cuadro 5: Alertas Emitidas en 2024
FECHA | DESTINATARIO ASUNTO Temas abordados COMUNICACION
En desarrollo del rol de liderazgo estratégico y enforque
a la prevencion, en atencién al hecho notificado a laj
Oficina de Control Interno por parte de Direccion|
Financiera, donde se imparten instrucciones a las 21
unidades ejecutoras para subsanar un error en el
procedimiento de cierre contable, se brindaron
recomendaciones en cuanto a: Revisar los riesgos
Direccién Financiera contables a le que se expone lg entidad, y registrarlos en
SDG el mapa de riesgos para ser gestionados; Revisar y ajustar|
documentos, procedimientos e instructivos relacionados
Direccién de ALERTA con el cierre contable, incorporando controles
Tecnolosta e PREVENTIVA adicionales para mitigar riesgos relacionados; establecer| 0241500093843
19/03/2024 Informatio’n CONTROL INTERNO [procedimientos, con responsables, tiempos, periodicidad, 0241500093853
CONTABLE - condiciones de conservacién de copias de respaldo; de o
Con copia a SICAPITAL informacién de respaldo en los procesos; revisar por|
Subsecretaria de parte de Contab'ilidzltd y DT, los rne.canistr}os y puntos de
Gestidn Institucional control del aplicativo, para reducir el riesgo de error]
humano; Desarrollar una hoja de ruta ante la contingenciaj
presentada, con alternativas diferentes al ajuste manual]
que, ademids de requerir tiempo de trabajo adicional paraj
las areas contables, expone nuevamente a error humano,
en los registros; atender con prioridad este tipo de|
eventos por su relevancia; Tomar las medidas necesarias
para evitar impacto negativo en la oportunidad y calidad
de los reportes del primer trimestre de 2024.
Alerta Preventiva -
Entrega de Informacién  |Alerta preventiva por falta de reporte de informacién
Alcalde Local (E) |Ex6gena Nacional exdgena tributaria del Fondo de Desarrollo de Antonio
27/03/2024 Antonio Narifio  |vigencia 2023 por parte  [Narifio, en las fechas establecidas por la Secretaria 20241500102153
del Fondo de Desarrollo  |Distrital de Hacienda.
Local Antonio Narifio.
Alerta Preventiva -
Entrega De Informacién
. . |[Exdgena Nacional Reiteracion de alerta enviada en comunicacién
Alealde(E)- Alealdia \;o 0| 2 2023 Por Parte [20241500102153, en atencion a Comunicacion SDH
15/04/2024 | Local Dc}j}ntomo D§l Fondo De Desarrollo[2024EE108776C1 LC, en relacién a con reporte de 2024150119583
Narifio Local Antonio Narifio.  |informacién exégena de la vigencia 2023.
Comunicacién SDH
2024EE108776C1 LC
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Redireccionamiento de alerta mediante memorando

Despacho Secretario Remision Alerta Proceso [20241500102153, ante la renuencia a reportar

Distrital de Gobierno

contable Fondo de informacioén exdgena de 2023, por parte del Fondo de| - -
10/07/2024 Sub Yt i d Desarrollo Local Antonio |Desarrollo Local Antonio Narifio, de acuerdo con 2024150015513
G sLtli Sf(il:sgiii )en ! Narifio comunicacién del 09 de Julio, remitida por la Secretarfa
Testc clona Distrital de Hacienda.

3. Recordatorios y Monitoreo de Acciones de Mejora Derivadas de la Evaluaciéon al
Control Interno Contable (Vigencia 2023)

En seguimiento a los resultados de la evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno (OCI) sobre la
vigencia 2023, asi como a las recomendaciones emitidas por la Veeduria Distrital, se han desarrollado diversas
acciones de monitoreo y recordatorio para asegurar la implementacién efectiva de mejoras en el proceso
contable.

1. Solicitud de Suscripcion de un Plan de Mejoramiento

El 15 de abril de 2024, la OCI emitié memorandos dirigidos a los alcaldes locales y a la Direccién Financiera,
instando a la suscripciéon de un Plan de Mejoramiento en coordinacién con la Veedurfa Distrital. Este plan
estarfa sujeto a un seguimiento trimestral para verificar avances y correcciones.

Dicha accién se fundament6 en el oficio 20243000032691, remitido por la Veedurfa Distrital, radicado como
SDG 20244211175712 el 9 de abril de 2024, donde se solicitd a la Secretaria Distrital de Gobierno y a los Fondos
de Desarrollo Local implementar acciones correctivas con base en los resultados de la Evaluacion del Sistema
de Control Interno Contable (ESCIC) 2023.

2. Alertas y Recomendaciones sobre la Formulacion del Plan de Mejoramiento

e 15 de abril de 2024: La OCI emiti6 el memorando 20241500121073, recordando a las dependencias
responsables la obligacién de formular el Plan de Mejora.

e 12 de julio de 2024: Ante la falta de uniformidad en los planes presentados, la OCI sugiri6 un formato
estandarizado con requisitos minimos para facilitar el seguimiento de la Veeduria Distrital (comunicado via
cotreo electronico).

3. Seguimiento de Cortes y Fechas Establecidas por la Veeduria Distrital

e 8 de agosto de 2024: Se record6 a la Direccién Financiera y a las Alcaldias Locales sobre los plazos
establecidos para el seguimiento del plan de mejora. También se alertd sobre la falta de seguimiento en
algunos casos especificos (memorando 20241500247213).

e 7 de noviembre de 2024: Se realiz6 una revision de los reportes de seguimiento y se enviaron alertas a nivel
central y a las alcaldias locales (memorando 20241500344673) para reforzar el compromiso de reporte ante
la Veeduria Distrital.

4. Evaluacién Final y Cierre del Seguimiento

e 11 de diciembre de 2024: La OCI realiz6 un balance del estado de las acciones de mejora y emitio
recomendaciones para optimizar su efectividad (memorando 20241500389043).

e Los avances y resultados obtenidos fueron referenciados en la Evaluacién ESCIC 2024, especificamente en
el ftem 2.2 de la evaluacion cuantitativa.
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El seguimiento y monitoreo de la implementacién de mejoras en el control interno contable ha permitido
identificar avances, asi como areas donde es necesatio reforzar acciones correctivas. Se recomienda continuar
con esta estrategia de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y fortalecer
la gestién contable en los Fondos de Desarrollo Local.

Seguimiento a las recomendaciones derivadas de ESCIC 2023
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Alcaldias Locales

Fuente: Grifica elaborada por la Oficina de control Interno con base en datos del cnadro 2

Analisis del Desempefio en la Evaluacion Cuantitativa 2024 Vs. 2023

Como se muestra en el cuadro comparativo, si bien algunos Fondos no formularon acciones de mejora de
manera formal mediante un Plan de Mejoramiento, se observa que seis Fondos presentaron una mejora en la
calificacion cuantitativa respecto a los resultados del afio anterior. Estos Fondos fueron:

Engativa

Puente Aranda
Rafael Uribe Utribe
Ciudad Bolivar
Fontibé6n

Usme

Antonio Narifio

Es importante aclarar que el instrumento de medicion presenta ponderaciones diferentes para ciertos temas del
proceso contable. En este sentido, Fondos con bajo desempefio como Fontibon y Antonio Narifio, pese a
haber mostrado una leve mejora en su calificacion, siguen generando alerta. Esto se debe a que, junto con los
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resultados de auditorias de entes externos, contindan mostrando un rendimiento inferior al deseado y
permanecen en las posiciones mas bajas del ranking institucional.

Hallazgos Recurrentes

A pesar de las recomendaciones emitidas por la Veeduria Distrital, la Oficina de Control Interno, los
acompafiamientos realizados y las alertas generadas, contindan presentaindose observaciones recurrentes desde
vigencias anteriores en los siguientes aspectos clave:

1. Inoportunidad en los reportes financieros y contables: Persisten retrasos en la entrega de
informacién contable dentro de los plazos establecidos.

2. Debilidades en la mediciéon posterior de propiedad, planta y equipo: Especialmente en lo
relacionado con la actualizacion de saldos, revisién de vidas utiles e identificacion de indicios de
deterioro.

3. Fallas en conciliaciones y actualizacion de saldos: En particular en los rubros de bienes de almacén
y bienes de uso publico.

4. Deficiencias en la provisién y/o idoneidad del personal contable: Se han identificado vacantes
prolongadas, alta rotacién del personal y falta de capacitacion adecuada.

5. Gestiones inadecuadas del riesgo contable: Falta de lineamientos claros en la identificacion y
mitigacién de riesgos asociados al proceso contable.

Seguimiento Recomendaciones OCI Emitidas y su Nivel de Avance

A lo largo de las vigencias recientes, la Oficina de Control Interno ha emitido mudltiples recomendaciones
dirigidas a mejorar la gestion contable de los Fondos de Desarrollo Local (FDL). Sin embargo, se observa que
algunas de estas han sido reiteradas en diferentes momentos sin evidenciar avances significativos en su
implementacién. A continuacién, se presenta un analisis detallado de aquellas recomendaciones que han sido
repetidas sin una mejora sustancial:

1. Seguimiento y Cumplimiento de Acciones de Mejora

e Reiteracién: Desde evaluaciones anteriores, se ha recomendado fortalecer el seguimiento a las acciones
de mejora de los Fondos con menor desempefio.

e Nivel de Avance: Bajo. A pesar de los llamados de atencién y memorandos emitidos, algunos Fondos
siguen sin cumplir con el desarrollo y ejecucion de planes de mejora formalizados. La falta de
compromiso y sistematizacién en la supervisién ha dificultado la implementacién efectiva.

e Recomendacion Adicional: Se sugiere establecer sanciones o medidas correctivas mds estrictas para
aquellos Fondos que no cumplan con los planes de mejora acordados.

2. Capacitacién y Formacion del Personal Contable

e Reiteracién: Se han identificado deficiencias constantes en la idoneidad del personal contable,
particularmente en el uso de sistemas y la aplicacién de normativas contables.

e Nivel de Avance: Moderado. Si bien se han realizado algunas capacitaciones, estas han sido puntuales
y no han logrado mitigar completamente las fallas identificadas, especialmente en medicién posterior
de activos y conciliaciones.

e Recomendaciéon Adicional: Implementar un programa de formacién continua con medicién de impacto
y pruebas de conocimiento para evaluar el aprendizaje y asegurar su aplicacion efectiva.

3. Cumplimiento de Cronogramas y Reportes Oportunos

e Reiteracién: La inoportunidad en la entrega de reportes financieros y contables ha sido un problema

recurrente.
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e Nivel de Avance: Bajo. Persiste la demora en los reportes financieros, afectando la calidad de la
informacion y la toma de decisiones oportunas.
¢ Recomendacion Adicional: Automatizar el monitoreo del cumplimiento de cronogramas y establecer
alertas tempranas para prevenir retrasos. También se sugiere una mayor supervision desde la Secretaria
Distrital de Hacienda.
4. Medicion de Activos y Conciliaciones
e Reiteracion: Se han sefialado fallas en la medicién posterior de propiedad, planta y equipo, asi como en
la conciliacién de saldos de bienes de uso publico y de almacén.
e Nivel de Avance: Bajo. Las auditorias continian encontrando inconsistencias en estos procesos, lo que
afecta la confiabilidad de la informacién financiera.
e Recomendacion Adicional: Implementar auditorfas internas especificas para verificar la correcta
medicion y conciliacion de activos, con cronogramas de cumplimiento detallados.
5. Interoperabilidad de los Sistemas Contables
e Reiteraciéon: La falta de integracion eficiente de los sistemas contables con otras plataformas
institucionales genera reprocesos y errores en la gestién contable.
e Nivel de Avance: Moderado. Aunque se han implementado mejoras parciales, la interoperabilidad sigue
siendo limitada, lo que afecta la eficiencia operativa.
e Recomendacion Adicional: Acelerar la implementacién de herramientas tecnoldgicas que permitan la
sincronizacion automatica de datos entre plataformas, reduciendo la intervencién manual.
6. Cultura de Control Interno Proactivo
e Reiteracion: Se ha insistido en la necesidad de fortalecer una cultura de control interno contable basada
en la autoevaluacion y la prevencion.
e Nivel de Avance: Bajo. La cultura de control sigue siendo reactiva en muchos Fondos, con medidas
implementadas solo después de auditorias externas o hallazgos.
e Recomendaciéon Adicional: Incluir la autoevaluacién como parte de las metas institucionales, con
incentivos para los Fondos que demuestren una mejora efectiva en su control interno contable.

El analisis evidencia que algunas recomendaciones han sido reiteradas sin que se observe un avance significativo
en su implementacién. Las principales batreras incluyen la falta de seguimiento estructurado, la ausencia de
consecuencias claras por incumplimiento y la necesidad de una mayor capacitacién técnica.
Para lograr un cambio real, se requiere:

e Un monitoreo mas riguroso con indicadores de cumplimiento medibles.

e Medidas correctivas y sanciones para quienes incumplan los planes de mejora.

e Mayor automatizacién de procesos para reducir errores manuales y mejorar la eficiencia.
e TFomento de una cultura de control interno proactivo en lugar de reactivo.

Recomendaciones para el Fortalecimiento del Control Interno Contable

Para garantizar la transparencia, eficiencia y confiabilidad del proceso financiero, se recomienda adoptar las
siguientes acciones estratégicas:

1. Fortalecimiento del Seguimiento y Cumplimiento:
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o Implementar un monitoreo riguroso a las acciones de mejora establecidas, asegurando que los
Fondos de Desarrollo Local con menor desempefio cumplan con sus compromisos en los plazos
estipulados.

o Establecer indicadores de desempefio para medir el impacto de las acciones correctivas y tomar
decisiones informadas.

Capacitaciéon y Formacion del Personal Contable:

o Reforzar los procesos de formacién y actualizacién normativa del personal contable, con énfasis
en el uso eficiente de los sistemas contables y la correcta aplicacion de los estandares financieros.

o Implementar programas de capacitacién continua en gestién del riesgo contable, conciliaciones y
cierres financieros.

Cumplimiento de Cronogramas y Reportes Oportunos:

o Asegurar el estricto cumplimiento de los cronogramas de cierre contable, priorizando la entrega
oportuna de reportes financieros y evitando retrasos que afecten la toma de decisiones.

o Implementar mecanismos de alerta temprana para detectar y corregir posibles fallos en el reporte
de informacién financiera.

Optimizacion de la Medicion de Activos y Conciliaciones:

o Revisar y actualizar los procedimientos de medicién de activos para garantizar que la informacién
refleje con exactitud la realidad financiera.

o Mejorar los procesos de conciliacion y actualizacion de saldos, con especial atencién a bienes de
almacén y bienes de uso publico.

Mejora en la Interoperabilidad de los Sistemas Contables:

o Optimizar la integracién de los sistemas contables con otras plataformas institucionales, reduciendo
reprocesos y mejorando la eficiencia en la gestion contable.

o Fomentar el uso de herramientas tecnolégicas para automatizar procesos clave y minimizar errores
humanos.

Promociéon de una Cultura de Control Interno Proactivo:

o Incentivar una cultura organizacional enfocada en la prevencién y el control interno contable,
promoviendo la autoevaluacion y la adopcién de mejores practicas en todos los niveles.

o Fomentar el liderazgo contable en cada Fondo, asegurando el compromiso de los equipos

directivos en la supervision y mejora del proceso financiero.

Conclusiones

El fortalecimiento del Control Interno Contable es fundamental para garantizar la transparencia y eficiencia
del proceso financiero en los Fondos de Desarrollo Local. Las acciones emprendidas en 2024 han permitido
identificar y abordar puntos criticos; sin embargo, es imprescindible mantener un seguimiento constante para

evaluar la efectividad de estas medidas y realizar los ajustes necesarios en el tiempo oportuno.

La mejora continua en la gestion contable y financiera permitira que los Fondos alcancen niveles de desempefio

adecuados, alineados con los objetivos institucionales y las mejores practicas de control interno.
Cordialmente

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO
Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024

FORTALEZAS

De manera general se cumple con el Marco Normativo Contable vigente en las diferentes etapas del proceso
contable.
El area contable cuenta con personal idéneo y capacitado para la ejecucion del proceso.

DEBILIDADES

No se evidencia revision de vidas Utiles y de indicios de deterioro de activos, lo cual afecta la medicién
posterior.

No se evidencio toma fisica integral de los elementos de propiedad, planta y equipo de la entidad.
Debilidades en conciliacion de saldos de multas, para la adecuada y oportuna clasificacion, de la cartera.
Existen dificultades en las conciliaciones por el alto volumen de informacion y la cantidad de personal
disponible para hacer dicho analisis.

No se evidencio el reporte de errores de periodos anteriores identificados en la vigencia 2024, como
materializacion del riesgo, lo cual denota una falta de articulacién de la gestion del riesgo contable en
actividades del area financiera (proceso Gestion corporativa institucional) de la entidad, con las actividades
de seguimiento y controles implementados en el area de contabilidad.

En algunas oportunidades se reporta extemporaneamente informacion ante la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Falta de individualizacion por tercero en las incapacidades médicas.

Debilidades en el aplicativo SICAPITAL que dificultan la causacion &gil y previa al giro, lo cual puede afectar
el principio de devengo y el orden cronoldgico de los hechos econémicos.

No se evidencio la presentacion de estados financieros en la rendicion de cuentas ante la ciudadania.
Debilidades en la revisién, actualizacién, identificacién de riesgos contables con base en autoevaluaciones,
evaluaciones de control interno y hallazgos y recomendaciones de entes externos y que deriven en su
adecuada gestion.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

Se avanzo en la adecuada clasificacion de las cuentas.

Se estan tomando en cuenta los Estados Financieros para toma de decisiones de gestion.

El liderazgo del area contable ha permitido la mejora del fujo de informacion de las areas de gestién con fines
de conciliacion de cifras y saldos.

Se mejord la oferta de capacitacién en temas financieros y contables durante 2024 a través del Plan
Institucional de Capacitacion, para el personal involucrado en el proceso.

RECOMENDACIONES

Garantizar la adecuada medicion posterior mediante actividades tales como la revision de indicios de deterioro
y de vidas Utiles en los bienes de Propiedad, Planta y Equipo por lo menos una vez al afio al cierre del ejercicio,
a fines de mantener debidamente actualizados los saldos contables.

Mejorar los procesos de conciliacién de saldos con el area juridica en materia de multas, con el fin de tener
informacién actualizada y clasificada adecuadamente sobre cartera por este concepto.

Fortalecer el flujo de informacién, mediante el plan de sostenibilidad contable, presentandolo, oficializandolo
y socializandolo oportunamente, desde el inicio de la vigencia, en los espacios destinados para ello y para su
seguimiento.

Liderar desde el nivel central la revisién, actualizacion y socializacion de las Politicas de Operacién Contable,
asi como su armonizacion con los demas documentos internos con el apoyo de la Oficina Asesora de
Planeacion y la participacion tanto del nivel central como del nivel local en la Entidad.

Gestionar adecuadamente el riesgo contable, identificando, revisando y actualizando los riesgos, y
fortaleciendo el seguimiento pertinente, reportando y gestionando la materializacion del riesgo cuando se
identifiquen errores contables en estados financieros de periodos anteriores.

Reportar oportunamente todos los informes y estados financieros ante la Secretaria Distrital de Hacienda y
ante la Oficina de Control Interno cuando son requeridos.

Coordinar con la Direccion de Tecnologias de Informacion estrategias y mecanismos para fortalecer el Sistema
SICAPITAL vy otros aplicativos de impacto para el proceso contable, que en muchas ocasiones generan
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inconsistencias y reprocesos, que derivan en demoras en procesos de cierre contable en el nivel central y/o
los Fondos de Desarrollo Local.

Coordinar con la Direccion de Gestion de Talento Humano la individualizacion por tercero de las incapacidades
médicas.

En general, se recomienda impulsar desde la alta gerencia las iniciativas que apoyen el proceso contable
concebido en el marco de la Resolucion 193 de 2016, entendiéndolo la transversalidad de este. Apoyar y
promover: la actualizacién de las politicas de operacion contable; el fortalecimiento en controles e
interoperabilidad y automatizacién del sistema SICAPTAL; el cumplimiento de los procedimientos e
instrucciones contables; el cumplimiento del Plan de sostenibilidad contable; la provision permanente de
Contador y de personal de apoyo idéneo, competente y capacitado para el area contable; el adecuado flujo
de informacién y coordinacién de las areas de gestion con el area contable.

Tener en cuenta que la calificacion del sistema de control interno contable, realizada por la Oficina de Control
Interno, se sujeta al instrumento cuantitativo, que incluye criterios con pesos ponderados predeterminados en
los items examinados que se refieren a politicas y etapas del proceso contable, en donde un error material en
una o varias cuentas determinadas puede implicar una baja calificacion en un item con poco peso dentro del
instrumento. En ese orden de ideas, esta evaluacion no necesariamente se alinea con la materialidad de los
errores contables y otros aspectos de impacto financiero. Ante esto, se recomienda atender tanto las
debilidades y recomendaciones de esta evaluacion, como las debilidades evidenciadas en otras instancias
como autocontroles y monitores de primera y segunda linea de defensa, respectivamente y auditorias de entes
de control externo.

Firma

Nombre:

Cargo:

Firma

Nombre:

Cargo:

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

(ORIGINAL FIRMADO)
GUSTAVO ALBERTO QUINTERO ARDILA
SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
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Semes los ofos de la ciudadania

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Cédigo: FCI-FO-09
Version: 002
Fecha Vigencia: 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2024
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido
La Secretaria Distrital de Gobierno sigue los lineamientos dados en el Manual de|
5 i definid Liti
;L:;c::tld::a h:l .las. v e, (!ue. 'dehe Politicas Contables para la Entidad Contable Publica Bogota D.C. y el Manual de
1 P p ) -— ! M Existencia 0.30 SI 1 0.30 Politicas de Operacion Contable interno de la SDG y los FDL (Codigo: GCO-GCI-
presentacion de los hechos econémicos de acuerdo con el MO002),
marco normativo que le corresponde aplicar? .
Durante el afio 2024 se realizaron jornadas de sensibilizacion, por parte de la SDH;
se emitieron mediante correo electronico las actualizaciones del Boletin de
d s téenicos bles de la DDC-SDH; se hicieron jornadas de
11 ¢Se socializan las politicas con el personal involucrado en el Efectividad 0.18 s 1 0.18 sensibilizacion virtuales por parte de la SDH;. actL.lallzaclox.)e:Q sol.jre manejo
proceso contable? presupuestal, tesoral y contable de los convenios interadministrativos, sobre
cuentas por cobrar y activos intangibles, generalidades de la normatividad contable
distrital; se socializaron, por parte de la SDH, directrices mediante circulares de
aplicacion al que hacer contable.
Las politicas contables de la entidad y las transversales para toda las entidades que|
‘Las politicas establecidas son aplicadas en ¢l desarrollo del conforman la Entidad Contable Publica de Bogota son aplicadas en el proceso
12 "mce::’ contable? P Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 contable. Sin embargo existen debilidades en medicion posterior de propiedad,
proces : planta y equipo, pues no se evidencia a la fecha de evaluacion la revision de vidas
utiles ni indicios de deterioro para la vigencia.
13 [,Lz';s' politicas Cinablcs responden a la naturaleza y a la Efectividad 0.18 st 1 0.18 Rcspondcn a l§ naturaleza de los rccurs(?s, forma de su administracion y su uso,
actividad de la entidad? vinculados estrictamente al presupuesto publico.
. o N .. Propenden por que la informacion financiera describa los hechos economicos de|
¢Las politicas contables prop por la rep fiel de .. ¥ IR -
14 . " L Efectividad 0.18 SI 1 0.18 una manera completa, neutral y libre de error significativo, a fin de que represente
la informacién financiera? . .
fielmente las cifras de la entidad
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
iSe instr (planes, pr I N . . . I
. . . En el aplicativo MIMEC para formular acciones de mejora derivados de auditorias
manuales, reglas de negocio, guias, etc.) para el seguimiento . . L . X . .
2 L . . . Existencia 0.30 SI 1 0.30 y seguimientos internos; y se cuenta con promotores de mejora para el seguimiento
al cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de . . . PP
L. y proyeccion de planes de mejoramiento tanto Auditorias internas como externas
los hallazgos de auditoria interna o externa?
21 Se soclallza? estos instrumentos de seguimiento con los Efectividad 035 sI 1 035 La sf)vcmllzaclonv de estos instrumentos se ‘hacc a través del Sistema Integrado de
responsables? Gestion y a través de los promotores de mejora.
El seguimiento lo hace la Oficina de Control Interno y el monitoreo lo hace la
Oficina Asesora de Planeacion:
https://www.gobiernobogota.gov.co/transp pl -presup -
informes/informes-oficina-control-interno/otros-informes-consultas-a-bases-de-
datos-o-sistemas-d ormacion/informes-de-ley-o-seguimiento
2 Se he{xcc scgulmlcnlo 0 monitoreo al cumplimiento de los planes Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 En c¥ aPllcatlYo MIMEC, se formulan acciones de mc_]ma‘ derivados de aufillgnas y
de mejoramiento? seguimientos internos; y se cuenta con promotores de mejora para el seguimiento y|
proyeccién de planes de mejoramiento tanto Auditorias internas como externas.
En el aspecto contable, respecto a la ESCIC 2023, se implementaron algunas
acciones de mejora, no obstante, no se observan acciones formuladas e
implementadas respecto a temas observados, como: inoportunidad en presentacion
y divulgacion de notas a los estados financieros y manejo del riesgo contable.
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento . - . | L . .
(procedimiento, manual, regla de negocio, guia, instructivo. Las politicas se fijan en: M pre s, Instrucciones y
3 P . . & N . goclo, g > ° Existencia 0.30 SI 1 0.30 formatos. Se consultan en el Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo Gestion,
etc.) tendiente a facilitar el flujo de informacién relativo a los N L .
P ey Py q Corporativa Institucional. Manual GCO-GCI-M002.
hechos or en P %
La socializacion de estas herramientas se hace a través del Sistema MATIZ.
31 (Se socializan estas herramientas con el personal involucrado en Efectividad 023 S 1 023 AdlClOna!anlC, se evidencia socializacion en scpl‘lcmbrc, n“ncdlamc reunion dgl
el proceso? personal involucrado en el proceso contable sobre la importancia del adecuado flujo
de informacion entre las diferentes areas de la entidad.
'Se tienen identificados los documentos idéneos mediante los Estos documentos se encuentran identificados en la politica de operacion contable|
32 |¢ . L P - ) ) Efectividad 0.23 SI 1 0.23 de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002), asi como, en los procedimientos, las
cuales se informa al 4rea contable? X . . X
instrucciones y formatos dispuestos en el Sistema MATIZ.
Existen procedimientos internos documentados que faciliten lal Estos procedimientos se encuentran disponibles en el Sistema MATIZ, en los
33 ¢ proce o q Efectividad 0.23 SI 1 0.23 diferentes procesos que se encuentran relacionados con la generacion de hechos
aplicacion de la politica? P . -
economicos, susceptibles de reconocimiento contable.
Manual de Procedimientos Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019.
. . . . . Internos, GCO-GCI-P001 Procedimiento para la adquisicion y administracion de|
¢Se ha implementado una politica o instrumento (directriz, 5 e L . .
- uia o li ) sobre la identificacién de bienes y servicios. GCO-GCI-P002 Procedimiento de ingresos y egresos de bienes
4 L . ,g R N Existencia 0.30 SI 1 0.30 muebles. GCO-GCI-P003 Procedimiento para la toma y/o verificacion fisica de
los bienes fisicos en forma individualizada dentro del . - . .
roceso contable de la entidad? bienes en servicio y en bodega. Para entrega de puesto, traslado de inventario entre|
P : funcionaros se gestiona el formato GCO-GCI-F142 Traslado cambio responsable
y/o reintegro de bienes, y se actualiza en los aplicativos de inventarios.
41 ¢Se ha socializado este instrumento con el personal involucrado Efectividad 035 sI 1 035 La svocmllzaclon de estos mslr‘umcmos se hace a través del Sistema MATIZ vy a
en el proceso? través de los promotores de mejora.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Si, para entrega de puesto, traslado de inventario entre funcionaros se gestiona el
formato GCO-GCI-F142 Traslado cambio responsable y/o reintegro de bienes y se|

4.2 [;Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 . Lo . . . ..
actualiza en los aplicativos de inventarios. No obstante, no se evidencio en 2024 la
realizacion de toma fisica integral.
;Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento para Manual de Politicas de Operacion Contable de la Secretaria Distrital de Gobierno y
5 [realizar las conciliaciones de las partidas mas relevantes, a Existencia 0.30 SI 1 0.30 Fondos de Desarrollo Local. Codigo: GCO-GCI-M002.
fin de lograr una adecuada identificacion y medicion? Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003.
51 Se socla}llzan estas directrices, guias o procedimientos con el Efectividad 035 S 1 035 La sruclallzacmn de estos mstr.umemos se hace a través del Sistema MATIZ vy a
personal involucrado en el proceso? través de los promotores de mejora.
Por ejemplo, conciliaciones con otras entidades, sobre saldos de operaciones
reciprocas; Conciliaciones con Almacén, sobre saldos de bienes; Conciliaciones
'Se verifica la aplicacion de estas directrices. guias o con el area Juridica, sobre procesos juridicos; Operaciones Enlace DDT-SDG. Si
52 | o P o S guias Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 bien se evidenciaron mesas de trabajo en enero de 2025, para cierre del ejercicio
procedimientos? . L e . N .
2024 no se evidencié materializada la gestion para determinar el estado de varios
expedientes de multas para la reclasificacion contable de la cartera de forma
adecuada y oportuna dentro de la vigencia.
(Se cuenta con wuna directriz, guia, lineamiento,
6 procedl.mlento o ms.trucclon en q.ue se defina la segregacion| Existencia 0.30 S 1 0.30 En los 1nanua}gs, procedimientos e instrucciones de caréacter contable se establecen
de fi (autor registros y ) dentro de las responsabilidades y responsables en cada etapa del proceso.
los procesos contables?
6.1 {,SC SOCféllza esta dlfCCij guia, lineamiento, PfoiCdlmlCﬂ‘O o Efectividad 035 SI 1 035 La svocmllzaclon de estos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a|
instruccion con el personal involucrado en el proceso? través de los promotores de mejora.
¢Se verifica el cumplimiento de esta directriz, guia, lineamiento. El cumplimiento de las funciones das se verifica per en 1a
62 |¢°¢ Ve L * > guld "|  Efectividad 0.35 SI 1 0.35 operacién contable, y en la realizacion del proceso contable hasta su culminacio
procedimiento o instruccién? . L
en los cierres periddicos.
;Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, Res. DDC-000004 de 2022: Plazos y requisitos para el reporte de informacion
7 lineamiento o instruccién para la presentacion oportuna de Existencia 0.30 SI 1 0.30 financiera a la DDC - SDH, con fines de consolidacion y anélisis, y Resolucion
P P P y y
la informacién financiera? CGN 356 de 2023.
‘Se socializa esta directriz. eufa. lincamiento. procedimiento o La Direccion Distrital de Contabilidad -Secretaria Distrital de Hacienda socializo la
71 |&¢ " N gz, ento, p . Efectividad 0.35 SI 1 0.35 Res. DDC-004 DE 2022 vy efectué sensibilizacion en visitas de acompanamiento
instruccion con el personal involucrado en el proceso? L . .
durante 2024, sobre plazos de reporte de informacion financiera.
Teniendo en cuenta que con corte al 27 de noviembre el ente contable debial
reportar 18 informes oport; se establecio la si escala de valoracion:
. Entre 16 y 18 cumplimiento total
¢,Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, procedimiento o : Entre 1 y 15 cumplimiento parcial
7o |é¢cumple > Bue, ento, p Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 « 0 sin cumplimiento
instruccioén? . e . .
Asi las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la SDH,,
mediante radicado en ORFEO No. 20244213809792, para SDG (nivel central) se|
registro oportunidad en 15 reportes, que lo ubica en el parametro de cumplimiento
parcial.
(Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma
8 |adecuada, el cierre integral de la informacién producida en Existencia 0.30 SI 1 0.30 Esta incluido en las Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003.
> 4 P! 2
las dreas o dependencias que generan hechos econémicos?
8.1 ¢Se socializa este procedimiento con el personal involucrado en Efectividad 035 sI 1 035 La{soclallzaolon de estos instrumentos ss hace a lra\{cs del Flst?ma de gestion de|
el proceso? calidad de la SDG, en su proceso de Gestion Corporativa Institucional.
SI. El cierre se cumple. No obstante se evidencian dificultades con fallos en el
82 |;Se cumple con el procedimiento? Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 sistema SICAPITAL por falta de automatizacién y de integracion de sistemas de
informacion financiera, lo que genera reprocesos y algunas veces retrasos en el
cierre.
JLa entidad tiene implementadas directrices, Estan incluidas en:
9 pro.c'e lemos,' guias ) [ lmeamlentl.Js para. : realizar| Existencia 0.30 S 1 0.30 GC.O-GCI-INOOZI Instrucciones para la toma y verificacion fisica y actualizacion de
periédicamente inventarios y cruces de informacién, que le registros de los bienes de la SDG.
permitan verificar la existencia de activos y pasivos? GCO-GCI-IN003 Instrucciones Contables.
91 ;J.Se s.ocializan las direc.trices. procedimientos, guias o Efectividad 035 sI 1 035 La.socializacién de estos instrumentos s.e' hace a tra\fés del ‘sis(ema fe gestion de
lineamientos con el personal involucrado en el proceso? calidad de la SDG, en su proceso de Gestion Corporativa Institucional’
Se evidencian conciliaciones, por ejemplo entre Almacén y Contabilidad sobre|
'Se cumple con estas directrices. procedimientos. uias o saldos de bienes fisicos. No obstante, no se evidencio toma fisica de los bienes de|
9.2 fincami‘n{)csq o S P S, WS Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 propiedad planta y equipo de manera integral, ni verificacion de indicios de
© ) deterioro, durante la vigencia, que permita confirmar existencia y estado de los
bienes.
H ti tablecid: directri dimiente . . . . . .
i“nssetruct:i:l::s oesli:eaer::ie::os s:)rl::e"ac:;’lisisp r:ze u::lei:ilnos, Mediante Resolucion 727 de 2019, se actualizo la creacion del Comité Técnico de|
10 L 4 > P . y Existencia 0.30 SI 1 0.30 ibilidad contable vy, di Resolucion 1189 de 2021, se creo y
seguimiento de cuentas para el mejoramiento y reglamento el Comité de Cartera.
sostenibilidad de la calidad de la informacién? e © .
10.1 [’,SC So?lalllaﬂ estas dlmClﬂC?& procedimientos, lnSlf\?CCIUHCS. o Efectividad 0.23 st 1 0.23 La svocmllzaclon de estos mslr‘umcmos se hace a través del Sistema MATIZ vy a
lineamientos con el personal involucrado en el proceso? través de los promotores de mejora.
El Comité de sostenibilidad contable ha sesionado el minimo de veces requerido al
102 ;Jl.—:xisu.an mecanisl.m).s para.veriﬁca.lr el cun.lplimi.ento de estas Efectividad 0.23 SI 1 0.23 afio, _51, 27 de junio (?e 2024 y.e:l 13 de noviembre d.e 20.24. Oper:f'también el
directrices, procedimientos, instrucciones, o lineamientos? Comité de Cartera bajo Resolucion 1189 de 2021, evidenciando sesion el 27 de]
septiembre y del 23 de diciembre de 2024.
Se evidencian analisis, a cuentas en i como sesiones Comité!
"Bl andlisis. Ta depuracion v el sequimiento de cuentas s realiza de sostenibilidad contable del 27 de junio de 2024 y el 13 de noviembre de 2024.
103 |© o P ¥ e seg e o Efectividad 0.23 SI 1 0.23 De igual forma, de forma especifica se evidencia seguimiento a las cuentas por|
permanentemente o por lo menos periédicamente? . . L .
cobrar a través del Comité de Cartera, en sesion el 27 de septiembre y del 23 de|
diciembre de 2024.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaje 2 Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO e CALIFICACION A - 5 OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
&% Guiibimla 0P MEilb | Ml 0 ok Eulks 0 Mediante las politicas de operacion, procedimientos e instrucciones contables
11 [mecanismo, la forma como circula la informacién hacia el| Existencia 0.30 SI 1 0.30 s P P! > P : ; ” ;

drea contable?

publicados y socializados en el Sistema MATIZ.
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(La entidad ha identificado los proveedores de informacion

Mediante las politicas de operacion, procedimientos e instrucciones contables

11 dentro del proceso contable? Ricstiidad 025 el 1 025 publicados y socializados en el Sistema MATIZ.
12 ¢La entidad ha identificado los receptores de informacion dentro Efectividad 035 SI 1 035 Med%ame las p(.:lit.icas de oper.acién, procedimientos e instrucciones contables,
del proceso contable? publicados y socializados en el Sistema MATIZ.
Por ejemplo, las cuentas por cobrar en gestion de cobro persuasivo se reconocen
cuando quedan en firme las resoluciones que generan el derecho de cobro. La
individualizacion en los registros contables se identifica por tercero deudor -
persona natural y/o juridica;. Otro ejemplo, es el de las deudas por adquisicion de
- bienes y servicios nacionales, por ejecucion de proyectos de inversion y|
,‘.‘L?s, dere.chus y . .se N an . . . funcionamiento en la Secretaria Distrital de Gobierno, que en lo registros contables
12 [individualizados en la contabilidad, bien sea por el irea Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 s . . . . .,
T (0 P [ G Lo o) quedan 1nd{v1(riu'ahzadas njncdmntc la identificacion del tercero acreedor -personal
’ natural y/o juridica- y el namero de contrato, orden de compra o CPS. No obstante,
se observa falta de individualizacién por tercero en las cuentas por cobrar por|
incapacidades médicas.
Por ejemplo, las cuentas por cobrar en gestion de cobro persuasivo se reconocen
cuando quedan en firme las resoluciones que generan el derecho de cobro. La
individualizacion en los registros contables se identifica por tercero deudor -
persona natural y/o juridica y la medicion inicial es al costo por el valor de la
iLos derechos y obligaciones se miden a partir de su transaccion. Otro ejemplo, es el de las deudas por adquisicion de bienes y servicios
LA Fa & Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 nacionales, por ejecucién de proyectos de inversién y funcionamiento en lal
Secretaria Distrital de Gobierno, que en lo registros contables quedan
individualizadas mediante la identificacion del tercero acreedor -persona natural y/o|
juridica- y el namero de contrato, orden de compra o CPS; la medicion es al costo
por el valor pactado en cada caso. No obstante, se observa falta de
individualizacion por tercero en las cuentas por cobrar por incapacidades médicas.
SI, la baja en cuentas de los derechos y obligaciones se hace de manera
individualizada. Por ejemplo, la baja en cuentas de las cuentas por cobrar se da|
2La baja en cuentas es factible a partir de la individualizacion de| cuando los derechos de cobro expiran, cuando prescriba la accion de cobro de los
122 l;:s derechos y obligaciones? Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 titulos ejecutivos, o al adelantar el proceso coactivo no se tenga forma de recaudar,
: ) o y se gestione la depuracion contable por cada expediente. No obstante, se observa
falta de individualizacion por tercero en las cuentas por cobrar por incapacidades
médicas.
. . . . . Se siguen los lineamientos de la Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de|
13 Z:;'O’bi;‘zf';ﬁi‘:)“;‘:r::t::; ::l“i::;l:;";'se':';";:’dje toma| g istencia 0.30 SI 1 030 2019; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo:
: GCO-GCI-M002).
(En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los criterios Se siguen los lineamientos de la Resolucion DDC-000001 del 30 de septiembre de
13.1 [parael imiento de los hechos definidos en las Efectividad 0.70 SI 1 0.70 2019; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Cédigo:
normas? GCO-GCI-M002).
CLASIFICACION TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido
;Se utiliza la version actualizada del Catalogo General de Se sigue el Gltimo Catalogo General de Cuentas publicado por la Contaduria
14  [Cuentas correspondiente al marco normativo aplicable a la Existencia 0.30 SI 1 0.30 General de la Nacion.
entidad?
;Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del El catalogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional de|
14.1 zata'logo de cuentas? Efectividad 0.70 SI 1 0.70 SICAPITAL, segiin necesidades de uso para el reporte CGN2005_001 Saldos y|
) Movimientos.
15 ;Se llevan registros individualizados de los hechos Existencia 030 S 1 0.30 Los derechos y obligaciones se encuentran individualizados; por ejemplo: Cuentas
econémicos ocurridos en la entidad? por cobrar y cuentas por pagar.
(En ¢l proceso de clasificacion se consideran los criterios Se siguen los lineamientos de la Resolucion 533 de 2015, de la CGN, Resol. DDC-
15.1 :iefmidos en el marco normativo aplicable a la entidad? Efectividad 0.70 SI 1 0.70 000001 del 30 de septiembre de 2019; y, el Manual de Politicas de Operacion
- : Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002).
REGISTRO TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido
El sistema de informacion estd parametrizados con controles para que se cumplal
cumplimiento de lo establecido en la Norma de Proceso Contable y Sistema
16 |;Los hechos econémicos se contabilizan cr ogi ? Exi 0.30 ST 1 0.30 Documental Contable, respecto al registro cronologico de las operaciones, no
permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan con un cierrel
contable.
De manera general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la|
Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el
;Se verifica ¢l registro contable cronologico de los hechos Régimen de Contabilidad Publica, respecto al registro cronologico de las|
16.1 gcon(’)micos” Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 0.6 0.21 operaciones, no permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan
. con un cierre contable. No obstante, debido a la préctica de registrar primero el giro
que la causacién de las cuentas por pagar, el orden cronologico en ocasiones sel
puede ver alterado.
2Se verifica el registro consecutivo de los hechos economicos en Los hechos econdomicos se registran en los libros mediante comprobantes de|
16.2 l;:s libros de contabilidad? Efectividad 0.35 SI 1 0.35 contabilidad que cuentan todos con consecutivo inalterable, generado directamente
por el aplicativo SICAPITAL.
Los hechos econdmicos registrados se basan en los comprobantes de contabilidad y|
sus respectivos soportes documentales. Se realizan actividades de verificacion y|
-Los hechos econmicos registrados estan respaldados en comprobacion exhaustiva de las t financieras realizadas por la entidad,
17 ¢ g P Existencia 0.30 SI 1 0.30 contrastando con dc que las respaldan frente a las contabilizaci en el

documentos soporte idoneos?

aplicativo contable. Adicional se hacen conciliaciones con las diferentes

areas de gestion de la Entidad, verificando que se encuentran registrados todos los
hechos econdmicos producidos en el periodo contable.
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17.1

Se verifica que los registros contables cuenten con los
documentos de origen interno o externo que los soporten?

Efectividad

0.35

SI

0.35

Los hechos economicos registrados se basan en los comprobantes de contabilidad y|
sus respectivos soportes documentales. Se realizan actividades de verificacion y|
comprobacion exhaustiva de las t financieras realizadas por la entidad,
contrastando con dc que las resp. frente a las contabilizaci en el
aplicativo contable. Adicional se hacen conciliaci

areas de gestion de la Entidad, verificando que se encuentran registrados todos los
hechos econdmicos producidos en el periodo contable.

1d

s con las diferentes

17.2

(Se conservan y custodian los documentos soporte?

Efectividad

0.35

ST

0.35

Se conservan y custodian los documentos soporte.

18

;Para el registro de los hechos econémicos, se elaboran los
respectivos comprobantes de contabilidad?

Existencia

0.30

SI

0.30

Todo registro de hechos economicos en el aplicativo contable SICAPITAL se]
realiza a través de comprobantes de contabilidad.

18.1

¢Los  comprobantes  de  contabilidad se  realizan

cronologicamente?

Efectividad

0.35

PARCIALMENTE

0.6

0.21

De manera general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en la|
Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el
Régimen de Contabilidad Publica, respecto al registro cronologico de las|
operaciones, no permitiéndose el registro de operaciones en meses que ya cuentan
con un cierre contable. No obstante, debido a la préctica de registrar primero el giro
que la causacién de las cuentas por pagar, el orden cronologico en ocasiones sel
puede ver alterado.

182

(Los  comprobantes de  contabilidad  se

consecutivamente?

enumeran|

Efectividad

0.35

SI

0.35

Los hechos economicos se registran en los libros mediante comprobantes de|
contabilidad que cuentan todos con consecutivo inalterable, generado directamentel
por el aplicativo SICAPITAL.

19

(Los libros de contabilidad se encuentran debidamente
soportados en comprobantes de contabilidad?

Existencia

0.30

ST

0.30

Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se|
encuentran soportados en comprobantes de contabilidad registrados en el aplicativo
SICAPITAL.

19.1

¢La informacion de los libros de contabilidad coincide con la
registrada en los comprobantes de contabilidad?

Efectividad

0.35

ST

0.35

Los saldos y los movimientos registrados en los libros de contabilidad, se|
encuentran soportados en comprobantes de contabilidad registrados en el aplicativo
SICAPITAL.

19.2

En caso de haber diferencias entre los registros en los libros y los
comprobantes de contabilidad, ¢se realizan las conciliaciones y
ajustes necesarios?

Efectividad

0.35

ST

0.35

Al momento de registrar las transacciones en el aplicativo contable, se verifican y
analizan los documentos soporte y el comprobante de contabilidad. Se concilia la
informacion de tesoreria, de almacén y otras areas de gestion. Si se encuentran|
diferencias se procede a corregir el registro contable en el aplicativo contable.

20

;Existe algin mecanismo a través del cual se verifique la
completitud de los registros contables?

Existencia

0.30

ST

0.30

Mensualmente, por ejemplo. el area contable recauda los entregables provenientes
de las areas fuente de informacion, se establece una lista de chequeo para cadal
rubro contable, se elaboran los papeles de trabajo -analisis y conciliaciones
contables-, incorpora la informacion en el aplicativo contable. Al momento de]
contabilizar los registros contables se verifica que la estructura del registro
contable, las cuentas contables, los terceros, niimero de contrato-expediente, y,
valores imputados, sean los correctos; antes de cerrar el mes se examina el balance
de prueba a nivel de cuenta auxiliar, tercero, contrato y expediente, se verifica que
no existan saldos contrarios en todos los niveles, y, que todos los hechos de
impacto financiero se encuentren incorporados de forma correcta y completa.

Se realiza conciliacion de operaciones de enlace, referente a la inclusion de todos|
los recaudos y pagos ocurridos dentro del mes, contrastando la informacion del
aplicativo contable versus la informacion reportada por la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda.

20.1

(¢ Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o periodica?

Efectividad

0.35

SI

0.35

Mensualmente, por ejemplo. el area contable recauda los entregables provenientes
de las areas fuente de informacion, se establece una lista de chequeo para cadal
rubro contable, se elaboran los papeles de trabajo -analisis y conciliaciones
contables-, incorpora la informacion en el aplicativo contable. Al momento de]
contabilizar los registros contables se verifica que la estructura del registro
contable, las cuentas contables, los terceros, niimero de contrato-expediente, y,
valores imputados, sean los correctos; antes de cerrar el mes se examina el balance
de prueba a nivel de cuenta auxiliar, tercero, contrato y expediente, se verifica que
no existan saldos contrarios en todos los niveles, y, que todos los hechos de
impacto financiero se encuentren incorporados de forma correcta y completa.

Se realiza conciliacion de operaciones de enlace, referente a la inclusion de todos|
los recaudos y pagos ocurridos dentro del mes, contrastando la informacion del
aplicativo contable versus la informacion reportada por la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda.

20.2

¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus
saldos estin de acuerdo con el dltimo informe trimestral
transmitido a la Contaduria General de la Nacion?

Efectividad

0.35

SI

0.35

Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y corresponden con los saldos|
reportados a la Secretaria Distrital de Hacienda en el Gltimo informe trimestral.

MEDICION

TIPO

Puntaje
Miximo

CALIFICACION

Factor de
Calificacién

Puntaje
Obtenido

OBSERVACIONES

21

¢Los criterios de medicion inicial de los hechos econémicos
utilizados por la entidad corresponden al marco normativo
aplicable a la entidad?

Existencia

0.30

SI

0.30

Se siguen los lineamientos de la Resolucién No. 533 de 2015 y sus modificatorias;
Resolucién DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas
de Operacion Contable de la SDG y FDL (Cédigo: GCO-GCI-M002); Manual de
Politicas Contables de la Entidad Contable Pablica Bogota D.C.

21.1

¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y costos contenidos en el marco normativo aplicable a la|
entidad, son de conocimiento del personal involucrado en el
proceso contable?

Efectividad

0.35

SI

0.35

El personal del area de gestion de contabilidad recibe actualizacion periodica por
parte de la SDH, e internamente por parte de la SDG, respecto del proceso contable
con base en la normativa aplicable al ente.
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¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresos,

Se siguen los lineamientos de la Resolucién No. 533 de 2015 y sus modificatorias;
Resolucién DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas

212 |gastos y costos se aplican conforme al marc ativi le|  Efectividad 0.35 SI 1 0.35 _ )
f:;rg; znt(;)::;al;;z;;:n coniorme & marco normativo que ‘e ectivida de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002); Manual de
P : Politicas Contables de la Entidad Contable Pablica Bogota D.C.
- Puntaje . Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIPO Miximo CALIFICACION Calificacién Obtenido
(Se calculan, de manera adecuada, los valores Se realiza el calculo de depreciacion para los bienes depreciables de la SDG con el
22 |correspondientes a los procesos de depreciacion, Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 método de linea recta. No obstante, para la vigencia 2024 no se realizo calculo de
amortizacion, agotamiento y deterioro, segin aplique? deterioro para propiedad, planta y equipo.
71 iLos ca.llculos de flx?preclaclon se realizan con base en lo Efectividad 0.23 S 1 0.23 Ser realiza ely célculo de depreciacion para ].os bienes depreclab.les dela SD'G. con el
establecido en la politica? método de linea recta y se hace de conformidad con lo establecido en la politica.
oy ¢La vu;la util de l‘a‘proplc'd'ad‘, planta y equipo, y la depreciacion Efectividad 023 NO 02 0.05 Para la V'lgcpcla 2024 no se evidencio la revision de vidas utiles para propiedad,
son objeto de revision periodica? planta y equipo.
23 ¢Se verifican ]95 indicios dc'dclcnoro de los activos por lo menos Efectividad 023 PARCIALMENTE 0.6 0.14 Sc‘ rcal{zvo el d'cfc'noro' dc. gancra pa@ la vigencia '2024. No obslan}c, no se
al final del periodo contable? evidencio la revision de indicios de deterioro para propiedad, planta y equipo.
iSe o an I blecidos los criterios de Se siguen los lincamientos de la Resol. No. 533/2015 .de la CGN, y sus
2 medicién pust.erlor‘,para cada uno de los elementos de los Existencia 030 S 1 030 modificatorias y Resol. DDC-01/2019; asi como, las Directivas y Circulares
estados financieros? - - expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG
y FDL (GCO-GCI-M002).
Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus
¢Los criterios se establecen con base en el marco normativo modificatorias, Resol. DDC-01/2019; asi como, las Directivas y Circulares
23.1 |97 . Efectividad 0.14 ST 1 0.14 . ? ’ . y .
aplicable a la entidad? ectivica expedidas por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG
y FDL (GCO-GCI-M002).
Por ejemplo, cuentas por cobrar de responsabilidades fiscales. cuentas por cobrar|
232 Se 1§cnllﬁcan los hcchos econdmicos que deben ser objeto de| Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 de 1ncapac|dad§s 'r?omma‘ No obslantc? a la fecha no se CYlanClﬂ acl'uallza‘c?(vm de
actualizacion posterior? saldos por medicion posterior de propiedad, planta y equipo (ausencia revision de|
indicios de deterioro y de vidas utiles).
. L, . , Por ejemplo, cuentas por cobrar de responsabilidades fiscales. cuentas por cobrar|
¢Se verifica que la medicion posterior se efectiia con base en los de incapacidades nomina. No obstante, a la fecha no se evidencia actualizacion de
23.3 |criterios establecidos en el marco normativo aplicable a laj Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 P! . - X y o . L
o saldos por medicién posterior de propiedad, planta y equipo (ausencia de revision
entidad? s . A
de indicios de deterioro y de vidas utiles).
Por ejemplo, cuentas por cobrar de responsabilidades fiscales. cuentas por cobrar|
234 ¢La actualizacion de los hechos economicos se realiza de maneral Efectividad 0.14 PARCIALMENTE 0.6 0.08 de mcapacldade.s .r?omma. No obstamet a la fecha no se e\fldencm act.uallza.clo.n.de
oportuna? saldos por medicién posterior de propiedad, planta y equipo (ausencia de indicios|
de deterioro y de vidas utiles).
Por ejemplo, profesionales expertos ajenos al proceso contable realizan mediciones
235 ¢Se soportan las mediciones fundamentadas en estimaciones o Efectividad 0.14 st 1 0.14 del contingente judicial plataforma SIPROJ, medicion posterior cartera coactiva en
: juicios de profesionales expertos ajenos al proceso contable? E E la subdireccion de cobro no tributario de la secretaria distrital de hacienda,
u p P 2l P
medicion posterior de responsabilidades fiscales por la Contraloria de Bogota.
Puntaje 2 Factor de Puntaje
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO e CALIFICACION A - 5 OBSERVACIONES
Miximo Calificacién Obtenido
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 27, el ente contable debia haber]
presentado un total de 6 estados financieros oportunamente, se establecio que se
cumple con el criterio de presentar oportunamente los estados financieros
24 Se e.laburan y pre.sentan .upurtunall?iente lo.s estados Existencia 030 SI 1 030 sol:ameme cuando se presentan L?enlr() de los plazoﬁ la tota?iflad de los mismo’s.
financieros a los usuarios de la informacion financiera? Asi las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la Secretarial
Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No.
20244213809792, para SDG (nivel central) se registré oportunidad en todos ellos,
lo que lo ubica en cumplimiento total.
'Se cuenta con una politica. directriz. procedimiento. guia o Se cuenta con los establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2023; Resolucion
24.1 i;n:ami;nto ara la divlzll aci()’n delos e\_'mzm ;nanciero;"g Efectividad 0.18 SI 1 0.18 CGN 356 de 2023 y la Carta Circular SDH 121 de 2023.
P & C o Ley 1712 de 2014, Reglamentada por el Decreto Nal. 103 de 2015
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 27, el ente contable debia haber]
presentado un total de 6 estados financieros oportunamente, se establecio que se
L. . . - . cumple con el criterio de presentar oportunamente los estados financieros
(Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o . . .
5 . . . o .. solamente cuando se presentan dentro de los plazos la totalidad de los mismos. Asi
24.2 |lineamiento establecida para la divulgacién de los estados Efectividad 0.18 SI 1 0.18 R . L N
financieros? las cosas, de acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la Secretarial
o Distrital de Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No.
20244213809792, para para SDG (nivel central) se registré oportunidad en todos
ellos, lo que lo ubica en cumplimiento total.
Con base en estados financieros presentados y revelados se toman decisiones, por
. . e ; ejemplo, respecto a : - Establecer el presupuesto de gastos del afo siguiente,
243 "SE_ t.lenen e (.uem..? los ebtddgs fjmam.leros para la toma de Efectividad 0.18 ST 1 0.18 gestion de los recursos publicos; programacion de pagos. Se publican los estados
decisiones en la gestion de la entidad? . L. s
financieros en la pagina web de la SDG para la toma de decisiones por parte de la;
ciudadania.
244 Se elal.m.ra eljuAego completo de estados financieros, con corte al Efectividad 0.18 SI 1 0.18 Se evidencia el.j|.Jego completo de estados financieros con sus respectivas notas con
31 de diciembre? corte a 31 de diciembre de 2024
25 ¢Las cifras contenidas en los estados financieros coinciden Existencia 030 sI 1 0.30 Las cifras contenidas en los estados financieros coinciden con los saldos de los|
con los saldos de los libros de contabilidad? ) ) libros de contabilidad.
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de los La informacion presentada en los estados financieros se toma directamente de los|
25.1 |estados financieros previo a la presentacion de los estados Efectividad 0.70 SI 1 0.70 pres C ) o )

financieros?

saldos de los libros generados por el aplicativo contable.
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;Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e

La Direccion Distrital de Contabilidad calcula los indicadores financieros que, en

26 | " . . Existencia 0.30 SI 0.30
interpretar la realidad financiera de la entidad? opinion de la Contaduria General de la Nacion, permiten profundizar el
conocimiento de la situacion financiera y de resultados del nivel territorial
26.1 ¢lLos indicadores s ajustan a las necesidades de la entidad y del Efectividad 0.35 SI 0.35 Los indicadores se preparan para analizar la informacion financiera de los Estados
proceso contable? . . . . : .
Financieros Consolidados de Bogota D.C., como ente territorial.
;Se verifica la fiabilidad de la informacion utilizada como o
262 [¢ 2 la elaboracién del indicador? Efectividad 0.35 SI 0.35
Insumo para la elaboracion del indicador? A través del aplicativo SAPﬁBPC
;La informacion fi i resenta la sufici ilustracién 5 a
27 |¢ 2 p . Existencia 0.30 SI 0.30 " " . . . "
para su adecuada comprension por parte de los usuarios? La informacion financiera presenta la suficiente ilustracion para su adecuada
comprension por parte de los usuarios, con notas y cuadros explicativos detallados.
¢(Las notas a los estados financieros cumplen con las
revelaciones requeridas en las normas para el reconocimiento, .. . . .
27.1 S uer . P . Efectividad 0.14 SI 0.14 Las notas a los estados financieros cumplen con las revelaciones requeridas en las
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos e . . .,
del marco normativo aplicable? normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos
) econdmicos del marco normativo aplicable
(El contenido de las notas a los estados financieros revela en
27.2 |forma suficiente la informacion de tipo cualitativo y cuantitativo Efectividad 0.14 SI 0.14 El contenido de las notas a los estados financieros revela en forma suficiente la
para que sea util al usuario? informacion cualitativa y cuantitativa.
273 "Erf la's nota§ a,IOS (%slados financieros, se hace rcfjcrcncla alas Efectividad 0.14 SI 0.14 En las notas a los estados financieros, se hace referencia a las variaciones
variaciones significativas que se presentan de un periodo a otro? o . . . .
significativas entre la vigencia actual y la anterior.
¢Las notas explican la aplicacion de metodologias o la aplicacion
27.4 |de juicios profesionales en la preparacion de la informacion, Efectividad 0.14 SI 0.14 En las notas se hace referencia a la aplicacion de metodologias o juicios
cuando a ello hay lugar? profesionales en la preparacion de la informacion.
(Se corrobora que la informacion presentada a los distintos .. Se corrobora que la informacion presentada a los distintos usuarios de la
275 |¢ g P Efectividad 0.14 sI 0.14 g P

usuarios de la informacion sea consistente?

informacion sea consistente.
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RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido
La entidad realiza rendicion de cuentas y prepara informacion financiera de|
JPara Ias entidades obligadas a realizar rendicion de pr0p05110§ cspcc{ﬁcos, como por ejemplo los reportes gcrmados para la
. N . Contraloria a través de SIVICOF, de forma mensual, anual y ocasional. En cuanto a
CIC B e I G P DG M T rendicion de cuentas realizada en 2024, se observa la publicacion en la pagina web
28 |la entidad no esta obligada a rendicion de cuentas, ;se Existencia 0.30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 © - . ¢ o P ¢ pag . c
N N R . 9 de los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2023, con sus respectivas
prepara informacién financiera con propésitos especificos B - . W A
q notas para explicacion a usuarios de informacion; sin embargo, no se evidencia
que propendan por la transparencia? . L
P de estados fina s en espacios de rendicion de cuentas a lal
ciudadania.
¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los Generalmente, se verifica que los reportes a entregar a los diferentes usuarios de la
28.1 |estados financieros con las presentadas en la rendicion de|  Efectividad 035 SI 1 035 peneraimente, A q P 8 -
- B . informacion contable coincidan con los reportes que generan el aplicativo contable.
cuentas o la presentada para propositos especificos?
. L . Se observa la publicacion en la pagina web de los estados financieros con corte a|
Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes . . S .
. .. . ” - . .. diciembre 31 de 2023, con sus respectivas notas para explicacion a usuarios de|
28.2 |(usuarios la comprension de la informacion financiera Efectividad 035 SI 1 035 . L, . . . ., .
informacion; sin embargo, no se evidencia presentacion de estados financieros en
presentada? . . . .
espacios de rendicion de cuentas a la ciudadania.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
STRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO Puntaje CALIFICACION Factor de Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido
¢Existen mecanismos de identificacién y monitoreo de los . . 0 0 Se identifican los riesgos mediante la documentacion y caracterizacion de los
29 riesgos de indole contable? Existencia & Sl 1 & riesgos, en los formatos de matriz de riesgos y de riesgos de corrupcion, codigos
PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el monitoreo mediante informes
cuatrimestrales generados por la Oficina Asesora de Planeacion.
. . L X . Se identifican los riesgos mediante la documentacion y caracterizacion de los
29.1 |[;Se deja evidencia de la aplicacion de estos mecanismos? Efectividad 0.70 SI 1 0.70 riesgos, en los formatos de matriz de riesgos y de riesgos de corrupcion, codigos
PLE-PIN -F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta el monitoreo mediante informes
cuatrimestrales generados por la Oficina Asesora de Planeacion.
.;,Se lin el b pmbablll.dad it ocur.rer.lcm. 'y @l . Se identifican mediante la documentacion y caracterizacion de los riesgos, en los
30 |impacto que puede tener, en la entidad, la material de E 0.30 SI 1 0.30 S i s o AR
5 ., formatos de matriz de riesgos y de riesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -FO01
los riesgos de indole contable? y PLE-PIN -F035
Si bien en el proceso de gestion corporativa, del nivel central, se tiene identificadas|
tres causas del riesgo relacionado con que la informacion de los estados financieros
no muestre la realidad financiera, y en el mismo riesgo a gestionar en el nivel local,
se identifican dos sas, falta por analizar otras causas que conduzcan a controles!
301 {,Sc analizan y se L:Ja un tralamlcmn' adecuado a los riesgos de| Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 011 f]uc r'cvduzcan o mmgucp el riesgo. Adicionalmente, es necesario que cada causa,
indole contable en forma permanente? identificada tenga asociado por lo menos un control, lo caul no se observal
actualmente. Por otro lado, de acuerdo con el monitoreo de riesgos, no se observal
reporte de materializacion del riesgo contable, en el nivel central de la entidad, pese
a que se identificaron errores contables en enero de 2024, de periodos anteriores
evidenciados en estados financieros con corte a 31-12-2023, y la nota No. 3.3.
Teniendo en cuenta que el modelo de gestion de riesgos opera bajo el modelo por]
procesos y en el mapa de procesos no se encuentra el proceso contable, la
identificacion, revision y actualizacion de riesgos contables corresponden al
302 bLos ) nesgos‘ identificados se revisan y actualizan Efectividad 0.18 PARCIALMENTE 0.6 0.11 proceso de “Gestion corporativa msmucmnzfl s .el cu.ayl eng](.)ba actividades;
periodicamente? contables entre otras. Se observa mora en la identificacion de riesgos y de sus
c para una adecuada gestion de las situaciones que pueden derivar en el
incumplimiento de los objetivos del proceso contable concebido en el marco de la|
Resolucion 193 de 2016.
3 (Se han establecido controles que permitan mitigar o neutralizar| aen 0.18 0.18
30.3 la ocurrencia de cada riesgo identificado? Efectividad b Sl 1 b Estos controles se han documentado y caracterizado en los formatos de matriz de
riesgos y de riesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -FOO1 y PLE-PIN -F035.
¢Se realizan autoevaluaciones periodicas para determinar la Se realizan autoevaluaciones periddicas; para comprobar la efectividad de los
30.4 |eficacia de los controles implementados en cada una de las Efectividad 0.18 SI 1 0.18 controles adoptados, como seguimiento a los controles establecidos en los
actividades del proceso contable? procedimientos y en el plan de sostenibilidad contable.
¢Los funcionarios involucrados en el proceso contable El personal de planta y contratistas del area contable cumplen con los requisitos de|
31 |poseen las habilidades y competencias necesarias para su Existencia 0.30 SI 1 0.30 formacion académica y tienen las habilidades y competencias necesarias para
ejecucion? ejecutar el proceso contable.
El equipo contable do a la prod de estados fi desarrolla
mesas de trabajo periddicas, en las que se socializan la normativa aplicable, los
¢Las personas involucradas en el proceso contable estan formatos de conciliaciones contables, la forma en que se efectiian cruces de bases
31.1 |capacitadas para identificar los hechos econdémicos propios de la Efectividad 0.70 SI 1 0.70 de datos, se distribuyen los reconocimientos contables a incorporar en el aplicativo
entidad que tienen impacto contable? contable en el mes, se efectiia seguimiento a la informacion incorporada con lista de
chequeo de actividades asociadas en cada uno de los rubros contables.
Si, el Plan Institucional de Capacitacion -PIC - de la SDG, tiene en cuenta el
Dentro del plan institucional de capacitacion se considera el proceso contable incluyendo temas relacionados con: Gestion tributaria;
32 |desarrollo de p ias y lizacién per del| Exi 0.30 SI 1 0.30 contabilidad publica; Presupuesto publico; gestion del andlisis, cruce y iliacio

personal involucrado en el proceso contable?

de la informacion contable, presupuestal y de giros/tesoral; gestion de seguridad]
social, dirigidas a personal involucrado en el proceso contable.
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32.1 |;Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion?

Efectividad 0.35 SI 1 0.35

Se realiza seguimiento al PIC por parte de la Direccion de Gestion de Talento|
Humano. El plan contempla indicadores relacionados con grado de ejecucion de las|
actividades programadas y nivel de satisfaccion de los servidores respecto a las

iones. Se observa partici de las areas de Presupuesto, contabilidad y|
direccion financiera del nivel central de SDG.

124 ¢Se verifica que los programas de capacitacion desarrollados

apuntan al mejc de p y ?

Efectividad 0.35 ST 1 0.35

Para los meses de octubre y noviembre, a través del PIC se realizo un congreso de|
contabilidad, con temas como: Gestion tributaria; contabilidad publica;
Presupuesto publico; gestion del analisis, cruce y conciliacién de la informacion|
contable, presupuestal y de giros/tesoral; gestion de seguridad social. Los temas
abordados en las capacitaciones apuntan al mejoramiento de competencias Yyl
habilidades de los servidores, para el desarrollo y buena gestion del proceso
contable.

32.00 TOTAL 29.58

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacién

5
0.9244375
4.62

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.
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