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MEMORANDO

(150)

Bogota D.C.,, febrero de 2025

PARA: Dr. VICTOR ALFONSO CRUZ SANCHEZ
Alcalde local de Puente Aranda

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable, vigencia 2024. (Insumo CBN
1019) — FDL PUENTE ARANDA

Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacién
“Por la cual se incorpora, en los procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
procedimiento para la evaluacién del control interno contable”; y el articulo 3ro. de la Ley 87 de 1993 “Por la
cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se
dictan otras disposiciones”; nos permitimos adjunto a este oficio, los informes cualitativo y cuantitativo de la
Evaluacién de Control Interno Contable aplicada al Fondo de Desarrollo Local.

1. Criterios normativos

-Resolucién 533 de 2015, expedido por la CGN, “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”
-Resolucién 193 de 2016, expedido por la CGN, "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno
contable".

-Politicas Contables Transversales del Distrito, expedido por la SDH

-Manual de Operacién de Politicas Contables de la SDG y los FDL

-Documentos internos del Sistema de Gestién de Calidad MATIZ relacionados con el proceso contable
-Lineamientos de la SDH y recomendaciones de la Veeduria Distrital

2. Metodologia

La evaluacién del control interno contable en la entidad es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control
Interno, o de quien lo sustituya. Esta evaluacién debe llevarse a cabo con criterios de independencia y
objetividad. Para ello, se han definido los siguientes aspectos y herramientas que se aplicaran durante el proceso,
el cual incluira tanto una evaluacién cuantitativa como cualitativa.

Se tuvieron en cuenta los rangos de calificacion establecidos por la Contaduria General de la Nacién, mediante
Resoluciéon 193 de 2016, para interpretar los resultados obtenidos de las evaluaciones del control interno

contable, asi:
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Rango de calificacion Calificacion cualitativa

1.0 < CALIFICACION DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION ADECUADO

4.0 < CALIFICACION EFICIENTE

Valoracion Cuantitativa:

La evaluacién implicé la aplicacion de un cuestionario que contiene 32 preguntas y variables del marco
normativo establecido en la Resoluciéon 193 de 2016. Este cuestionario incluye subpreguntas que permiten
valorar la existencia y efectividad de los controles (con respuestas de "Si", "Parcialmente" y "No"), de acuerdo
con lo evidenciado y aportado durante el proceso. Es importante destacar que la calificacion numérica para cada

clemento se generard automaticamente una vez que se hayan completado los 32 elementos del cuestionario
CGN2007_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE.

Para corroborar las respuestas proporcionadas en el formulario por los involucrados en el proceso, se aplicaron
diversas técnicas de auditoria, tales como indagacion, inspeccién y verificacion documental, confirmaciones
externas, pruebas sustantivas, procedimientos analiticos y procedimientos de valoracién del riesgo. Ademds, se
consideraron insumos generados por terceros, que incluyeron: la aplicacién de encuestas al proceso auditado,
informes de entes de control externos, informes de monitoreo de la OAP y de seguimiento de la Oficina de
Control Interno (OCI), planes de mejoramiento, paginas web institucionales, reportes de oportunidad de la
Secretarfa Distrital de Hacienda (SDH), el Plan Institucional de Capacitacion, y los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2024, junto con sus respectivas notas oficiales.

Se dio inicio a la evaluacién mediante la solicitud de informacién inicial, a través de la aplicacién del
"Cuestionario para identificacion de controles contables 2024" El formulario aborda diversas 4reas de las
etapas contables, incluyendo politicas contables, aplicacién, reconocimiento, registro y medicién, rendicién de
cuentas, riesgo contable.

Es importante destacar que, dada la transversalidad del proceso, la Oficina de Control interno recomendé la
presencia y participacioén del Alcalde Local, del profesional de Contabilidad, Almacén y demas servidores de las
areas de presupuesto y otras que se consideren relevantes para el proceso contable.

Adicional a las respuestas directas y soportes aportados por los sujetos de auditorfa se analizaron: Politicas de
operacion contable, instructivos y procedimientos; mapas de riesgo e informes de monitoreo y seguimiento de
gestion del riesgo; resultados de evaluaciones y auditorias, asi como recomendaciones de érganos y entes de
control, de la vigencia anterior; reportes de avances de acciones de mejora con destino a Veeduria, con base en
resultados de la evaluaciéon de control interno contable de la vigencia anterior; Informe de oportunidad de
presentacion de reportes financieros ante la Secretarfa Distrital de Hacienda, remitido por dicha entidad
mediante oficio No. 20244213809792.

La evaluacién incluy6 una segunda etapa donde, en diciembre, se presentaron los resultados preliminares al
proceso auditado. En caso de surgir objeciones a las calificaciones y observaciones realizadas, estas debieron
presentarse debidamente fundamentadas, soportadas y presentarse en un plazo de dos dias habiles después de
su socializacion, para su analisis. Ademas, si se presentaban novedades que pudieran influir en la reevaluacion
de cualquier item, era de responsabilidad de cada Fondo informarlas, también debidamente soportadas, a la
Oficina de Control Interno en un plazo no mayor a 30 dfas calendario a partir de la fecha de comunicacién de
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los resultados preliminares. En caso de requerir una verificaciéon presencial, esta deberia coordinarse en
compafifa del Alcalde Local, el profesional contable, el de Almacén y el delegado de Presupuesto.

El instrumento de evaluacion incluyé la verificacién de la correcta presentacion del conjunto completo de los
estados financieros, con base en la entrega de dichos estados y sus notas correspondientes. Estos documentos
debian ser reportados a esta Oficina, debidamente validados y firmados por los responsables de su certificacion,
dentro del plazo maximo que la Secretarfa Distrital de Hacienda establecié mediante Resolucion DDC-000004
de diciembre de 2024.

Valoracion cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracion
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones antetiores, asi como
las recomendaciones realizadas a la evaluacién actual por parte del Jefe de Control Interno, en ejercicios
anteriores, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

3. Objetivo
Evaluar el control interno contable en la Secretaria Distrital de Gobierno y veinte Fondos de Desarrollo
Local, en forma cuantitativa y cualitativa, valorando la existencia y la efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo contable vigente para entidades de gobierno; las actividades de

las etapas del proceso contable, la rendicién de cuentas y la gestién del riesgo contable.

4. Alcance
La evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno corresponde a la calificaciéon cuantitativa y
cualitativa de: los elementos del marco normativo contable; el proceso contable; la rendicién de cuentas;
la administracién del riesgo contable, en todas las etapas del ciclo contable realizadas durante la vigencia
2024, as{ como situaciones evidenciadas en el mismo periodo, en la Secretaria Distrital de Gobierno y los
veinte Fondos de Desatrollo Local.

5. Limitaciones

El equipo auditor no encontré ninguna limitacién para la verificacién de la informacién aportada.

6. Resultados

Con base en los rangos de calificaciéon del control interno contable, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacién, se han obtenido los resultados que se
anexan en el informe de control interno contable.

En términos generales, se sugiere verificar las observaciones, debilidades y recomendaciones derivadas tanto de
la evaluacién cualitativa como cuantitativa, con el fin de que esta informacién sirva como insumo para la
proyeccion de planes de trabajo internos. Dichos planes deben orientar la mejora de la efectividad del Control

Interno Contable y fomentar la implementaciéon de los controles necesarios que actualmente no existen.
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Ademas, se debe incorporar a los distintos proveedores de informacion del proceso contable en los ejercicios
de autoevaluacion.

En el marco del rol de soporte estratégico, es importante resaltar que existen situaciones recurrentes en las
ultimas vigencias que afectan el cumplimiento de los objetivos del proceso contable, tal como lo define la
Resolucion 193 de 2016. Estas situaciones se deben a varios factores, tales como la falta de analisis de los hechos
contables, debilidades en la circularizaciéon, la no formulaciéon o falta de seguimiento a los Planes de
Sostenibilidad contable, entre otros.

A continuacion, se detallan algunas de las principales situaciones identificadas como causas de las debilidades
en el proceso, algunas de las cuales parecen escapar del ambito de responsabilidad del area contable:

1. Demoras en la entrega de informacién financiera de calidad dentro de los plazos establecidos, derivadas
de retrasos en las actividades de cierre contable mensual. Esto se debe a la falta de cumplimiento de las
instrucciones para pagos establecidas en el documento interno con Codigo: GCO-GCI-INO019, que,
dentro de sus politicas operativas, estipula:
“...2. Cada Fondo de Desarrollo Local expedird su propio cronograma, donde se estableceran las fechas para efectuar
los pagos correspondientes, de acuerdo con los tiempos estipulados por la Direccion Distrital de Tesoreria. 3. Atender las

[fechas del cronograma de pagos expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda...”., en las visitas realizadas por la
Direccién Distrital de Contabilidad, se ha socializado por las areas contables que estos cronogramas no
se respetan, y que se priorizan las tareas de revision de cuentas de cobro que se extienden hasta finalizar
el mes, lo cual afecta el tiempo disponible para un cierre adecuado.

2. Debilidades en la conciliacién y depuracién de saldos entre contabilidad y Almacén, debido a que
algunos contratos incluyen pagos que no estan vinculados a una proporcién de provision de bienes.
Esto provoca que los contratos se paguen en su mayotia sin que el almacén haya recibido una cantidad
acorde al objeto del contrato.

3. Debilidades en el cierre contable, originadas por la falta de interoperabilidad y automatizacién de ciertas
operaciones en el sistema SICAPITAL, lo que genera reprocesos. Ademds, la imposibilidad de los
Contadores de los Fondos de crear terceros en dicho sistema ralentiza el proceso.

4. Insuficiencia de personal idéneo en el area de contabilidad, ya que en varios Fondos de Desarrollo
Local hubo vacancias superiores a un mes en el cargo de contador. Asimismo, los contadores han
expresado inconformidad por la falta de personal de apoyo con las competencias necesarias para
atender las necesidades del proceso, y la alta rotacion de estos. El tiempo requerido para la capacitacion
y el entrenamiento impacta negativamente en los plazos establecidos para el proceso. Ademas, se
observé que un mismo profesional asume simultineamente, por més de un mes, el cargo de contador
en varios Fondos, lo que no es éptimo debido a la carga operativa y responsabilidad que conlleva.

5. Falta de toma fisica y medicién posterior de bienes de propiedad, planta y equipo (revisiéon de vidas
utiles e indicios de deterioro). Los contadores han seflalado que los procesos contractuales para la
medicion de los bienes no se adelantan oportunamente, lo que impide tener los resultados necesarios
para registrar la actualizacién de saldos en el cierre del ejercicio contable.

6. Debilidades en el ambiente de control, como la falta de lineamientos claros en las politicas de operacién
contable y la gestién de riesgos contables. Dado que estos planteamientos deben generarse a nivel
estratégico, corresponde a la alta gerencia impulsar la revisién y actualizacion de las politicas operativas
contables y los mapas de riesgos, con la identificacién y gestion de los riesgos asociados al proceso
contable. Esto debe realizarse desde el nivel central, con la participacién de los Fondos de Desarrollo
Local, atendiendo tanto a las necesidades del proceso transversal contable como a las particularidades
de cada Fondo.
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Los puntos antetiormente identificados, como situaciones recurrentes en los Fondos, se ponen en conocimiento
de los alcaldes con el fin de que se investigue si tales situaciones estan presentes en los Fondos a su cargo.
Asimismo, se deben tomar las medidas necesarias, lideradas por la alta direccién, para abordar y resolver estas
causas de manera efectiva.

Sin otro particular,

(ORIGINAL FIRMADO)
LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe de Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de Control Interno Contable.

Elaboré: Lina Paola Hernandez Acosta — Contratista OCI
Aprobé/Revisé: Dra. Lady Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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VEEDURIA
DISTRITAL

FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: _ FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024

FORTALEZAS

De manera general se cumple con el Marco Normativo Contable vigente, en las diferentes etapas del
proceso contable.
Se socializan las politicas con el personal involucrado en el proceso contable.

DEBILIDADES

El FDL presento de forma extemporanea los informes financieros con destino a la Secretaria
Distrital de Hacienda

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

Se evidencia el que el personal de involucrado en los procesos contables se capacito durante la vigencia
2024

RECOMENDACIONES

En general, se recomienda impulsar desde la alta gerencia las iniciativas que apoyen el proceso contable
concebido en el marco de la Resoluciéon 193 de 2016, entendiéndolo la transversalidad de este. Apoyar y
promover: el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones contables; el cumplimiento del Plan de
sostenibilidad contable; la provision permanente de Contador y de personal de apoyo idéneo, competente
y capacitado para el area contable; el adecuado flujo de informacién y coordinacién de las 4reas de gestion
con el area contable.

Tener en cuenta que la calificacion del sistema de control interno contable, realizada por la Oficina de
Control Interno, se sujeta al instrumento cuantitativo, que incluye criterios con pesos ponderados
predeterminados en los items examinados que se refieren a politicas y etapas del proceso contable, en
donde un error material en una o varias cuentas determinadas puede implicar una baja calificaciéon en un
item con poco peso dentro del instrumento. En ese orden de ideas, esta evaluacién no necesariamente se
alinea con la materialidad de los errores contables y otros aspectos de impacto financiero. Ante esto, se
recomienda atender tanto las debilidades y recomendaciones de esta evaluacién, como las debilidades
evidenciadas en otras instancias como autocontroles y monitores de primera y segunda linea de defensa,
respectivamente y auditorfas de entes de control externo.

Elaborar, presentar y reportar oportunamente todos los informes y estados financieros ante

la Secretaria Distrital de Hacienda

Firma

(ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: LADY JOHANA MEDINA MURILLO

Cargo:

Firma

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

(ORIGINAL FIRMADO)

Nombre: VICTOR ALFONSO CRUZ SANCHEZ

Cargo:

ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

Cadigo: FCI-FO-10

Version:

001

Fecha Vigencia: 2020-01-10




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

& VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ejos de la ciudadania

ENTIDAD: FONDO DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Cédigo: FCI-FO-09
Version: 002
Fecha Vigencia: 2021-04-14

2024
INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE A
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
- ” Puntaj
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacion | oo OBSERVACIONES
La Secretaria Distrital de Gobicrno siguc los lincamicntos dados cn el Manual dd]
iLa entidad ha definido las politicas contables que debe aplicar para el Politicas Contables para Ia Entidad Contable Pablica Bogoti D.C. y el Manual de
1 |reconocimicnto, medicién, revelacién y presentacién de los hechos cconémicos del Existencia 0.30 si 1 030 Politicas de Operacidn Contable interno de la SDG y los FDL (Cédigo: GCO-GCI-
acuerdo con el marco normativo que le corresponde aplicar? MO02). .
Durante el aio 2024 se realizaron jornadas de sensibilizacidn, por parte de la SDH; sc|
cmitieron mediante cotreo electronico las actualizaciones del Boletin de documentos
técnicos contables de la DDC-SDH se hicicron jornadas de sensibilizacion virtuales|
11 |¢Se socializan las politicas con el personal involucrado en el proceso contablc? Efectividad 018 st 1 018 por parte de la SDH; actualizaciones sobre mancjo presupuestal, tesoral y contable de
los convenios interadministrativos, sobre cucntas por cobrar y activos intangibles,
generalidades de la normatividad contable distital; se socializaron, por parte de la
SDH, dircetrices mediante circulares de aplicacion al que hacer contable.
Sc evidencia un plan de sostenibilidad identificado por las rcas que hacen parte del
12 |¢Las politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo del proceso contable? Efectividad 018 st 1 018 proceso contable en la Alcaldia Local y de acuerdo a lo reportado adjunta acta de
comité sostenibilidad contable
13 [eLas politicas contables responden a la naturaleza y a la actividad de la entidad? Efectividad 018 st 1 018 Responden a la naturaleza de los recursos, forma de su administracion y su uso,
vinculados estrictamente al presupuesto piblico.
Propenden por que la informacion financicra describa los hechos cconomicos de una
14 |¢Las politicas contables propenden por l tepresentacion fiel de la informacién financiera? Efectividad 018 st 1 018 manera completa, neutral v libre de error significativo, a fin de que representc|
fielmente las ciffas de I entidad
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
:Se establecen instrumentos (planes, procedimientos, manuales, reglas de negocio,| En ol aplicativo MIMEC para formular acciones de mejora derivados de auditorias
2 |guias, etc) para el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento Existencia 030 st 1 0.30 scguimientos internos; y se cuenta con promotores de mejora para !
detivados de los hallazgos de auditoria interna o externa? proyeccion de planes de mejoramicnto tanto Auditorias
ot | e socitizan W onlos N Efectvidad 03 o ' o calizacion de cstos instrumentos se hace 3 través del Sistema lategrado de
Gestin y a través de los promotores de mejora.
En el aplicativo MIMEC para formular acciones de mejora derivados de auditorfas y
scguimientos internos; y se cuenta con promotores de mejora para el se
22 |:Se hace o monitoreo al de los planes de 035 PARCIALMENTE 06 021 proyeccion de planes de mejoramicnto tanto Auditorias internas como cxternas. Ya|
que se evidencio un cumplimiento parcial en el avance de la meta paa lo programado
en esta vigencia
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento (procedimiento, manual, regla de Las politicas de operacion contable sc fijan en: Manuales,  procedimientos,
3 |negocio, guia, instructivo, ctc.) tendiente a facilitar el flujo de informacién relativo a Existencia 0.30 st 1 030 ¥ formatos. Sc consultan en el Sistema Matiz, en los procesos de Apoyo
los hechos econémicos originados en cualquier dependencia? Gestion Corporativa Institucional. Manual GCO-GCL-MO02.
La socializacion de cstas herramicntas sc hace a través del Sistema Integrado de]
31 [iSe socializan estas herramientas con el personal involucrado en l proceso? Efectividad 023 st 1 0.23 @ sodaizacion de estas hermumientas s hace a Jstema Incegra
gestion de calidad
Se tenen dentifieados Tos documentos doneos mediante los cules s informa 4l dren Estos documentos se encuentran identificados en la politica de operacion contable de
g | fenon identificados fos documentos idoncos mediante fos cure o A fre Efectividad 023 St 1 023 la SDG y DL (Codigo: GCO-GCI-MO02), asi como, en los procedimientos, las|
contable? ! § ’
instrucciones y formatos dispuestos en ol Sistema Integrado de gestion de calidad.
Estos procedimicntos sc encuentran disponibles cn cl Sistema_ Integrado de gestion
33 |ekxisten procedimientos internos documentados que faciliten la aplicacion de la politica? Efectividad 0.23 si 1 0.23 de calidad, en los diferentes p cncuentran  relacionados con lal
generacion de hechos cconomicos, susceptibles de reconocimicnto contable.
Manual de Procec entos Resolucion -000001 el 30 de septie: e de 2019,
ey — e e Pt Rl DI 40 & g 21
4 lineamiento) sobre la identificacion de los bienes fisicos en forma individualizadal Existencia 0.30 Bi 1 0.30 ervicion, H para fa adq v h sy
A servicios.
e dbheriing GCO-GCI-PON2 Proc de ingreso y egresos de bienes en el almacén.
2 socializacion de cstos instrumentos sc hace a través del Siste cgrado de]
41 [Sc ha socializado este instrumento con el personal involucrado en el proy Efectividad 035 st 1 035 La sodializacién de estos instrumentos sc hace a tavés del Sistema Integrado de
gestion de calidad y a través de los promotores de mejora.
El FDL reporta que si sc realiza la toma fisica de inventarios y proceso de
42 [:Se verifica la individualizacion de los biencs fisicos? Efectividad 035 st 1 035 contratacion durante Ia vigencia, sc recomienda que cl informe de toma fisica d
inventarios sea por cl contratiata; ya que ia la presentacion ante los|
mismbros de la entidad
. Manual de Politicas de Operacion Contable de la Sccretaria Distrital de Gobicrno y
sSe directriz, gui imi alizar I iliaciones d ’
ER b “::i";:s";:::l‘mm:z; ?:::no e ‘r;: ":en‘;;'c;j s medicions 4 Existencia 030 s 1 030 Fondos de Desarrollo Local. Codigo: GCO-GCI-M002.
P 2 S Y Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCI-IN003,
5o [i8e socializan estas dircctsices, guiss o procedimientos con ¢l personal involucrado en el Efectvidad 03 o ' o La socializacién de cstos instrumentos se hace a través del Sistema MATIZ y a través|
proceso? de los promotores de mejora
No sc identifica soportes que den cuenta de la realizacion de las conciliaciones|
52 [:Se verifica la aplicacion de estas directrices, guias o procedimicntos? Efectividad 035 PARCIALME! 06 021 se ddentificn sopottcs due dlen sucnta de fa reaizacion de fas concilizcion
contables por parte de la Alealdia Local




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

:Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, procedimiento o instruccién en que se

los manuales, procedimientos e instrucciones de cardcter contable se establecen las|

6 |defina la segregacién de funciones (autorizaciones, registros y mancjos) dentro de los Existencia 0.30 si 1 030 rpiades  wspombles e cuh e de e
procesos contables?
o1 | socializa csta dincetria, guia, lineamicnto, procedimicato o instruceidn con el personl] 035 o | 035 La socializacion de cstos instrumentos sc hace a traves del Sistema MATIZ y a traves|
involucrado en el proceso? de los promotores de mejora.
Se verificn <l cumplimiento de ewa divectris, uia, lincamiento, procedimicnt El cumplimicnto de las funciones asignadas se verifica permanentemente en Ia
6o € verfica cl cumplmiento de esta directriz, guia, lincamiento, procecimiento o Efectividad 0.35 sl 1 0.35 operacion contable, y en la realizacin del proceso contable hasta su culminacion en|
instruccion? .
los cierres periddicos.
A - . . X Res. DDC-000004 de 2022 Plazos y requisitos para el reporte de informacion|
7 [éSe cuenta con una directriz, " guiz, °© para la Existencia 0.30 s1 1 0.30 financiera a ln DDC - SDH, con fines de consolidacion y anlisis, y Resolucion CGN
presentacion oportuna de la informacién financiera? s ’ ’
La Dircccion Distrital de Contabilidad -Scerctaria Distrital de Hacienda socializ la
Se socializa esta directriz, guia, lincamiento, procedimicnto o instruccion con ¢l personal s DDC004 DE 2022 y cfecrud sensibilizacion en visitas de acompafamiento
T e ol e £ - P * pers Efectividad 0.35 sI 1 035 durante 2024, sobre plazos de reporte de informacion financiera. Se evidencia en|
& P septiembre memorando hacia dreas de gestion indicando términos para entrega del
informacin de impacto financicro hacia contabilidad-
Teniendo cn cucnta que con corte al 27 de noviembre cl cnte contable debia haber
feportado 18 informes oportunamentc, se establecis la siguiente escala de valoracion:
. Entre 14y 16 cumplimiento total
. intre 1y 13 cu ento parcia
72 |Se cumple con la dircctriz, guia, lineamiento, procedimicnto o instruccion? Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 Entre 1y 13 cumplimiento parcial
+ Osincumplimiento
Asi Ins cosas, de acuerdo con ¢ informe de oportunidad remitido por la SDH,
mediante radicado en ORFEO No. 2024213809792 para este Fondo se registro|
oportunidad en 13 reportes, que lo ubica en el parimetro de cumplimiento parcial.
:Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma adecuada, el cierre integral del
8 |ia informacion producida en las drcas o dependencias que generan hechos Existencia 0.30 si 1 0.30 Esti incluido cn las Instrucciones Contables. Codigo: GCO-GCIINO03
cconémicos?
81 |:Se socializa este procedimiento con el personal involucrado en el proc Efectividad 0.35 si 1 035 L socilizaciin de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestién de
calidad de la SDG, en su proceso de Gestion Corporativa Institucional
Durante I mayor parte del aio s vieron dificultades en l proceso de cierre contable.
82 |:Se cumple con el procedimicnto? Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 06 021 Debilidades evidentes en el flujo de informacion, en conciliacion de saldos, se viol
eflejado en falta de presentacion de estados financieros hacia SDH
{La entidad tiene i directrices, imi ias o lincami Fistin incluidas cn
& " o . coees : o . B GCO-GCIINOD2 Instrucciones para I toma y verificacién fisica y actualizacién def
9 |para realizar tarios y eruces de que le permitan Existencia 0.30 s1 1 030 o o D by y y
e e wpa oy — cgistros de los bienes de la SDG.
e L GCO-GCIINOD3 Instruceiones Contables.
on |iSe socializan has divcetsices, procedimicntos, guias o lincamicatos con el personl Efectividad 035 o | 035 La socializacion de estos instrumentos se hace a través del sistema de gestion de
involucrado en el proceso? calidad de Ia SDG, en su proceso de Gestin Corporativa Institucional
Se realizan conciliaciones entre almacén y contabilidad, o se ha realizado toma fisica
92 |:Se cumple con estas dircetrices, procedimientos, guias o lineamicntos? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 de inventarios, a corte de solicitud de informacionse aporta contrato para <l
del de del FDL
:Se tienen idas directrices, imi i i o lineami El acto administrativo del comité de sostenibilidad contable es la Resolucion|
10 |[sobre anlisis, depuracién y scguimicnto de cucntas para ¢l mcjoramicnto yl Existencia 0.30 si 1 0.30 761/2018. el cual indica que se realizara un comité al afio . y ¢l Acto administrativo del
sostenibilidad de la calidad de Ia informacion? comité de cartera resolucion Resolucidn 251 /2021
Se socializan estas dircetrices, procedimientos, instrucciones, o lincamientos con el perso “a socializacion de estos instrumentos sc hace a través del Sistema MATIZ v a través
Loy |¢Se socilizan estas dircetices, procedimientos, instrucciones, o lincamientos con el personsl] ectvidad - o B - La socializacion de estos instrumentos s hace a través del Sistema MATIZ y a trave
involucrado cn el proceso? de los promotores de mejora.
Se evidencia durante la vigencia que el FDL formulo plan de sostenibilidad contable|
¢Existen mecanismos s el cumplimicnto de cstas directriccs, procedimientos, a vig 024, presento comité de soste ontable; realizo partidas|
102 |¢Existen mecanismos para verificar ¢l cumplimiento de estas ditectrices, procedimicntos, e 0% & q oD para Ia vigencia 2024, presento_comité de sostenibilidad contabl; relizo partida
instruccioncs, o lincamicntos? contables para depuracion extraordinaria, y cuenta con la realizacion del comité def
cartera,
Lop | andlisis, s depuracion y el seguimicnto de cuentas se reaiza permanentemente o por 1o Efectvidad 03 o ' o5 Aplico a seaizacion de partdas contables para depuracicn extraordinaria, y cucnta
menos periddicamente? con I realizacién del comité de cartera
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacién (;:“::':o OBSERVACIONES
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra técnica o mecanismo, la forma como| A Mediante lns politicas de operacion, procedimientos ¢ instruccioncs contables|
¢ 2 0.30 R 0.30
T | st ren e Etas & a publicados y socializados en el Sistema MATIZ.
Me: ¢ las politicas de operacios Hce entos e inst jones  contables
111 | {La entidad ha identificado los proveedores de informacién dentro del proceso contable? Efectividad 0.35 sl 1 0.35 fediante las politicas de operacion, procedimicntos ¢ instrucciones contable:
publicados y socializados cn cl Sistema MATIZ.
Me: e las politicas de opes O Hce entos e inst jones  contables|
112 |:Laentidad ha identificado los receptores de informacién dentro del proceso contable? Efectividad 0.35 sl 1 0.35 fediante las politicas de operacion, procedimicntos ¢ instrucciones contable:
publicados y socializados cn cl Sistema MATIZ.
¢ igaci i individuali a eves de Multas, Responsa es fiscales, procesos juridicos (siproj), cuentas por
o |dlos derechos y es se n u en Ia| Existencia 02 st | oD Atreves de Multas, Responsabilidades fiscales, procesos juridicos (siprof), cuentas por
bien sea por l drca contable, o bien por otras dependencias? pagar a provecdor s entres
Los derechos y oblig esti enla
tanto por cl irca contable como por otras dependencias involucradas. Los derechos|
121 |:Los derechos y obligaciones se miden a partir de su individualizacion? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 son las cuentas por cobrar por ingresos no tributarios, como las multas gestionadas|
entre l drca de Gestion Policivo-Juridica (AGP)) y la Direccion de Cobro Coactivo
de 1a SHD. s
Los derechos y oblig estin enla
tanto por cl iirca contable como por otras dependencias involucradas. Los derechos|
122 |:La baja en cuentas es factible a partir de ln individualizacion de los dercchos y obligaciones? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 son las cuentas por cobrar por ingresos no tributarios, como las multas gestionadas|

entre ¢l drea de Ge:

de la SHD.

n Policivo-Juridica (AGPJ) y la Direccion de Cobro Coactivo




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

:Para la identificacién de los hechos econémicos, se toma como base el marco|

Se siguen los lineamientos de la Resolucion No. SDH-000068 del 31 de mayo de 2018|

1 oAbl & T oo Existencia 0.30 si 1 0.30 ¥ Resolucin DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas def
ativo aplicable a g Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002)
Fin el proceso de identificacion se tienen e los criterios para el reconocimicnto d Se siguen los lineamientos de Ia Resolucidn No. SDH-000068 del 31 de mayo de 2018
BB omtcos et o o e % o8 erterion paea S reconocimiento ¢ Efectividad 0.70 si 1 0.70 ¥ Resolucin DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019; y el Manual de Politicas def
s hechos cconomicos definidos en fas normas Operacién Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002)
) : Puntaj
CLASIFICACION TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacion | oo OBSERVACIONES
e - el logo General de Cuentas publicado por Ia Contaduria General
14 A . Existencia 0.30 s1 1 0.30 de la Nacién
maco normativo aplicable a la entidad?
§ . El catilogo de cuentas se actualiza mediante solicitudes, al lider funcional dc|
1 |¢Se realizan revisiones permancntes sobre la vigencia del catilogo de cuentas? ivi 0.70 R 0.70 ;
11 |eSe realizan revisiones permancntes sobre la vigeneia del catdlogo de cuenta Eled & a SICAPITAL, segiin necesidades de uso para el reporte CGN2015_001
¢ a i iza i i 2 Los det 0s y obligaciones se encuentra nalizados; por ejemplo: Cuentas pot
15 [#Se Nevan registros individualizados de los hechos econémicos ocurridos en Ia Existencia 02 st | oD Los derechos y obligacioncs se encuentran individualizados; por cjemplo: Cuentas por
cntidad? cobrar y cuentas por pagar.
Se siguen los lincamientos de la Resolucion 533 de 2015, de la CGN vy sus
. |¢En el proceso de clasificacién se consideran los eriterios definidos en ¢l marco normativo - modificatorias; Resol. SDH-537 de 2023 v Resol. DDC-000001 del 30 de septiembre|
¢ 0.70 S 0.70
151 | plicable a la entidad? Eled & a de 2019; y, el Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo:
GCO-GCI-MO;
M ; e Puntaje
REGISTRO TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacion [ " OBSERVACIONES
El sistema de informacion esti parametrizados con controles para que se cumplal
cumplimiento de lo establecido en la Norma de Proceso Contable y Sistemal
16 |sLos hechos cconémicos s i Existencia 0.30 si 1 0.30 Documental Contable, respecto al registro cronologico de has operacioncs, nol
permitiéndose el registro de operacioncs en mescs que ya cucntan con un cierrc|
contable.
De mancra general s pucde afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en I
Norma de Proceso Contable y Sistes ocumer Contable, contenida en el
161 |:Se verifica el registro contable cronolégico de los hechos cconémicos? Efectividad 035 st 1 035 Norma de Proce ntable tema Documental Contable, contenida en el
Régimen de Contabilidad Piblica, respecto al registro cronoligico de las operacioncs,
registro de operaciones en meses que ya cucntan con un cicrre contable. .
Los hechos ccondmicos se registran en los libros mediante comprobantes dc|
162 |eSe verifica el registro de los hechos en los libros de ivi 0.35 si 1 0.35 contabilidad que cucntan todos con consecutivo inaltcrable, generado dircctamentc|
por cl aplicativo SICAPITAL.
17 |iLos hechos estin en soporte Existenia 0 o ' oo Los hechos cconémicos registrados se basan cn los comprobantes de contabilidad y
idéneos? sus respectivos soportes documentales.
1 [¢Se verifica que tos registros contables cucnten con los documentos de origen interno o Efectividad 053 st | s Los hechos econémicos registrados se basan en los comprobantes de contabilidad y
cxterno que los soporten? sus respectivos soportes documentalcs.
172 |Sc conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 0.35 si 1 0.35 i en los aplicativos donde se registran los comprobantes contables
e | cRemeieisolcelicahection se elaboran los Existencia oz i f 050! Todo registro de hechos ccondmicos en l aplicativo contable SICAPITAL se realiza
de contabilidad? através de comprobantes de contabilidad.
De mancra general se puede afirmar que hay cumplimiento de lo establecido en In
Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable, contenida en el
181 |:Los comprobantes de contabilidad se realizan cronolégicamentc? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 Régimen de Contabilidad Publica, respecto al registro cronolgico de las operaciones,
permitiéndose ¢l registro de operacioncs cn meses que ya cucntan con un cierrc|
contable.
Los hechos ccondmicos se registran en los libros mediante comprobantes de|
182 |cLos de sc enumeran 2 Efectividad 0.35 si 1 035 contabilidad que cucntan todos con consccutivo inaltcrable, generado dircctamentc|
por l aplicativo SICAPITAL.
19 [|¢Los libros de contabilidad se encuentran debidamente soportados en comprobantes| e 0D - 9 o Se ralizan concliciones y s exisen diferencias se ralizan justes o recasificacioncs
de contabilidad? segin sea el caso
Loy | informacion de los bros de contabildad coincide con la regstrada ca los comprobantes Efectividad 035 o | 035 EI DL realiza concilaciones y i existen diferencias sealiza sjustes o seclasificaciones
de contabilidad? segiin sea el caso
1oz |Fn caso de haber diferencias cntee los registros en los libros y los comprobantes de Efecdvidad 03 o ' o EI DL realiza concilaciones y i existen diferencias sealiza sjustes o seclasificaciones
contabilidad, zse realizan las conciliaciones y ajustes necesarios? segin sea el caso
5o |¢Existe algin mecanismo a través del cual se verifique la completitud de los registros Existencia 030 o | 030 Si, realizan conciliciones y se verifican reportes de las dreas involucradas y sc
contables? verifican los registros en los difercntes aplicativos.
201 [:Dicho mecanismo se aplica de manera permanentc o periédica? Efectividad 0.35 s1 1 0.35 De mancra mensual
¢Los libros de contabilidad se encucntran actualizados y sus saldos estin de acuerdo con el Los libros de contabilidad s encucntran actualizados y sus saldos cstin de acuerdol
202 Efectividad 0.35 si 1 035
(iltimo informe trimestral transmitido a In Contaduria General de I Nacién? eetivida con el dlimo informe trimestral transmitido a In SDH, a través de SAP_BPC.
MEDICION TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacion 0‘:“2':0 OBSERVACIONES
Se siguen los lineamientos de I Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias;
:Los criterios de medicion inicial de los hechos cconémicos utilizados por la entidad| N Resolucion DDC-000001 del 30 de septicmbre de 2019 y el Manual de Politicas de
21 cial de | < Existencia 0.30 si 1 030 on D de sepriembre sya
corresponden al marco normativo aplicable  Ia entidad? Operacion Contable de la SDG y FDL (Codigo: GCO-GCI-M002); Manual def
Politicas Contables de la Entidad Contable Pdblica Bogoti D.C.
¢Los criterios de medicién de los activos, pasivos, ingresos, gastos y costos contenidos cn el El personal del drea de gestion de contabilidad recibe actualizacion periddica por
211 [marco normativo aplicable a a entidad, son de conocimiento del personal involucrado en el Efectividad 0.35 s1 1 0.35 parte dela SDH, ¢ internamente por parte de la SDG, respecto del proceso contable
o contable? con base en I normativa aplicable al ente.
proceso contable
. e medicidn de I ) ) ool Generalmente, sc siguen los lincamicntos de la Resolucion No. SDH-000068 del 31 def
212 [¢hos caterios de medicion de los activos, pasivos, Ingtesos, gastos y costos se aplican 0.35 SI 1 035 mayo de 2018; y ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable de Ia SDG y FDL|

conforme al marco normativo que le corresponde a la entidad?

(Codigo: GCO-GCI-MO02).




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

X Puntaj
MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacion | o "0
Se evidencia cf ento, dado que el FDL realizo isica de inventarios, co
iSe calculan, de manera adecuada, los valores correspondientes a los procesos de - ¢ cvidencia cl cumplimiento, dado que el FDL raliz6 toma fisica de inventarios, con)
2 o s 5 " g Existencia 0.30 s1 1 030 aclusion de estimacion y revision de vidas diles, deterioro o valor residual de los|
depreciacién, amortizacion, agotamiento y deterioro, segtin aplique? o
221 |:Los cilculos de depreciacion s realizan con base en lo establecido en Ia politi Efectividad 0.23 sI 1 023 Se realiza la depreciacién bajo el método de linea recta
2pp  [¢ha vida Gl de la propiedad, planta y cquipo, y I depreciacion son objeto de revision Efectividad 0.23 sI 1 023 Se evidencia el cumplimiento, con la toma fisica de inventarios
periddica?
dicios de deterioro de los activos por lo menos al final del periodol
EE I S eios de deterioro de fos activos por fo menos & final el pert Efectividad 0.23 s1 1 0.23 Se evidencia cl cumplimiento, con la toma fisica de inventarios
¢Se encuentran plenamente establecidos los critcrios de medicidn posterior para cada Se siguen los lincamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus
uno de los elementos de los estados financieros? S our ; ‘ !
I P 0D - 9 o modificatorias y Resol. DDC-01/2019; as como, las Directivas y Circulares expedidas
: h . por la SDH; y el Manual de Politicas de Operacién Contable de la SDG y FDL (GCO
GCI-MO002).
Se siguen los lineamientos de la Resol. No. 533/2015 de la CGN, y sus modificatorias,
21 s criterios se establecen con base en el marco normativo aplicable a la entidad? Efectividad 014 s1 1 0.14 Resol. DDC-01/2019; asi como, las Directivas y Circulases expedidas por la SDH; y ¢l
Manual de Politicas de Operacion Contable de la SDG y FDL (GCO-GCI-M002).
i1 FDL realiza proceso BU Y EQ; y presenta la toma fisica de inventarios; sc
232 :Se identifican los hechos cconémicos que deben ser objeto de actualizacion posterior? Efectividad 0.14 sl 1 014 EIFDL realiza proceso BUP, PP Y EQ; y presenca la toma fisica de inventarios; se
recomienda elinforma por parte del contratista
233 |S¢ verifien que la medicidn posterior se efectin con base en los erierios establecidos en el R omn - 9 Qi encia medicion posterior de Propicdad, planta ¥ cquipo, con revisién de
marco normativo aplicable a la entidad? ctioro o vidas iles para la vigencia 2024 en ¢l FDL.
Se valida saldos reportados por el aplicativo SIPROJ, vs cucntas orden y/o cuentas
por pagar. S concilia trimestralmente Si. Se aplica principio de devengo, se evidencial
234 |:La actualizacion de los hechos cconomicos se realiza de manera oportuna? Efectividad 0.14 si 1 0.14 en libros ausiliares de contabilidad.se evidencia medicién posterior de Propiedad,
planta y equipo, con revision de indicios de deterioro o vidas ttiles para la vigencial
2024 en ¢l FDL.
:Se soportan las mediciones c uicios de Se evidencia medicion poste: ¢ Propicda cquipo, con revision de
435 |¢¢ soportan las mediciones funds en o juicios de R omn - 9 om ¢ evidencia medicion posterior de Propiedad, plania y equipo, con revision d
expertos ajenos al proceso contable? indicios de deterioro o vidas iles para la vigencia 2024 en ¢l FDL.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Ca olb““m.“’, . OBSERVACIONES
Teniendo en cuenta que, con corte a noviembre 27, ¢l ente contable debia haber
presentado un total de 6 estados financicros oportunamente, se establecio que se
cumple con el eriterio de presentar oportunamente los estados financieros solamente
24 |¢Se claboran y presentan oportunamente los estados financicros a los usuarios de 1a Existencia 02 st | oD cuando se presentan dentro de s plazos I totalidad de los mismos. Asi s cosas, de
informacién financiera? acuerdo con ¢l informe de oportunidad remitido por la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No. 20244213809792, paral
este Fondo se registrd oportunidad en 6 de cllos. lo que lo ubica cn cumplimiento
total
Se cuenta con um politica. directeis. procedimiento, guia o lineamiento para I divaleacion Se cuenta con los establecidos en: Resolucion DDC-000004 DE 2023; Resolucion
[ e g i procecimiento gufy o Hncumiento pasa T il Efectividad 018 sI 1 0.18 CGN 356 de 2023 y Ia Carta Circular SDH 121 de 2023
e fos estados Hnancieros? Ley 1712 de 2014, Reglamentada por ¢l Decreto Nal. 103 de 2015
Tenicndo en cuenta que, con corte a noviembre 27, ¢l ente contable debia haber]
presentado un total de 6 estados financicros oportunamente, s establecié que se
cumple con el eriterio de presentar oportunamente los estados financicros solamente
24p |iS¢ comple la politica, dicctriz, procedimiento, guia o lineamiiento establecida para Iy R OB - 9 o cuando se presentan dentro de s plazos I totalidad de los mismos. Asias cosas, de
divulgacion de los estados financieros? acuerdo con el informe de oportunidad remitido por la Scretaria Distrital de
Hacienda, mediante oficio con radicado en Orfeo SDG No. 20244213809792, para
este Fondo se registrd oportunidad en 6 de cllos. lo que lo ubica en cumplimiento
total.
h45 |¢S tienen en cuenta los estados financieros para la toma de decisiones en la gestion de Iy Efectividad oD st | oD Si. comités de inventario, de depuracién contable, depuracion carters, comités de
entidad? contratacion.
) se remitié a la Oficina de Control Interno Notas a los Estados Fi cros cos
244 ¢S elabora el juego completo de estados financieros, con corte al 31 de diciembre? Efectividad 018 st 1 018 No se remiti6 a la Oficina de Control Intemno Notas a los Estados Financicros con
¢ corte a 31 de diciembre de 2024,
| EED Rl et e et R el ek el Existencia 0.30 & a 030 Las cifras contenidas en los estados financieros coinciden con los saldos de los libros|
de contabilidad? de contabilidad
951 |S¢ realian verificaciones de los sados de las partidas de los stados financieros previo a Iy Efectividad 05 . | e Se realizan las conciliaciones mensuales con secretaria distrital de hacienda paral
presentacién de los estados financieros? comprobar_la informacién
La Direccion Distrital de Contabilidad ealcula los indicadores financieros que, en
Se utiliza un sistema de indicadores para analizar ¢ interpretar la realidad financicra opini6n de la Contaduria General de la Nacion, permiten profundizar ¢l conocimiento
B pa p! e
26 |Ge I entidad? Existencia 0D S 1 (G2 de la situacion financiera y de resultados del nivel territorial
261 indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y del proceso contable? Efectividad 0.35 s1 1 035 Los indicadores sc preparan para analizar la informacion financiera de los Estados
Financieros Consolidados de Bogoti D.C., como ente territorial
sga  |Se verifica la fiabilidad de la informacion wilizada como insumo para la claboracion del R 0 - 9 o A tavés del aplicativo SAP_BEC
indicador?
Los estados financieros se estructuran segin requerimientos y
iLa informacion financiera presenta la suficiente ilustracién para su adecuada N o | :
L b § L P Existencia 030 st 1 030 se evidencia adecuada ilustracion d ela informacion
comprensién por parte de los usuarios? X
fianancieraen las notas a los estados financieros
¢Las notas a los estados financieros cumplen con las revelaciones requeridas en las normas En las notas se evidencian una estructura adecuada para el
271 |para el reconocimiento, medicidn, revelacion y de los hechos econd del| i 0.14 SI 1 0.14 reconocimiento revelacion y presentacion correcta de los
marco normativo aplicable? hechos economicos
:E] enido de las notas a los estados financieros revela en forma suficiente la informacis Las notas presentan informacion general, especifico de tipo
27 [ comteidde s ot  osesados financiros sl cn fooms suficente ainformacion R omn - 9 om 3 ma general, esp P
de tipo cualitativo y cuantitativo para que sea ttil al usuario cualitativo y cuantitativo; dtil al usuario
:En las notas a los estados financieros, se hace referencia a las variaciones significativas que| Se evidencia en las notas variaciones en las correspondientes
b7y |ein las notas a los estados rancieos hace referencia a las variaciones significativas q R omn - 9 om \ : —
se presentan de un periodo a otro: partidas entre elperiodo evaluado a y el anterior
74 |¢las notas explican la splicacion de metodologias o la splicacion de juicios profesionsles en e o0 & a 0 Se evidencia en las notas la aplicacion de metodologias, juicios

la preparacion de la informacion, cuando a ello hay lugar?

profesionales y estimaciiones utilizados



EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Los Estados Finanacieros se estructuran segtin requerimiento y
:Se corrobora que la informacion presentada a los distintos usuarios de la informacion sea . A . ) . ) S
715 S oo ! Efectividad 014 st 1 014 se evidencia adecuada ilustracion de la informacién financiera
en las notas de forma consisitente
RENDICION DE CUENTAS
5 Puntaj
RENDICION DE CUENTAS TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacion | o "0 OBSERVACIONES
:Para las entidades obligadas a realizar rendicién de cuentas, se presentan los estados
i i ? Si i a it Se evidencia la publican e: igina web ucional de los estados ancieros 2

2 [financieros en la misma? Si la entidad no esté obligada a rendicién de cuentas, s Existencia 020 & a 0D Se evidencia l publican en la pigina web institucional de los stados financicros, y |

prepara informacion financiera con propsitos especificos que propendan por la presentacion en espacios de rendicidn de cuentas de la Alcaldia Local.

transparencia?

sg1  |iS¢ verifien In consistencia de s cifras presentadas en los estados financieros con las Efectividad 053 st " s Se cvidencia la presentacion de los estados financicros en espacios de rendicion de

presentadas en la rendicién de cuentas o la presentada para propésitos especificos? cuentas de I Alealdia Local.

4gp |¢¢ presentan explicaciones que faciliten  los diferentes usuarios la comprension de Iy ——— o5 - 1 oD Las nots a los estados financieros presentan_explicaciones quefacilian a_los

financicra presentada? diferentes usuarios la comprension de la informacion financicra
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO Puntaje Miximo CALIFICACION Factor de Calificacién O‘b“"em““_ o OBSERVACIONES

Se identifican los riesgos mediante la documentacion y caracterizacion de los riesgos,

29 |¢Existen mecanismos de identificacién y monitoreo de los riesgos de indole contable? Existencia 0.30 sI 1 030 enlos formatos de matriz de riesgos y de riesgos de coerupeidn, codigos PLE-PIN -
F001 y PLE-PIN -F035. Se documenta ¢l monitoreo mediante informes
cuatrimestrales generados por la Oficina Ascsora de Plancacion.
Se identifican los riesgos mediante la documentacidn y caracterizacion de los riesgos,
en los formatos de matriz de riesgos y de riesgos de corrupeion, cdigos PLE-PIN -
FOO1 y PLE-PIN -F035.

291 |:Se deja evidencia de la aplicacidn de estos mecanismos? Efectividad 0.70 s1 1 0.70 En el primer cuatrimestre no reportan materializacién de riesgos de gestién. Se
aportan las evidencias de manera incompleta. Se presentan los estados financicros
publicados, cronograma y las comunicaciones oficiales, pero no se remiten las
evidencias de los aplicativos y evidencias de reunion. En el Segundo cuatrimestre
tampoco reporta materializacion y aportan evidencias de cjecucién de los controles
establecidos

g i il ; vy a Se identifican mediante la documentacién y caracterizacion de los riesgos, en los
30 |¢S¢ ha establecido Ia probabilidad de ocurrencia y el impacto que pucde tener, en la T 0D & a oD " el cni ¢ cion d os, en los
(i bl ey bt e G S il B formatos de matriz de riesgos y de riesgos de corrupcion, codigos PLE-PIN -F001 y
PLE-PIN -F035.
s01 |¢8e analizan v se da un teatamiento adecuado a los siesgos de indole contable en forma Efectividad oD st " oD Se evidencia que en ¢l segundo cuatrimestreaportan evidencias de cjecucion de los
permanentc? controles establecidos
“Los riesgos de la entidad son revisados y actualizados periodicamente en la entidad a

. X través del sistema de gestion de calidad. Se aclara que la gestién de riesgos opera bajo

302 |:Los riesgos identificados se revisan y actualizan periodicamente? Efectividad 018 sI 1 018 el modelo por procesos, En el mapa de procesos o se encuentra figura l proceso
contable como tal; a identificacion, revision y actualizacidn de riesgos contables
corresponden al proceso de “Gestion corporativa institucional”, el cual engloba
actividades contables, presupuestales, entre otros

505 |¢8e han establecido controles que pesmitan mitigar o neuttalizar a ocursencia de cada tisgo Efectividad oD st " oD Se evidencia que en ¢l segundo cuatrimestreaportan evidencias de cjecucion de los

identificado? controles establecidos

04 |¢S¢ reaizan autocvaluaciones pesiodicas para determinar la cficacia de los controles Efectividad oD st " oD Se evidencia que en el segundo cuatrimestreaportan evidencias de cjecucion de los

7 |implementados en cada una de las actividades del proceso contable? controles establecidos

g | e i o 6 [ ErEit Freeh I D 5 Existencia 0.30 & a 030 El personal involucrado en ¢l proceso contable del FDL cumple con las habilidades y
competencias necesarias para su ejecucion? competencias necesarias para cjecutar el proceso contable

311 |élas personas involucradas en el proceso contable estin capacitadas para identificar los e 05D & a 050 El personal involucrado en ¢l proceso contable del FDL cumple con las habilidades y

hechos cconémicos propios de la entidad que tienen impacto contable? competencias necesarias para cjecutar el proceso contable
i, el Plan Institucional de Capacitacidn -PIC - de la SDG, tienc en cuenta el proceso
:Dentro del plan institucional de capacitacion se considera el desarrollo de contable incluyendo temas relacionados con: Gestion tributaria; contabilidad piblica|
32 i io del personal i en el procesol Existencia 0.30 sI 1 030 Presupucsto publico; gestion del anilisis, cruce y coneiliacion de la informacion
contable? contable, presupuestal y de giros/tesoreria; gestion de seguridad social, dirigidas a
personal involucrado en el proceso contable.
Se realiza seguimicnto al PIC por parte de la Direccion de Gestion de Talento
Humano. EI plan contempla indicadores relacionados con grado de cjecucion de las
actividades programadas y nivel de satisfaccion de los servidores respecto a las

321 |:Se verifica la cjecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0.35 sI 1 035 capacitaciones. De acuerdo al memorando 2024100371583 de la DGTH se evidencia
participacion del equipo asociado al drea contable y de presupuesto en la capacitacion,
excepto el drea de almacén quienes también hacen parte del proceso contable del
FDL.

Para los meses de octubre y noviembre, a través del PIC se realizd un congreso de
contabilidad, con temas como: Gestidn tributaria; contabilidad piblica; Presupuesto
Se verificn aue I @ il N piblico; gestion del andlisis, cruce y conciliacion de la informacién contable,|
3pp | verhicn que fos programas de fpuntan « @ Efectividad 035 st 1 035 presupuestal y de giros/tesoreria; gestion de seguridad social. Los temas abordados en|
competencias y habilidades? ) ¢
apuntan al de v habilidades de los|
s, para cl desarrollo y buena gestion del proceso contable.
32.00 TOTAL 3144
FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacién.
Calificacién Méxima 5
Porcentaje obenido 09825
Calificacion 4.91

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validari que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.
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Cargo:

Firma

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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VICTOR ALFONSO CRUZ SANCHEZ

ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA



