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Bogota, D.C., noviembre 28 de 2024
PARA: Dra. DIANA CATALINA ARCINIEGAS GONZALEZ
Alcaldesa Local de Santafe
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Resultados del seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota-

Localidades

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria vigencia 2024
y del Decreto 648 de 2017, especificamente del Rol de evaluacién y seguimiento, atentamente se remite el
informe de seguimiento de las acciones en estado “Abierto” implementadas del plan de mejoramiento susctito
con la Contraloria de Bogota, con el fin que sea socializado y analizado con su equipo de trabajo y se tomen las

respectivas acciones de mejora que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Finalmente, se agradece la disposicion y colaboracién, durante el proceso de seguimiento, reiterando nuestro

compromiso de asesotia y acompafiamiento a todos los procesos de la entidad.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Secretarfa Distrital de Gobierno

Anexo: Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento- Localidades.
Matriz Acciones Abiertas por Localidad- SIVICOF

Elabor6: Diana Esmeralda Zarate Suarez - Profesionales OCI
Leidy Esperanza Guacaneme Nufiez — Profesionales OCI
Aprobé /Revisé: Lady Johanna Medina Mutillo — Jefe OCI
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INFORME DE SEGUIMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA
CORTE 31 DE AGOSTO DE 2024 —- ALCALDiAS LOCALES

Destinatarios

= Gustavo Quintero Ardila - Secretario Distrital de Gobierno
= Alcaldes Locales

1. Obijetivos
1.1. Objetivo General

Realizar el seguimiento a las acciones en estado “abierta” de los planes de mejora de los Fondos de desarrollo Local,
producto de las auditorfas de regularidad, financiera y de gestién y actuacion especial de fiscalizacién, adelantadas por
la Contraloria de Bogota, con corte a 31 de agosto de 2024, para identificar riesgos y generar alertas preventivas que

permitan a la administracién el correcto y oportuno cumplimiento de los planes.
1.2 Objetivos Especificos

Emitir observaciones, recomendaciones y alertas tempranas con relacién a factores auditados, que mayor cantidad de
hallazgos genera, sujetos de control con mayor nimero de acciones en estado "abierta”, acciones con plazo de

ejecucion vencido, proximo a vencer, no iniciado o con vencimiento en la vigencia 2025.
2. Alcance

A partir del reporte consolidado de los planes de mejora generados por el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de
Bogota con corte a 31 de agosto de 2024, se realiza el analisis general de los planes de mejora de la Secretarfa Distrital
de Gobierno- Alcaldfas Locales, con un total de 760 acciones en estado “abierto” derivadas de 595 hallazgos
formulados por el ente de control en el marco de auditorfas financiera y de gestién, desempefio, cumplimiento, visita
de control fiscal, actuacién especial de fiscalizacion que adelante la Contraloria de Bogota D.C., en las vigencias 2021,
2022, 2023 y 2024.

3. Marco normativo o criterios del informe

=  Decreto 1499 de 2017

=  Decreto Distrital 591 de 2018

*  Resolucion Reglamentaria 036 de 2023, por la cual se modifica y reglamenta el tramite del Plan de
Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control a la gestién fiscal de Contraloria de Bogota
D.C. y se adopta el procedimiento interno.
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4. Equipo auditor

e Diana Esmeralda Zarate Suarez - Profesional OCI

e Leidy Esperanza Guacaneme Nufiez - Profesional OCI
5. Metodologia

El seguimiento comprende la revisién de la vigencia, la cantidad e incidencia de los hallazgos por Fondo de Desarrollo
Local, la cantidad de acciones de mejora en estado “abierta”; la fecha de terminacién de las acciones, los factores

auditados que generan mayor numero de hallazgos y el seguimiento a los avances de las acciones.
6. Periodo de ejecucion
Agosto — Noviembre de 2024

7. Desarrollo

Realizada la revision de los aspectos sefialados en el numeral 6 Metodologia, a continuacién, se presenta analisis de
estos, asi como las observaciones, recomendaciones y alertas, segun semaforizacion, que sobre el particular emite la
Oficina de Control Interno.

Contexto Sistema de gestion.

Para este seguimiento se verifico en la etapa de planeacién y conocimiento del proceso los documentos asociados a
la gestién y tramite de planes de mejoramiento en el nivel local evidenciado que los documentos existentes hacen
parte del proceso de Gestion del Conocimiento:

Caracterizacion Proceso

Dentro de la caracterizacion se identifica que el lider del proceso es Jefe (a) Oficina Asesora de Planeacion

En lo relacionado con las salidas del proceso se encuentran 2 actividades en el ciclo PHVA relacionadas con Planes
de Mejoramiento y son las relacionadas con Asesorar los ejercicios de mejora continua de los procesos de la entidad
y Formular, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones de mejora del proceso, como se muestra en la siguiente

ilustracion.
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Fuente: gcn-c_v4 del 10 de mayo de 2023

En relacién con estas salidas se identificé el documento “Instrucciones para el trimite interno en la presentacioén de
informacién a la Contraloria de Bogotd, D.C.” GCN-IN004 el cual desarrolla en el numeral 3 las etapas de la
Formulacién y Seguimiento del Plan de Mejoramiento, frente a este documento la OCI no encuentra una coherencia

de las actividades planteadas en la caracterizacién, en especial las relacionados con el seguimiento de la OAP

Sobre este particular, la oficina encuentra pertinente seflalar la necesidad de documentar aspectos relevantes en el

Nivel Local tales como las responsabilidades frente a los planes de mejoramiento por lineas de defensa asi:

e 1*linea de defensa se encuentra el lider responsable del proceso, programa o proyecto (segun corresponda),
quien debe establecer su analisis de causas y determinar las acciones concretas y fechas de cumplimiento, a
n de resolver el hallazgo correspondiente. En ejercicio de esta linea deberd ejecutar las acciones determinadas
en el plan de mejoramiento, dando cumplimiento a las fechas definidas, ya que esta es la base para el posterior

seguimiento.

e Frente al seguimiento de 2* linea de defensa, la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces, como instancia
asesora y transversal en la entidad, es responsable de consolidar todos los planes de mejoramiento producto
de las diferentes auditorias, tanto internas como externas y debe ejercer una supervision general del tema, a
n de analizar el estado de las acciones que se han definido y su avance en términos de la mejora para la
entidad con una mirada integral, ya que como se observa para este caso el nivel local queda sin cobertura de

esta instancia.

e  Precisar la labor de seguimiento a cargo de la Oficina de Control Interno, la cual se susctibe al rol de
evaluador independiente con la entrega de la informacioén relevante en la Ultima fase de dicho proceso, para
la consolidacién que debe adelantar la Oficina Asesora de Planeacién y que de esta manera se den los anélisis

pertinentes en la linea estratégica.
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Finalmente, en relacién con estas instrucciones en el apartado de responsables, debe definirse de manera clara quienes

ejecutan esta labor ya que como se evidencia en la siguiente ilustracion se hace alusién a “dependencia designada”

Responsable

Dependencia
designada en el
nivel central y
profesional
designado en la
Alcaldia Local.

Dependenetas yv/o
areas de trabajo de
la Alcaldia Local

1

Finalmente resulta pertinente analizar si el proceso de mejora continua que busca incrementos constantes y
sostenibles en la eficiencia, calidad y efectividad y como la oficina asesora de planeacién juega un papel crucial en
guiar y coordinar las acciones de mejora, asegurando que los esfuerzos estén alineados con los objetivos estratégicos
de la organizacién debe reorientarse en el proceso de planeacién institucional, entendiendo que el objetivo general
del proceso de gestién del conocimiento dentro del MIPG es asegurar que el conocimiento clave, tanto explicito
como tacito, se gestione de manera eficiente y eficaz dentro de la organizacion publica para contribuir a los resultados
institucionales, con acciones tendientes a sistematizar, compartir, aplicar y actualizar el conocimiento, generando un

entorno propicio para la innovacién y el aprendizaje organizacional.

Por otro lado el Manual para la Gestiéon de Planes de Mejoramiento, Codigo GCN-MO002, Versién 04, disponible
pata consulta en el siguiente enlace: https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/sig/manuales/gen-
mO002_v4.pdf no incluye como fuente de los planes de mejoramiento, las auditorias externas realizadas por la
Contralorfa de Bogota, razén por la cual la entidad no cuenta con un manual, instrucciones o directrices que orienten
el analisis de causas raiz de los hallazgos registrados por el ente de control en estos planes, la definicién y ejecucion
de acciones preventivas, correctivas o de mejora, asignacion de responsables tanto para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de las acciones, dificultando la comprensién y posterior estructuracion de acciones que soporten la
mejora continua institucional para aumentar permanentemente la capacidad de los procesos hacia el cumplimiento

de los requisitos.
Contexto hallazgos

Siendo el horizonte de este seguimiento mostrar el estado de las acciones en estado “abierta”, se tiene que, durante

las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024 se desatrollaron 86 ejercicios de vigilancia por la Contraloria de Bogota, de los
cuales se generaron 595 hallazgos con las siguientes incidencias, siendo en un mayor porcentaje las de tipo
administrativo con 288 hallazgos, seguido por la incidencia disciplinaria con 233 hallazgos, luego la incidencia fiscal
con 49 hallazgos, Otros (Asociado a hallazgos por factor de Planes, Programas y/o Proyectos y/o Plan Estratégico)
con 24 hallazgos e incidencia penal con un hallazgo, asi:
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Tabla 1. Hallazgos, clasificados por Incidencia:

VA Tor Numero Auditotia Incidencia haflazgos Total
Auditoria Administrativa | Disciplinaria [ Fiscal |*Otros | Penal
2021 1 auditoria: 119 1 0 0 0 1
11 auditorias: 111, 121,124, 128, 141,
20221147148, 161, 164, 165, 167, 21 7 > 0 33
47 auditorias: 94, 95, 96, 97,101, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110, 112, 113,
114, 116, 117, 118,119, 121, 124, 126, 127,
2023 129,130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,137, 14 105 26 14 1 287
138,139, 140, 141, 142, 143, 144, 145,
146, 147,148, 149, 151, 152, 153.
27 auditorias: 97,98,99,100, 101, 102,
103, 104, 105,106, 107, 108, 109, 110, 112,
2024 113, 114, 115,117, 118, 119, 120, 121, 112, 125 121 18 2 0 266
123,124, 126.
TOTALES 288 233 49 24 1 595
Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.
*Otros: Asociado a hallazgos por factor de Planes, Programas y/o Proyectos y/o Plan Estratégico.
Tabla 2. Hallazgos, clasificados por vigencia, por localidad
FDL VIGENCIA HALLAZGOS
2021 2022 Total general
FDL PUENTE ARANDA
FDL RAFAEL URIBE URIBE
FDL CIUDAD BOLIVAR
FDL BOSA
FDL ANTONIO NARINO
FDL USME
FDL TUNJUELITO
FDL SAN CRISTOBAL
FDL FONTIBON
FDL ENGATIVA
FDL TEUSAQUILLO
FDL KENNEDY
FDL USAQUEN 14 6 20
FDL LOS MARTIRES 8 11 19
FDL SUMAPAZ 1 8 19
FDL SANTA FE 1 8 9 18
FDL SUBA 6 11 17
FDL BARRIOS UNIDOS 5 10 15
FDL CHAPINERO 3 10 13
FDL LA CANDELARIA 2 10 1 13
Total 1 26 266 302 595

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.
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Se presenta el porcentaje por fuente de generacién de hallazgos/ incidencia, de los hallazgos generados en las
auditorias realizadas en las vigencias 2021 a 2024, asf:

Grdfico 1
% Por fuente de generacion de hallazgo / Incidencia

g.20, $0% 0,2%

= Incidencia Administrativa (288 hallazgos)

= Incidencia Disciplinaria (233 hallazgos)

= Incidencia Fiscal (49 hallazgos)

= Otros/ Planes, Programas, Proyectos y/o Plan Estrategico (24 hallazgos)
= Incidencia Penal (1 hallazgo)

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

Distribucién de las acciones de los planes de mejora de las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024. Se tienen

e 760 Acciones Abiertas

e 1.209 Cumplidas Efectivas
e 102 Cumplidas Inefectivas,
e 31 Incumplidas,

e 7 Incalificables

° 1 Averiguacién Preliminar

Tabla 3. Estado de las Acciones de los Planes de Mejora 2021 a 2024

Acciones Cumplida Cumplida : ] Averiguacion
Abiertas Efectiva Inefectiva Incumplida Incalificable preliminar
760 1209 102 31 7 1

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.
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Grdfico 2

Acciones de Mejora

102 31 7 1

\

760

= Cumplida Efectiva Abiertas = Cumplida Inefectiva
= Incumplidas Incalificable m Averiguaciéon Preliminar

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

En lo relacionado a los factores, a los que se asocian los 595 hallazgos identificados por el ente de control se tienen
que, la mayorfa de ellos se concentran en el factor de Gestién Contractual con 303 hallazgos, seguido por el factor
de Otros / Actuacién especial de fiscalizacion con 214 hallazgos, luego el factor de Planes, Programas y Proyectos
y/o Plan Estratégico con 25 hallazgos, los factores de Estados Financieros con 21 hallazgos, Gestién Presupuestal
con 16 hallazgos, Control Interno Contable con 10 hallazgos, Control Fiscal Interno con 4 hallazgos y Gestién
Financiera con 2 hallazgos, como se muestra a continuacion:

Tabla 4. Hallazgos, clasificados por Factor

VIGENCIA HALLAZGOS-
LEEAL0) 3 2021 2022 2023 2024 Total general

Gestion Contractual 25 230 48 303
Otro /Actuaciéon especial de fiscalizacién 214 214
Planes, Programas y Proyectos y/o

Plan E’strateggico e Y 8 16 ! =
Estados Financieros 5 16 21
Gestion Presupuestal 1 15 16
Control Interno Contable 1 1 8 10
Control Fiscal Interno 1 3 4
Gestion Financiera 2 2
Total general 1 41 287 266 595

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

7.1 Resultados del Analisis General de las Acciones de Mejora en Estado “Abierta”

Dentro del ¢jercicio auditor, en los reportes de SIVICOF se encuentran 760 acciones en estado “Abierto”, y que
corresponden a 595 hallazgos, detivados de las auditorfas realizadas por la Contralorfa de Bogota en las vigencias
2021, 2022, 2023 y 2024.

Se evidencia un alto numero de Hallazgos, con hasta 3 vigencias de antigiiedad que continan abiertos. Existen 760
acciones en estado “Abierto” producto de hallazgos registrados entre las vigencias 2021 a 2024.
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A continuacion, se presenta analisis de estos, asi como las observaciones, recomendaciones y alertas, que sobre el

particular emite la Oficina de Control Interno.

7.1.1 Planes de Mejoramiento con acciones en estado abierto por localidad.

A 31 de agosto de 2024 se encontraron 595 hallazgos de los cuales se derivan las 760 acciones en estado “abierto”
a cargo de las localidades, distribuidas de la siguiente forma:

Grdfico 3

Acciones en estado "Abierta"
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Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

Se evidencia que los FDL que cuentan con mds acciones en estado abierto son Puente Aranda (67 acciones), Rafael
Utibe Uribe (57 acciones), Bosa (53 acciones) y Ciudad Bolivar (51 acciones), seguidos por Usme (49 acciones),
Teusaquillo (48 acciones), Antonio Narifio 43 acciones) y Engativa 42 acciones), y en su orden le siguen Tunjuelito
(38 acciones), Santa Fe (37 acciones), Los Martites (36 acciones), Suba (31 acciones), Fontibén (29 acciones), San
Cristébal (29 acciones), Barrios Unidos (27 acciones), Kennedy (27 acciones), La Candelaria (27 acciones), Sumapaz
(25 acciones), Usaquén (25 acciones), Chapinero (19 acciones).

7.1.2. Modalidad

Se tiene que, de los 595 hallazgos formulados por el ente de control, 158 se obtuvieron por auditoria financiera y de
gestién, 113 hallazgos por otras (Control de Gestién / Gestion Contractual), 110 hallazgos por auditoria de
desempefio, 105 hallazgos por auditoria de regularidad, seguida por 55 hallazgos por auditoria especial de
fiscalizacion, 53 hallazgos por auditorfa de cumplimiento y 1 hallazgo por auditoria especial, asi:
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Tabla 5. Hallazgos, clasificados por Modalidad
MODALIDAD No. de hallazgos No. de acciones Abiertas

AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION 158 186
OTRAS/ Control de Gestion / Gestion Contractual 113 144
AUDITORIA DE DESEMPENO 110 149
AUDITORIA DE REGULARIDAD 105 143
IACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION 55 77
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 53 60
AUDITORIA ESPECIAL 1 1
Total general 595 760

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

Se tienen que las acciones en estado “Abierto” formuladas, por modalidad, distribuidos por localidad se muestran en

la siguiente tabla:

Tabla 6. Acciones “Abiertas”, clasificadas por Modalidad

© 9 Z 29 < g m A
< A 7z B0 A s - Qo <~ =
— Z Q= a 5B 3 V4 S Z £
23 | <8 | €38 <2 £8 3 S &3 2
og | 25 | S48 | 2= E8s5 | 28 o &9 g
Localidad EQ | 62 | 23N O 3 oI g oS EEE &
) B @) ~ & = T 75 —
|k | B2 | E@% == ©S g =2 asSw g
28 | 83 | 253 | B8 | 23S | g5 | =%° &
=3 RE | 2R EC =R Z
69
FDL PUENTE ARANDA 21 13 14 8 11 67
FDL RAFAEL URIBE URIBE 17 24 16 57
FDL BOSA 11 42 53
FDL CIUDAD BOLIVAR 21 6 24 51
FDL USME 4 22 23 49
FDL TEUSAQUILLO 1 4 14 3 21 48
FDL ANTONIO NARINO 7 9 16 4 7 43
FDL ENGATIVA 16 26 42
FDL TUNJUELITO 9 4 25 38
FDL SANTA FE 6 12 6 10 3 37
FDL LOS MARTIRES 5 9 18 4 36
FDL SUBA 2 7 3 19 31
FDL FONTIBON 12 17 29
FDL SAN CRISTOBAL 1 7 3 18 29
FDL BARRIOS UNIDOS 8 10 5 4 27
FDL KENNEDY 15 3 4 27
FDL LA CANDELARIA 1 15 3 3 27
FDL SUMAPAZ 4 8 3 6 25
FDL USAQUEN 4 3 6 7 5 25
FDL CHAPINERO 1 3 13 2 19
Total general 1 60 77 143 144 149 186 760
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7.1.3 Componente

En lo relacionado con los componentes a los que se asocian las acciones en estado “Abierto”, se tienen que, la mayoria
de ellos se concentran en el componente Control de Gestién/ Gestién Contractual, como se muestra a continuacion:

Tabla 7. Acciones “Abiertas”, clasificadas por Componente

Control Gestiéon/ O.t ro/{\ctu.z}clon ESReCI?l de Total general-
FDL Gestion Flscah.za?mn / A1.1d1tor.1a de .Contr.ol Control de Acciones
Contractual Cumplimiento/ .Frlnanclera y Financiero | Resultados Abiertas
de Gestion.
FDL PUENTE ARANDA 40 13 4 10 67
FDL RAFAEL URIBE URIBE 41 16 57
FDL BOSA 11 42 53
FDL CIUDAD BOLIVAR 42 8 1 51
FDL USME 26 23 49
FDL TEUSAQUILLO 30 4 10 4 48
FDL ANTONIO NARINO 20 9 12 2 43
FDL ENGATIVA 16 26 42
FDL TUNJUELITO 13 25 38
FDL SANTA FE 19 12 6 37
FDI. MARTIRES 21 9 6 36
FDL SUBA 12 19 31
FDL SAN CRISTOBAL 10 18 1 29
FDL FONTIBON 12 17 29
FDL KENNEDY 19 6 2 27
FDL BARRIOS UNIDOS 14 10 3 27
FDL LA CANDELARIA 14 1 12 27
FDL USAQUEN 20 3 2 25
FDL SUMAPAZ 12 4 3 6 25
FDL CHAPINERO 4 13 2 19
Total general- Acciones Abiertas 396 264 66 34 760

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

7.1.4 Factor

En lo relacionado a los factores, a los que se asocian los 760 Acciones Abiertas se tienen que, la mayoria se
concentran en el factor de Gestién Contractual con 390 acciones, seguido por el factor de Otros/ Actuacién Especial
de Fiscalizacién con 263 acciones, luego el factor de Planes, Programas y Proyectos y/o Plan Estratégico con 34
acciones, los factores de Estados Financieros con 28 acciones, Control Interno Contable con 18 acciones, Gestién
Presupuestal con 18 acciones, Control Fiscal Interno con 6 acciones y Gestion Financiera con 2 acciones.

Las acciones abiertas, de acuerdo con el factor, distribuidos por localidad se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8. Acciones “Abiertas”, clasificadas por Factor, por Localidad

= ) ‘Q %E ° 1) = s <
sE [~$Z8 |85 8| 25 [ved s% |Ee| 58
S Q c8Sg%|9vEQSED < 5 EE€g g3 Mg S 8 Total
FDL 28 |ES8=2|5§S82%5| ¢ =g £28g 28 |38| 7§
Qo = OE&S | = o~ g 7 < S & § o 3 g e o g general
(GRS f,vf"’% me% 5 2= O = 03 &= Q.5
o ] i -9 E M 5 ~ 8 -
FDL DE PUENTE ARANDA 37 13 10 3 ! 3 o7
FDL DE RAFAEL URIBE URIBE | 4! 16 >7
Edificio Liévano Cédigo: EIN-F009
Calle 11 No. 8 -17 Versién: 01
5di 1 111711 . . o
Cédigo Posta ! Vigencia: 18 de mayo de 2022
Tel. 3387000 - 3820660 N ALGALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 244494 DE BOGOTA DC.

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 10 de 17



*
Y\ |
SECRETARIA DE
BOGO'I'I\ GOBIERNO INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO
E = '% ‘g i& g g E Tg <
§8 |~S=%|s82_ % 85 |23 £% |£¢g| §¢
S 2 c 89S Z8|YESED < 5 &8 &4 E 3 £ Bl Total
FDL 55 |E3%S|553aF| £¢ |g2§g B& |zg| B
o £ SE&8 |2 oM § ® S S & § o 2 = o g general
© 8 23 |Mgp 2| HE |O=g ©98 |g~| OF
&} H T oS =) 2 & 6
FDL DE BOSA 11 42 53
FDL DE CIUDAD BOLIVAR 42 1 8 51
FDL DE USME 26 23 49
FDL DE TEUSAQUILLO 27 4 4 4 5 1 3 48
FDL DE ANTONIO NARINO 20 9 2 4 6 2 43
FDL DE ENGATIVA 16 26 42
FDL DE TUNJUELITO 13 25 38
FDL DE SANTA FE 19 12 6 37
FDL DE LOS MARTIRES 21 9 6 36
DL DE SUBA 12 19 31
FDL DE FONTIBON 12 17 29
FDL DE SAN CRISTOBAL 10 18 1 29
FDL DE BARRIOS UNIDOS 14 10 3 27
FDL DE KENNEDY 19 2 4 2 27
FDL DE LA CANDELARIA 14 1 9 3 27
FDL DE SUMAPAZ 12 4 6 2 1 25
FDL DE USAQUEN 20 3 1 1 25
FDL DE CHAPINERO 4 13 2 19
Total general 28 18 18 6 2 760

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

7.1.5 Por fecha de terminacion de las acciones “Abiertas”:

Los planes de mejoramiento vigentes (Vigencia 2021: 1 auditoria: 119; Vigencia 2022: 11 auditorias: 111, 121,124,
128, 141, 147, 148, 161, 164, 165, 167; Vigencia 2023: 47 auditorias: 94, 95, 96, 97,101, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 112, 113, 114, 116, 117, 118,119, 121, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,137, 138, 139, 140,
141, 142, 143, 144, 145, 146, 147,148, 149, 151, 152, 153; y Vigencia 2024: 27 auditorias: 97,98,99,100, 101,102,103,
104, 105,106, 107, 108, 109, 110, 112, 113, 114, 115,117, 118, 119, 120, 121, 112, 123, 124, 126), cuentan con 760
acciones abiertas, formuladas para responder a los 595 hallazgos encontrados por el ente de control.

Asi las cosas, teniendo en cuenta las acciones abiertas, de acuerdo con las fechas de terminacion de las acciones, se

tiene lo siguiente:
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Tabla 9. Acciones “Abiertas”, por vigencia, clasificadas por Fecha de Terminacion

Por FECHA DE TERMINACION de la Accién en estado "Abierto"
Acciones con Acciones con Acciones con Totales
FDL fe.cha ‘r%e fe.cha .(!e fecha de
terminacion en terminacion en . oo
2024 -ler 2024 -2do ferminacion €n || ACCIONES
semestre semestre L VIgenCIa s

FDL PUENTE ARANDA 25 42 67
FDL RAFAEL URIBE URIBE 19 5 17 16 57
FDL BOSA 11 42 53
FDL CIUDAD BOLIVAR 3 41 6 1 51
FDL USME 4 22 23 49
FDL TEUSAQUILLO 23 5 20 48
FDL ANTONIO NARINO 6 10 20 7 43
FDL ENGATIVA 16 26 42
FDL TUNJUELITO 11 2 25 38
FDL SANTA FE 6 13 18 37
FDI MARTIRES 22 5 9 36
FDL SUBA 8 23 31
FDL SAN CRISTOBAL 4 10 15 29
FDL FONTIBON 5 7 17 29
FDL KENNEDY 4 21 2 27
FDL BARRIOS UNIDOS 4 1 22 27
FDL LA CANDELARIA 3 16 8 27
FDL USAQUEN 6 12 7 25
FDL SUMAPAZ 2 5 9 5 4 25
FDL CHAPINERO 2 4 13 19

Total Acciones Abiertas por 5 138 173 308 136 760

Fecha de Terminacion

Fuente: Elaboraciéon propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

En la siguiente grafica se muestra que, se tienen 380 acciones con fecha de terminaciéon entre 30 de enero de 2022 y
el 31 de agosto de 2024, seguidas por 244 acciones con fecha de terminacién con corte al 31 de diciembre de 2024 y
por dltimo 136 acciones con fecha de terminacion en el primer semestre de 2025, asf:
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Grdfico 4

Niimero de acciones "Abiertas" segln la fecha de
terminacion

244

= Acciones Abiertas con fecha de terminacién vencida al 31/08/2024

Acciones “Abiertas” en ejecucion con fecha de terminacién entre el 1/09/2024 yel 31/12/2024

Acciones “Abiertas” en ejecucién con fecha de terminacién en el 1er semestre de 2025

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

SEMAFORIZACION:
A continuacion, se presenta el resultado de la identificacién del estado de las acciones “abiertas” de los planes de

mejoramiento de las vigencias 2021 a 2024, de acuerdo con la fecha de terminacién de las acciones de mejora, a
corte del 31 de agosto de 2024:

Tabla 10. Semaforizacion- Niveles y Alertas por fecha de terminacion de la accion

Nivel Medio: Acciones
“Abiertas” en ejecuciéon con
fecha de terminacion entre el
1/09/2024 y el 31/12/2024
Nivel bajo: Acciones
“Abiertas” en ejecucion con Acciones dentro del tiempo de ejecucion, se debe tener en cuenta generar los debidos soportes
fecha de terminacion en el ler | de cumplimiento completos, suficientes y pertinentes.

semestre de 2025

Alerta de Pronta Terminacion -Acciones dentro del tiempo de ejecucion, se presenta alerta
para su pronta terminacion, evidenciando con soportes de cumplimiento completos, suficientes
y pertinentes.

Tabla 11 Semaforizacion Acciones “Abiertas”, clasificadas por Fecha de Terminacion

Acciones con fecha de Acciones con fecha de Acciones con fecha de
FDL terminacion vencida al terminacién entre el 1/09/2024 terminacion en el ler
31/08/2024 y el 31/12/2024 semestre de 2025
FDL DE CIUDAD BOLIVAR 0 0
FDL DE TEUSAQUILLO 12 0
FDL DE PUENTE ARANDA 34 0
FDL DE ANTONIO NARINO 9 7

Edificio Liévano Cédigo: EIN-F009

Calle 11 No. 8 -17 Versién: 01

Cédigo Postal: 111711 . . ) .

Tel. 3387000 - 3820660 V1genc1a. 18 de o de 2022 ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 244494 DE BOGOTA DC.

Pagina 13 de 17

www.gobiernobogota.gov.co



w*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO

FDL

Acciones con fecha de
terminacion vencida al

31/08/2024

FDL DE USME

FDL DE KENNEDY

FDL DE RAFAEL URIBE URIBE

FDI DE L.OS MARTIRES

FDL DE LA CANDELARIA

FDL DE SANTA FE

FDL DE SUMAPAZ

FDL DE ENGATIVA

FDL DE BOSA

FDL DE SAN CRISTOBAL

FDL DE TUNJUELITO

FDL DE BARRIOS UNIDOS

FDL DE SUBA

FDL DE USAQUEN

FDL DE FONTIBON

FDL DE CHAPINERO

Total general

380

Acciones con fecha de
terminacion entre el 1/09/2024

Acciones con fecha de
terminacion en el ler

y el 31/12/2024 semestre de 2025
0 23
2 0

17 16
5 9
8 0

18 0
2 4

26 0

42 0
3 15
2 25

18 0

23 0

12 7
7 17
4 13

244 136

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

8. Hallazgos, Observacion o Recomendaciéon (Cuando aplique)

8.1 Observaciones:

De las 760 acciones en estado “Abierta” (Ver tabla 9. Acciones “Abiertas”, por vigencia, clasificadas por Fecha de

Terminacién), se tiene que 5 acciones tenfan fecha de terminacién en la vigencia 2022, 138 acciones tenfan fecha de

terminacién en la vigencia 2023, 173 acciones tenian fecha de terminacién durante el primer semestre de 2024, para

estas acciones que se encuentran fuera del tiempo de ejecucion, ya deben contar con la completitud de las evidencias

de cumplimiento correspondientes, suficientes y pertinentes, generadas en los tiempos establecidos. Por otra parte,

hay 308 acciones que cuentan con fecha de terminacién durante el segundo semestre de 2024, estas estan dentro del

tiempo de ejecucion, se presenta alerta para su pronta terminacion, evidenciando con soportes de cumplimiento

completos, suficientes y pertinentes. Por dltimo, con fecha de terminaciéon en la vigencia 2025 se cuenta con 136

acciones, que estan dentro del tiempo de ejecucién, se debe generar los debidos soportes de cumplimiento completos,
suficientes y pertinentes.
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8.2 Alertas:

»  Se genera alertas frente al cumplimiento y/o incumplimiento de las acciones cuya fecha de terminacién no
se ha cumplido, que para este momento no presentan evidencias, ni soportes de avance, o lo presentado no
apunta a eliminar la causa rafz, ya que se pueden generar como acciones inefectivas.

En relacién con las acciones que estan proximas a vencer:

e Adelantar de manera oportuna la ejecucion de las actividades de mejora, previendo los factores que
impidan o dificulten su cumplimiento en término, asi como cualquier incoherencia entre la causa rafz, la
actividad, el indicador o la meta, para que de ser pertinente se gestionen oportunamente, las
modificaciones de requerirse.

e Tener en cuenta la periodicidad que se plante en cada una de las acciones, para su efectivo cumplimiento.
9. Conclusiones

Las observaciones reiterativas, con respecto a los seguimientos efectuados en vigencias anteriores, denota
debilidades en la mejora continua del Sistema de Control Interno de las lineas de defensa, en el cumplimiento de
las responsabilidades, los lineamientos y las herramientas establecidas coherentemente para garantizar la adecuada
gestién de los planes de mejoramiento.

Es importante sefialar, que, en algunas ocasiones, aunque se cumpla con lo formulado en el indicador, se deben
fortalecer las acciones para que resulten efectivas en cuanto a que se mitiguen los riesgos de incidencia y trate la
causa rafz del hallazgo.

10. Recomendaciones

Desde el Rol de Enfoque Hacia la Prevencién, la Oficina de Control Interno generan recomendaciones las cuales se
acogen por potestad de los lideres de los procesos, no obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su
articulo 12 ... Indica: “Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k)
“Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas”

Los planes de mejoramiento, entendidos como el conjunto de elementos de control que consolidan las acciones de
mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno que se generan
como consecuencia de los procesos de auditoria interna y de los C)rganos de Control, y se constituyen en un indicador
de la calidad y eficacia del sistema de control interno, motivo por el cual se reitera la importancia de su efectiva
formulacién, seguimiento y cumplimiento.

Las recomendaciones planteadas en el presente documento surgen del analisis efectuado al estado de los planes de
mejoramiento y su evolucién institucional verificando la incidencia, disminucién o aumento y reincidencia de
hallazgos afio tras afio.

Estructuracion de Planes de Mejoramiento

La efectividad de un plan de mejoramiento depende, en gran medida, de la coherencia con que se desarrolle el analisis
causal de las situaciones detectadas por las auditorias, evaluaciones y seguimientos, por tal razén se hace necesatio

que:
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e Laentidad cuente con instrumentos formales (Procedimientos, gufas, manuales, entre otros) que direccionen
a los lideres de proceso en la formulacién de los planes de mejoramiento, dichos instrumentos centrados en
herramientas concretas pata el analisis e identificacion de la causa raiz de los hallazgos y a pattir de esto, la
definicién coherente de los componentes de las acciones (Accidn, meta, indicador, responsable, fecha inicio
y fecha de finalizacién) y la definicién de responsabilidades frente al seguimiento y reporte; por lo cual, se
recomienda que en coordinacién de la Oficina Asesora de Planeacion se revise la existencia de estos

instrumentos y se evalte la necesidad de actualizarlos teniendo en cuenta lo anteriormente descrito.

e Las Oficinas de Planeacién en su rol de segunda linea de defensa como instancia asesora y transversal en la
entidad, junto con las Oficinas de Control Interno en su rol de asesorfa deben acompafiar a cada area en la
formulacién adecuada, rigurosa y con enfoque estratégico de las acciones.

e  Seasegure que la linea estratégica, previo a la formalizacién de planes de mejoramiento con entes de control,
conozca y apruebe dichos planes de mejoramiento.

Seguimiento de Planes de Mejoramiento

Los primeros llamados a efectuar el seguimiento permanente de los planes de mejoramiento son los responsables de
la e¢jecucion de estos (1ra linea de defensa); por lo cual, es recomendable definir de manera concreta un instrumento
formal (Procedimientos, gufas, manuales, entre otros) que desarrolle los lineamientos de seguimiento y reporte a cargo
de cada linea de defensa.

Frente al seguimiento de 2° linea de defensa, la Oficina de Planeacién como instancia asesora y transversal en la
entidad, debe consolidar todos los planes de mejoramiento producto de las diferentes auditorias, tanto internas como
externas y ejercer una supervision general del tema, a fin de analizar el estado de las acciones que se han definido y
suavance en términos de la mejora para la entidad, ademas conforme a lo establecido enla Resolucién Reglamentaria
036 de 2023 Contraloria de Bogotd D.C el resultado de este seguimiento deberd mantenerse disponible para consulta
de la Contralorfa de Bogota D.C.

La Oficina de Control Interno como 3" linea de defensa, en ejercicio de sus actividades de seguimiento, evaluacién y
auditorfa realiza el seguimiento a los planes suscritos con cada area o proceso, definiendo una periodicidad que
permita generar alertas tempranas frente a posibles incumplimientos. De igual manera, en cumplimiento de su rol de
relacién con entes externos de control debera hacer el seguimiento a los planes suscritos con el organismo de control,
atendiendo la regulacién correspondiente.

Teniendo en cuenta las debilidades observadas por esta Oficina respecto de la coherencia entre las acciones de mejora,
indicadores y metas, se recomienda que la persona designada, valide estas situaciones y gestione oportunamente ante
la Contraloria de Bogota, las modificaciones que se requieran, en los términos sefialados en el articulo noveno de la
Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 “Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan
los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contralorfa de Bogota, O.C., se adopta el procedimiento interno y se
dictan otras disposiciones.”, que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO NOVENO. MODIFICACION. E/ responsable seialado en el articulo 3° de la presente
Resolucion Reglamentaria, sujeto de vigilancia y control fiscal de la Contraloria de Bogota D.C., podri solicitar por
escrito, la modificacion de la accion por una sola vez, al Director Sectorial de Fiscalizacion o al Director de Estudios
de Economia y Politica Piblica segiin corresponda debidamente justificada. La modificacion se permite para los
campos de: accion, drea responsable, fecha de terminacion, el indicador o de la meta propuesta. No se podrd adicionar
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nuevas ni eliminar acciones de las inicialmente formuladas. El Director Sectorial de Fiscalizacion o el Director de
Estudios de Economia y Politica Priblica, segin corresponda, deberdn dar respuesta al Sujeto de Vigilancia y Control
Fiscal, dentro de los tres (3) dias hdbiles signientes a la fecha de radicacion de la solicitud.

PARAGRAFO PRIMERO. No se podrin modificar aquellas acciones a las cuales les falte
treinta (30) dias habiles para su terminacion, teniendo como referencia iinicamente la fecha
programada de terminacién. PARAGRAFO SEGUNDO. La nueva fecha de terminacion
de Ia (s) accion (es) a modificar, no podri superar seis (6) meses adicionales a los doce (12)
meses, contados a partir de Ia fecha de formulacion del respectivo plan de mejoramiento,
sin superar los 18 meses en total.” Negrilla fuera de texto.

Evaluacion de la efectividad de planes de mejoramiento

Se evidencié que, para que la Oficina de Control Interno realice la evaluacién de los planes y presentarle al
representante legal del Nivel Central y a las 20 Alcaldfas Locales, los informes o reportes periédicos que identifiquen
el estado de los planes de mejora y generar alertas para su efectivo cumplimiento, con el objetivo de establecer
acciones que permitan la mejora del tema en la entidad; la entidad debe implementar una herramienta tecnolégica
para la gestién de estos planes de mejoramiento, desde su estructuracién, seguimiento y evaluacién, de manera que
se facilite el cumplimiento de labores por parte de cada uno de los responsables de las diferentes lineas de defensa, e
incluso para la verificacion por parte de los entes de control, disminuyendo el riesgo de pérdida de la informacién.

Finalmente se recomienda adelantar las labores de revision metodolégica de los documentos del sistema de gestion
asociados al proceso de mejora continua — planes de mejoramiento, para que estos respondan a las dinamicas del
nivel local, asigne de manera clara responsables conforme a las competencias de cada area y se analicé la pertinencia

de gestionarlos en el marco del proceso de gestion del conocimiento y no de planeacion estratégica.

(ORIGINAL FIRMADO)

Elaborado por

Revisado y Aprobado por

DIANA ESMERALDA ZARATE SUAREZ
Profesional OCI

LEIDY ESPERANZA GUACANEME NUNEZ
Profesional OCI

Equipo Auditor Oficina de Control Interno.

Jefe Oficina de Control Interno
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(Médulo de Consulta) Fecha de Emision :
PLAN MEJORAMIENTO_ ACCIONES ABIERTAS / Corte 31/08/2024
FECHA REPORTE VIGENGIADE e FECHADE LA
€ODIGO 'NOMBRE DE LA SECTORIAL QUE LA AUDITORIA coDiGo FORMULA VALOR FECHA DE FECHA DE ESTADO
No. DELA SECTORIAL ) i GENERO LA AUDITORIA | AUDITORIA® | SEGUN PaDDE | MOPALIDAD | COMPONENTE FACTOR | No. HALLAZGO | DESCRIPCION HALLAZGO | CAUSA HALLAZGO S ACCION (s, o AREA RESPONSABLE b || et || B OLTIMA
INFORMACION CALIFICACION
A LAVIGENCIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
ENLAS
FUNGIONES DE SUPERVISION SE REALIZARAN TRES (3)
aLAzeo ESTABLECIDAS EN EL MANUAL CAPACITACIONES DIRIGIDAS POR
o ATVOPOR | DE SUPERVISIONE LOS PROFESIONALES DE
o INTERVENTORIA DE LOS PLANEACION, CONTRATACION,
et PRESTACION ADMINISTRATIVA, CONTABILIDAD
DIRECCION SEGTOR DE SERVICIOS NOS: 245 DEL Y PRESUPUESTO ALOS APOYOS ~[NUMERO DE
PARTIGIPACION [ DIRECOON SEC womomioe sUrERVSON Loy ses g0z a PLANEACION CONTRATACION,
w1 |20200018 CIUDADANA Y DESARROLLO LOGAL 2024 oo 521 CONTRATOS QUE INGRESANA | REALIZADASINUMERO DE 100 g 20200502 |20241120 AsiERTA
CIUDADANA Y CUMPLIMIENTO
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE ESARROLLO LOGAL MANUAL DE SUPERVISION | oEsaRROLLAR SU FUNGION LABORAR ALA ENTIDAD, SOBRE ~[CAPACITACIONES DIRIGIDAS CoNTRLIAOY
EN LOS ASPECTOS TECNICOS, LAS OBLIGACIONES PROGRAMADAS
. ESTABLEGIDAS EN EL MANUAL DE
A O isbe | FVANCIEROS, CoNTABLES Y SUPERVISION (GCO-GCM004 V:5)
o JURIDICOS OBLIGACIONES (CON EL FIN DE ARTICULAR LAS
(GENERALES NUMERALES 5, 19, ACITIVIDADES TRASVERSALES
20 Y 31 ESTABLECIDOS EN EL QUE DEBEN CUMPLIR
MANUAL DE SUPERVISION
(GC0-GoIMo0a v5)
HaLLAzZeo
CUMPLIR CON LAS POR NO CUMPLIR CON LAS A LA VERIFICACION | R0 OF
o DIRECCION SECTOR (OBLIGACIONES DE (OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD e L FNDE
PARTICIPACION FONDO DE PUBLICIDAD EN EL EN EL SISTEMA SECOP, DE oe
PARTICIPACI AUDITORIA DE
170 [20240018 CIUDADANA Y DESARROLLOLOGAL |G oAn, 2024 o0 CUMPLMIENTO 322 ISTEMA SECOP, DE LS [LOS AGTOS EXPEDIDOS EN |1 o PUBLGAGION DE | Somemune 100 20200502 20201129 reierTA
DESARROLLO LOGAL ACTOS EXPEDIDOS EN LOS |LOS PROCESOS CONTRACTUALES
DESARROLLO LOGAL
o e S N0, CPS LOS DOCUMENTOS QUE SE bocuenTosos
£s
CPS 2452021 336-2022.230- | 330-2022 Y 186- 2020 PLATAFORIA SECOP
2020, 3302022 ¥ 166- 2020
HaLLAZGO
CUMPLIR CON LAS PORNO CUMPLIR CON LAS oMo e SONTROL QUE
DIRECCION SEGTOR OBLIGACIONES DE (OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD
71 |202e0n1s CIUDADANA Y DESARROLLOLOGAL |0 omtiny. 2024 oo SUMPLMIENTO 522 SISTEMA SECOP, DELOS _|LOS ACTOS EXPEDIDOSEN |2 e ! 100 20200502 |20241120 AsiERTA
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE DESARROLLO LOGAL ACTOS EXPEDIDOS EN LOS [LOS PROCESOS Ao S ety |Proeano
PrOCESOS (CONTRACTUALES NOS.: CPS R B e
3 -2021;
CPS 245.2021; 336-2022230. | 330-2022 Y 186- 2020 OF LEV ESTABLECIDOS
2020, 3302022 ¥ 186- 2020
LLAZGO
ADWINISTRATIVO POR
s [HaL
s
PARA EL AMPARO DE FECHAS DESDE - HASTA PARA
SE LLEVARAN A CABO
PARTICIPACION FONDO DE PARTICIPACION AUDITORIA DE (CUMPLIR GON LA REVISION o
s |20200018 CIUDADANA Y DESARROLLO LOGAL 2024 oo 523 EFECTIVA DE LAS POLIZAS DE LA 100 20200502 |20241120 AsiERTA
CIUDADANA Y CUMPLIMIENTO ¥
L SARAOLLO LOCAL Feepaens 11852020 Y EN EL VALOR | 1852020 Y EN EL VALOR e e oL ConTROLES conTROL
DESARROLLO LOGAL [y LAPOLIZA s |PROGRAMADOS
POLIZA DE
IDAD CIVIL CONTRATOS
N ESTACION
EL CONTRATO DE DE SERVICIOS CPs- 338 /2022,
PRESTACION DE
SERVICIOS CPS- 3381 2022
SE CREARA UNA CARPETA EN LA
LLAzco HERRAMIENTA SHAREPONT PARA
PRESUNTAINGIDENCIA | CON PRESUNTA INCIDENCIA| o oo ETAPA
DIRECCION SEGTOR PoRNO PoRNO CONTRACTUAL - EJECUCION ¥ [NUMERO DE CARPETAS
PARTICIPACION FoNDO OE y POSCONTRAGTUAL COMO MEDIO ~[SHAREPOINT ADMINISTRATIVA, GESTION
PARTICIPACION AUDITORIA DE
e |20200018 CIUDADANA Y DESARROLLOLOGAL |0 omtiny. 2024 o0 [l 324 A ORMACION REQUERDADE |1 PARA ALMACENAR, ORGANIZAR |CREADASNUMERODE  [SARPETAS 100 DOCUMENTAL SISTEMAS, 20240502 20241129 AsiERTA
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE Los PLANEACION Y CONTRATACION
DESARROLLO LOGAL PARAADELANTARUNA | ADELANTAR UNA ADECUADA [y
ADECUADA FUNCION DE | FUNCION DE CONTROL FISCAL
ICONTROL FISCALPOR |POR PARTE DE ESTE S e arsTioN
PARTE DE EST! O envioDE
ORGANISHO DE CONTROL. LA INFORMACION DE MANERA
recTivA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO,
POR REGISTRO DE
INFORMACION INEXACTA, EN
EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 236.2020 SE EVIDENGIA
UNA FALENCIA EN LA REVISION
HaLLAZGO PREVIAA LA ORGANZACION DESIGNAR A UN APOYO A LA NUMERO DE
DIRECCION SECTOR For o
PARTICIPACION FONDO DE AUDITORIA DE REGISTRO DE e ARTICULoB Mo TECNICA DE LOS oE GESTION
e |20200018 CIUDADANA Y DESARROLLOLOCAL |0 asmniny 2024 o0 SUMPLMIENTO 525 ExacTa, |SLARTICULO 0% MUMERALL |1 ELFINDE 100 _SISTEMAS, 20240502 20241129 AsiERTA
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE ESARROLLO LOCAL EN EL CONTRATO DE s s EVITAR ERRORES LA REAL 2 PLANEACION Y CONTRATACION
PRESTACION DE D . CELEBRACION DE PROXIMOS ~|VERIFICACIONES DE
SERVICIOS NO. 2392020, | OeRRR NOMMAS PARALE o CoNTRATOS JOCUMENTO
DEL ACTO LEGISLATIVO 04 DE
2019 Y EL FORTALECIMIENTO
DEL CONTROL FISC
REPORTAR O REGISTRAR
DATOS O INFORMACIONES
INEXACTAS, EN L/
PLATAFORIA
FALAZGO
ADMINSTRATVO GO [33.1. HALLAZGO
PRESUNTAINCIDENCIA | ADMINISTRATIVO CON
DISCIPLINARIA POR PRESUNTA INGIDENCIA ey
o oR PARTES INVOLUCRADAS ENEL [ MESA DE TRABAJO
DIRECCION SECTOR (CONVENIO 4002 DE 2011 , CONEL  [REALIZADA GON LA NUMERO DE MESAS
PARTICIPACION FONDO DE PARTICIPACION AUDITORIA DE DELA FIN DE ANALIZAR DE FONDOEL  [ASISTENGIA DE
210 [a0230926 CIUDADANA Y DESARROLLOLOGAL |t et 2023 116 301 (CLAUSULA SEGUNDADEL | DE LA CLAUSULA SEGUNDA |1 A oAs | eas |1 PLANEACION 20231010 |20240030 reierTA 20200418
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE DESARROLLO LOGAL DEL POR EL ENTE DE CONTROL ENEL [ENEL oE
ASOCIACION NO.4002 DE | ASOGIACION NO 4002 DE 2011, eomie bt Auororn v e & ooy
2011 ENCUANTOALA |ENCUANTOA LA DISPERSION o e e !
DISPERSION Y ENTREGA | Y ENTREGA EN EL NOMERO DE e o
EN ELNOMERO DE CUPOS | GUPOS CUBIERTOS POR
GUBIERTOS POR LocALDAD.
LocaLnaD.
HaLLAzZeo (CONVOGAR A MESA DE TRABAJO
Sy LIDERADA POR EL ALCALDE
PRESUNTA INCIDENCIA OCAL CON EL REPRESENTANTE
DISCIPLINARIA POR oo DE LA AGENCIA ATENEA
DENOTARSE DEFICIENCIAS [DSCTUNARIPOR | v SOLICITANDO A ESTA ENTIDAD
Y FALENGIAS EN LAS A [REALICE UN INFORME DETALLADO NUMERO DE MESAS
ARTICPACION onbo0E DIRECCION SECTOR ACTIVIDADES DE CONTROL S NTROLY. DEL NUMERO DE PERSONAS QUE DE TRABAID
PARTICIPACION AUDITORIA DE e SE INSCRIBIERON EN EL REALIZADAS!
20 [a0230926 CIUDADANA Y DESARROLLOLOCAL [ e 2023 116 332 s e au MESA DE TRABAIO S Esas |1 PLANEACION 20231010 |20240030 rsierTA
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE DESARROLLO LOCAL AL Le O e oL SISTEMA (CUALES RECIBIENDO ESTE DE TRABAJO
SISTEMA DE el BENEFICIO Y SUPERMANECIA, ConvocADAS
DESENMBOLSOS Y CASOS
INPLEMENTADO MEDIANTE | MPEMENTADO MEDIANTE PUNTALES DE DESERCION Y
Convenio DESESTIMIENTO
AL
2152022 2152022 VIGENCIAS 2021 2022 Y 2023




HALLAZGO

332 HALLAZGO

PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
DENOTARSE DEFICIENCIAS

PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
NOTARSE DEFICIENCIAS Y.

INCLUIR DENTRO DE LAS
(OBLIGACIONES CONTRACTUALES

¥ FALENGIAS EN LAS o oase peri DE LOS PROXIMOS CONVENIOS NUMERO DE
o DIRECCION SECTOR ACTIVIDADES DE CONTROL /0 GOMO MEDIDA DE CONTROL coues
PARTICIPACION FoNDo DE PARTICIPAGION AUDITORIA DE e e CoNTRoLY el conres REALIZADOS!
21 [a0zos2s CUDADANA Y DESARROLLOLOGAL |Chiohomminy. 2023 116 232 (ComiTES MENSUALES 100 PLANEACION.CONTRATACION (20281010 [2026:04-30 roierTA
DESARROLLO LOCAL D SANTA FE e RECURSO PUBLICO e T e
DESARROLLO LOCAL O sistema MATENER LA INFORAGION comTes
SiSTEMA DE i REQUERIDA AGTUALIZADA Y UNA PROGRAMADOS
BUENA SUPERVISION POR PARTE
IMPLEMENTADO MEDIANTE | MPLEMENTADO MEDIANTE oL FoLse
convenio
e 2152022
LA ENTIDAD NO HA
ey moae CCONESY | LA ENTIDAD NO HA DEFINIDO
LAS ACCIONES Y
NECESARAS PARAQUE 577G necess
PARA QUE EXIST
rLuso o mromioion |00 Ao Lo o
£L DESPACHO DE LA ALCALDIA
AREA CONTABLE CON EL HAGIA EL LOCAL DE SANTA FE, REALIZARA
DIRECCION SECTOR . o o
PARTICIPACION ARTIGIACION AUDITORIA DE S— oy |OPORTUNAS ENTREGAS SEGUIMIENTOS v
26 [o0z20620 CuDADANA Y DESARROLLO LOCAL 2022 il Contol Fnarciero orrorte™ 3521 el v o ENEL Gestion 100 20220628 20030601 rsierTA
CIUDADANA Y REGULARIDAD Contatie REVELACION DE LA FINANCIERA
DESARROLLO LOCAL D SANTA FE ESARROLLG LOCAL REVELACION OE REVELACION DE LA TOTALIDAD CRONOGRANA DE INFORMACION oE SEGUIMIENTOS
A O s, e |PE LOS HECHOS CONTABLE, CON ENFASIS A LAS REALIZADOS
o ECONGMICOS, DE LAS RELACIONADAS CON LOS BIENES
A O enes | CUENTAS QUE CONFORMAN 0E USO PUBLICO
CONFORIAN SuS oI S BIENES DE BENEFICIO Y
By |USOPUBLICOE HisTORICO Y
CULTURAL LOS CU
cuLtuRAL Los cUes  (GuE Y o Coavente
DEBDANENTE SOPORTADOS
S0PORTADOS
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON "
CON PRESUNTA INCIDENGIA
A s ENTIDAD | DISCIPLINARIA LA ENTIDAD NO
N LA ins | A DEFINIDO LAS ACCIONES Y
P NECESARIAS
EXISTAUN ADECUADD | PARA SLE SXTA U NUMERO DE
DIRECCION SECTOR FLUJO DE INFORMACION Y [ ADECUADO L. DESIGNAR UN TEGNICO Y UN TECNICOS Y
PARTICIPACION R AUDITORIA DE I— DOCUMENTAGION HACIA EL A EL AUXILIAR QUE ACOMPARARA AL TEonico [AUXLIARES
25 [o0z30626 CUDADANA Y DESARROLLO LOCAL 2023 % Control Fnarciero orrorte™ 3521 DE APOYO DE 100 peseacHO 2020710 |20zsoras rsierTA
DESARROLLO LOCAL D SANTA FE DEormoLs RECULARIDAD Contatle PROPOSITO DE AREA CONTABLE CON EL ALMACEN PARA LA REALIZACION [ AUKILAR o 0E TECNICOS ¥
DESARROLLO LOCAL vy PROPOSITO DE GARANTIZAR [ e e
L SoLiciTADOS
WA REVELACION DE LA
O INFORMACION EN LA
iy £ LA MEDICION
POSTERIOR ¥ TOMA FISICA DE
MEDICIONPOSTERIORY|Los sieNes € NwuEBLES DE
BIENES £ INMUEBLES DE | PROPIEDAD DEL FONDO.
PROPIEDAD DEL FONDO.
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON "
CON PRESUNTA INCIDENGIA SOLICITAR MESA DE TRABAIO
A s ENTIDAD | DISCIPLINARIA LA ENTIDAD NO POR PARTE DEL FORMULADOR
O HA DEr A DEF| LAOFICINA DE
NECESARIAS PLANEACION LOGAL GON EL
PARA QUE EXISTAUN PROFESIONAL DE APOYO DE
ey |ADECUADO FLUIO DE ALMAGEN PARA DEFINIR
ARTICPAGION DIRECCION SECTOR L N ORMACION Y | NFormACioN Y CRITERIOS E IDONEIDAD NUMERO DE WESAS
PARTICIPAGION AUDITORIA DE Cortol irtemo HAGIA EL REQUIRIDA PARA LA
26 [o0z30626 CuDADANA Y DESARROLLOLOGAL |Ghiohomminy. 2023 % U ARbAs | Conrol Fnanciers [ Sl 3321 2 A s EsTupios | VESADE TRABAJ SALIZADA 100 PLANEACION 2020710 |202s015 rsierTA
DESARROLLO LOCAL ataa <L
DE SANTAFE DESARROLLO LOCAL PRomosToRE PROPOSITO DE GARANTIZAR PREVIOS Y ADELANTAR UN SoLCITADAS
L LA MEDICION
REVELACION DE LA POSTERIOR Y CONCEPTOS
REVELACONDE LA INFORMACION EN LA TEGNICOS PARA LA BAJA DE
e < LA EDION ELEMENTOS DE PROPIEDAD
POSTERIOR ¥ TOMA FISICA DE PLANTA Y EQUIPO Y CONTROL
MEDICIONPOSTERIORY |06 BIENES € IMUEBLES DE OMNSTRATNG
BIENES £ INMUEBLES DE | PROPIEDAD DEL FONDO.
PROPIEDAD DEL FONDO.
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON "
CON PRESUNTA INCIDENGIA
A s ENTIDAD | GISCIPLINARIA LA ENTIDAD NO
N LA ins | A DEFINIDO LAS ACCIONES Y
P NECESARIAS
PARA QUE EXISTAUN ADJUDICAR EL CONTRATO DE
o ey |ADECUADO FLUIO DE MEDIGION POSTERIOR Y
DIRECCION SECTOR
PARTIPACION uronoe — BOCUVENTACON A £ [NFORMACION Y CONGEPTOS TECNOS PARALA o ok contrwtos |,
257 [o0zs0626 CUDADANA Y DESARROLLOLOCAL |Chiohomminy. 2023 9 U aRibaD | Contol Farciero 3321 g 100 2os0r10 [o0zs0m1s roierTA
DESARROLLO LOCAL D SANTA FE Contatle PROPOSITO DE O |conTRaTos SoLciTapos [CONTRATO
DESARROLLO LOCAL onTRoL
SARMNTIZAREL L MES DE JUNIO DE
REVELACION DE LA 2025
REVELACONDE LA INFORMACION EN LA
e < LA EDION
POSTERIOR ¥ TOMA FISICA DE
MEDICIONPOSTERIORY | Los sieNes € NwUEBLES DE
BIENES £ INMUEBLES DE | PROPIEDAD DEL FONDO.
PROPIEDAD DEL FONDO,
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON "
S A oD |CON PRESUNTA INCIDENGIA
o o DISCIPLINARIA LA ENTIDAD NO
N LA ins | A DEFINIDO LAS ACCIONES Y
P NECESARIAS
ST ADzCUADD. [7AAQUE EXISTA LN REALZAR LA oA FISCADE LOS
o DIRECCION SECTOR FLUIO DE INFORMACION Y | wFormacion v ay souray oo [nunero oE Towas
PARTICIPACION PARTICIPAGION AUDITORIA DE Cortol e OCUMENTACION HaCla £t HAGIA EL Sy EoWPO Y CONTROL  |Fisicas REALIZADAS
2 [o0z30626 CUDADANA Y DESARROLLO LOCAL 2023 % Control Fnarciero orrorte™ 3521 4 AOVINSTRATIVO ¥ LA Towa Fisica 100 Auiacen wosorts  [a0ztz3t roierTA
DESARROLLO LOCAL D SANTA FE DEormoLLs RECULARIDAD Contatle PROPOSITO DE AREA CONTABLE CON EL ACTUALIZAR LOS INVENTARIOS DE [NUMERO DE TOWAS
DESARROLLO LOCAL vy PROPOSITO DE GARANTIZAR AR SERANENTE En o [FISICAS PROGRAMADAS
L APLICATIVO SI CAPITAL
WA REVELACION DE LA
O INFORMACION EN LA
iy £ LA MEDIGION
POSTERIOR ¥ TOMA FISICA DE
MEDICIONPOSTERIORY |Los sieNes € NwUEBLES DE
BIENES £ INMUEBLES DE | PROPIEDAD DEL FONDO.
PROPIEDAD DEL FONDO,
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON "
S A oD | CON PRESUNTA INCIDENGIA
o o DISCIPLINARIA LA ENTIDAD NO
N LA ins | A DEFINIDO LAS ACCIONES Y
P NECESARIAS REGISTRAR LA INFORMACION DE
PARA QUE EXISTA UN MEDICION POSTERIOR ¥ LA BAIA
o ey |ADECUADO FLUIO DE DE ELEVENTOS DE PROPIEDAD
DIRECCION SECTOR
PARTICIPACION AT ICIACION AUDITORIA DE I bocumENTACION HacA EL [NFORMAGIONY sy eonPO Y CONTROL | NUMERO DE REGISTROS  |_ccicr o
2 [o0z30626 CuDADANA Y DESARROLLOLOGAL |Ghiohomminy. 2023 % U aRibaD | Contol Faciero orrorte™ 3521 s ! 100 Auvacen 2020715 |20s231 rsierTA
DESARROLLO LOCAL D SANTA FE Contatle PROPOSITO DE AREA CONTABLE CON EL REGISTROS SOLICITADOS
DESARROLLO LOCAL vy PROPOSITO DE GARANTIZAR TENIENDO EN CUENTA EL
L INFORME GENERADO POR EL

[REVELACION DE LA
INFORMACION EN LA

[REVELACION DE LA
INFORMACION EN LA
E LA MEDICION

DE L
MEDICION POSTERIOR Y.
TOMA FiSICA DE LOS

BIENES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL FONDO,

POSTERIOR Y TOMA FISICA DE
LOS BIENES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL FONDO.

(CONTRATISTA DENTRO DE LA
VIGENCIA 2025.




HALLAZGO

S ENLA

AL

A

APOYO
TECNICO QUE REALICE LA

HACEN INUMERO DE
PARTICIPACION oNDo O DIRECCION SECTOR QUE HACEN PARTEEL [ PARTE EL ARCHIVO DEL O M en N SOLIPACION DE DESIGNACIONES
PARTICIPACION F
316 |20231218 (CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL | c1nADANA Y 2023 135 oTRAS 721 ARCHIVO DEL EXPEDIENTE | EXPEDIENTE PRECONTRACTUALES SRUPO 100 CONIRATACION-GRUPODE  |apa0102  |20240329 ABIERTA
o L0CAL DESARROLO NO240DE TunLes DE APOYO TECNICO INUMERO DE APOYO TECNICO
DESARROLLOLOCAL No2o |20 DESIGNACIONES
2020, ASI COMO. QUE NO CUMPLEN |SOLICITADAS.
DOGUMENTOS QUENO | INTEGRALMENTE CON LA O A on.
CUMPLEN INTEGRALMENTE |GESTION DOCUMENTAL
CON LA GESTION REQUERIDA
DOCUMENTAL REQUERIDA
HaLLAZGO
POR [l
ENLA L
o el LGUN
IACEN REVISAR LOS DOCUMENTOS Y INUMERO DE
ARTICPAGION onoo o DIRECGION SECTOR QUE HACEN PARTE EL |PARTE EL ARCHIVO DEL DATOS REGISTADOS DENTRO DE DESIGNACIONES
PARTICIPACION ARCHIVO DEL EXPEDIENTE |EXPEDIENTE CONTRATO DE LOS MISMOS CONEL FIN GRUPO (CONTRATACION -GRUPO DE
2 CIUDADANA Y 2025 13 oRas y ’
a7 |azze S SARROLL LOCAL DESARROLLOLOGAL | GIUDADANA Y 21 (0240 DE MITIGAR ERRORES DE FORMA, | DE APOYO TECNICO NUMERO DE 100 APOYO TECNICO 20240102 20200329 AEIERTA
DESARROLLO LOGAL oz |anzn, PREVIA A LA APROBACION DEL DESIGNACIONES
2020, asi como QUE NO CUMPLEN conTRATO. SoLiCITADAS
DOCUMENTOS QUENO |INTEGRALMENTE GON LA
(CUMPLEN INTEGRALMENTE | GESTION DOCUMENTAL
(CON LA GESTION [REQUERIDA
DOCUMENTAL REQUERIDA
o0 EMITIR UNA SOLICITUD FORMAL
N PRESUNTA INCIDENCIA
PRESUNTAINCIDENCIA | DISCIPLINARIA POR
PARTICIPACION FONDO DE DIRECCION SECTOR |ACTUACION As ENLAS INUMERO DE POLIZAS
PARTICIPACION PORCENTAJE DE POLIZAS [REGUL
s 220628 CIUDADANA Y DESARROLLO LOGAL 2024 119 ESPECIAL DE 721 FECHAS (DESDE-HASTA) 100 20200708 |2o2a11.20 AsierTA
Y ocAL DESARROL CluDADANA Y AL ZAOoN FECHAS (DesDE EXPUESTAEN LAS REGULARIZADAS ERO TOTAL DE
A DESARROLLO LOCAL X Y AMPAROS \MPAROS DE POLIZAS
DE LAS POLIZAS LAS POLIZAS SUSCRITAS CON
SUSCRITAS CoN OcAsiON | OCASION AL CPS-206-2022 DEL
AL CPS-266-2022 DEL FOLSE DAN 1IGAR A SI1FAITA
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
UN PROCEDIMEENTO
S TRA O CON | con presunTa InciveNGiA (CORREGIR POLIZAS ACTUALES Y
DEN DISCIPLINARIA POR FUTURAS ANTES
ARTICIPACION oNDo O Elfiﬁ&'?ﬁﬁéﬁ"’” AcTUACION s [NoonsiTENGIS ENL LIQUIDACION DEL contraro. - |PoRCENTALE DE INUMERO DE POLIZAS [PLANEACION, CONTRATAGION,
319 |2004-0628 CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL 2024 119 ESPECIAL DE 721 FECHAS (DESDE-HASTA) « N Y 100 - 20240708 [2024-11-20 ABIERTA
S SARROLL LOCAL (CIUDADANA Y EXPUESTAEN LAS TOTAL DE POLIZAS CONTABILIDAD Y
DE SANTA FE FISCALIZACION EXPUESTAEN LAS
DESARROLLO LOGAL T A ar0s | COPERTURAS Y APAROS DE (CHEQUEO, QUE SERA UTILIZADO [ IMPLEMENTADOS EVALUADAS PRESUPUESTO
SR LAS POLIZAS SUSCRITAS CON POR LOS SUPERVISORES Y
|SUSCRITAS CON OCASION (OCASION AL CPS-286-2022 DEL. APOYOS A LA SUPERVISION,
SUSCRITAS CONOTASION. |Fots. [ASEGURANDO LA CONFORMIDAD
CON LOS TERMINOS
CONTRACTUALES
HaLLAzGo L
N PRESUNTA INCIDENCIA REALIZAR UNA CAPACITACION
PRESUNTAINCIDENCIA | DISCIPLINARIA POR PARA EL PERSONAL DE INOMERO DE
PARTICIPACION Fonbo be DIRECCION SECTOR acruacion s s y upLERDoS
PARTICIPACION FECHAS (DESDE-HASTA) SOBRE LA IMPORTANCIA DE PERSONAL DE PLANEACION,
CIUDADANA Y 2024 119 ESPECIAL DE g . y
@ |meeos2s CUDOMAY a DESARROLLOLOGAL |GioaomiaY eseeomLoe 721 Fecris DESDEASTY)  (CL RS e tas VERFIOAR LAS TECHASOE.  |GONTRATAGION o ToTaL ok 0 CALOAD ADMINSTRATIA | [(02¢0708 (26261129 rereRra
DESARROLLOLOCAL S oaros MPAROS DE VIGENGIA DE LAS POLIZAS Y cAPACITADO EvPLEADOS
DE LAS POLIZAS LAS POLIZAS SUSCRITAS CON SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS [RESPONSABLES
P ocasion | CCASION AL CPS-266.2022 DEL REQUISITOS CONTRACTUALES.
AL Cps-286-2022 DEL FoLSF |01
RALLAZGO
con
aut INUMERO DE
PRESUNTA INCIDENCIA
RECCION SECTOR Do T X AN PORBRESLNTO PROGUAMACION o
PARTICIPACION Fonbo be DIRECCION SEC RELACIONADA CON A RELACIONADA INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL.
s |z CIUDADANA Y DESARROLLOLOCAL [ oioAomuer 2023 136 otRAS 722 IRREGULARIDADES POR | SO IRREGULARIDADES X viEns - [PROGRAM e 100 20200102 |202403:20 asiERTA
DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE oL LOCAL NO CUMPLIMENTO DEL ADELANTANDO POR FOLSF, CON
PROGRAMACION DE
EL FIN DE EMITIR UN DECISION DE PROGRAMAC
oet conTmaTone - [Nozmaamm Fonpo Soncaons.
|CONFORNMAR UN COMITE TECNICO-
LAZC o con JURIDICO (LIDERES DE
ISTRATIVO CON |4a PLANEACION, Y CONTRACION Y
o ST INC (CON PRESUNTA INCIDENCIA APOYOS A LA SUPERVISION)
DIRECCION SECTOR DISCIPLINARIA RELACIONADA IDONEO, PARA SEGUIMIENTO A NUMERO COMITES
PARTICIPACION
roNpo e PARTICIPACION RELACIONADS SOV |CON IRREGULARIDADES POR L ECUCION oE IDER DE
2 |amize CIUDADANA Y DESARROLLOLOCAL [ ooAontiny 2023 136 oras 722 o 100 20200102 20200320 rsiErTA
DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE NO CUMPLIMENTO DEL |50 CUMPLIVENTO DE e g comT
DESARROLLOLOCAL oEL ALERTAS TEMPRANAS FRENTE A soLICITADOS
POSIBLES INCUMPLIMIENTOS E
OO O . |NOZT22021. IMPARTIR LINEAMIENTOS QUE
PERMITAN ACTUAR EN
OPORTUNIDAD
ASIGNAR A UN RESPONSABLE
HALLAZGO HALL PARA QUE REALICE LA REVISION
CON PRESUNTA DISCIPLINARIA MENSUAL MANUAL DE LAS INOMERO DE
RECCION SECTOR PRESUNTADISGIPUNARIA (4 PARAFISCALES oe Revisiones
PARTICIPACION FONDO DE ARTICIPACION ACTUACION Ao, |REPORTES INCOMPLETOS DE SECOP Il ESTA COMPLETADAS
323 20240628 CIUDADANA Y DESARROLLOLOCAL |1l bAnANA Y. 2024 119 ESPECIAL DE 722 Jsaig L DE [PARAFISCALES UAL LPLANEACION |2024.07.08  |2024-11.29 ABIERTA
DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE A ocaL FISCALIZACION OE LS CONTREWC PARAFISCALES DEL PERSONAL QUE TODAS LAS REVISADAS RO TOTAL DE
e DL o0 |CONTRATADOEN CONTRIBUCIONES PARAFISCALES |MENSUALMENTE REVISIONES
PERSONAL CONTRATADO | DESARROLLO DEL CONTRATO ESTEN COMPLETAS Y SE REQUERIDAS
RO el e |CPS 2862022 REALICEN ANTES DEL PAGO
MENSUAL DEL SALARIO.
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
aLAzeo UN PROCEDIMENTO
"
N | CON PRESUNTA DISCIPLINARIA REVISION Y VERFICACION DE LOS INOMERO DE
DIRECCION SECTOR YA QUE SE OBSERVARON | YA OUE S€ OBSER! RePORTES e REPORTES,
PARTICIPACION FONDO DE PARTIGIPACION ACTUACION ePORTES MOOMPLET0s | REPORTES INCOMPLETOS DE PARAFISCALES, QUE INCLUYAUNA | R20SERTRE e o PLANEACION,
s |aozecezs CIUDADANA Y DESARROLLOLOGAL | Al iCIPACIO 2024 119 ESPECIAL DE 722 REPORTES INCOMPLETOS | as conrisucion: TA o 100 CONTABILIDAD, 20200708 |202411.20 AsiERTA
DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE FISCALIZACION PARAFISCALES DEL PERSONAL ESTE PROCEDIMIENTO DEBE SER MERO TOTAL DE
DESARROLLOLOCAL PARAFISCALES DEL. DE CHEQUED
e Ol a0 |CONTRATADO EN UTLZADO POR LOS REPORTES
e ONTRAT AP0 | DESARROLLO DEL CONTRATO SUPERVISORES Y APOYOS ALA REVisaDOS
| CONTRATO CPS-286.2022 | CPS-286-2022 SUPERVISION PARA ASEGURAR LA
COMPLETITUD Y EXACTITUD DE
LOS REPORTES,
REALIZAR PROGRAMAS DE
HALLAZGO i |CAPAGITAGION Y SENSIBILIZAGION
DIRIGIDOS AL PERSONAL
o PRESUNTA DISCIPLINARIA CSN PRESUNTA DISCIPLINARIA RESPONSABLE DE LA REVISION [NUMERO DE
DIRECGION SECTOR
pARTICPAGION Foupooe PARTIOPAGON LcTuAcon ReromTEs mooLPLETOS [TEPORTES NCOMPLETS DE esros PORGENTAE DE CheoAGTADS PLNEACION,
w5 22062 CIUDADANA Y DESARROLLO LOGAL 2024 119 ESPECIAL DE 722 L PERSONAL RESPONSABLE 100 g 20200708 |20241120 AsiERTA
o LoCAL DESARROLLO CIUDADANA Y AL ZAOoN o L O sONAL 0 T0TAL DE (CALIDAD, ADMINISTRATIVA
DESARROLLOLOCAL PARAFISCALES DEL o LS o EN LA IMPORTANCIA DE LA EMPLEADOS
PERSONAL CONTRATADO REVISION OPORTUNA Y RESPONSABLES
ENDESARROLLODEL | DESARROLLODEL CONTRATO COMPLETA, ASI COMO ENLOS
CONTRATO GPs-266-2022 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA SU VERIFICACION.
aLLAZGO
POR o | INUMERO DE
o FALTA DE ACTUALIZACION  (POR FALTA DE ACTUALIZACION VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE
DIRECCION SECTOR DE LA POLIZA DE DE LA POLIZA DE L o
PARTICIPACION FoNDO OE REALIZADAS!
PARTICIPACION
PO oA Y bEskRoLLOLocaL |7ARTISPACIO B = o 723 courmmooe, - |oweuERToneL pcUmAGONDELE - (cudrENToDe mn wpovos AaswERisOn  [2sorez  |masasas  [Amiwra
DESARROLLO LOCAL
DE SANTA FE DESARROLLO LOCAL VENTA NO. 272-2021, NO.272-2021, GENERADAS POR [EL CONTRATO ENLOS TIEMPOS | GARANTIAS PENDIENTES POR
GENERADAS POR LAS L (3DIAS).
o REVisAR
ConTRACTUALES
MR POR HALL INFORMAR A LA OFICINA DE
o FALT POR FALTA DE GROUEEN
DIRECGION SECTOR DE LA POLIZA DE DE LA POLIZA DE NUMERO COMITES
PARTICIPACION FonDo oe CONTRATISTA EN LA
PARTICIPACION
w1 |azsras CluAomA Y hesaRROLLO LooaL [PARTIOPACI 2020 s orras 125 courmmooe, - loweERToneL UATAFORVA 5200 1DE LA |CARGUEDE GARMNTIA [CONFORMADOS . rpovos ALAsupERVSION  [2026012 (20240828 roierTa
PESARROLLO LOCAL DE SANTA FE DESARROLLO LOGAL VENTA NO. 2722021, NO.272-2021, GENERADAS POR T SONSTITVIOA. soLCITADOS

(GENERADAS POR (AS

LAS MODIFICACIONES
Es.

CONTRACTUALES,

o
[ELECTRONICO INSTITUCIONAL
ESTABLECIDO.




HALLAZGO

PRESUNTA DISCIPLINARIA,

CON PRESUNTA
Por

[ASIGNAR A UN RESPONSABLE

IR CONLAS N0 PARA QUE REALICE UNA REVISION
OBLIGACIONES DE CUMPLIR CON Las MENSUAL MANUAL DE LOS RO DE
PUBLICIDAD EN EL (OBLIGACIONES DE PUBLICIOAD. DOCUMENTOS CONTRACTUALES
AroPAGION N DIRECCION SECTOR cTuACoN SISTEMA SECO I YIIDE | EN EL SISTEMA SECOR 1Y IIDE oE oe S
PARTICIPACION L0S DIFERENTES ACTOS | LOS DIFERENTES ACTOS SECOP | Y 1 ESTA REVISION DEBE CONTRATACION, PLANEACION,
ClUDADANA Y 2024 119 ESPECIAL DE . - aozac ’
w8 (20200628 Ot LOCAL DESARROLLOLOCAL | GiupADANA Y e ohoN 729 EXPEDIDOS EN EXPEDIDOS ENLOS ASEGURARSE DE QUE TODOS LOS [PUBLICADOS EN EL PLAZO |TERMINO! 100 2020708 2021129 ASIERTA
DESARROLLO LOCAL PrOCESOS 12 LEoAL
CONTRACTUALES NOS: |NOS: CPS 2502022, CPS 286- ADMINISTRATIVOS SE PUBLIGUEN DOCUMENTOS A
CPS 2902022, CPS 266-2022, | 2022, CIANO, 326:2022 Y CIA DENTRO DEL PLAZO LEGAL DE
CIANO. 326:2022 Y CIANO. | NO. 4722023 QUE IMPIDEN EL TRES DiAS POSTERIORES A SU
472:2023 QUE IMPIDEN EL | CUMPLIMIENTO DE ACCESO Y ExPEDICION
CUMPLIMIENTO DE TRANSPARENCI
ACCESO Y TRANSPARENCIA
HALAZGO ™ DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
presuTaDsCPNRA [coNPRESITA R oLuYA
B el e
PUBLICIDAD EN EL (OBLIGACIONES DE PUBLICIOAD.
oxrriceacion conpooe brecoonscoron rcrucon sisTewa Sccop viioE 6N L SsTeu seooe1 v110e S i cone oe pusercion
w0 |ovzaos2s ClUDADANA Y DESARROLLO LOCAL 2024 119 EsPECIAL DE 725 LOS DIFERENTES ACTOS |LOS DIFERENTES ACTOS 100 CONTABILIDAD. 20200708 |202w120 roierTa
CiuoADANA Y EXPEDIDOS EN LOS EXPEDIDOS ENLOS s7A
DESARROLLO LOCAL DA Y o FISCALIZACION Exeeoos B UTILIZADO POR LOS VERIFICADOS MERO TOTAL DE KDMINISTRATIVA
CONTRACTUALES NOS: |NOS: CPS 2902022, CPS 286- YAPOYOS ALA DOCUENTOS
SUPERVISION PARA ASEGURAR REVISADOS
P 2902022, CPS 266-2022, 2022, CIANO, 326:2022 Y CIA
QUE TODOS LOS DOCUMENTOS
CIANO. 326:2022 Y CIANO. | NO. 4722023 QUE IMPIDEN EL QUE 10005 LOS DocuMENTOS
472:2023 QUE IMPIDEN EL | CUMPLIMIENTO DE ACCESO Y REQUERIDOS SEAN PuBLI
CUMPLMIENTO DE TRANSPARENCIA.
ACCESO Y TRANSPARENCIA
aLLAZGO
oe
PRESUNTA DISCIPLINARIA, |CON PRESUNTA AL AR PR OGRANAS D cion
R CONLAS PORNO DIRIGIDOS AL PERSONAL
(0BLIGACIONES DE CUMPLIR CON Las DIRIGIDOS AL PERSON
PUBLICIDAD EN EL (OBLIGACIONES DE PUBLICIOAD. L L MENTOS NOMERO DE
oARTICPACION DIRECCION SECTOR AcTuacion SISTEMA SECOP I YIIDE | EN EL SISTEMA SECOP 1Y IIDE = DocunenTos e ewpLeADOS
PARTICIPACION
30 [a02e0628 ClUDADANA Y DESARROLLOLOCAL | orohomminy. 2024 119 ESPECIAL DE 725 LOS DIFERENTES ACTOS |LOS DIFERENTES ACTOS £ST0S PROGRAMAS DEBEN |PERSONAL RESPONSABLE 100 PLANEACON. |s0ea708  [a0za-11.20 roierTa
DESARROLLO LOCAL D sanTa FE FISCALIZACION EPEDDOS EN a8 [EXPEDINOS ENLOS ENFOCARSE EN LA INPORTANGIA [CAPACITADO 0 ToTAL OE [CALIDAD, ADMINSTRATI/A
DESARROLLO LOCAL PROCESOS PROCESOS CONTRACTUALES O ARSE N LA MPORTA enpLEADOS
OS: CPS 2002022, CPS 206- [PUBLICIDAD DE LA INFORMACION, £
CPS 2902022, CPS 266-2022, 2022, CIANO, 326:2022 Y CIA LBLICIOAD DE LA NFORMACION.
CIANO. 326:2022 Y CIANO. | NO. 4722023 QUE IMPIDEN EL S1COMO EN EL cPL
472:2023 QUE IMPIDEN EL | CUMPLIMIENTO DE ACCESO Y 0F 108 PLAz0S
CUMPLMIENTO DE TRANSPARENCIA.
ACCESO Y TRANSPARENCIA
CONVOCAR A CAPAGITACION
. wurzco " S08Re TewAS RELACIOUADOS A [
DIRECCION SECTOR
PARTICIPACION Fonbo DE PORLA - |Por NapECUADA DESARROLLO LOCAL Y LA CAPACITACIONES
PARTICIPACION INADECUADA PLANEACION woE
@ [azzie CluDADANA Y DESARROLLOLOCAL | oo e 2005 3 oras 724 A CION. oL ANEACION EN LA APROPIACION DEL MISHO, PARA |CAPACTACION PLAN 00 LIDER DE PLANEACION 2020102 |a0ze0sz rsierra
DESARROLLO LOGAL DE SANTAFE DESARROLLO LOGAL CONTRATOS NOS. 308.2022 | SIECUCIONDEL CONTRATO a0 OF CAPACITACIONES
v 285201 LIQUIDACION AL EQUIPO DE PROGRAMADAS
o1 anEACION
CONVOCAR A MESA DE TRABAIO
- . -cauro o rLkERCoN GO v—
o DIRECCION SECTOR . POR LA TRABAIO
PARTICIPACION Fonpo o PARTICIPACION PLANEACION LINEAMIENTOS PARA LA REALIZADAS/
s |zsizie ClUDADANA Y DESARROLLO LOCAL 2023 136 orRAs 724 PLANEACION EN LA ESTRUCTURACION DE LOS MESAS DE TRABAJO 100 LIDER DE PLANEACION RTIT vy reierTa
DESARROLLO LOGAL DE SANTA FE ooy LA EJECUCION DE L0 CONTRATO PROCESOS CONTRACTUALES NUNERO MESAS DE
PESARROLLOLOCAL CONTRATO 082922 | 306 2022 Y CONTRATO 2652021 ESPECIALMENTE EN LOS PLAZOS TRABA ks
DE EJECUCION CONO ENL
ITEM OBETO DEL CONTRATO.
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO
ESTANDARIZADO PARA LA
aLLAZGO m MANUAL DE TODA
ADMINISTRATIVOCON | CON PRESUNTA LA DOCUNENTACION
PRESUNTA DISCIPLINARIA, |DISCIPLINARIA, POR RELACIONADA CON EL NOMERO DE
RECCION SECTOR ENLA EnLA CONTRATO, ASEGURANDO QUE ocunenTos
PARTICIPACION FoNpo 0E oATCIAGION ACTUACION AL AL TODOS LOS DOGUMENTOS ESTEN [PORCENTAJE DE 2
L PLANEACION
FRg e CiuDADANA Y DESARROLLOLOCAL | e 2024 1o espeCiAL DE 724 cowpLETOS, 100 CONTRATACION. 202008 |aozet1z0 rsierTa
DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE CUDAOANA Y oent FISCALIZACION e e w ororoe
oEL NCLUR CONTRACTUALES
cps- UNA LISTA DE CHEQUEO
crs-z90-2022 2002022 DETALLADA Y SER REALIZADO
CAPACITADOS
aLLAZGO A oe
AOMINISTRATIVO CON CAPACITACION INTENSIVA Y
PRESUNTA DISCIPLINARIA, |DISCIPLINARIA, POR TALLERES PRACTICOS PARA EL
ENLA ENLA PERSONAL ENCARGADO DE LA ovERO DE
PARTICIPACION Fonbo DE DIRECCION SECTOR ACTUACION AL AL SUPERVISION Y GESTION PORCENTALE DE EwpLEADOS
PARTICIPACION PERSONAL CAPACITADO PLANEACION,
FR e CIUDADANA Y DESARROLLOLOCAL | oo e 2024 1o EspECiAL DE 724 DOCUMENTAL, ENFOCADOS EN EL CONTRATACION, PLANEACION. |ape07.05. [202s-11.29 rsierTa
oeL EFECTIVA DE LA PLATAFORMA
cps- LA PUBLICACION Y
crs-z90-2022 2002022 ARCHIVO DE DOCUMENTOS
£STABLECER AUDITORIAS
aLLAZGO HALLAZGO ADMINISTRATIVO INTERNAS Y REVISIONES
ADMINISTRATIVOCON | CON PRESUNTA PERIODICAS DE LOS
PRESUNTA DISCIPLNARIA, |DISCIPLINARIA, POR EXPEDIENTES CONTRACTUALES \OnERO OE
DIRECCION SECTOR ENLA ENLA PARA ASEGURAR LA CORRECTA | PORCENTAJE DE NOMERODE |
PARTICIPACION DIRECCION sEc acTuacion AL AL VEL ARG
@ [a02e0628 ClUDADANA Y DESARROLLOLOGAL 2024 1o EsPECIAL DE 724 CUMPLIMIENTO DE LOS conTRACTUALES 100 LANEACION. |s0pea708  [a0za-11.20 roierTa
DESARROLLO LOCAL DE SANTAFE CIUDADANA Y FISCALIZACION o o CoNTRACT! ToTL oE CALIDAD, ADMINISTRATIVA
DESARROLLO LOCAL S xs EXPEDIENTES DEL
|ALGUNOS FORNATOS DEL.|ALGUNOS FORMATOS DEL AUDITORIAS DEBEN INCLUR LA Ri000
2 O LA
cpszs02022 2902022 COMPLETITUD Y EXACTITUD DE
L0S FORMATOS DILIGENCIADOS,
aLLAZGO
.NoSE  [ma
CUMPLIO CON LA POR NO CUPLIR CON LAS L0S APOYOS A LA SUPERVISION
0BLIGACION DE (0BLIGACIONES DE PUBLICIOAD DE CONTRATOS, EN TEWAS
DRECCION SECTOR EL SISTENMA SECOP, OE RELACIONADOS ALAVBITO NUMERO DE
PARTICIPACION DIRECCION SEC APLICATIVO SECOP I, OE | LOS DIFERENTES ACTOS JURIDICO, TECNICO Y FINANCIERO AOYOR
w0 |aozsizie ClUDADANA Y DESARROLLOLOGAL |oruoAonmisy 2023 136 orRAs 725 L ACTOS Los QUE SE DEBEN TENER EN L{ZADAS INUMERO DE | 100 APOYOS ALASUPERVSION  [202401.02  [2026:06:28 roierTa
DESARROLLO LOCAL oE SANTA FE o LOCAL Los es CUENTA PARA LA ADECUADA  [VA SUPERVISION CAPACITACIONES
PROCESOS COP-237-2020-CIN-236.2020, £JECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMADAS
£s covaraaen, CONTRATO, SUS REQUISITOS Y
NO. 240-2020: COV NO. 272 |CCV-264-2021,308- 2022 Y CCV- EL MANUAL DE SUPERVISION £
2021 v oV No. 2842021, 22 INTERVENTORIA
o, 308 2022 ¥ Cov 328207
LSO onose SENSIBILZAR ALOS
CUMPLIO CON LA POR NO CUPLIR CON LAS £ DE LA OFICINA
DE CONTRACTACION EN USOE
0BLIGACION DE OBLIGACIONES DE PUBLICIOAD. O N S o \MERO DE
oiReCC
PARTICIPACION Fonbo DE AT ICIACION APLICATIVO SECOP I, DE | LOS DIFERENTES ACTOS LISTADE CHEQUEO S nspLzcion e |
s |azzie CiuDADANA ¥ DESARROLLOLOCAL | orohoniny. 2023 136 orRAs 725 LOS DIFERENTES ACTOS | EXPEDIDOS EN LOS 100 CONTRATACION-LIDER 2020102 |a0ze0s28 rsierra
o LoCAL DESARROLLO . CONTRACTUAL, CONELFINDE  [LISTA DE CHEQUEO £RO DE
DESARROLLO LOCAL ExPeDi00s PROCESOS CONTRACTUA SENSIBILIZACIONES
-207-20200IN 235 DOCUMENTACION REQUERIDA SE PROGRAMADAS

cov
NO. 2402020, CCV NO. 272 -
2021 Y CCV NO. 284-2021

NO. 308 -2022 Y COV 328-2022]

 CCV-272:2021,
(Cov-284.2021, 308- 2022 Y COV-
2022

PUBLIQUE DE MANERA
(COMPLETA EN LA PLATAFORMA
SECOP I




