1‘ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Radicado No. 20241500370803
Fecha: 28-11-2024

*20241500370803*

Péagina 1de 1
MEMORANDO
Bogota, D.C.
(150)
PARA: FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
ALCALDE LOCAL DE BOSA
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Resultados del seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota-

Localidades

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria vigencia 2024
y del Decreto 648 de 2017, especificamente del Rol de evaluacion y seguimiento, atentamente se remite el
informe de seguimiento de las acciones en estado “Abierto” implementadas del plan de mejoramiento suscrito
con la Contraloria de Bogotd, con el fin que sea socializado y analizado con su equipo de trabajo y se tomen las

respectivas acciones de mejora que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Finalmente, se agradece la disposiciéon y colaboracién, durante el proceso de seguimiento, reiterando nuestro
compromiso de asesoria y acompafiamiento a todos los procesos de la entidad.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

LADY JOHANNA MEDINA MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Secretaria Distrital de Gobierno

Anexo:  Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento- Localidades.
Matriz Acciones Abiertas por Localidad- SIVICOF

Elaboré6: Diana Esmeralda Zarate Suarez - Profesionales OCI
Leidy Esperanza Guacaneme Nufiez — Profesionales OCI
Aprob6/Reviso: Lady Johanna Medina Murillo — Jefe OCI
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INFORME DE SEGUIMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA
CORTE 31 DE AGOSTO DE 2024 —- ALCALDiAS LOCALES

Destinatarios

= Gustavo Quintero Ardila - Secretario Distrital de Gobierno
= Alcaldes Locales

1. Obijetivos
1.1. Objetivo General

Realizar el seguimiento a las acciones en estado “abierta” de los planes de mejora de los Fondos de desarrollo Local,
producto de las auditorfas de regularidad, financiera y de gestién y actuacion especial de fiscalizacién, adelantadas por
la Contraloria de Bogota, con corte a 31 de agosto de 2024, para identificar riesgos y generar alertas preventivas que

permitan a la administracién el correcto y oportuno cumplimiento de los planes.
1.2 Objetivos Especificos

Emitir observaciones, recomendaciones y alertas tempranas con relacién a factores auditados, que mayor cantidad de
hallazgos genera, sujetos de control con mayor nimero de acciones en estado "abierta”, acciones con plazo de

ejecucion vencido, proximo a vencer, no iniciado o con vencimiento en la vigencia 2025.
2. Alcance

A partir del reporte consolidado de los planes de mejora generados por el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de
Bogota con corte a 31 de agosto de 2024, se realiza el analisis general de los planes de mejora de la Secretarfa Distrital
de Gobierno- Alcaldfas Locales, con un total de 760 acciones en estado “abierto” derivadas de 595 hallazgos
formulados por el ente de control en el marco de auditorfas financiera y de gestién, desempefio, cumplimiento, visita
de control fiscal, actuacién especial de fiscalizacion que adelante la Contraloria de Bogota D.C., en las vigencias 2021,
2022, 2023 y 2024.

3. Marco normativo o criterios del informe

=  Decreto 1499 de 2017

=  Decreto Distrital 591 de 2018

*  Resolucion Reglamentaria 036 de 2023, por la cual se modifica y reglamenta el tramite del Plan de
Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control a la gestién fiscal de Contraloria de Bogota
D.C. y se adopta el procedimiento interno.
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4. Equipo auditor

e Diana Esmeralda Zarate Suarez - Profesional OCI

e Leidy Esperanza Guacaneme Nufiez - Profesional OCI
5. Metodologia

El seguimiento comprende la revisién de la vigencia, la cantidad e incidencia de los hallazgos por Fondo de Desarrollo
Local, la cantidad de acciones de mejora en estado “abierta”; la fecha de terminacién de las acciones, los factores

auditados que generan mayor numero de hallazgos y el seguimiento a los avances de las acciones.
6. Periodo de ejecucion
Agosto — Noviembre de 2024

7. Desarrollo

Realizada la revision de los aspectos sefialados en el numeral 6 Metodologia, a continuacién, se presenta analisis de
estos, asi como las observaciones, recomendaciones y alertas, segun semaforizacion, que sobre el particular emite la
Oficina de Control Interno.

Contexto Sistema de gestion.

Para este seguimiento se verifico en la etapa de planeacién y conocimiento del proceso los documentos asociados a
la gestién y tramite de planes de mejoramiento en el nivel local evidenciado que los documentos existentes hacen
parte del proceso de Gestion del Conocimiento:

Caracterizacion Proceso

Dentro de la caracterizacion se identifica que el lider del proceso es Jefe (a) Oficina Asesora de Planeacion

En lo relacionado con las salidas del proceso se encuentran 2 actividades en el ciclo PHVA relacionadas con Planes
de Mejoramiento y son las relacionadas con Asesorar los ejercicios de mejora continua de los procesos de la entidad
y Formular, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones de mejora del proceso, como se muestra en la siguiente

ilustracion.
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Fuente: gcn-c_v4 del 10 de mayo de 2023

En relacién con estas salidas se identificé el documento “Instrucciones para el trimite interno en la presentacioén de
informacién a la Contraloria de Bogotd, D.C.” GCN-IN004 el cual desarrolla en el numeral 3 las etapas de la
Formulacién y Seguimiento del Plan de Mejoramiento, frente a este documento la OCI no encuentra una coherencia

de las actividades planteadas en la caracterizacién, en especial las relacionados con el seguimiento de la OAP

Sobre este particular, la oficina encuentra pertinente seflalar la necesidad de documentar aspectos relevantes en el

Nivel Local tales como las responsabilidades frente a los planes de mejoramiento por lineas de defensa asi:

e 1*linea de defensa se encuentra el lider responsable del proceso, programa o proyecto (segun corresponda),
quien debe establecer su analisis de causas y determinar las acciones concretas y fechas de cumplimiento, a
n de resolver el hallazgo correspondiente. En ejercicio de esta linea deberd ejecutar las acciones determinadas
en el plan de mejoramiento, dando cumplimiento a las fechas definidas, ya que esta es la base para el posterior

seguimiento.

e Frente al seguimiento de 2* linea de defensa, la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces, como instancia
asesora y transversal en la entidad, es responsable de consolidar todos los planes de mejoramiento producto
de las diferentes auditorias, tanto internas como externas y debe ejercer una supervision general del tema, a
n de analizar el estado de las acciones que se han definido y su avance en términos de la mejora para la
entidad con una mirada integral, ya que como se observa para este caso el nivel local queda sin cobertura de

esta instancia.

e  Precisar la labor de seguimiento a cargo de la Oficina de Control Interno, la cual se susctibe al rol de
evaluador independiente con la entrega de la informacioén relevante en la Ultima fase de dicho proceso, para
la consolidacién que debe adelantar la Oficina Asesora de Planeacién y que de esta manera se den los anélisis

pertinentes en la linea estratégica.
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Finalmente, en relacién con estas instrucciones en el apartado de responsables, debe definirse de manera clara quienes

ejecutan esta labor ya que como se evidencia en la siguiente ilustracion se hace alusién a “dependencia designada”

Responsable

Dependencia
designada en el
nivel central y
profesional
designado en la
Alcaldia Local.

Dependenetas yv/o
areas de trabajo de
la Alcaldia Local

1

Finalmente resulta pertinente analizar si el proceso de mejora continua que busca incrementos constantes y
sostenibles en la eficiencia, calidad y efectividad y como la oficina asesora de planeacién juega un papel crucial en
guiar y coordinar las acciones de mejora, asegurando que los esfuerzos estén alineados con los objetivos estratégicos
de la organizacién debe reorientarse en el proceso de planeacién institucional, entendiendo que el objetivo general
del proceso de gestién del conocimiento dentro del MIPG es asegurar que el conocimiento clave, tanto explicito
como tacito, se gestione de manera eficiente y eficaz dentro de la organizacion publica para contribuir a los resultados
institucionales, con acciones tendientes a sistematizar, compartir, aplicar y actualizar el conocimiento, generando un

entorno propicio para la innovacién y el aprendizaje organizacional.

Por otro lado el Manual para la Gestiéon de Planes de Mejoramiento, Codigo GCN-MO002, Versién 04, disponible
pata consulta en el siguiente enlace: https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/sig/manuales/gen-
mO002_v4.pdf no incluye como fuente de los planes de mejoramiento, las auditorias externas realizadas por la
Contralorfa de Bogota, razén por la cual la entidad no cuenta con un manual, instrucciones o directrices que orienten
el analisis de causas raiz de los hallazgos registrados por el ente de control en estos planes, la definicién y ejecucion
de acciones preventivas, correctivas o de mejora, asignacion de responsables tanto para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de las acciones, dificultando la comprensién y posterior estructuracion de acciones que soporten la
mejora continua institucional para aumentar permanentemente la capacidad de los procesos hacia el cumplimiento

de los requisitos.
Contexto hallazgos

Siendo el horizonte de este seguimiento mostrar el estado de las acciones en estado “abierta”, se tiene que, durante

las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024 se desatrollaron 86 ejercicios de vigilancia por la Contraloria de Bogota, de los
cuales se generaron 595 hallazgos con las siguientes incidencias, siendo en un mayor porcentaje las de tipo
administrativo con 288 hallazgos, seguido por la incidencia disciplinaria con 233 hallazgos, luego la incidencia fiscal
con 49 hallazgos, Otros (Asociado a hallazgos por factor de Planes, Programas y/o Proyectos y/o Plan Estratégico)
con 24 hallazgos e incidencia penal con un hallazgo, asi:
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Tabla 1. Hallazgos, clasificados por Incidencia:

VA Tor Numero Auditotia Incidencia haflazgos Total
Auditoria Administrativa | Disciplinaria [ Fiscal |*Otros | Penal
2021 1 auditoria: 119 1 0 0 0 1
11 auditorias: 111, 121,124, 128, 141,
20221147148, 161, 164, 165, 167, 21 7 > 0 33
47 auditorias: 94, 95, 96, 97,101, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110, 112, 113,
114, 116, 117, 118,119, 121, 124, 126, 127,
2023 129,130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,137, 14 105 26 14 1 287
138,139, 140, 141, 142, 143, 144, 145,
146, 147,148, 149, 151, 152, 153.
27 auditorias: 97,98,99,100, 101, 102,
103, 104, 105,106, 107, 108, 109, 110, 112,
2024 113, 114, 115,117, 118, 119, 120, 121, 112, 125 121 18 2 0 266
123,124, 126.
TOTALES 288 233 49 24 1 595
Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.
*Otros: Asociado a hallazgos por factor de Planes, Programas y/o Proyectos y/o Plan Estratégico.
Tabla 2. Hallazgos, clasificados por vigencia, por localidad
FDL VIGENCIA HALLAZGOS
2021 2022 Total general
FDL PUENTE ARANDA
FDL RAFAEL URIBE URIBE
FDL CIUDAD BOLIVAR
FDL BOSA
FDL ANTONIO NARINO
FDL USME
FDL TUNJUELITO
FDL SAN CRISTOBAL
FDL FONTIBON
FDL ENGATIVA
FDL TEUSAQUILLO
FDL KENNEDY
FDL USAQUEN 14 6 20
FDL LOS MARTIRES 8 11 19
FDL SUMAPAZ 1 8 19
FDL SANTA FE 1 8 9 18
FDL SUBA 6 11 17
FDL BARRIOS UNIDOS 5 10 15
FDL CHAPINERO 3 10 13
FDL LA CANDELARIA 2 10 1 13
Total 1 26 266 302 595

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.
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Se presenta el porcentaje por fuente de generacién de hallazgos/ incidencia, de los hallazgos generados en las
auditorias realizadas en las vigencias 2021 a 2024, asf:

Grdfico 1
% Por fuente de generacion de hallazgo / Incidencia

g.20, $0% 0,2%

= Incidencia Administrativa (288 hallazgos)

= Incidencia Disciplinaria (233 hallazgos)

= Incidencia Fiscal (49 hallazgos)

= Otros/ Planes, Programas, Proyectos y/o Plan Estrategico (24 hallazgos)
= Incidencia Penal (1 hallazgo)

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

Distribucién de las acciones de los planes de mejora de las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024. Se tienen

e 760 Acciones Abiertas

e 1.209 Cumplidas Efectivas
e 102 Cumplidas Inefectivas,
e 31 Incumplidas,

e 7 Incalificables

° 1 Averiguacién Preliminar

Tabla 3. Estado de las Acciones de los Planes de Mejora 2021 a 2024

Acciones Cumplida Cumplida : ] Averiguacion
Abiertas Efectiva Inefectiva Incumplida Incalificable preliminar
760 1209 102 31 7 1

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.
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Grdfico 2

Acciones de Mejora

102 31 7 1

\

760

= Cumplida Efectiva Abiertas = Cumplida Inefectiva
= Incumplidas Incalificable m Averiguaciéon Preliminar

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

En lo relacionado a los factores, a los que se asocian los 595 hallazgos identificados por el ente de control se tienen
que, la mayorfa de ellos se concentran en el factor de Gestién Contractual con 303 hallazgos, seguido por el factor
de Otros / Actuacién especial de fiscalizacion con 214 hallazgos, luego el factor de Planes, Programas y Proyectos
y/o Plan Estratégico con 25 hallazgos, los factores de Estados Financieros con 21 hallazgos, Gestién Presupuestal
con 16 hallazgos, Control Interno Contable con 10 hallazgos, Control Fiscal Interno con 4 hallazgos y Gestién
Financiera con 2 hallazgos, como se muestra a continuacion:

Tabla 4. Hallazgos, clasificados por Factor

VIGENCIA HALLAZGOS-
LEEAL0) 3 2021 2022 2023 2024 Total general

Gestion Contractual 25 230 48 303
Otro /Actuaciéon especial de fiscalizacién 214 214
Planes, Programas y Proyectos y/o

Plan E’strateggico e Y 8 16 ! =
Estados Financieros 5 16 21
Gestion Presupuestal 1 15 16
Control Interno Contable 1 1 8 10
Control Fiscal Interno 1 3 4
Gestion Financiera 2 2
Total general 1 41 287 266 595

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

7.1 Resultados del Analisis General de las Acciones de Mejora en Estado “Abierta”

Dentro del ¢jercicio auditor, en los reportes de SIVICOF se encuentran 760 acciones en estado “Abierto”, y que
corresponden a 595 hallazgos, detivados de las auditorfas realizadas por la Contralorfa de Bogota en las vigencias
2021, 2022, 2023 y 2024.

Se evidencia un alto numero de Hallazgos, con hasta 3 vigencias de antigiiedad que continan abiertos. Existen 760
acciones en estado “Abierto” producto de hallazgos registrados entre las vigencias 2021 a 2024.
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A continuacion, se presenta analisis de estos, asi como las observaciones, recomendaciones y alertas, que sobre el

particular emite la Oficina de Control Interno.

7.1.1 Planes de Mejoramiento con acciones en estado abierto por localidad.

A 31 de agosto de 2024 se encontraron 595 hallazgos de los cuales se derivan las 760 acciones en estado “abierto”
a cargo de las localidades, distribuidas de la siguiente forma:

Grdfico 3

Acciones en estado "Abierta"
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Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

Se evidencia que los FDL que cuentan con mds acciones en estado abierto son Puente Aranda (67 acciones), Rafael
Utibe Uribe (57 acciones), Bosa (53 acciones) y Ciudad Bolivar (51 acciones), seguidos por Usme (49 acciones),
Teusaquillo (48 acciones), Antonio Narifio 43 acciones) y Engativa 42 acciones), y en su orden le siguen Tunjuelito
(38 acciones), Santa Fe (37 acciones), Los Martites (36 acciones), Suba (31 acciones), Fontibén (29 acciones), San
Cristébal (29 acciones), Barrios Unidos (27 acciones), Kennedy (27 acciones), La Candelaria (27 acciones), Sumapaz
(25 acciones), Usaquén (25 acciones), Chapinero (19 acciones).

7.1.2. Modalidad

Se tiene que, de los 595 hallazgos formulados por el ente de control, 158 se obtuvieron por auditoria financiera y de
gestién, 113 hallazgos por otras (Control de Gestién / Gestion Contractual), 110 hallazgos por auditoria de
desempefio, 105 hallazgos por auditoria de regularidad, seguida por 55 hallazgos por auditoria especial de
fiscalizacion, 53 hallazgos por auditorfa de cumplimiento y 1 hallazgo por auditoria especial, asi:
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Tabla 5. Hallazgos, clasificados por Modalidad
MODALIDAD No. de hallazgos No. de acciones Abiertas

AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION 158 186
OTRAS/ Control de Gestion / Gestion Contractual 113 144
AUDITORIA DE DESEMPENO 110 149
AUDITORIA DE REGULARIDAD 105 143
IACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION 55 77
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 53 60
AUDITORIA ESPECIAL 1 1
Total general 595 760

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

Se tienen que las acciones en estado “Abierto” formuladas, por modalidad, distribuidos por localidad se muestran en

la siguiente tabla:

Tabla 6. Acciones “Abiertas”, clasificadas por Modalidad

© 9 Z 29 < g m A
< A 7z B0 A s - Qo <~ =
— Z Q= a 5B 3 V4 S Z £
23 | <8 | €38 <2 £8 3 S &3 2
og | 25 | S48 | 2= E8s5 | 28 o &9 g
Localidad EQ | 62 | 23N O 3 oI g oS EEE &
) B @) ~ & = T 75 —
|k | B2 | E@% == ©S g =2 asSw g
28 | 83 | 253 | B8 | 23S | g5 | =%° &
=3 RE | 2R EC =R Z
69
FDL PUENTE ARANDA 21 13 14 8 11 67
FDL RAFAEL URIBE URIBE 17 24 16 57
FDL BOSA 11 42 53
FDL CIUDAD BOLIVAR 21 6 24 51
FDL USME 4 22 23 49
FDL TEUSAQUILLO 1 4 14 3 21 48
FDL ANTONIO NARINO 7 9 16 4 7 43
FDL ENGATIVA 16 26 42
FDL TUNJUELITO 9 4 25 38
FDL SANTA FE 6 12 6 10 3 37
FDL LOS MARTIRES 5 9 18 4 36
FDL SUBA 2 7 3 19 31
FDL FONTIBON 12 17 29
FDL SAN CRISTOBAL 1 7 3 18 29
FDL BARRIOS UNIDOS 8 10 5 4 27
FDL KENNEDY 15 3 4 27
FDL LA CANDELARIA 1 15 3 3 27
FDL SUMAPAZ 4 8 3 6 25
FDL USAQUEN 4 3 6 7 5 25
FDL CHAPINERO 1 3 13 2 19
Total general 1 60 77 143 144 149 186 760
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7.1.3 Componente

En lo relacionado con los componentes a los que se asocian las acciones en estado “Abierto”, se tienen que, la mayoria
de ellos se concentran en el componente Control de Gestién/ Gestién Contractual, como se muestra a continuacion:

Tabla 7. Acciones “Abiertas”, clasificadas por Componente

Control Gestiéon/ O.t ro/{\ctu.z}clon ESReCI?l de Total general-
FDL Gestion Flscah.za?mn / A1.1d1tor.1a de .Contr.ol Control de Acciones
Contractual Cumplimiento/ .Frlnanclera y Financiero | Resultados Abiertas
de Gestion.
FDL PUENTE ARANDA 40 13 4 10 67
FDL RAFAEL URIBE URIBE 41 16 57
FDL BOSA 11 42 53
FDL CIUDAD BOLIVAR 42 8 1 51
FDL USME 26 23 49
FDL TEUSAQUILLO 30 4 10 4 48
FDL ANTONIO NARINO 20 9 12 2 43
FDL ENGATIVA 16 26 42
FDL TUNJUELITO 13 25 38
FDL SANTA FE 19 12 6 37
FDI. MARTIRES 21 9 6 36
FDL SUBA 12 19 31
FDL SAN CRISTOBAL 10 18 1 29
FDL FONTIBON 12 17 29
FDL KENNEDY 19 6 2 27
FDL BARRIOS UNIDOS 14 10 3 27
FDL LA CANDELARIA 14 1 12 27
FDL USAQUEN 20 3 2 25
FDL SUMAPAZ 12 4 3 6 25
FDL CHAPINERO 4 13 2 19
Total general- Acciones Abiertas 396 264 66 34 760

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

7.1.4 Factor

En lo relacionado a los factores, a los que se asocian los 760 Acciones Abiertas se tienen que, la mayoria se
concentran en el factor de Gestién Contractual con 390 acciones, seguido por el factor de Otros/ Actuacién Especial
de Fiscalizacién con 263 acciones, luego el factor de Planes, Programas y Proyectos y/o Plan Estratégico con 34
acciones, los factores de Estados Financieros con 28 acciones, Control Interno Contable con 18 acciones, Gestién
Presupuestal con 18 acciones, Control Fiscal Interno con 6 acciones y Gestion Financiera con 2 acciones.

Las acciones abiertas, de acuerdo con el factor, distribuidos por localidad se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8. Acciones “Abiertas”, clasificadas por Factor, por Localidad

= ) ‘Q %E ° 1) = s <
sE [~$Z8 |85 8| 25 [ved s% |Ee| 58
S Q c8Sg%|9vEQSED < 5 EE€g g3 Mg S 8 Total
FDL 28 |ES8=2|5§S82%5| ¢ =g £28g 28 |38| 7§
Qo = OE&S | = o~ g 7 < S & § o 3 g e o g general
(GRS f,vf"’% me% 5 2= O = 03 &= Q.5
o ] i -9 E M 5 ~ 8 -
FDL DE PUENTE ARANDA 37 13 10 3 ! 3 o7
FDL DE RAFAEL URIBE URIBE | 4! 16 >7
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o £ SE&8 |2 oM § ® S S & § o 2 = o g general
© 8 23 |Mgp 2| HE |O=g ©98 |g~| OF
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FDL DE BOSA 11 42 53
FDL DE CIUDAD BOLIVAR 42 1 8 51
FDL DE USME 26 23 49
FDL DE TEUSAQUILLO 27 4 4 4 5 1 3 48
FDL DE ANTONIO NARINO 20 9 2 4 6 2 43
FDL DE ENGATIVA 16 26 42
FDL DE TUNJUELITO 13 25 38
FDL DE SANTA FE 19 12 6 37
FDL DE LOS MARTIRES 21 9 6 36
DL DE SUBA 12 19 31
FDL DE FONTIBON 12 17 29
FDL DE SAN CRISTOBAL 10 18 1 29
FDL DE BARRIOS UNIDOS 14 10 3 27
FDL DE KENNEDY 19 2 4 2 27
FDL DE LA CANDELARIA 14 1 9 3 27
FDL DE SUMAPAZ 12 4 6 2 1 25
FDL DE USAQUEN 20 3 1 1 25
FDL DE CHAPINERO 4 13 2 19
Total general 28 18 18 6 2 760

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

7.1.5 Por fecha de terminacion de las acciones “Abiertas”:

Los planes de mejoramiento vigentes (Vigencia 2021: 1 auditoria: 119; Vigencia 2022: 11 auditorias: 111, 121,124,
128, 141, 147, 148, 161, 164, 165, 167; Vigencia 2023: 47 auditorias: 94, 95, 96, 97,101, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 112, 113, 114, 116, 117, 118,119, 121, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,137, 138, 139, 140,
141, 142, 143, 144, 145, 146, 147,148, 149, 151, 152, 153; y Vigencia 2024: 27 auditorias: 97,98,99,100, 101,102,103,
104, 105,106, 107, 108, 109, 110, 112, 113, 114, 115,117, 118, 119, 120, 121, 112, 123, 124, 126), cuentan con 760
acciones abiertas, formuladas para responder a los 595 hallazgos encontrados por el ente de control.

Asi las cosas, teniendo en cuenta las acciones abiertas, de acuerdo con las fechas de terminacion de las acciones, se

tiene lo siguiente:
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Tabla 9. Acciones “Abiertas”, por vigencia, clasificadas por Fecha de Terminacion

Por FECHA DE TERMINACION de la Accién en estado "Abierto"
Acciones con Acciones con Acciones con Totales
FDL fe.cha ‘r%e fe.cha .(!e fecha de
terminacion en terminacion en . oo
2024 -ler 2024 -2do ferminacion €n || ACCIONES
semestre semestre L VIgenCIa s

FDL PUENTE ARANDA 25 42 67
FDL RAFAEL URIBE URIBE 19 5 17 16 57
FDL BOSA 11 42 53
FDL CIUDAD BOLIVAR 3 41 6 1 51
FDL USME 4 22 23 49
FDL TEUSAQUILLO 23 5 20 48
FDL ANTONIO NARINO 6 10 20 7 43
FDL ENGATIVA 16 26 42
FDL TUNJUELITO 11 2 25 38
FDL SANTA FE 6 13 18 37
FDI MARTIRES 22 5 9 36
FDL SUBA 8 23 31
FDL SAN CRISTOBAL 4 10 15 29
FDL FONTIBON 5 7 17 29
FDL KENNEDY 4 21 2 27
FDL BARRIOS UNIDOS 4 1 22 27
FDL LA CANDELARIA 3 16 8 27
FDL USAQUEN 6 12 7 25
FDL SUMAPAZ 2 5 9 5 4 25
FDL CHAPINERO 2 4 13 19

Total Acciones Abiertas por 5 138 173 308 136 760

Fecha de Terminacion

Fuente: Elaboraciéon propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

En la siguiente grafica se muestra que, se tienen 380 acciones con fecha de terminaciéon entre 30 de enero de 2022 y
el 31 de agosto de 2024, seguidas por 244 acciones con fecha de terminacién con corte al 31 de diciembre de 2024 y
por dltimo 136 acciones con fecha de terminacion en el primer semestre de 2025, asf:
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Grdfico 4

Niimero de acciones "Abiertas" segln la fecha de
terminacion

244

= Acciones Abiertas con fecha de terminacién vencida al 31/08/2024

Acciones “Abiertas” en ejecucion con fecha de terminacién entre el 1/09/2024 yel 31/12/2024

Acciones “Abiertas” en ejecucién con fecha de terminacién en el 1er semestre de 2025

Fuente: Elaboracion propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

SEMAFORIZACION:
A continuacion, se presenta el resultado de la identificacién del estado de las acciones “abiertas” de los planes de

mejoramiento de las vigencias 2021 a 2024, de acuerdo con la fecha de terminacién de las acciones de mejora, a
corte del 31 de agosto de 2024:

Tabla 10. Semaforizacion- Niveles y Alertas por fecha de terminacion de la accion

Nivel Medio: Acciones
“Abiertas” en ejecuciéon con
fecha de terminacion entre el
1/09/2024 y el 31/12/2024
Nivel bajo: Acciones
“Abiertas” en ejecucion con Acciones dentro del tiempo de ejecucion, se debe tener en cuenta generar los debidos soportes
fecha de terminacion en el ler | de cumplimiento completos, suficientes y pertinentes.

semestre de 2025

Alerta de Pronta Terminacion -Acciones dentro del tiempo de ejecucion, se presenta alerta
para su pronta terminacion, evidenciando con soportes de cumplimiento completos, suficientes
y pertinentes.

Tabla 11 Semaforizacion Acciones “Abiertas”, clasificadas por Fecha de Terminacion

Acciones con fecha de Acciones con fecha de Acciones con fecha de
FDL terminacion vencida al terminacién entre el 1/09/2024 terminacion en el ler
31/08/2024 y el 31/12/2024 semestre de 2025
FDL DE CIUDAD BOLIVAR 0 0
FDL DE TEUSAQUILLO 12 0
FDL DE PUENTE ARANDA 34 0
FDL DE ANTONIO NARINO 9 7
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FDL

Acciones con fecha de
terminacion vencida al

31/08/2024

FDL DE USME

FDL DE KENNEDY

FDL DE RAFAEL URIBE URIBE

FDI DE L.OS MARTIRES

FDL DE LA CANDELARIA

FDL DE SANTA FE

FDL DE SUMAPAZ

FDL DE ENGATIVA

FDL DE BOSA

FDL DE SAN CRISTOBAL

FDL DE TUNJUELITO

FDL DE BARRIOS UNIDOS

FDL DE SUBA

FDL DE USAQUEN

FDL DE FONTIBON

FDL DE CHAPINERO

Total general

380

Acciones con fecha de
terminacion entre el 1/09/2024

Acciones con fecha de
terminacion en el ler

y el 31/12/2024 semestre de 2025
0 23
2 0

17 16
5 9
8 0

18 0
2 4

26 0

42 0
3 15
2 25

18 0

23 0

12 7
7 17
4 13

244 136

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en reportes de SIVICOF.

8. Hallazgos, Observacion o Recomendaciéon (Cuando aplique)

8.1 Observaciones:

De las 760 acciones en estado “Abierta” (Ver tabla 9. Acciones “Abiertas”, por vigencia, clasificadas por Fecha de

Terminacién), se tiene que 5 acciones tenfan fecha de terminacién en la vigencia 2022, 138 acciones tenfan fecha de

terminacién en la vigencia 2023, 173 acciones tenian fecha de terminacién durante el primer semestre de 2024, para

estas acciones que se encuentran fuera del tiempo de ejecucion, ya deben contar con la completitud de las evidencias

de cumplimiento correspondientes, suficientes y pertinentes, generadas en los tiempos establecidos. Por otra parte,

hay 308 acciones que cuentan con fecha de terminacién durante el segundo semestre de 2024, estas estan dentro del

tiempo de ejecucion, se presenta alerta para su pronta terminacion, evidenciando con soportes de cumplimiento

completos, suficientes y pertinentes. Por dltimo, con fecha de terminaciéon en la vigencia 2025 se cuenta con 136

acciones, que estan dentro del tiempo de ejecucién, se debe generar los debidos soportes de cumplimiento completos,
suficientes y pertinentes.
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8.2 Alertas:

»  Se genera alertas frente al cumplimiento y/o incumplimiento de las acciones cuya fecha de terminacién no
se ha cumplido, que para este momento no presentan evidencias, ni soportes de avance, o lo presentado no
apunta a eliminar la causa rafz, ya que se pueden generar como acciones inefectivas.

En relacién con las acciones que estan proximas a vencer:

e Adelantar de manera oportuna la ejecucion de las actividades de mejora, previendo los factores que
impidan o dificulten su cumplimiento en término, asi como cualquier incoherencia entre la causa rafz, la
actividad, el indicador o la meta, para que de ser pertinente se gestionen oportunamente, las
modificaciones de requerirse.

e Tener en cuenta la periodicidad que se plante en cada una de las acciones, para su efectivo cumplimiento.
9. Conclusiones

Las observaciones reiterativas, con respecto a los seguimientos efectuados en vigencias anteriores, denota
debilidades en la mejora continua del Sistema de Control Interno de las lineas de defensa, en el cumplimiento de
las responsabilidades, los lineamientos y las herramientas establecidas coherentemente para garantizar la adecuada
gestién de los planes de mejoramiento.

Es importante sefialar, que, en algunas ocasiones, aunque se cumpla con lo formulado en el indicador, se deben
fortalecer las acciones para que resulten efectivas en cuanto a que se mitiguen los riesgos de incidencia y trate la
causa rafz del hallazgo.

10. Recomendaciones

Desde el Rol de Enfoque Hacia la Prevencién, la Oficina de Control Interno generan recomendaciones las cuales se
acogen por potestad de los lideres de los procesos, no obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su
articulo 12 ... Indica: “Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k)
“Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas”

Los planes de mejoramiento, entendidos como el conjunto de elementos de control que consolidan las acciones de
mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno que se generan
como consecuencia de los procesos de auditoria interna y de los C)rganos de Control, y se constituyen en un indicador
de la calidad y eficacia del sistema de control interno, motivo por el cual se reitera la importancia de su efectiva
formulacién, seguimiento y cumplimiento.

Las recomendaciones planteadas en el presente documento surgen del analisis efectuado al estado de los planes de
mejoramiento y su evolucién institucional verificando la incidencia, disminucién o aumento y reincidencia de
hallazgos afio tras afio.

Estructuracion de Planes de Mejoramiento

La efectividad de un plan de mejoramiento depende, en gran medida, de la coherencia con que se desarrolle el analisis
causal de las situaciones detectadas por las auditorias, evaluaciones y seguimientos, por tal razén se hace necesatio

que:
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e Laentidad cuente con instrumentos formales (Procedimientos, gufas, manuales, entre otros) que direccionen
a los lideres de proceso en la formulacién de los planes de mejoramiento, dichos instrumentos centrados en
herramientas concretas pata el analisis e identificacion de la causa raiz de los hallazgos y a pattir de esto, la
definicién coherente de los componentes de las acciones (Accidn, meta, indicador, responsable, fecha inicio
y fecha de finalizacién) y la definicién de responsabilidades frente al seguimiento y reporte; por lo cual, se
recomienda que en coordinacién de la Oficina Asesora de Planeacion se revise la existencia de estos

instrumentos y se evalte la necesidad de actualizarlos teniendo en cuenta lo anteriormente descrito.

e Las Oficinas de Planeacién en su rol de segunda linea de defensa como instancia asesora y transversal en la
entidad, junto con las Oficinas de Control Interno en su rol de asesorfa deben acompafiar a cada area en la
formulacién adecuada, rigurosa y con enfoque estratégico de las acciones.

e  Seasegure que la linea estratégica, previo a la formalizacién de planes de mejoramiento con entes de control,
conozca y apruebe dichos planes de mejoramiento.

Seguimiento de Planes de Mejoramiento

Los primeros llamados a efectuar el seguimiento permanente de los planes de mejoramiento son los responsables de
la e¢jecucion de estos (1ra linea de defensa); por lo cual, es recomendable definir de manera concreta un instrumento
formal (Procedimientos, gufas, manuales, entre otros) que desarrolle los lineamientos de seguimiento y reporte a cargo
de cada linea de defensa.

Frente al seguimiento de 2° linea de defensa, la Oficina de Planeacién como instancia asesora y transversal en la
entidad, debe consolidar todos los planes de mejoramiento producto de las diferentes auditorias, tanto internas como
externas y ejercer una supervision general del tema, a fin de analizar el estado de las acciones que se han definido y
suavance en términos de la mejora para la entidad, ademas conforme a lo establecido enla Resolucién Reglamentaria
036 de 2023 Contraloria de Bogotd D.C el resultado de este seguimiento deberd mantenerse disponible para consulta
de la Contralorfa de Bogota D.C.

La Oficina de Control Interno como 3" linea de defensa, en ejercicio de sus actividades de seguimiento, evaluacién y
auditorfa realiza el seguimiento a los planes suscritos con cada area o proceso, definiendo una periodicidad que
permita generar alertas tempranas frente a posibles incumplimientos. De igual manera, en cumplimiento de su rol de
relacién con entes externos de control debera hacer el seguimiento a los planes suscritos con el organismo de control,
atendiendo la regulacién correspondiente.

Teniendo en cuenta las debilidades observadas por esta Oficina respecto de la coherencia entre las acciones de mejora,
indicadores y metas, se recomienda que la persona designada, valide estas situaciones y gestione oportunamente ante
la Contraloria de Bogota, las modificaciones que se requieran, en los términos sefialados en el articulo noveno de la
Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 “Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan
los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contralorfa de Bogota, O.C., se adopta el procedimiento interno y se
dictan otras disposiciones.”, que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO NOVENO. MODIFICACION. E/ responsable seialado en el articulo 3° de la presente
Resolucion Reglamentaria, sujeto de vigilancia y control fiscal de la Contraloria de Bogota D.C., podri solicitar por
escrito, la modificacion de la accion por una sola vez, al Director Sectorial de Fiscalizacion o al Director de Estudios
de Economia y Politica Piblica segiin corresponda debidamente justificada. La modificacion se permite para los
campos de: accion, drea responsable, fecha de terminacion, el indicador o de la meta propuesta. No se podrd adicionar
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nuevas ni eliminar acciones de las inicialmente formuladas. El Director Sectorial de Fiscalizacion o el Director de
Estudios de Economia y Politica Priblica, segin corresponda, deberdn dar respuesta al Sujeto de Vigilancia y Control
Fiscal, dentro de los tres (3) dias hdbiles signientes a la fecha de radicacion de la solicitud.

PARAGRAFO PRIMERO. No se podrin modificar aquellas acciones a las cuales les falte
treinta (30) dias habiles para su terminacion, teniendo como referencia iinicamente la fecha
programada de terminacién. PARAGRAFO SEGUNDO. La nueva fecha de terminacion
de Ia (s) accion (es) a modificar, no podri superar seis (6) meses adicionales a los doce (12)
meses, contados a partir de Ia fecha de formulacion del respectivo plan de mejoramiento,
sin superar los 18 meses en total.” Negrilla fuera de texto.

Evaluacion de la efectividad de planes de mejoramiento

Se evidencié que, para que la Oficina de Control Interno realice la evaluacién de los planes y presentarle al
representante legal del Nivel Central y a las 20 Alcaldfas Locales, los informes o reportes periédicos que identifiquen
el estado de los planes de mejora y generar alertas para su efectivo cumplimiento, con el objetivo de establecer
acciones que permitan la mejora del tema en la entidad; la entidad debe implementar una herramienta tecnolégica
para la gestién de estos planes de mejoramiento, desde su estructuracién, seguimiento y evaluacién, de manera que
se facilite el cumplimiento de labores por parte de cada uno de los responsables de las diferentes lineas de defensa, e
incluso para la verificacion por parte de los entes de control, disminuyendo el riesgo de pérdida de la informacién.

Finalmente se recomienda adelantar las labores de revision metodolégica de los documentos del sistema de gestion
asociados al proceso de mejora continua — planes de mejoramiento, para que estos respondan a las dinamicas del
nivel local, asigne de manera clara responsables conforme a las competencias de cada area y se analicé la pertinencia

de gestionarlos en el marco del proceso de gestion del conocimiento y no de planeacion estratégica.

(ORIGINAL FIRMADO)

Elaborado por

Revisado y Aprobado por

DIANA ESMERALDA ZARATE SUAREZ
Profesional OCI

LEIDY ESPERANZA GUACANEME NUNEZ
Profesional OCI

Equipo Auditor Oficina de Control Interno.

Jefe Oficina de Control Interno
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(Médulo de Consulta) Fecha de Emision :
PLAN MEJORAMIENTO_ ACCIONES ABIERTAS / Corte 31/08/2024
FECHA VIGENCIADE | ,c0mo0,
REPORTE DE CODIGO | NOMBRE DE LA SECTORIAL QUE LA : DESCRIPCION. 0DIGO NOMBRE FECHA DE FECHA DE ESTADO
SECTORIAL SEGUNPAD | MODALIDAD
No. S s GENERO LA AUDITORIA | AUDITORIA O | SEGINP COMPONENTE FACTOR | No. HALLAZGO o) CAUSA HALLAZGO Vocia] DESCRIPGION ACCION i oACADGR FORMULA INDICADOR | VALOR META | AREA RESPONSABLE o) B Ao oon)
INFORMACION e VIGENCIA
IMPLEMENTAR EN
(COORDINAGION CON EL AREA DE
POSIBLE FALTA DE INFORMACION (CONTABILIDAD UN CUADRO DE
HALLAZGO |ALNO ESTABLECER LA DIREGTRIZ CONTROL DE PAGOS
oR MENSUALES, QUE EVITE QUE UNA
ESPECTO ALOS SITUACION IGUAL O SIMILAR SE
PARTICIPAGION DIREGCION SEGTOR 59476817 VALOR TOTAL | MAYORES VALORES PAGADOS A PRESENTE NUEVAVENTE. EN GUADRO DE CONTROL DE
CIUDADANAY FONDO DE et AUDITORIA DE LA GUENTA LOS CONTRATOS 29 DE 2023 Y 379 (GASO TAL DE QUE ALGO AS| CuADRO DE PAGOS MENSUALES PRESUPUESTO
102 |20200827 SEARROLLS 7 DESARROLLO LOGAL | C1oAnaNA Y 2024 10 FINANCIERA Y DE 3211 ORIGINADOS EN MAYORES | DE 2023 NO FORMA PARTE DEL |1 LLEGASE A PRESENTARSE EN EL | CONTROL DE PAGOS | IMPLEMENTADO/CUADRO DE |1 s 2024-07-11 2020-12:31 ABIERTA
LocAL BOSA S EeARROLL® LOCAL GESTION VALORES PAGADOS ALOS | INGRESOS QUE AUMENTEN EL FUTURO, SE ACUDIRA A VENSUALES (CONTROL DE PAGOS
CONTRATOS 29 DE 2023 Y | VALOR DEL DISPONIBLE CON TESORERIA PARA QUE, MEDIANTE MENSUALES PLANEADO
379 DE 2023 DE LA CUENTA | TESORERIA, SITUAION QUE NO SE MESA DE AYUDA, SE DILIGENGIE
1385 CUENTAS POR VE REFLEJADA EN LAS CIFRAS DE EL FORMATO ESTABLECIDO PARA
GOBRAR DIFICIL RECAUDO. [LOS ESTADOS FINANCIEROS A31 ESTOS CASOS QUE EVIDENGIE
DE DICIEMBRE DE 2023 QUE LOS DINEROS RESTITUIDOS
SON UNA DEVOLUGION Y NO UN
INGRESO.
DIFERENGIA CONGEPTUAL CON EL
ENTE DE CONTROL EN LA
INFORMAGION REPORTADA POR
REGISTRAR UN MAYOR VALOR EN
ALLAZGO LAS CUENTAS DE 1) SUBRED SUR
or  |OCCIOENTE POR 2) EJECUCION EFECTUAR EL SEGUIMIENTO CON
PARTICIPACION FoNDO b DIRECCION SECTOR AUDITORIA < |oe Y ESTADO DE CUENTA DONDE SE SEGUIMIENTO A CONTRATOS
IUDADANA Y PARTICIPACION QUE NO SE INCLUYERON ALGUNOS EVIDENCIE LOS REGISTROS
4 2 12
104 |20200827 SEARROLLS 7 DESARROLLOLOGAL | GiupaowuaY 202 110 FIvnGIERA YO 3212 vaLoR DE 7 7000000 (U >SN Los vovmenTos | St poh o e b Secutoo | CONTABILIDAD 2024.07-11 20201231 ABIERTA
LocAL DESARROLLO LOGAL DEL TERCERO, 3) CUENTA DE LA LOS CONTRATOS OBSERVADOS POR CONTRATO
S POR LAS ENTIDADES
CALDAS Y
VALOR DEL CONTRATO 628 DE 202
EN CONSECUENGIA, SE ORIGING
UNA SOBRE ESTIMACION EN LAS
CUENTAS.
POSIBLE FALTA DE VERIFICACION
EN EL REPORTE ESTABLEGIDO
RESPECTO ALA CUENTA LITIGIOS Y
HALLAZGO DEMANDAS - PROCESO DE
T IoN FONDO DE DIRECCION SECTOR AUDITORIA JENCOSAS, LA REALIZAR EL RESPECTIVO
GIUDADANA Y PARTICIPACION SOBRE ESTIMAGIONEN | CUAL REPORTA UN SALDO DE AJUSTE REQUERIDO /AJUSTE
4 2 12
105 |20200827 DESARROLLO DESARROLLOLOGAL | GiupaowuAY 202 110 FINANCIERA Y OE 3213 SOANTIA DE 470 50s 01 OF | Stb0:305 0t A1 DE DowBRE DE |1 REGISTRO D AIUSTE AJUSTE PERTINENTE | SU3TE B 1 CONTABILIDAD JURIDICA |2024-07-11 20201231 ABIERTA
LocAL DESARROLLO LOCAL LACUENTALITIGIOS Y | 2023 PRESENTANDO UNA
DEMANDAS. DIFERENGIA FRENTE AL AUXILIAR
$470.565.411, ES DECIR, UN MAYOR
VALOR EN LA CUENTA.
POSIBLE DIFERENCIA CONCEPTUAL
FRENTE A LA INFORMACION
REPORTADA EN LA CUENTA 2903
AOMNSTRATOPOR | GARANTIA AL NGLUR SouaTAR SEINICN DE TRABAK
PARTICIPACION DIRECCION SECTOR ' (GON EL AREA DE SISTEMAS DE LA
FONDO DE AUDITORIA INCERTIDUMBREDELA | CONTRATOS QUE POSEEN ACTA DE
GIUDADANA Y PARTICIPACION SEGRETARIA DE GOBIERNO REUNION PROGRAMADA!
106 |20200827 DESARROLLO DESARROLLO LOCAL |aruonomatsy 2024 110 FINANCIERA Y DE 214 GUENTAPOR VALOR DE [ LIQUIDAION, ESTOS VALORESNO |1 UNA (1) REUNION 1 CONTABILIDAD 2024.07-11 20201231 ABIERTA
BOSA GESTION $1.114.725 252 DE LA DEBEN ESTAR REGISTRADOS EN LA OONDE SE PEDIRA AVUDA PARA. REUNION EJECUTADA
LocAL DESARROLLO LOCAL e aaITOS QUE PROCEDAN A ELIMINAR LOS
Pl s SALDOS CUYO EFECTO ES CERO
SUMATORIA DE LOS MISHOS NO
REFLEJA EL VALOR TOTAL DE LA
CUENTA
REALIZAR PETICION ANTE LA
'SEGRETARIA DE HAGIENDA CUYA
POSIBLE DEBILIDAD EN LOS FUNCIONALIDAD PERMITA
(CONOGER LOS SALDOS POR
SALDOS DE LAS OPERACIONES
AUXILIAR CONTABLE DE LAS
HALLAZGO RECIPROCAS REPORTADOS
: e
FONDO DE
GIUDADANA Y PARTICIPACION
107 |20200827 DESARROLLO DESARROLLO LOCAL |arionomatsy 2024 110 FINANCIERA Y OE 3215 FALTADE CONCILACION | UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE | CORTE DEL FONDO DEBIDOA |AJUSTE PERTINENTE | ALoT= REQUERIDOJAJUSTE CONTABILIDAD 2024.07-11 2020-12:31 ABIERTA
BOSA GESTION o g QUE LAS FECHAS DE CORTE PARA
LocAL DESARROLLO LOGAL
PP v PORNOEFECTUIRLAS PRESENTACION DE ESTADOS
o e e o FINANGIEROS No SON GUALES,
SALDOS CORRESPONDIENTES, o USTE
AFIN DE QUE LA EXACTITUD DEL
REPORTE SE REDUZCA
EVENTUALES DEBILIDADES EN EL
REPORTE EN LAS NOTAS ALOS
ESTADOS FINANCIEROS Y EN LAS
REALIZAR EL RESPECTVO
PARTICIPACION b0 DE DIRECCION SEGTOR AUDITORIA HALLAZGO CUENTAS DE ORDEN ACREEDORA REGISTRO DE AJUSTE
PARTICIP/ -
108 |20240827 ooy i DESARROLLO LOCAL | oAy 2024 110 FINANCIERA Y DE 3216 SOBRE ESTIMACION EN LA [LITIGIOS EN DONDE SE OBSERVA |1 R En oI S Gy IPACON. | AjusTe PERTINENTE | AIUOTE REQUERIDOTAJUSTE 4 CONTABILIDAD 2024-07-11 20241231 ABIERTA
o O LoCAL GESTI GUENTA PASIVOS IN MAYOR VALOR REGISTRADO EN NSRS
GONTINGENTES - LITIGIOS [LA CUENTA CONTABLE EN o
|COMPARACION CON EL REPORTE
DE SIPROJ WEB A CORTE
DICIEMBRE 31 DE 2023
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
OBTENER UNA
GALIFICACION EN LA
EVALUAGION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE
GUMPLIDA INEFECTIVA AL
HALLAZGO NUMERO 3.32.1
AR D o |POSIBLE FALENCIA AL REALZAR EL
PARTICIPACION FONDO DE DIRECCION SECTOR AUDITORIA NS REPORTE DE INFORME DE SOLICITAR CAPACITACION ALA CAPACITACION
GIUDADANA Y PARTICIPACION .
12 20200827 SEARROLLS 7 DESARROLLOLOCAL | GpADANAY 2024 110 FINANCIERA Y DE 3221 CONTROLINTERNOCONTABLE |4 CONTRALORIA DISTRITAL SOBRE | UNA(t) N {1 (CONTABILIDAD DESPACHO |2024-07-11 20201231 ABIERTA
LocAL BOSA S EeARHOLLS LOCAL GESTION REPORTE GENERADO [ SN1019 EILAPLATAROMIR 1 REPORTE EN LAPLATAFORMA EJECUTADA
ERRONEAMENTE PARA EL
INFORME DE CONTROL
INTERNO CONTABLE
FORMATO CBN 1019 EN LA
PLATAFORMA SIVOCOF,
ANEXANDO UN INFORWME
DE LAVIGENCIA 2012, Y NO
EL CORRESPONDIENTE A
LA VIGENGIA EVALUADA




DIFERENCIA CONCEPTUAL CON EL
ENTE DE CONTROL EN LA

o IS
ADMINISTRATIVO, POR INFORMAGION REPORTADA (CONTROL PARA LA INFORMACION
PARTICIPACION DIRECCION sscroa PLANEACION | RESPECTO ALAS MODIFICACIONES QUE SE REPORTA ALA
(CIUDADANA Y FONDO DE ?ART\ \?AC\ [AUDITORIA CONTRALORIA DE BOGOTA, EL  TABLERO DE TABLERO DE CONTROL
oo BOSA GESTION R PUESTAL DL |AJUSTO EL PRESUPUESTO Y EN CUAL PERMITA, A TRAVES DEUN. |11 eMENTADO CONTROL PALEANDO
e
INCONSISTENCIA Y REALIZAR UNA MESA TECNICA DE
CIUDADANAY FONDO DE PARTIGIPACION AUDITORIA REPORTADA ATRAVES DE |00 O T O OESTO bE HACIENDA-BOGDATA, PARA MESATECNICADE | MESA TECNICA DE TRABAJO
216 2024-06-27 7 DESARROLLO LOCAL 2024 110 FINANCIERA Y DE 3321 SIVICOF FORMATO CB- 1 REVISAR LA FORMA EN LA QUE REALIZADAMESA TECNICADE |1 PRESUPUESTO 2024-07-11 2024-12-31 ABIERTA
0CAL BOSA |DESARROLLO LOGAL 0103: EJECUCION DEL POR PARTE DE LA SECRETARIA TRABAJO PLANEADA
PRESUPUESTO DE GASTOS | o\ 1o oin” SE ESTA ADELANTANDO EL
RELACION CON LOS EJECUCION DEL PRESUPUESTO
:
KOMNSTRATVOPOR  |LA EJECUCION DE LOS RECURSOS REALZARMESAS DE TRABAO
PARTICIPACION DIRECCION SECTOR i FALTA DE GESTION Y ASIGNADOS PARA EL
CIUDADANA Y FONDO DE PARTICIPACION |AUDITORIA EAJOS NIVELES DE GIROS | CUMPLIMIENTO DE LOS. SUPERVISION DE LOS NUMERO DE MESAS
CAL [DESARROLLO LOCAL INVERSION 1690, 1798, LOS PROYECTOS DE INVERSION |DE INVERSION 1690, 178, 1791
o
ADMINISTRATIVO CON [ELABORAR UN INSTRUMENTO DE
DISCIPLINARIA POR INDICE.
VIGENCIA 2023 RESPECTO CUM?LIM\ENTO DEL PLAN ACCION. DESARROLLO ECONOMICO,
PARTICIPACION DIRECCION SECTOR e oty NS DELPLAN SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
CIUDADANA Y FONDO DE PARTICIPACION |AUDITORIA CUMPLMENTO DEL PN, DE DESARROLLO EG owco PUBLIGAS PARA LA LOCALIDAD DE
DESARROLLO DE BOSA CIUDADANA ¥ GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO FUEUCAS PARA | LA LOCALIDAD DE |BOSA 2021-2024; DEFINIDO COMO DE ACCION PROGRAM)
AMBIENTAL Y DE OERAs “UN NUEVO CONTRATO SOC\AL Y AMBIENTAL PARA BOSA CON EL.
s YoEcomss [ unueocoy
o
o o PRESUNTA INCIDENCIA FALENCIA AL REALIZAR LOS. SOLICITAR UNA CAPACITACION
DESARROLLO eaiie CIUDADANA Y GESTION, INFORMACION DE LA PROYECTOS PAL - CBN113 Y PRECISA DE DILIGENCIAR EL PAL - [REALIZA ECUTADA
)CAL DESARROLLO LOCAL RENDICION DE LA CUENTA | FORMATO GASTOS E INVERSIONES CBN1113, CON AMBIENTE Y LA
DEL FDLBEN EL SISTEMA | POR PROYECTO Y META - CB0422. (CONTRALORIA DE BOGOTA
pvess
Cicrin roneL [BFERENCICOICEITIA CoN L e
FONDO DE AUDITORIA RIESGO DE IO CONTRAHSTAs DEL GRUPO'
CIUDADANA Y/ N RESPUESTAS BRINDADAS EN EL DOCUMENTO DE COMUNICACION PROGRAMADA
REMITIR INFORMACION AL | CODIGO 110 PAD 2024 REQUERIMIENTOS DEL ENTE DE
e cowmoces
el
ARTICPAGION RECOION SECTOR DEBLOAESENEL | oogi e pELioAD ENEL ResLAR uEsas o TRABAI0 o
CIUDADANA Y FONDO DE PARTICIPACION AUDITORIA COORDINACION, |CUMPLIMIENTO DE L 0s MESAS DE TRABAJO
GESTION VIGENCIA 2023 ESTIPULADAS EN EL LA EJECUCION DE LAS METAS 414, 'RABAJO REALIZADAS
CAL DESARROLLO LOCAL RIESGO DE PLAN DE ACCION 446, 442,473, 468 Y 448.
'NO REPROGRAMACION Y/O
ACTUAUZAC\ON DEL PL
DE ACCION Y LAS FICHAS
E51L.LOQUEPRODUIO | i pEsiLioAD PoR S0BRE
PARTICIPACION DIRECCION SECTOR ’ PLANEAGION. Y EN LA EJECUCION DE MAS DEL 100% EN REALIZAR LA REPROGRAMACION,
CIUDADANAY FONDO DE PARTIGIPACION |AUDITORIA EVALUAGION DEL PLAN DE | LA VIGENCIA 2023 DE LAS METAS AL CUAL INCLUYE LA ACTURLIZACION Eg1 y | MESAS DE TRABAJO
252 |2024-06-27 DESARROLLO 7 DESARROLLO LOCAL | SiUbAnANA Y. 2024 110 FINANCIERA Y DE 34115 ACCION. AL NO. 410, 412,450, 431,430,436 YLANO |1 ACTUALIZACION DE LAs Ficas |5 P HERCRERY | PROGRAMADASMESAS DE |1 PLANEACION 2024-07-11 2024-1231 ABIERTA
LocaL BOSA DESARROLLO LOGAL GESTI " |ACTUALIZACION YIO EBI Y PLAN DE ACCION DE LAS TRABAJO REALIZADAS
Lo eees
o
DISCIPLINARIA POR DIFERENCIA EN LA INFORMACION
PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE
INFORMACION PUBLICADA [LA. ALCALD\A DE BOSA, EN EL LINK REALIZAR MESAS DE TRAENO EN
PARTICIPAGION DIRECGION SEGTOR ENLAPAGINAWEBDELA | DE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LAs
CIUDADANA Y FONDO DE PARTICIPACION. AUDITORIA ALCALDIA DE BOSA, ENEL wrommcw PUBLICA RESPECTO vemmcncm ALDAGION D MESAS DE TRABAJO PLANEACION
AL DEBOSA |DESARROLLO LOCAL GESTION ACOES0 DE wrommow INVERSION 1764 BENEFIOIR 647 HCUERDO CONLOS TRABAJO REALIZADAS
:

INFORMACION DE FORMA
oPORTUNA VeRAZ Y
com

STUDIANTES DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR CON
APOY0 DE SOSTENMENTO PARK
LA PERMANENCI

LINEAMIENTOS DE LA LEY 1742 DE
2019




HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
CALIFICACION DE

FERENCIA CON 1 ENTE oE
|CONTROL FRENTE A LA ACCION DE
Fi

ELABORAR UNA BASE DE
'SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LOS

(CUMPLIDAS INEFECTIVAS | AUDITORIA DE REGULARIDAD
prsTciACion FoNDODE g;zﬁc‘m ‘sscma AUDITORIA FOMULADASPOREL - CODIGO 100VIGENCIA 2022 PAD: BENEFICAOS OELCONVENOLA | ESAS DE TRABAIO
0 |opeosar |SeonoRnY DESARROLLO LOGAL 2024 o FINANCIERAY DE sa117 SUETODE 2029 DEL COMPONENTE PLA . PLANEACION woeor1 |aoearzan oiERTA
80sA GESTION TRABAJO REALIZADAS
LocAL DESARROLLO LOCAL MEJORAMENTODELA | HALLAZGO 3211,
AUDITORIA DE HALLAZGO NO SE SUBSANA CON EL BENEFICIARIO EN EL PROGRAVA
REGULARIDAD CODIGO 100 |*PROTOCOLO PARA EL. Y SEGUIMIENTO FINANCIERO
VIGENCIA 2022 PAD 2023
DEL COMPONENTE RESERVADA' EMITIDO POR EL FOLB.
Pues FrocmS Y
YECTOS, HALLAZSO
HALAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA
DEBILIDADES EN
INFORMACION ENTREGADA
El DESARROI DIFERENCIA CONCEP’FUAL CON EL EXPEDIR UN MEMORANDO
prsTciAcion oreccion secron AUDITORIA FINANCIERAY | ENTRE CONTROL EN LAS DIRIGID0 ALOS FUNCIONARIOS
CIUDADANA' FONDO DE PARTICPACIO ALDITORIA DF GESTION CODIGO 110 | RESPUESTAS BRINDADAS ENEL 10 CONTRATISTAS DEL GRUPO
5 |oaeosar |Ceororny DESARROLLO LOGAL 2024 o FINANCIERAY DE 54131 oSassno cooe RESPUESTAS BRINDADAS ENEL ONTNUAR ' AMBIENTE zeorit |22aizan eiERTA
GESTION
LOCAL BOSA DESARROLLO LOCAL Y DE GESTION ATEND‘ENDO Los
masG: Foris | A A RecugmmENTOs oe. enTee
VERAZ Y OPORTUNA
scotmios
coupror
vsma AanmsrRAnvA
EALIZADAEL 15 OE
Ao o it
CONSOLIDAR MEDIANTE UNA
oo A, oo scciauacs
AL BENEFICIADOS Y EL
A |Sramsomoon Bimcainoss cowemeonLos
DISCIPLINARIA POR FALTA | LA AGENCIA ATENEA, NO SE TIENE
prsTciACion oreccion secron OE VGLANGIAYCONTROL | CERTEZA POR PARTE EL P05, ENTRE OTROS REQUISITOS QUE ueroDE senErioARS
e FoNoo e B I woross Byl Fon e xcuENTRE DENTRO O s o
2 |waeosar |Seoiorny DESARROLLO LOGAL FrGie s4141 RELACIONADO CONLAS | SOBIRE EL NUNERO D cmnos R RSl vt S POR) Clmos . DESARROLLOSOCIAL  [20207-11  [2024-12:31 AoiERTA
e 2o St oon. ot e [bnb Grsaosy s 1 CASO D 10RO E5TA ks
LOCAL DE BOSA VIGENCIA |RELACION DE UN\VERS\DADES % REALIZARA LA RESPECTIVA
SOLICITUD MEDIANTE OFICIO U
nosToUBREEN LS |cvrLMENTODE S SoroE eeToncs ok
ENTRE OTRAS INFORMACION DE MANERA
OPORTUNA
HALAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCL SOLICITAR AL MNISTERIO OE
DISCIPLINARIA POR OMITIR SALUD Y/ FROTECCION SOCIAL
EXIGENCIA DEl ConcEPTO SEGU
REGISTRO ESPECIAL DE R ESLUCIONES 3100 DE 2010 ¥
DEBILIDAD AL 544 DE 2023, EN D
SERVICIOS DE SALUD AL | OMITIR DENTRO DEL PROCESO DE ACLARE SIEL FONDO D!
PARTICIPACION FoNDODE oreccion secron AOITORIA CONTRATISTA,COMO | PLANEACION LA EXIGIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL DE BOSA
O ] kI - o FrcERAvoE . sumooveins | |regTRo Especn oF BAsoLAS ACCIONES REALZAORS [soucuo0E  |uwsouciooe |, besrouosoom  [waeanar |waerza [saen
LOCAL BOSA DESARROLLO LOCAL GESTION ACC RAT SALUD - REPS PARA LA INVERSION 1690, COMPONENTE
DETERMINADAS EN IMPLEMENTACION DEL CONCEPTO [ENTREGA DE DISPOSITIVOS DE
DEPLANEACION Y | DEL GASTO DE AYUDAS TECNICAS. ASISTENCIA PERSONAR- AYL
POR EL OBJETO SOCIAL  TECNICAS, DEBE CONTAR CON EL
DEL CONTRATISTA REGISTRO ESPECIAL
SELECCIONADO, DEL PRESTADORES DE SERVICIOS DE
NTRATO GPS 260,23 - saLu
£QUIPOS DE MOVILIDAD
AsisTOA
HALAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIAPOR LA | POSIBLE DEBILIDAD POR LA
AUSENCIA DE SOLICITUD | AUSENCIA DE SOLICITUD DE
PER (CARGAR DE MANERA
prsTciACion FoNDODE g;zﬁc‘m ‘sscma AUDITORIA CONGEPTOS TECNIGOS A | TEGNICOS ALAS ENTIDADES NOEPENDENTEYVSBLEEN | runsos ermcoscouemo0s
26 |20200827 SESARROLLY DESARROLLO LOCAL 2024 110 FIvnGIERA YO 34210 s e SECOP LOS PERMISOS o |cBrenD0S oo 1 AVBIENTE 20200711 20241231 ABIERTA
LocaL B0SA DESARROLLO LOGAL DEFIICION v VIABLDAD | PUNTOS.A INTERVENIR, EN e ARALAPLANTACION
DE PUNTOS AINTERVENIR, | ETAPA NICIAL DE LA EJECUGION oF
EN LA ETAPANICIAL DELA. | DEL CONTRATO CPS-527-23 -
[EJECUCION DEL. PLANTACION Y MUROS VERDES
CONTRATO CPS.527-23 -
PLANTACION Y MUROS
Veroes
HALLAZGO
DMNISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DESARROLLAR UN SEGUIMIENTO
DISCIPLNARI POR PRESUNTA FALTA DE SEGUMIENTO Y CONTROL FINANCIERO DE LA
PRESUNTAS DEFICIENCIAS | Y CONTROL DE LA EJECUCION DE EJECUCION DE LOS RECURSOS
PARTICIPACION DIRECCION SECTOR EN LA EJECUCION, A GESTION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS A LA AGENCIA REPORTES DE SEGUIMENTO Y
e Fonoope ERs by e . nuomorin S ‘ R . o oamambs
2 [20260827 |pESARROLLO DESARROLLO LOCAL | GiUDADANA Y Fncee sa2nt ENLAGESTION DELOS | LOCAL DE BOSA QUE APORTEN EL ESTA INFORMACION BASEDEDATOS | peaonTe D SEGUIVENTO Y | DESARROLLOSOCIL (20240711 |2024-12:31 ASIERTA
CAL DESARROLLO LOCAL RECURSOS DEL FOLB, QUE | RESPALDO EN EL PAGO GRADO A TRIMESTRALVENTE, EL FOLB CONTROL REALIZADOS
RESPALDEN ELPAGD |LA AGENCIA ATENEA DEL REALIZARA LA RESPECTIVA
GIRADG ALAAGENCIA | CONVENIO 376 DE 2023 SOLICITUD MEDIANTE OFICIO U
ATENEA DEL CONVENIO CORREO ELECTRONICO
COoNV-376-23- PROGRAVA
JOVENESALAU
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON DESARROLLAR UN SEGUIMIENTO
PRESUNTA INCIDENCIA
poNNSTRATIO Y ConTROL
DISCIPUNARIA POR o Y contRoL
prsTciAcion oreccion secron DEBILIDADESEN LA POSIBLES DEBILIDADES EN FL RECBIR DICHA se
o FONDO DE i AubiToRiA SUPERVISION DEL SEGUIMIENTO Y ADMINISTRATIVO Y e RMACION, 52
20 [20200627 ooy DESARROLLO LOCAL 2024 0 FIvnGIERA YO sa212 CONVENIO GONV-376:23 . | FINANGIERO DEL COVENIO CONY T esTAB ECER Ny e oy | DESARROLLOSOCIAL |2024-07-11 2020-12:31 ABIERTA
LocaL BOSA DESARROLLO LOCAL AGENCIA ATENEA, PARA LA FINANCIERO CONTROL REALIZADOS
U.QUEGENERANUN  [u
U, aue cen VERIFICACION DEL
O TOALAS CuPLENTO DEL Convento
BLIGACIONES DEFINDAS
EN EL CONVENIO.
ALLAZE0
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
oscPuRAFoR ceviear & owERO0E
PARTICIPACION DIRECCION SECTOR ACCESO Y ENTREGA DE LA POSIBLE AUSENCIA EN EL [ESTUDIANTES SELECCIONADOS, REPORTES DE SEGUIMIENTO
CIUDADANA Y FONDODE PARTICIPACION AUDITORIA DE ROGR BENEFICIADOS A FIN DE CONTAR 'CONTRO PROGRAMADOS
261 2024-06-27 DESARROLLO DESARROLLO LOCAL | )pADANA Y 2024 110 FINANCIERA Y DE 34213 BENEFICIARIOS DEL | JOVENES A LA U, DE UNA BASE DE (CON LA BASE DE DATOS. BASE DE DATOS /REPORTE DE SEGUIMEINTO Y 1 DESARROLLO SOCIAL 2024-07-11 2024-12-31 ABIERTA
OCAL BOSA DESARROLLO LOCAL GEST (CONVENIO CONV-376-23 — DATOS CONSOLIDADA DE CONSOLIDADA DE LOS 'CONTROL REALIZADOS
BENEFICIARIOS GENEFICIARIOS PERTENECIENTES

CONSOIIDACION

AL CONVENIO 3762023




HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON

POSIBLES DEBILIDADES EN LA
PLANEACION DEL CPS 519-23 -

|PRESUNTA INCIDENCIA SERVICIOS PARA LA REALIZACION
PRESUNTAINCIOENGIA | SE T s wsonLes
OEBOALIS HODFIGATIONES
ey s
ranoPAOON Fooo 0E oreccion secron worrosia otsoAJSTHOACION | OMSIONDE SOLTAR £ SEANALLS OE PEACION ¥
262 [20240827 DESARROLLO 7 DESARROLLOLOCAL | C1DADANALY 2024 110 FINANCIERA Y DE 34214 DE LA ADICION E R EAARIOS HOROG0S - REDAM |1 UN ( DESARROLLOSOCIAL  |2024-07-11 2024-12:31 ABIERTA
E BOSA GESTION LOS PROYECTOS QUE HACEN
o SESARROLLS LocAL SLAEToA
PRECONTRACTUR ¥ Rt DeLoa 5102085
|SUPERVISION DEL DURANTE LA EJECUCION DEL
GONTRATO CPs-510.23- [ CONTRATO. Y POSIBLE
conTRATocP s1923- |Gl ienTo o co pacrac0
REALIZACION DE EN EL ANEXO TECNICO REFERENTE
s, | ALACONPRARECONGGMENTOR!
oo
AoviISTRATIVO GoN
SRESUNTA NOOENCA
I amecoon secron DSCPUNARA PORNG |POSBLE OEBILIDADEN LA renzaneL carcue ot Lo
JUDADANAY. FONDO DE et AUDITORIA PUBLICAR ENLA PUBLICACION DE LOS 'SOPORTES DE EJECUCION EN EL | SOPORTES COPORTES APROBADOS |
W |oroser [SuDADMAY OESARROLLOLocAL | TATOPACI 201 o PRANGIER Yo ssz PLATAFORASECOP . | DOCUNENTOS CONTRAGTUALES |1 SeGoP I APROBAR L3 PRGOS | cARGADOS ASECoP.[S0PORTES APROBA00: wsienre [T S cesra
e Py Lo o aEon ; becea Srenaut serereeany i
CONTRATO CPa 02125 | PATAFORMA SECOP koA SeR CONSULTACOS
SeRVCIS AR L
REALIZACION DE
ACTioRDeS MsoNLES
uisco
AOWNSTRATIVOGON oSt DEFiGERGIA ENLA
SRESUNTA NCIOENGIA | ACION OE NEJORAPROPESTA
OSCPUNARATOR A NTERIOR G Com/ew 400
CALIFICACION DE 2011 EN ATENCION A QUE PESE AL REALIZAR VISITAS DE VALIDACION
Aociones cono GOCNENTO X008 OE CONDICONES Y ACGIONES
CUMPLIDAS INEFECTIVAS | RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE DIRECTAS PARA EVITAR COBROS | VISITAS
PARTICIPACION oo DE DIRECGION SECTOR AUDITORIA FORMULADASPOREL | INTEGRACION SOCIAL NO SE POR TERCEROS COMO PROGRAMADAS [REPORTES DE SEGUIMIENTO
CIUDADANA Y PPARTICIPACION 'SUJETO DE CONTROLEN | EVIDENCIO LA REALIZACION DE A | CONTRO PROGRAMADOS
w |ouosar(Smiiclle [ DESAROLLOLOOA. |Glbpoma FRCERAYDE &L Pooe GNAVISTAALOS BENEPGAROS |1 SERUMENTES GoN LS (GSBENEFIGARGS | REPORTE OF SECUMENTO Y susswioTPOC raesra
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CRITERIOS SUSCRITOS EN
LA ETAPA DE PLANEACION
(CON LOS QUE SE DEBEN
CONSTITUIR LAS POLIZAS
DE GARANTIAS Y LAS
INCONSISTENCIAS EN LA
CONFORMACION DE LAS
(GARANTIAS DEL
(CONTRATO CP3-339-2020

DIFERENCIAS CON EL ENTE DE
|CONTROL EN LA POSIBLE
DEBILIDAD EN LA SUPERVISION DEL
|CONTRATOS DE OBRA YA QUE EL
FDLB REQUIERIO AL CONTRATISTA
LAACTUALIZACION DE LAS POLIZAS

SOLICITUD DE APLICACION DE
LAS POLIZAS

OFiCIo SoLICITUD

NUMERO DE

RELIZADOS

20240104

2024-06-30

ABIERTA

2023-12-18

PARTICIPACION

CIUDADANA Y

DESARROLLO
CAL

FONDO DE
DESARROLLO LOCAL

DIRECCION SECTOR
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
DESARROLLO LOCAL

2023

140

oTRAS

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA. POR
DEBILIDADES EN LA
SUPERVISION AL NO
REQUERIR AL
CONTRATISTALA
ACTUALIZACION DE LAS
POLIZAS DE GARANTIA DE
LOS CONTRATOS CPS-274-
2019 Y COP-340-2022
INCLUYENDO, PARA ESTE
ULTIMO LAS
OBLIGACIONES DE LA
INTERVENTORIA Y LA
AMBIGUEDAD EN LOS
CRITERIOS SUSCRITOS EN
LA ETAPA DE PLANEACION
CON LOS QUE SE DEBEN
CONSTITUIR LAS POLIZAS
DE GARANTIAS Y LAS
INCONSISTENCIAS EN LA
CONFORMACION DE LAS
GARANTIAS DEL
(CONTRATO CP3-339-2020

DIFERENCIA CON EL ENTE DE

SONTRATO. 3865020

ELABORAR UN DOCUMENTO CON
LAS JUSTIFICACIONES TECNICAS

LAPOLIZA

CONTRATACION

2024-01-04

2024-06-30

ABIERTA

295

2023-12-19

pATICRACION
ciu
DESARROLLO

FONDO DE
DESARROLLO LOCAL
BOSA

DIREGCEN SECTOR
PARTICEACID

DESARROLLO LOGAL

2023

oTRAS

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON

PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA. POR NO

Y CPS-300-2020

POSIBLE DEBILIDAD EN LOS
|APOYOS A LA SUPERVISION EN LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS

CAPACITAR ALOS APOYOS ALA
'SUPERVISION SOBRE EL MANUAL

INTERVENTORIA Y MANUAL DE
BUENAS PRACTICAS
s

REALIZADAS

(CAPACITACIONES REALIZADAS
AL TOTAL DE APOYOS A LA
SUPERVISION

CONTRATACION

2024-0104

2024-06-30

ABIERTA




2023-12-18

PARTICIPACION

CIUDADANA Y

DESARROLLO
CAL

FONDO DE
DESARROLLO LOCAL
E BOSA

DIRECCION SECTOR
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
DESARROLLO LOCAL

2023

140

oTRAS

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA. POR LA
FALTA DE SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION
CONTRACTUAL YLA
IMPROCEDENCIA DE LA
PRORROGA OTORGADA
SIN HABER PREVISTO LA
SITUACION DE INHABILIDAD

DIFERENCIA CON EL ENTE DE
|CONTROL EN EL ANALISIS Y
|APLICABILIDAD DEL MARCO LEGAL
DE LA CONTRATACION PUBLICA, EN
LA SELECCION DE PROVEEDORES.
MEDIANTE ACUERDO MARCO DE
PRECIOS, Y EL TRAMITE DE

PARACONTRATAR,DE | INHABILIDADES E

CONFORMIDAD CON LA | INCOMPATIBILIDADES

VIGENCIA DE LA SOBREVINIENTES DE UN
EVADAE EN LA EJECUCION

INTERPUESTA POR PARTE | DEL CONTRATO,

DE LA PROCURADURIA

(GENERAL DE LANACION

PARA EL CONTRATO CCV-

6722022

EN LOS EVENTOS EN QUE

'SOBREVENGA UNA INHABILIDAD O

INCOMPATIBILIDAD EN LA

EJECUCION DE UN CONTRATO, EL

CONTRATISTA SERA REQUERIDO
E EL CONTENIDO

DEL ARTICULO 9 DE LA LEY 80 DE
1993, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 6 DE LA LEY 2014 DE
2019, CON EL FIN QUE CEDA EL
(CONTRATO O RENUNCIE A SU
EJECUCION

CONTRATACION

20240104

2024-06-30

ABIERTA




