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1. INTRODUCCION

El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. fue creado mediante el Acuerdo 09
de 1980 y reestructurado por el Acuerdo 28 de 1992. Es un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Gobierno.

Las fuentes de financiacion se encuentran estipuladas a través del Articulo 120 de la
Ley 418 de 1997, dicha ley establece una contribucion del 5% que deben pagar a favor
del municipio o distrito todas las personas naturales o juridicas que suscriban contratos
de obra publica para la construccion y mantenimiento de vias. Desde 1998 el FVS
percibe esta fuente de ingresos, la cual fue reglamentada en sus articulos 119, 120,
121 y 122 mediante el Decreto 857 de 1998.

A partir de la vigencia 2007 el FVS experimenta un mayor recaudo de ingresos propios,
toda vez que con la sancién de la Ley 1106 de 2006 se amplié el espectro de dicha
contribucion, al incluir todos los contratos de obra publica como sujetos activos del
pago de una contribucion del 5% sobre los giros causados. De igual forma, levanta la
exoneracion de los contratos de concesion de construccién y mantenimiento de vias de
comunicacion, terrestre o fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales, al exigirles un
pago del 2.5 por mil del valor total del recaudo bruto generado por la respectiva
concesion.

Con cargo a los recursos del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., -FVS-
se adquirirdn los bienes y servicios que las autoridades competentes requieran para
garantizar la seguridad y la proteccion de todos los habitantes del Distrito Capital.

El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., formulo seis (6) proyectos de
Inversién que estan orientados al cumplimiento de cinco (5) Metas del Plan de
Desarrollo Bogota Humana 2012 i 2016, de la siguiente forma:

0 Aumentar al 20% la percepcion de mejora respecto a la vigilancia, seguridad y
reaccion oportuna y eficiente de la policia.

U Disefiar e implementar una estrategia de sensibilizacion y formacion a la policia

en materia de derechos de infancia y adolescencia.

Disminuir en 30 segundos el tiempo de respuesta ante una emergencia.

U0 Implementar en el 100% de las entidades del Distrito el Sistema Integrado de
Gestion.

U Implementar en 86 entidades (44 entidades, 22 hospitales y 20 localidades) siete
herramientas de transparencia, probidad y cultura ciudadana y de la legalidad en
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el marco de una Politica Distrital de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
y en concordancia con el estatuto anticorrupcion.

Los proyectos de Inversion mencionados anteriormente, se relacionan de la
siguiente forma:

Vv

<< < < <

Proyecto 681: Fortalecimiento integral de equipamientos para la seguridad, la
defensay justicia de la ciudad.

Proyecto 682: Adquisicion y dotacion de bienes y servicios para el
fortalecimiento integral de la seguridad, defensa y justicia en la ciudad.

Proyecto 683: Apoyo logistico especializado destinado a la seguridad, defensa y
justicia.

Proyecto 684: Desarrollo y fortalecimiento institucional del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogota D.C.

Proyecto 383: Nimero Unico de Seguridad y Emergencias (NUSE 123).
Proyecto 937: Fortalecimiento de la gestion ética institucional y lucha contra la
corrupcion.

1.1 PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Dentro de los principales logros del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. se
encuentran:

\%

< <<

Fortalecimiento integral a la Fuerza Publica través de la dotacion a los
eguipamientos.

Mantenimiento a los equipamientos existentes.

Aumento del parque automotor con una mejor tecnologia.

integracion del sistema de video vigilancia en la ciudad de Bogota.

Se adquirieron e instalaron luminarias portatiles,(sistema de iluminacién
temporal y autbnomo alimentado con energia solar), que permitié la iluminacion
temporal en zonas urbanas, intercepciones viales, parques y carreteras.

2. ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

El Acuerdo 006 de agosto 12 de 2014 crea y establece una planta de (nhoventa y ocho)
98 cargos, para la realizacion de los fines institucionales del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogota D.C.

2.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL
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La estructura organizacional de la entidad fue actualizada mediante los acuerdos 005 y
011 de 2014, mediante los cuales se actualizan la estructura organizacional y las
funciones de algunas dependencias del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogot4,
D.C., se crean nuevas funciones acordes con la planta de personal y se dictan otras
disposiciones.

El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., -FVS-, tiene las siguientes
funciones:

1. Adquirir, construir o tomar en arrendamiento, remodelar, mantener y proveer lo
indispensable para la adecuada dotacion de edificios para estaciones, subestaciones,
comandos de atencion inmediata, escuelas de formacion y capacitacion, laboratorios,
unidades de policia Judicial y salas de detencién de la Policia Metropolitana de Bogota.

2. Adquirir los equipos de transporte, comunicaciones, salvamento, sistematizacion y
los que técnicamente se consideren indispensables para el buen funcionamiento de la
Policia Metropolitana en la prestacion de los servicios de vigilancia, prevencion,
informacion, Policia Judicial y atencion de emergencias a la poblacion del Distrito
Capital.

3. Financiar las campafias que ordene el Alcalde y apruebe la Junta Directiva, para
garantizar la participacion de la comunidad en la conservaciéon de la tranquilidad
ciudadana, prevencion del delito y colaboracion para una eficaz y oportuna
administracion de Justicia.

4. Contratar el mantenimiento, reparacion o renovacién de los equipos y elementos
adquiridos por el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogot4, D.C y los que sean
indispensables para su adecuado funcionamiento.

5. Administrar directamente, o través de fideicomisos bancarios, los recursos propios y
los Fondos entregados por particulares y destinados, por voluntad de los donantes, a la
vigilancia, prevencion, seguridad o colaboracion para la buena administracion de
justicia en Bogota, D.C.

6. Negociar empréstitos, celebrar contratos y realizar las demas operaciones propias de
las personas juridicas de derecho Publico, para el logro de los objetivos y cumplimiento
de las funciones del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C.

7. Todas aquellas que le atribuyan las disposiciones legales.

8. Las demas afines o complementarias con las anteriores, debidamente autorizadas
por la Junta Directiva.
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9. El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogot4, D.C., administrara los recursos que
se deban distribuir segun las necesidades regionales de seguridad y convivencia, de
conformidad con los planes integrales de seguridad, en materia de dotacion, pie de
fuerza, actividades de prevencion, proteccion y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local y ejecutar los recursos que correspondan a las necesidades de
convivencia ciudadana y orden p¥%blico en el D

Para el desarrollo de su objeto, el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., i
FVS-, cuenta con la siguiente estructura organizacional:

1. GERENCIA.

1.1. OFICINA ASESORA DE JURIDICA.

1.2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

1.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO.

1.4. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

2. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

2.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA.

2.2. DIRECCION FINANCIERA.

3. SUBGERENCIA TECNICA.

3.1. DIRECCION DE LOGISTICA Y MEDIOS DE TRANSPORTE.
3.2. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA.

3.3. DIRECCION DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACIONES

V GERENCIA

a. Ejercer la representacién Judicial y Extrajudicial del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogota, D.C. y constituir mandatarios cuando las circunstancias lo
aconsejen.

b. Expedir los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
indispensables para alcanzar los objetivos y cumplir las funciones del Fondo de
Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C.

c. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion el proyecto de presupuesto
anual del Fondo, las modificaciones y aclaraciones del mismo, las adiciones y
contra créditos propuestos, el plan anual de caja, los acuerdos de gastos y
obligaciones y el balance, con arreglo a las normas fiscales y presupuestales
vigentes.

d. Desarrollar las politicas, planes, decisiones y programas aprobados por la Junta
Directiva y ejecutar de manera eficiente el Presupuesto asignado en la vigencia
respectiva.
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. Vigilar la ejecucion de los contratos y el tramite de las licitaciones, adquisiciones,
cuentas y pagos a cargo de la entidad.

Dirigir la marcha administrativa del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota

Establecer conjuntamente con el Secretario de Gobierno la formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la atencién
oportuna de la proteccion y seguridad de los habitantes del Distrito Capital

Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno y de Control
Interno Disciplinario de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, estructura y
mision institucional.

Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el
Gobierno Distrital y la Junta Directiva del Fondo.

Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva del Fondo, las
modificaciones a la Estructura Organizacional, Planta de Personal,
Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos y el Régimen de Remuneracion;
para lograr el normal funcionamiento de la entidad

Las deméas que le correspondan como representante legal del Fondo o se le
atribuyan por la ley o el reglamento.

OFICINA ASESORA JURIDICA

. Asesorar a la Gerencia y a las demas dependencias del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogot4, D.C. en la interpretaciéon y aplicacion de normas para el
cabal desempefio de las actividades de la entidad.

. Conceptuar sobre los asuntos juridicos relacionados con el Fondo de acuerdo a
su competencia.

Definir y unificar el criterio juridico de la Entidad, conforme a los asuntos que
sean sometidos para su consideracion y concepto.

Preparar y revisar los proyectos de ley, acuerdos, decretos, resoluciones y otros
actos administrativos concernientes a las actividades del Fondo.

. Coordinar la representacion judicial del Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogota, D.C. en los procesos que se instauren en su contra o que esta deba
promover, mediante el poder que le otorgue la Gerencia, contando para el efecto

Carrera 7 No.32-12 BU 0 TA
Tel 2 97 32 20
Cadigo postal: 110311 HUc?H NH

wWww s .gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
comEmo NuENEA

con el soporte técnico a que haya lugar y mantenerla informada sobre el
desarrollo de los mismos.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos en via
gobernativa o0 que den respuesta a las solicitudes de revocatoria directa de los
actos administrativos del Fondo.

Recopilar, actualizar, sistematizar y divulgar las normas legales y reglamentarias
gue se relacionan con la actividad del Fondo.

Revisar y avalar los proyectos de actos administrativos que la Gerencia deba
firmar y conceptuar sobre su constitucionalidad y legalidad.

Rendir informes periddicos y los demas que solicite la Gerencia del Fondo
relacionados con las actividades de la oficina.

Notificar los actos administrativos que expida el Fondo de Vigilancia y Seguridad
de Bogota, D.C. y realizar la publicacion de aquellos que sean de caracter
general.

Mantener actualizado el sistema de informacioén institucional de acuerdo con su
competencia.

Llevar el registro y custodia de los actos administrativos originales que expida la
Junta Directiva y la Gerencia del Fondo.

. Coordinar y adelantar los procesos de seleccién de contratistas, adjudicacion y

celebracion de contratos con el fin de que estos se ajusten a los parametros
establecidos por la ley.
Llevar el registro de las garantias contractuales otorgadas a favor del Fondo y
controlar su vencimiento, renovaciéon y en general el cumplimiento de las
obligaciones legales contraidas por los contratistas, asi como tramitar los cobros
gue adelante la entidad por jurisdiccion coactiva.

Formular el plan de contratacion de la entidad

Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Asesorar a la Gerencia del Fondo en la formulacion, coordinacion y evaluacion
de politicas, planes, programas y proyectos institucionales que deba desarrollar
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el Fondo, necesarios para la implementacion, sostenibilidad y mejoramiento de
las politicas del sector y de la entidad.

Asesorar a las dependencias en la formulacién de los proyectos de inversion del
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota.

Asesorar y coordinar con sujeciébn al Plan de Desarrollo Distrital y en
coordinacion con las dependencias, el Plan de Accion Anual de la entidad, los
programas y proyectos de inversion del Fondo que sean necesarios para el
cumplimiento de su funcion institucional, proyectar los ajustes necesarios y emitir
la viabilidad sobre las inversiones del Fondo.

Asesorar a las dependencias del Fondo en la implementacion de propuestas
organizacionales, administrativas, técnicas, procedimentales y demas que hayan
sido aprobadas.

Coordinar la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad y
asegurar su aplicaciéon, de acuerdo con los objetivos institucionales y las
funciones asignadas al Fondo.

Asesorar y apoyar a las deméas dependencias del Fondo en la elaboracion de los
manuales de procesos y procedimientos, con el fin de racionalizar la gestion y
los recursos de la entidad.

Dirigir y coordinar con oportunidad la preparacion del informe anual de gestién
de la entidad.

Prestar asesoria técnica sobre el proceso de Planeacion en las diferentes
instancias del Fondo.

Elaborar en coordinacién con las autoridades competentes con jurisdiccion en el
Distrito capital y con las demas dependencias del Fondo, el presupuesto de
inversion de los planes, programas y proyectos de la entidad.

Disefiar en coordinacion con la Gerencia y las Subgerencias, el Plan Estratégico
de la entidad estableciendo mecanismos de evaluacion y seguimiento.

Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de
Planeacion lo referente a la ejecucion, seguimiento fisico y financiero de los
proyectos de inversion del Fondo.

Consolidar y procesar la informacion que se origine en las dependencias,
relativa a la ejecucion del presupuesto de inversion y de seguimiento de la
gestion.
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m. Procesar y generar la informacion necesaria para asesorar a la Gerencia en la
toma de decisiones frente a los planes, programas y proyectos del Fondo.

n. Mantener actualizado el sistema de informacioén institucional de acuerdo con su
competencia.

0. Rendir los informes requeridos sobre las actividades de la dependencia.
p. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

g. Las demés funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

V OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Desarrollar las funciones establecidas por la Ley 87 de 1993 y las normas que la
modifiqguen o adicionen.

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional y del
Sistema de Gestion de Calidad.

Proyectar el plan de accion o de auditorias de la Oficina de Control Interno para
revision y aprobacion del Comité del Sistema Integrado de Gestién y aprobar los
programas de auditoria de las auditorias internas de gestion.

Evaluar los diferentes temas de la entidad, de conformidad con la normatividad
vigente en especial, cumplimiento de las metas y fines institucionales de la entidad,
proceso de contratacion, atencion de quejas, reclamos y derechos de peticion;
mecanismos de participacion ciudadana y control social; Pormenorizado del estado
de control interno y; Control Interno Disciplinario, y presentar informe de
observaciones y recomendaciones para el mejoramiento de la gestion.

Asesorar y realizar acompafiamiento con el fin de generar valor agregado a los
directivos de la entidad en la toma de sus decisiones.

Realizar la relacion con entes externos de control, en el sentido de identificar
previamente la informacion relevante y pertinente que estos requieran y los
funcionarios idéneos para atender sus requerimientos.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos de la
entidad y recomendar los ajustes necesarios.
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h. Asesorar en la formulacion y aplicacion del sistema de control interno de la entidad.

i. Establecer, actualizar y documentar los diferentes procedimientos de la Oficina de
Control Interno en la entidad.

j. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y el
Sistema de Control Interno Contable de la entidad y proponer a las
recomendaciones para mejorarlos.

k. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de la entidad, de la Contraloria
de Bogotd D.C y por procesos, para verificar el cumplimiento de las acciones
correctivas e informar el grado de avance de los mismos.

I. Realizar seguimiento a los controles de advertencia de la entidad realizados por la
Contraloria de Bogota D.C, para verificar el cumplimiento de las acciones
correctivas e informar a la Secretaria de Gobierno su grado de avance, en conjunto
con el gerente de la entidad.

m. Fomentar la cultura del control, con el propésito de contribuir al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misidn institucional y en procura del
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

n. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad,
sean los apropiados, estén adecuadamente definidos y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evolucion de la entidad.

0. Realizar seguimiento a los planes de manejo de riesgos y presentar
recomendaciones de mejora

p. Mantener informados a los directivos acerca del estado del control interno de la
entidad, y presentar informes de observaciones y recomendaciones.

g. Presentar los informes de gestion de la Oficina de Control Interno, cuando se
requieran.

r. Las demas que correspondan conforme con la naturaleza de la dependencia.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la Subgerencia
Administrativa y Financiera, las siguientes:
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a. Coadyuvar con la Gerencia en la formulacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos institucionales, dirigidos al establecimiento de esquemas que
garanticen el cumplimiento del objetivo institucional.

b. Dirigir y evaluar los aspectos financieros del Fondo en relacion con las actividades
presupuestales, contables y de tesoreria.

c. Dirigir y evaluar los sistemas que se implementen y requieran en el F.V.S. para el
cumplimiento de su mision.

d.

Orientar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de administracion de
personal, carrera administrativa, salud ocupacional, capacitacion y bienestar social,
asi como los programas de evaluacion del desempefio e incentivos para los
funcionarios.

Dirigir y controlar la administracion del Talento Humano de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Ejecutar el Plan de compras de los rubros de funcionamiento de la entidad,
adelantando los estudios previos de conveniencia y oportunidad, de mercado y los
requisitos técnicos, financieros y econdémicos de los procesos de seleccion y
efectuar el seguimiento a la ejecucion y liquidacion de los contratos.

Vigilar y coordinar que se mantenga actualizado el sistema de informacion
institucional de acuerdo con su competencia.

Coordinar el suministro de la informacién financiera y demas a cargo de la
Subgerencia que se requiera para la presentacion de los diferentes informes ante la
Junta Directiva y demas organismos estatales que lo requieran.

Coordinar con todas las dependencias del Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogot4a, D.C. la elaboracion de los manuales especificos de funciones y
competencias laborales y proponer su actualizacion y mejoramiento.

Proponer a la Gerencia del Fondo las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de recursos fisicos, financieros y de talento humano.

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional y del
Sistema de Gestion de Calidad

Preparar, coordinar y evaluar las medidas de optimizacién y distribucién de los
recursos entregados a las distintas entidades a las cuales se les presta apoyo.
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m. Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza

de la dependencia.

DIRECCION ADMINISTRATIVA. Son funciones de la Direccion Administrativa, las
siguientes:

a.

Coordinar el proceso administrativo del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota
D.C. garantizando el seguimiento, evaluacién, control y supervision de los contratos
gue se requieran para el funcionamiento normal.

Administrar y controlar los sistemas de archivo y correspondencia de la entidad, del
manejo del almacén general e inventarios de los bienes muebles e inmuebles, de
los servicios generales y de los seguros.

Coordinar el funcionamiento eficiente del Almacén y disponer los medios necesarios
para controlar los inventarios y el manejo de la contabilidad.

Proponer el plan estratégico y el de acciéon de la Direccion Administrativa y de las
subdirecciones a su cargo, efectuar el seguimiento de su ejecucion y evaluar los
resultados obtenidos.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracién de los proyectos de
presupuesto e inversion del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C. y
presentarlos a la Subgerencia Administrativa y Financiera, acompafados de su
explicacion y de la justificacion detallada de cada una de las apropiaciones
requeridas.

Coordinar oportuna y eficientemente, la elaboracion y ejecuciéon del programa anual
de compras, en concordancia con las necesidades de las dependencias del Fondo,
las politicas gubernamentales del gasto publico y la disponibilidad presupuestal
existente.

Controlar la ejecucion y realizar el seguimiento del presupuesto de gastos y de
inversion del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C.

Coordinar la preparacion y presentacion de informes exigidos por los organismos de
Control y las diferentes entidades del Distrito, de conformidad con la naturaleza de
las funciones a cargo.

Dirigir y Coordinar el adecuado funcionamiento del area de quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios.
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j. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

DIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Direccidon Financiera, las siguientes:

a. Coordinar, controlar, los balances y estados financieros y los informes contables
gue requiera la Gerencia y los organismos estatales que los soliciten y la
conciliacion de la informacion presupuestal, contable y de tesoreria.

b. Recomendar a la Subgerencia Administrativa y Financiera del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogota, D.C., sobre los controles, administracion del riesgo y demas
medidas tendientes a garantizar una eficiente ejecucion del presupuesto.

c. Elaborar y revisar los actos administrativos necesarios para una eficiente ejecucion
presupuestal, en especial los relacionados con traslados, adiciones, reducciones,
suspensiones y demas movimientos que afecten el presupuesto inicialmente
asignado, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

d. Preparar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, el Proyecto anual
de Funcionamiento de la Entidad.

e. Preparar los informes y andlisis financieros que requiera la Subgerencia
Administrativa y Financiera y/o la Gerencia.

f. Expedir los certificados presupuestales que estén oficialmente aprobados por la
Secretaria Distrital de Hacienda y llevar su control y seguimiento.

g. Administrar el o los sistemas financieros que se implementen para la optimizacion
de la gestion de los recursos asignados y/o recibidos por el Fondo.

h. Las demas que de conformidad con sus funciones le sean asignados por las
normas que rijan la materia presupuestal, financiera y contable.

SUBGERENCIA TECNICA. Son funciones de la Subgerencia Técnica, las siguientes:

a. Coadyuvar con la Gerencia en la formulacién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos institucionales, dirigidos al establecimiento de esquemas
gue garanticen el cumplimiento del objetivo institucional.

b. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los temas de
Logistica y Medios de Transporte, Infraestructura, Sistemas de informacion, Equipos
de Comunicaciones, Equipos de Telecomunicaciones y herramientas tecnoldgicas
de soporte.
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c. Preparar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, el Proyecto anual
de Inversién de la Entidad.

d. Ejecutar el Plan de compras de los Proyectos de Inversion de la entidad,
adelantando los estudios previos de conveniencia y oportunidad, de mercado y los
requisitos técnicos, financieros y econdémicos de los procesos de seleccion y
efectuar el seguimiento a la ejecucion y liquidacion de los contratos.

e. Vigilar y coordinar que se mantenga actualizado el sistema de informacion
institucional de acuerdo con su competencia.

f. Formular, implementar, controlar, dar soporte y mantenimiento a los sistemas de
informacion e infraestructura tecnoldgica de la entidad.

g. Coordinar el suministro de la informacion a cargo de la Subgerencia que se requiera
para la presentacion de los diferentes informes ante la Junta Directiva y demas
organismos estatales que lo requieran.

h. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional y del
Sistema de Gestion de Calidad.

i. Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

DIRECCION DE LOGISTICA Y MEDIOS DE TRANSPORTE. Son funciones de la
Direccion de Logistica y Medios de Transporte, las siguientes:

a. Gestionar el flujo de los recursos fisicos y bienes necesarios para el normal
funcionamiento del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., (materias
primas, productos acabados, consumibles, medios de transporte y comunicaciones,
entre otros)

b. Revisar la calidad de los elementos adquiridos y procurar su eficiente distribucion.

c. Proyectar, revisar y sugerir los ajustes a los comodatos para la entrega de los
bienes relacionados con la seguridad de la poblacion y que pondra en
funcionamiento la Policia Metropolitana de Bogota.

d. Planificar y programar el aprovisionamiento de los elementos, medios de transporte
y demas bienes relacionadas con la gestién del los sistemas de seguridad de
Bogota (con objetivo de la mejora del servicio y la reduccion de los costes

logisticos).
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Disponer los flujos fisicos, de informacion y administrativos y procurar su
almacenamiento para el posterior traslado y/o entrega de mercancias a las
diferentes areas del Fondo o a la Policia Metropolitana de Bogota.

Revisar regularmente el stock en el almacén para preparar los pedidos y garantizar
la existencia de los elementos solicitados.

Proyectar los requerimientos regulares de elementos tanto del Fondo como de la
Policia para solicitar la adquisicion de los faltantes con la suficiente antelacion.

Analizar y proponer los mantenimientos, reintegros o devoluciones, el reciclaje,
almacenamiento o destruccion de los elementos dependiendo d su estado y uso.

Proyectar los actos administrativos necesarios para el remate de bienes en caso
gue se presente tal situacion.

Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA. Son funciones de la Direccion de
Infraestructura, las siguientes:

a.

Disefiar estrategias, planes, programas y proyectos de infraestructura de los
sistemas de seguridad para el uso eficiente por parte de la Policia Metropolitana de
Bogota.

Coordinar con la Direccién TIC las tecnologias acordes con los programas y
proyectos de infraestructura a implementar por parte del FVS.

Hacer seguimiento a la construccion y mantenimiento de los proyectos de los
sistemas de seguridad y Centros de Atencion Inmediata (CAl), a cargo de la
entidad.

Realizar el seguimiento y control de la estabilidad de las obras.

Realizar la supervisién, seguimiento y recibo de las obras y proyectos de
infraestructura desarrollados por el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota,
D.C., de conformidad con los programas y proyectos que se encuentren aprobados
en la Secretaria Distrital de Planeacion.
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Desarrollar e implementar el plan de administracion, mantenimiento, dotacion,
preservacion y aprovechamiento econémico de los recursos entregados en
comodato a la Policia Metropolitana de Bogota.

Adquirir los predios necesarios para la ejecucion de los proyectos de infraestructura
gue puedan garantizar los Sistemas de Seguridad para beneficio de la poblacién.

Desarrollar programas de actualizacion de tecnologias y de equipamientos para
asegurar la adecuada prestacion de los servicios del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogota D.C., y de las entidades que se encargan de la seguridad y
convivencia en Bogota.

Implementar y ejecutar las estrategias, planes, programas y acciones a cargo del
Fondo para el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de atencion y
prevenciéon de emergencias, de conformidad con el Plan Distrital respectivo.

Las demas funciones que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

DIRECCION DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACIONES. Son
funciones de la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

a.

Gestionar ante la Subgerencia Técnica, la adquisicion de tecnologias, sistemas y
equipamientos necesarios, para el beneficio de las funciones de la Subgerencia y
del Fondo, ante las entidades prestadoras de la seguridad y convivencia en Bogota.

Gestionar el uso de nuevas tecnologias, técnicas y normas para los Sistemas de
comunicacion de la Policia Metropolitana de Bogota.

Coordinar con las entidades y dependencias correspondientes la implementacion de
tecnologias y equipos a las entidades encargadas de la seguridad y convivencia en
Bogota.

Actualizar y administrar el sistema de informacion de niumero Unico de atencion de
emergencias NUSE.

Administrar los sistemas operativos y dar soporte a los usuarios de los
computadores centrales o corporativos, con el objetivo de garantizar la continuidad
del funcionamiento del Hardware y software y facilitar su utilizacién a todas las
areas del Fondo.
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Diseflar estrategias eficientes para garantizar el normal funcionamiento de los
equipos de computo (Hardware y Software) incluyendo un programa de
mantenimiento y deteccion de virus y/o posibles intentos de intrusion.

Gestionar la creacion de cuentas de usuario y claves y la asignacion de recursos a
los usuarios.

Disponer los recursos necesarios para la preservacion de la seguridad de los
sistemas y la privacidad de los datos de usuario, incluyendo copias de seguridad
(backup) periddicas.

Realizar andlisis y estudios regulares sobre las necesidades de recursos (Hardware,
Software, memoria y demas opciones de mejora) y gestionar la provisién de los
mismos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales en los programas de sistemas que
se utilizan en el Fondo y gestionar la actualizacion y/o compra de las respectivas
licencias, incluidos los antivirus.

Efectuar la instalacion y actualizacion de equipos y programas requeridos por el
Fondo y garantizar su eficiente funcionamiento.

Disefiar, Implementar y Administrar las Redes de Comunicaciones del Fondo de
Vigilancia y Seguridad de Bogot4, D.C., y garantizar la conectividad con la Policia
Metropolitana de Bogota.

m. Administrar las Bases de Datos del Fondo y garantizar la calidad, seguridad y

confiabilidad de los datos que reposan en las mismas.

Elaborar los pliegos técnicos de condiciones para la contratacion de los equipos,
programas y licencias que requiera el Fondo para su funcionamiento.

Elaborar los informes que se requieran sobre los temas de su competencia.

Las demas funciones que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

Cada dependencia tiene unas funciones especificas asignadas, pero deben cumplir con
unas funciones generales las cuales son las siguientes:

a. Asesorar y apoyar a las demas dependencias de la entidad en los asuntos de su

competencia;
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b. Formular, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, el plan de gestién
y los planes de accion, compras y contratacion propios de la Entidad;

c. Ejecutar los recursos presupuestales de acuerdo con las politicas, objetivos y
metas;

d. Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion que requieran las
demas dependencias o los entes de control;

e. Responder por la clasificacion, organizacion y configuracion de los archivos de
gestion y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia;

f. Dar oportuna y efectiva respuesta a las solicitudes presentadas por los ciudadanos
y usuarios en cuanto a la prestacion del servicio relacionado con las funciones de
las dependencias.

2.2.1. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pudblica. En su articulado establece causales de inhabilidad e
incompatibilidad para participar en licitaciones o concursos para contratar con el
Estado, adicionalmente se establece la responsabilidad patrimonial por parte de los
funcionarios y se consagra la accion de repeticion.

Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado.

Ley 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones. Amplia el campo
de accion del Decreto ley 128 de 1976 en cuanto al tema de inhabilidades e
incompatibilidades, incluyendo a las empresas oficiales de servicios publicos
domiciliarios.
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Ley 734 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico. En dicho codigo
se contemplan como faltas disciplinarias las acciones u omisiones que lleven a
incumplir los deberes del servidor publico, a la extralimitacion en el ejercicio de sus
derechos y funciones, a incumplir las normas sobre prohibiciones; también se
contempla el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, asi como impedimentos y
conflicto de intereses, sin que haya amparo en causal de exclusién de responsabilidad
de acuerdo con lo establecido en la misma ley.

Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Decreto-Ley
128 de 1976: Por el cual se dicta el estatuto de inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades de los miembros de las Juntas Directivas de las entidades
descentralizadas y de los representantes legales de éstas. Es un antecedente
importante en la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los
servidores publicos.

Ley 617 de 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto
1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se
dictan normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.

Ley 795 de 2003: Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Organico del
Sistema Financiero y se dictan otras disposiciones. Ley 819 de 2003: Por la cual se
dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia
fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas. Crea
el marco legal para el ejercicio de la veeduria en nuestro pais, asi como un
procedimiento para la constitucién e inscripcion de grupos de veeduria y principios
rectores.

Ley 970de 2005: Por medi o de | a cual Apor medio de | a
de | as Naciones Unidas contra |l a corrupci - -no.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica. En la misma se contempla, Art.73 la
construccion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. Esta Ley se articula con
el Decreto 371 de 2010 "Por el cual se establecen lineamientos para preservar y
fortalecer la transparencia y para la prevencion de la corrupcién en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital”.
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Decreto 1421 de 1993: Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
de Santa Fe de Bogota. En su articulado dispuso la promocion de la participacion
comunitaria y la creacion de organizaciones para la participacion, concertacion y
vigilancia de la gestion distrital.

Decreto 2170 de 2002: Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993, se modifica el
Decreto 855 de 1994 y se dictan otras disposiciones en aplicacion de la Ley 527 de
1999. Este decreto dispuso un capitulo a la participacion ciudadana en la contratacion
estatal.

Ley 872 de 2003: crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y en su articulo 3° establece que dicho sistema es complementario con
los Sistemas de Control Interno y de Desarrollo Administrativo.

Decreto Nacional 4110 de 2004: en su articulo 1°, adopta la Norma Técnica de
Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:2004 y, el Decreto 4485 de 2009 la
actualiza a través de la version NTCGP 1000:2009.

Acuerdo 244 de 2006: del Concejo de Bogota "por medio del cual se establecen y
desarrollan los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion publica en el
Distrito Capital”, en el mismo se introducen elementos fundamentales para la gestion
ética en el Distrito.

El Decreto 168 de 2007 reglamentd dicho Acuerdo y precisé los criterios y
procedimientos para la conformaciéon del Comité Distrital de Etica, la consolidacion de
los equipos de gestores y la creacion de los grupos de préacticas éticas en las
entidades. Los gestores y gestoras de ética son servidores y servidoras del Distrito
Capital, cuya mision es liderar la sensibilizacién y motivacion para el arraigo de la
cultura ética y de servicio en las practicas cotidianas de la Administracidon Distrital, asi
como las actividades orientadas al mejoramiento de la gestion ética en las entidades
distritales.

Directiva No. 005 de 2013 Alcalde Mayor de Bogota: Lineamientos para continuar con
la implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano.

Ideario Etico del Distrito-2007 Teniendo en cuenta la importancia de la ética en la
construccion de lo publico, en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la
eficiencia y transparencia de la administracion publica. La Alcaldia de Bogota elaboro¢ el
Ideario Etico del Distrito como marco de referencia a todas las entidades.

Ley 1474 de 2011: Apor | a cual s e dictan nor mas

mecani smos de Gesti -n p¥blicao. Medi ant e
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atacando los actos de Corrupcion y se han endurecido las sanciones para algunas
conductas.

Decreto 19 de 2012 nPor e | doctara hormasepara suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion
P¥%bl.i cao

Decreto 2641 de diciembre de 2012, Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76
de la Ley 1474 de 2011.

Acuerdo 489 de 2012, PLAN DE DESARROLLO ABAGOTC HUMAN
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Fondo de Vigilancia y Sequridad

2.2.2. Organigrama

ORGANIGRAMA DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

DFCINA ASESORA DE FLANEADION

glﬂiﬂﬂﬂﬂﬂ - (1] Jarla das Cificina
Prodisiona Universl (1] Frofesional Universitasio
(B i (1] Auniliar Adminkirathn

SUBGERENCLIA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

NRECOION DE INFRAESTRUCTURA Y

2] Tibenice
(1] Auniliar Adminstrathn

{21 Tenicn
(1] Auiliar Adminktrathi

Fuente: Direccion Administrativa / Talento Humand\cuerdos 5y 11 de 2014.
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2.2.2.1. Manual de funciones

NVIVENCUA

TABLA 1. ACTOS ADMINSITRATIVO S- MANUAL DE FUNCIONES

No de Acto
Administrativo
y fecha

Resolucién 209
de 2014

Resolucion 211
de 2014

Carrera 7 No.32-12
Tek 297 3220

Resuelve

Establecer IManual Especifico d¢
Funciones y  Competencias
Laborales, para los empleos ql
conforman la nuevaPlanta de
Personal del Fondo de Vigilanciz
Seguridad de Bogota D.C., cuy
funciones deben ser cumplide
por los servidores con criterios d
eficiencia y eficacia en orden |
logro de lamision, objetivos y
funciones que la Ley y Ic
reglamentos sefialen.

Corregir el yerro en la
Resolucién No 209 del dia 03
del mes octubre del 2014, fi p ¢
medio de la cual se establece
el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del
Fondo de \Vigilancia vy
Seguridad de Bc

Cadigo postal: 110311
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Justificacion

Por la cual se establece el manual especi
de funciones y de competencias para |
empleos de la planta de personal del Fon
de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C.

Se corrige el yerro en el sentido que las
disciplinas académicas que constituyen
los requisitos de estudios y experiencia
del cargo de profesional especializado,
conforme al (sic) matriz de requisitos
aprobada por el departamento
administrativo del servicio civil distrital,
son las que a continuacion se detallan
en las areas de direccién administrativa -
area de gestibn administrativa y
direccion administrativa i area talento
humano, asi:

Direcciébn administrativa - éarea de
gestion administrativa: disciplinas
académicas: titulo profesional en:
economia, administracion de empresas,
administracion publica, ingenieria
industrial, derecho, contador o finanzas
0 ciencias sociales.

Direccion administrativa i area talento
humano: disciplinas académicas: titulo

BOGOTA

HUC/ANA


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59639#0

No de Acto
Administrativo
y fecha

Resolucior288
de 2014

Fuente: Oficina de Talento Humano
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Fondo

Resuelve

APor | a cdifieah lass
Resoluciones N° 209 de 2014
por la cual se establece el
Manual Especifico de
Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del
Fondo de Vigilancia vy
Seguridad de Bogota D.C. y
N° 211 de 2014 por la cual se
corrige  un yerro en la
Resoluci-n NU 2

Cadigo postal: 110311
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WVIVENCIA

Justificacion

profesional en: psicologia, sociologia,
trabajo  social, administraciébn de
empresas, administracion publica,
ingenieria industrial, derecho, direccion
humana y organizacional (o]
administraciéon de gestion humana o
ciencias sociales.

Corregir el Organigrama establecido en
la Resolucién No 209 del dia 03 del mes
octubre del 2014, Aip o r medi o
se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de
Personal del Fondo de Vigilancia y
Seguridad de ,Bdeg t@lt
manera que la Direccion TIC pertenece
a la Subgerencia Técnica

Corregir la descripcion del empleo de
Subgerente, estipulado en la Resolucion
N° 209 de 2014, por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del
Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogota D.C., sefialando como Numero
de cargos, en un total de dos (2),
correspondientes a la Subgerencia
Administrativa y Financiera y a la
Subgerencia Técnica.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59639#209
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59773#211
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59639#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=59639#209
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2.2.3. Codigo de Buen Gobierno

El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C., - FVS- da a conocer el Codigo de
Buen Gobierno, como un instrumento que establece pautas de accion tendientes a
mejorar la transparencia y fortalecer la eficiencia en el cumplimiento de nuestros fines y
objetivos, en concordancia con la Politica Publica de Seguridad Ciudadana.

El Codigo de Buen Gobierno, es una herramienta que establece los principios, valores
y practicas que rigen el actuar del FVS y se convierte en parte fundamental de la
cultura organizacional del mismo y surge del compromiso de la Alta Direccion con la
gestion de la Entidad para el logro transparente y eficiente de sus objetivos
institucionales. El presente documento integra las buenas practicas que el Fondo de
Vigilancia y Seguridad de Bogotéa, D.C., ha desarrollado en las instancias de direccion,
administracion y gestion, con el fin de generar confianza con nuestros clientes y partes
interesadas, asi como con el publico en general.

2.2.4. Codigo de Eticay Valores

En el afilo 2007, mediante la Resolucion 103, el Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogota, D.C. adoptd el Cddigo de Etica, el cual tiene como objetivos establecer
principios y valores orientados a lograr que la autorregulacién de la conducta se
convierta en una constante, que facilite la convivencia diaria orientada al bien coman.
Para la vigencia 2012, la entidad en el marco del mejoramiento continuo, adelanto la
actualizacion a la mencionada Resolucion, con el objeto de alinear los principios y
valores institucionales a lo establecido a nivel Distrital, lo cual se llevo a cabo mediante
la emisién de la resolucion 114 de 2012.

Los principios y valores institucionales del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogot4,
D.C., buscan un actuar de las personas que le prestan servicios; asociado al logro de
los fines encomendados y que permita facilitar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales. Estos son: Responsabilidad, Respeto, Probidad, Trabajo en Equipo,
Solidaridad, Vocacion del Servicio, Equidad.

2.2.5. Sistema Integrado de Gestion
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El sistema gestion de calidad durante el cuatrienio (2012 - 2015) logro avances
considerables de la norma NTC GP 1000:2009, dentro de la entidad, lo que ha
permitido fortalecer el mejoramiento continuo y mayores controles en los diferentes
procesos. Las mejoras alcanzadas se listan a continuacion:

En el afio 2012 la Entidad inici6 la implementacion de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la mejora en la totalidad de los Sistemas de Gestion de Calidad,
MECI y Ambiental. Con la promulgacién del Decreto Distrital No. 176 de 2010, la
entidad mediante Resolucion 294 de noviembre 01 de 2012 estructuré el SIG,
consolidandose en siete subsistemas, asi:

Subsistema de Gestion de Calidad (SGC)

Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA)
Subsistema de Control Interno (SCI)

Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

Subsistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI)
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)

<K<K LKL LKKL

En la siguiente tabla, relacionan instrumentos y estado de los mismos, los cuales
aportan y guian el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad:

Carrera 7 No.32-12 BU 0 TA
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Tabla 2: Instrumentos, Ubicacion y Estado

Instrumento Estado*

Ubi caci n

Resoluciones de adopcion
del SIG: 520 de 2013
Comité Sistema Integrado
de gestion y 419 de 2014
que modifica la 520 de
2013

Actualizado

Virtual en la intranet de la entidad

Mapas de procesos Actualizado

Virtual en la intranet de la entidad
(http://intranet.gobiernobogota.gov.co/indeXx.php?0o
tion=com_content&task=view&id=3444&Itemid=53§
se hace una referencia en el Manual del SIG

(Resolucion 379 de 2013) |Actualizado

Virtual en la intranet de la entidad
(http://intranet.gobiernobogota.gov.co/index.php?0
'l;/lrgzzg:mig:tosprocesos Y| Actualizado tion=com Vcontent&tAasvk=vview&id=3f144&wltemid=53§
FTNaegn@25 A NE@ORA 6 VY SV Sdteandsde)

LYF2N)I OAsY
) .. Virtual en la intranet de la entidad
Cadigo de Etica| P . . BN Y - ]

(http://intranet.gobiernobogota.gov.co/indeXx.php?9
tion=com_content&task=view&id=3501&Itemid=542

Actualizado
Este documento se
modifica cada vez que se

Virtual en la intranet de la
entidad(http://intranet.gobiernobogota.gov.co/inde

. . Actualizado
impactos ambientales

Normograma X . - .
actualiza o se adopta un|php?option=com content&task=view&id=3444&lter
nuevo documento d=538)
controlado desde el SIG.
Virtual en la intranet de la entidad
. (http://intranet.gobiernobogota.gov.co/index.php?9
Matriz de aspectos e

tion=com_content&task=view&id=4579&Itemid=18¢
Documentosdel SGA)y F Naegn @2 R A NB @€

tfllySIOAsy & araiasyl R

a

Matriz normativa ambiental |Actualizado

Virtual en la intranet de la entidad
(http://intranet.gobiernobogota.gov.co/index.php?9
tion=com content&task=view&id=4579&Itemid=18¢
Documentosdel SGA)y F Naegn @2 R A NB @€

t £t I vSIOAsyYy @& aArAadaSyl a R
Matriz normativa sistema
de gestiéon de seguridad y|Actualizado
salud en el trabajo
*En construcci - n; En proceso de actuali zaci n; Actual i za
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El Mapa de Procesos en El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C., ha venido
siendo revisado y validado por la Alta Direccién, fortaleciendo el Sistema Integrado de
Gestion y asegurando la Mejora Continua de los mismos. A continuacion se muestra el
Mapa de Procesos vigente.

Estructura Funcionamiento por procesos
MEJORA CONTINUA

PROCESOS ESTRATEGICOS

PLANEACION CORPORATIVA COMUNICACION Y ATENCION AL DIRECCIONAMIENTO SIG
T — CIUDADANO i
PROCESOS MISIONALES
SiRELO e Nen e5Y) Gestion Integrada de Madrow ienu:z sob;i): Ste ||
servicios para el apoyo dela Infraestructura fisica para tect:;comte_g;a d 3 f I8
seguridad, defensay justicia. seguridad, defensay justicia. = seg;:s‘ ticai a‘ efensay

PROCESOS DE APOYO s | | AT ‘ GESTION
DOCUMENTAL ‘ FINANCIERA CONTRACTUAL
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
| GESTION | GESTION DE BIENES Y RECURSOS [ GESTION
Tics [ ‘ FISICOS JUDICIAL

USUARIOS Y PARTESINTERESADAS SATISFECHAS

PROCESOS DE SEGUIMIENTO EVALUACION Y/O CONTROL

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DISCIPLINARIO

4 6 MEJORA CONTINUA ‘Ssisifie’

STIMA WTEGAACO Ot CEsTION

Como control de Gestion, la entidad ha adoptado un modelo de operaciéon por
procesos, los cuales se encuentran clasificados en Misionales, Estratégicos de Apoyo y
de Seguimiento Evaluacion y/o control. Su administracion y consulta se realiza
mediante el Sistema Integrado de Gestion Automatizado (Intranet), lo cual facilita el
control de las actividades realizadas y permite establecer la trazabilidad de las mismas.

[ 4
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Mediante la Resolucion 421 de 2009, se adopt6é el Manual del Sistema Integrado de
Gestion SIG, el mismo fue reestructurado a través de la Resolucion 350 de 2014. El
establecimiento y divulgacién de las politicas de operacion de la entidad, se visualiza
en el numeral (siete) 7 de los procedimientos documentados en el SIG, en donde se
encuentran establecidas las Politicas de Operacion, mediante las cuales se definen los
pardmetros claves por los cuales se deben regir los procedimientos.

En cuanto al Sistema de Control Interno se han implementado los requisitos minimos
establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno i MECI 2014.

2.3. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

Planta de Personal

La Planta del FVS, esta conformada por noventa y ocho (98) cargos distribuidos asi

Tabla 3. PERSONAL VINCULADO AL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA, D.C.
Nivel Uzl b Grado Salario LNR CA P © Observacionesg|
cargos
1 09 6.586.606 1 0 0
2 07 5.243.379 2 0 0
Directivo
2 06 4.784.819 2 0 0
5 05 4.290.987 5 0 0
1 07 5.243.379 1 0 0
Asesor
1 04 3.888.041 1 0 0
13 30 3.888.041 2 9 2
Profesional
32 16 2.686.666 0 3 26
5 14 1.936.449 0 0 5
Técnico
10 12 1.825.033 0 0 10
1 24 1.892.880 0 0 1
Asistencial 21 20 1.749.872 0 0 21
1 5 1.124.423 0 0 1
Tabla
622 NA Honorarios 622
Total 717 14 12 66 622

Fuente: Subgerencia Administrativdalento Humano
* Libre nombramiento y remocién: LNR, Carrera Administrativa: CA, Provisional: P,
Supernumerarios: S, Planta Temporal: PT, Trabajadores Oficiales: TO, Contratistas: C
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Al 30 de agosto de 2015 en la planta de personal se encuentran cuatro (4) vacantes
definitivas.

Situaciones Administrativas: Un (1) empleo en comision para desempefiar empleo de
libre nombramiento y remocion; Un (1) empleo en comision de servicios en la Localidad
de Ciudad Bolivar; Un (1) empleo en comision de estudios en el exterior; Tres (3)
empleos de Profesional Especializado estan provistos mediante Encargo por igual
namero de servidores de carrera Profesionales Universitarios.

3. AVANCES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE SOPORTE A LA
GESTION

3.1Plan de Auditorias

La oficina de Control Interno cuenta con un plan anual de auditorias, este se encuentra
dividido en los siguientes apartes:

V Capitulo I. Evaluacién y Seguimiento
V Capitulo Il. Auditoria Internas
V Capitulo Ill. Informes de Ley

Auditorias internas de gestion e informes realizados por la Oficina de Control interno
vigencia 2015 a la fecha:

V Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico en el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (Decreto Nal 984 de 2012 art 22, Decreto 1737 de
1998, Circular 12 de 2011 y Directiva 1 de 2001)

V Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable (Resolucion 357 de
2008 de la Contaduria General de la Nacion)

V Elaboracion del Informe Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno
Decreto 2145 de 1999 Literal c) del articulo 5°, modificado por el articulo 2° del
Decreto 2539 de 2000, modificado por el articulo 2° del Decreto 1027 de 2007.

V Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el
licenciamiento de software y hardware (Circular No. 017 del 1 de junio de 2011,
Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de
Diciembre de 2006)

Carrera 7 No.32-12 BU 0 TA
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Elaboracién de un informe pormenorizado del estado del control interno y
publicaciéon del mismo en la pagina Web de la entidad (Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 - Decreto 2482 de 2012)

Informe PQR semestral al representante legal Articulo 76 de la Ley 1474 de
2011

Seguimiento al Plan Anticorrupcion (Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de diciembre
de 2012)

Informe de evaluacion Institucional por dependencias y seguimiento acuerdos de
gestion gerentes publicos.

Ley 909 de 2004, Articulo 39

Decreto 1227 de 2005 Articulo 52,

Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Procesos. MECI 1000:2005
(internos)

Seguimiento Indicadores procesos.

Seguimiento Planes de mejoramiento Contraloria

Seguimiento PAC, Pasivos Exigibles; Reservas Presupuestal, Plan Contractual
Seguimiento al Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJ
Verificar la autoevaluacion de la entidad al cumplimiento del Decreto 371 de
2010: Contratacion, Atencion a las Quejas, Sugerencias y Reclamos,
Participacion Ciudadana y Control Social, y realizar la evaluacion del Sistema
de Control Interno.

Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al Alcalde Mayor -
Decreto 370 de 2014 (Relacién de causas que impactan el cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo).

Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al Alcalde Mayor -
Decreto 370 de 2014 (Riesgos que afectan el cumplimiento de los compromisos
del Plan de Desarrollo).

Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al Alcalde Mayor -
Decreto 370 de 2014 (Avance Implementacion SIG).

Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al Alcalde Mayor -
Decreto 370 de 2014 (Relacién de Informes).

Seguimiento a directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con
incumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos y pérdida de
elementos y documentos publicos (Directiva No. 003 de 2013).

Informe Controles de Advertencia. Circular 02 de 2005, Circular 016 de 2008 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Circular 029 de 2010 (Ver
parrafo donde la Veeduria se apoyara en las OCI, lo cual debe ser revaluado).
Resolucién 011 de 2013 Contraloria de Bogota.

Auditoria mantenimiento y soporte técnico integral de bienes para la seguridad,
defensa y justicia.
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y justicia.
Auditoria gestion financiera.

justicia.

Auditoria gestion contractual.
Auditoria gestién documental.
Auditoria gestion de las tic.

< <K<K LKL <<<K <K<

Auditoria Especial.

Auditoria gestion del talento humano.
Auditoria suministro de bienes y servicios para el apoyo de la seguridad, defensa

Auditoria gestion de bienes y recursos fisicos.
Auditoria gestion integrada de infraestructura fisica para seguridad, defensa y

Auditoria Control Interno Disciplinario.

1) Consumo y Mantenimiento Vehiculos

2) Semovientes
3) Comodatos

4) Contrato y Convenio Interadministrativo

Seguimiento Médulos SIG.

<K<K

3.1.1. Plan de mejoramiento Interno

Seguimiento Ley de cuotas y Sideap.
Seguimiento al aplicativo SIVICOF (cargue de informes del FVS).
Evaluacion de los controles (Decreto 1537 de 2001).

Cuestionario de Autocontrol (remision de encuesta de control Interno).

A 14 de Septiembre de 2015 se evidencio que se encuentran 111 acciones abiertas y el
estado de las mismas por proceso es el siguiente:

Tabla 4. Estado de las Acciones de Mejoramiento

FORMULADA TOTAL
PROCESO SIN VENCEFR VENCID/ SIN FORMULAR GENERAL

COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO 2 1 3
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 2
DIRECCIONAMIENTO SISTEMA INTEGRADO
GESTION 6 6
GESTION CONTRACTUAL 30 1 1 32
GESTION DE BIENES Y RECURSOS FiSICOS 5 2 7
GESTION DE LAS TIC 9 9
GESTION DOCUMENTAL 2 2 2 6
GESTION FINANCIERA 7 3 5 15

BOGOTA
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GESTION INTEGRADA DE INFRAESTRUCTU
FISICA PARA SEGURIDAD, DEFENSA Y JUS] 3 1 4

GESTION JUDICIAL 3 3

MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO INT|
DE BIENHZARA LA SEGURIDAD, DEFENSA'Y]

JUSTICIA 5 4 2 11
PLANEACION CORPORATIVA 1 6 7
SEGUIMIENTO y EVALUACION 1 1

SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PAR
APOYO DE LA SEGURIDAD, DEFENSA'Y JUS 3 2 5

Total General 52 43 16 111

Fuente: Base plan de mejoramiento interno

Acciones formuladas en estado abiertas

En el seguimiento efectuado se evidencié las siguientes situaciones para las 113
acciones de mejora abiertas:

e Paralas 95 acciones formuladas 43 se encuentran vencidas.

e EI43%, es decir 47 de las 111 acciones corresponden a la Oficina Asesora Juridica
y Gestion Financiera.

e El 15% de las acciones abiertas, es decir para 16 observaciones reportadas por la
Oficina de Control Interno no se han formulado las acciones de mejora
correspondientes

A continuacion se presenta un resumen de las observaciones y/o hallazgos sobre los
cuales se deben realizar formulacién de acciones de mejora:

Tabla 5.
Areas Involucradas / Observaciones/Sin Formular Numero_ de
observaciones
Comunicacién y Atenciéon al Ciudadano 1
Dar a conocer al cliente interno y externo las politicas. Se estad concibiendo como informar.
Disefiar estrategias de comunicacion dependiendo las necesidades del fondo. Oportunidad de
mejora: Incluir la atencién y comunicacion (contacto) con el ciudadano dentro del objetivo
puesto, que no se encuentra incluido. 1
Desarrollo del Talento Humano 2
Evaluacion de la eficacia: nivel sobresaliente. Capacitacion: al final de la capacitacion. Indicador:
porcentaje de satisfaccién de actividades. Gestion de situaciones de administrativa: cumplir
todas las novedades reportadas en el mes.
Liquidacién de némina: pagos efectuados en la fecha esperada / pagos efectuados se han
cumplido en el mes.
Satisfaccion de eventos Indicador de evaluacion de desempefio: superior al 90% en el resultado
de evaluacion de desempefio. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Los indicadores revisados no se
encuentran cargados en la plataforma del SIG Automatizado. 1
Se evidencié que en el 60,61% de las carpetas de las hojas de vida revisadas, veinte (20/33) del 1
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Areas Involucradas / Observaciones/Sin Formular

Numero de
observaciones

total de la muestra seleccionada, no cumplen con la normatividad de archivo toda vez que
presentan ganchos metélicos, no se encuentran foliadas y algunas de ellas presentan méas de
200 folios. No existe mecanismo probatorio y de comprobacién que pueda determinar con
certeza y de manera individual quienes efectivamente cumplen con el deber de prestar el
servicio al publico y quienes sin justificacién legal no lo hace. Ejemplo en el mes de Diciembre no
hubo certeza de personal que repuso tiempo.

Gestion Contractual

Informe radicado 2014IE7391 del 6 de noviembre de 2014. A la fecha de emision del presente
informe no se evidencia en el expediente contractual ni en el Aplicativo de Contratos la
delegacién de un nuevo supervisor para el Comodato No.001 de 2013, cuya supervision
delegada termino el 25/08/2014 por terminacién el Contrato de Prestacién de Servicios No. 223
de 2013 de la supervisora delegada Rosalba Cardona Vargas. De igual forma no se evidencié la
delegacion del supervisor en el Comodato No.004 de 2013 cuya supervision delgada a Ana
Maria Giraldo Mufioz terminé el 13/08/2014.

Gestion Documental

Se revisa la interaccion y se identifica el siguiente riesgo: DIGITALIZAR LA INFORMACION
COPIAS ELECTRONICAS CON LAS HERRAMIENTAS QUE SE TIENEN EN LA ACTUALIDAD

El fondo de vigilancia y Seguridad presenta un nivel bajo respecto al cumplimiento de la
normatividad archivistica nacional y distrital.

Gestion Financiera

Reportar informacién con fallas en la confiabilidad, completitud, oportunidad e integridad de la
informacién. -

Informe Definitivo Auditoria a los procedimientos GF- GF-PD-0 0 2 AiGesti - -n -
PD. 004 AEl aboraci - -n y anul aci -n de c e +Pb-00b
AEl aboraci-n y anulaci-n de certificado de

q

[

Gestion Integrada De Infraestructura Fisica Para Seguridad, Defensa Y Justicia

ENEN

Informe radicado 2014IE7855 del 26 de noviembre de 2014 - Informe de Auditoria Interna al
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes inmuebles. Se determind mediante los
informes de interventoria del contrato 1345 de 2013 que bajo a ejecucion del contrato 1280 de
2013, se ejecutaron siete (7) obras para las cuales no se evidencio en la carpeta contractual la
autorizacion ni aprobacién por parte de la Interventoria para llevarse a cabo.

Mantenimiento Y Soporte Técnico Integral De Bienes Para La Seguridad, Defensa Y
Justicia

Recepcion del vehiculo: Antes de la entrega se realiza una prueba de ruta, si no pasa la prueba
de ruta, no se da visto bueno para que salga y se devuelve. No se firma el acta de entrega y no
se paga el servicio.

TIC’S: en el caso de pagos anticipados se les pide un afio de garantia de mantenimiento. Hasta
que no cumpla y no se reciba a entera satisfaccion no se paga.

Infraestructura: el interventor esta encargado de revisar la ejecuciéon de los mantenimientos y se
le aplican las pdlizas se hace el tema de incumplimiento. Oportunidad de Mejora: Se deben
actualizar los procedimientos asociados (misionales) pues mucha de esta informacién no se
encuentra documentada.

FORMATO MAL IDENTIFICADO EN EL PROCEDIMIENTO (MSI-FT-20)

Suministro De Bienes Y Servicios Para El Apoyo De La Seguridad, Defensa Y Justicia

N |

Informe al procedimiento SBS-PD-001 Precontractual para la adquisicién de bienes y servicios
para el apoyo de la seguridad, defensa y justicia. Con fecha del 16 de Junio de 2015 ID 4237

Total

16

Fuente: Oficina de Control Intermd=VSRESULTADOS DE MESAS DE TRABAJO i MODULO DE MEJORA SIG

3.1.2. AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA Y PLANES DE MEJORAMIENTO
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V HALLAZGOS PRESENTADOS POR LA CONTRALORIA DE ACUERDO AL ANO
DE REALIZACION DE LA AUDITORIA.

m 2012 m2013 = 2014 m2015

72
45
36
: - -

Grafico 1. Hallazgos segun vigencia i Fuente Oficina Control Interno.

Conforme con lo ilustrado en el grafico, se presentan los hallazgos derivados de las
auditorias adelantadas por la Contraloria de Bogota desde la vigencia 2012 hasta la
fecha, los cuales corresponden a 175 hallazgos, de los que se derivan 286 acciones,
de las cuales el 29%(83/286) se encuentran abiertas, pendientes de ser gestionadas
adecuadamente a fin de lograr un avance significativo que facilite su cierre.

Estado Cantidad | %
Abiertas a3 29
Cerradas 203 71
Total 286 100

Grafico 2. Porcentaje de acciones abiertas.

Durante la vigencia 2015 y en el periodo establecido para la realizacion de este
informe, se han adelantado 3 auditorias, la auditoria gubernamental con enfoque
integral - modalidad de regularidad, en la que se audité el periodo 2014, la cual fue
presentada el 4 de julio de 2015, de la que se derivaron 33 hallazgos, para los cuales
se plantearon 35 acciones tendientes a su adecuada gestion, la auditoria de

>
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desempeiio, en la que se adelantaron observaciones frente a la casa de justicia de San
Cristdbal y motos eléctricas. De esta auditoria se presentaron 2 hallazgos, que seran
gestionados a partir de 4 acciones y la auditoria de desempefio mantenimiento
vehiculos, presentada el 9 de septiembre de 2015, de la que se derivaron 10 Hallazgos.

V AVANCE Y GESTION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
JULIO - AGOSTO DE 2015.

279
199 203 203
73 73 83

42

2] 0 (2] ()]
g £/ & |8 =g g
5 S| &8 & &8 €| 38 ¢
< 8| < & = &< 8

Estado Estado Estado Estado
Junio de 2015| Julio de 2015 | Agosto de 2015 Septiembre de
2015

Grafico 3. Avance y gestion de las acciones del plan de mejoramiento por periodo julio 1 septiembre.

Area Responsable Julio Agosto Septiembre

DIRECCION ADMINISTRATIVA 2 2 2
DIRECCION FINANCIERA 2 2 3
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA 0 1 1
OFICINA ASESORA JURIDICA 14 14 15
OFICINA ASESORA PLANEACION 2 2 2
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 6 6 6
SUBGERENCIA TECNICA 42 45 53
SUBGERENCIA TECNICA Y OFICINA ASESORA 1 1
JURIDICA 1

Total 69 73 83

Tabla 1. Avance y gestion de las acciones del plan de mejoramiento por dependencia periodo julio i septiembre.
Fuente: Oficina de Control Interno -FVS

Las variaciones presentadas entre el periodo julio i agosto, no muestran un avance
significativo en cuanto a gestibn y soportes, lo que imposibilité el cierre
correspondiente.

L4
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Tabla 6. ACCIONES ABIERTAS SEGUN VIGENCIA.

ANO
ABIERTA
DEPENDENCIA s 2012 2013 2014 2015
VIGENTES | VENCIDAS | VIGENTES | VENCIDAS | VIGENTES | VENCIDAS VIGENTES | VENCIDAS
DIRECCION )
ADMINISTRATIVA 0 0 0 0 0 0 1 1
DIRECCION FINANCIERA 2
0 0 0 0 0 0 2 1
DIRECTOR DE 1
INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0 0 1 0
OFICINA ASESORA u
JURIDICA 0 0 0 1 0 0 8 6
OFICINA ASESORA )
PLANEACION 0 0 0 0 0 0 2 0
SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y 6
FINANCIERA 0 0 0 3 0 3 0 0
SUBGERENCIA TECNICA 45
0 2 0 12 0 15 22 2
SUBGERENCIA TECNICA Y
OFICINA ASESORA 1
JURIDICA 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 83 0 2 0 17 0 18 36 10

Tabla 2. Acciones abiertas segun su vigencia.
Fuente: Oficina Control Interno - FVS

Conforme al cuadro explicativo, de las 83 acciones abiertas, 47 se encuentran
vencidas, por lo que se hace prioritario dar el correspondiente tratamiento a las mismas
a fin de lograr su adecuado cierre.

Medidas Implementadas por la Entidad para mejorar estos aspectos

V En el mes de Agosto se trabajé con los procesos que tenian el mayor nimero de
acciones de mejora abiertas, para efectos de la revision y depuracion de las
mismas.

V Para afianzar los conocimientos en el médulo de mejora del SIG y determinar la
pertinencia de las acciones de mejora actualmente reportadas en el SIG, se trabajo
en equipo con la Oficina Asesora de Planeacion

V Se adelantaron mesas de trabajo con las areas de Gestidon contractual, TIC'S y
Talento Humano de las cuales se derivo la formulacion de las acciones de mejora,
frente a los informes generados por la Oficina de Control Interno.
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El compromiso de la Alta Direccion para la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion.

Entrega oportuna de la informacion requerida por la Oficina de Control Interno.

Cumplir con las acciones establecidas en los diferentes planes de mejoramiento por
parte de los Responsables de los Procesos

Implementacion de las acciones propuestas desde los mapas de riesgos

Sensibilizacion a todos los colaboradores en las diferentes herramientas del
Sistema Integrado de Gestion

Socializacién de los informes de auditoria al interior de cada grupo de trabajo

Fortalecimiento de una cultura de autoevaluacion tanto de los proceso como en
forma individual en los funcionarios.

Fortalecimiento de la Presencia en el territorio del personal del Fondo de Vigilancia
y Seguridad de Bogota.

SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

e La entidad cuenta con mecanismos para identificar la informacién externa y se
administra a través de la plataforma de peticiones, quejas, reclamos y soluciones
-PQRS del Distrito Capital. En la pagina web del FVS.

1. Sistema de Informaciéon Misional

e Las fuentes de informacién internas (normatividad, procedimientos, archivos,
actas) se pueden consultar en el SIG y se encuentran disponibles para los
funcionarios de la Entidad en el Sistema Integrado de Gestién- SIG, que consta
delos siguientes modulos: Riesgos y controles, Mejora, Indicadores y Productos
no conforme.

e La Entidad dispone de diferentes mecanismos de consulta para los grupos de
interés, tales como la ventanilla Gnica de radicacion, correos electronicos
subgerencias.peticiones@fvs.gov.co, atencionalciudadano@fvs.gov.co y
defensorciudadano@fvs.gov.co, lineas telefonicas, atenciébn personalizada,
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defensor del ciudadano, pagina web, y redes sociales tales como Facebook,
twitter.

e EI manejo de la informacién de la Entidad se realiza mediante el uso de los
Sistemas: CONTROL DOC, SEGPLAN (Sistema de seguimiento al Plan de
Desarrollo); HELISA (Contabilidad), Know-it (Inventarios), ITS (Gestidn),
PREDIS (Presupuesto), OBJET (Tesoreria), PAC (Programacion Flujo de Caja),
LIMAY (Contabilidad), PERNO (Personal), SAE (Almacén), SAl (Inventarios)
SISCO (Contratacién), lo que permite avance del SIGT Sl CAPITAL

e La oficina de comunicaciones representa un proceso estratégico para la entidad.
Cuenta con una Politica de Comunicacion que apunta a organizar los procesos
comunicativos de la entidad coordinados por la Gerencia del FVS, teniendo en
cuenta que estos son transversales y estratégicos en la institucion, y buscan
hacer visibles las acciones del Fondo de Vigilancia y Seguridad, optimizando
principios de oportunidad y transparencia.

3.2.2. Archivo y Gestion Documental

El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, realizaba el control de comunicaciones
oficiales mediante el aplicativo CORDIS el cual se aplic6 la radicacion hasta el 30 de
abril de 2015. Posteriormente se adquirié licenciamiento de uso del Software de
Gestion Documental mediante el contrato 865-2014 con CONTROL ONLINE S.A. y se
inicié la implementacion para el control de las comunicaciones oficiales con el aplicativo
Control Doc el 4 de mayo de 2015, iniciando con el radicado ID 01; este aplicativo lleva
en consecutivo las comunicaciones tanto interna como externas.

Con el nuevo Software se ajustaron las listas de chequeo de la serie de Contratos de
acuerdo a cada modalidad de contratacion existentes en el Fondo de Vigilancia y
Seguridad de Bogota, D.C. (15 listas de chequeo)

Se avanz6 en la construccion de la Tabla de Retencién Documental TRD en un 95% de
acuerdo a los lineamientos estipulados por el Archivo Distrital de Bogota.

Se avanzé en la construccion de la Tabla de Valoracion Documental TVD en un 80%
de acuerdo a los lineamientos estipulados por el Archivo Distrital de Bogota.

En el disco archivo (carpeta compartida en servidor) se abrieron las carpetas para la
digitalizacion documental y se avanzo en un 0.5% en el escaneo de 3250 metros
lineales en custodia del area.
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Se ajustaron los procedimientos concernientes a la gestion documental y se publicaron
en el SIG: Préstamo y consulta de documentos GD-PD-001. Transferencias
Documentales GC-PD-003, Control de Documentos y Registros GD-PD-004,
Recepcion de Expedientes Nuevos GD-PD-021.

Se crearon nuevos procedimientos concernientes a la Gestion Documental y se
publicaron en el SIG: Eliminacibn Documental GD-PDI-002, Reconstrucciéon de
Expedientes GD-PD-007.

Se ajustaron los formatos concernientes a la Gestion Documental y se publicaron en el
SIG: Préstamo de Documentos PD-FT-001, Devolucién de Comunicaciones Oficiales
GD-FT-002, Solicitud de Mensajeria

GD-FT-003, Inventario Documental GD-FT-005, Devolucion de Comunicaciones
Oficiales a Radicar GD-FT-034, Rotulo de Carpeta GD-FT-035.

Se crearon nuevos formatos concernientes a la Gestion Documental y se publicaron en
el SIG: Formato Tabla de Valoracibon Documental GD-FT-027, Formato Acta de
Eliminacién Documental GD-FT-028.

Se ajustaron instructivos concernientes a la Gestion Documental y se publicaron en
SIG: |Instructivo para la Elaboracion de Comunicaciones Oficiales GD-IN-001,
Instructivo Organizacion de Archivos de Gestion GD-IN-002.

Se implementé la Ventanilla Gnica de comunicaciones oficiales interna.

Se realiz6 taller a los Funcionarios y Contratista del Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogot4, D.C., Talleres en Organizacién de Archivos de Gestion Ley 594 de 2000,
acuerdo 042 de 31/10/2002 del Consejo Directivo AGN.

4. RECURSOS FisICOS

La actualizacion, conciliacion y depuracion realizada de la informacion registrada en el
gue se lleva la relacibn de inventarios es el aplicativo Know-it, asi como la
circularizacion efectuada a Terceros (comodatarios) y la informacion reportada por las
areas, en especial de Almacén y Comodatos.

Actualmente los inventarios de la entidad se encuentran en proceso de depuracion y
ajustes para mostrar con lo que realmente se cuenta. se obtienen los siguientes
registros de inventarios a Julio 31 de 2015:

Tabla. 7 BIENES MUEBLES E INMUEBLES (Cifras en Miles de pesos)

CONCEPTO

VALOR (Miles dPesos)
Vigencia Fiscal Afio 2012

VALOR (Miles de Peso
Vigencia Fiscal Afio 201

VALOR (Miles de Peso!
Vigencia Fiscal Afio 201

VALOR (Miles de Pesos
Corte julio de 2015.

Terrenos

5.466.402

5.466.403

5.466.403

5.466.404

Edificaciones

33.211.489

33.211.489

24.022.085

24.022.085
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Construcciones en curso 31.679.427 32.576.401 36.329.957 39.541.766
Magquinaria y Equipo 20.465 20.465 20.465 20.465
Equipo de Transporte, Traccion y 504.077 392.009 533.999 682.106
Elevacion
Equipos de Comunicacion y 2.559.598 2.516.105 2.197.609 2.390.962
Computacion
Muebles, Enseres y Equipo de
>I¢ y EQUIP 710.115 768.938 734.789 149.428
Oficina
Bienes Muebles en Bodega 6.087.513 4.725.037 4.955.735 5.363.514
Propiedad Planta y Equipo No
Explotado 3.170.370 3.605.974 2.252.689 1.998.369
Semovientes 0 8.000 5.000 7.000
Otros Conceptos 3.226.544 3.226.544 3.227.245 3.227.245

Fuente: Estados Contables a julio de 2015- Direccién Financiera / Contabilidad

4.2.

INVENTARIOS DE LA ENTIDAD

Tabla.8BIENES EN BODEGA

TOTAL DE
CUENTA REGISTROS VALOR DE LA CUENTA
16350 386 435.267.51
163504 253 3.137.390.34
50 1.248.160.001
163504
6 259.341.999
16359
BIENES EN BODEGA NO EXPLOTADOS
163704 2 4.994.733
16370 88 54.108.92
16371 1.137 1.208.034.37
16371] 42 730.089.24
16371 1 305.333
BIENES AL SERVICIO DEL FVS
CUENTA TOTAL DE REGISTR|  VALOR DE LA CUENTA|
160507 14 5.462.402.65
164007 15 24.022.085.99
168201 106 3.226.544.38
165501 7 20.465.28
166507 215 83.312.48
166501 8 66.115.78
167001 170 727.827.95
167001 520 1.663.135.10)
16750 11 521.066.59
19700] 390.908.99
19700 553.214.72
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BIENES ENTREGADOS A TERCEROS EN COMODATO

CUENTA TOTAL DE REGISTR VALOR DE LGUENTA

834704 22.000 245.337.928.0¢

OTROS BIENES ENTREGADOS A TERCEROS

83479 726 4.562.897.32
Fuente: Direccion Administrativa y Financiera / Contabilide@orte Julio de 2015

Tabla 9. Sedes Administrativas

No. Dependencias que
Sede| Nombre de la Sede Ubicacién Estado* Funcionan
Todas las
FONDO DE dependencias
1 VIGILANCIA'Y Carrera 7 No. 32-12 Arriendo Administrativas del
SEGURIDAD FVS en los pisos
33,34,35y 36

Todos los bienes
reintegrados y

> BODEGA NUSIN EVS Avenida calle 57 R Sur No. Arriendo elemento_s nuevos que
73155 no han sido
entregados a los

destinatarios finales

* Comodato, Arriendo, Propiedad.
Fuente: Direccién administrativa i FVS

PLAN DE COMPRAS

PROGRAMA DE SEGUROS VIGENTES DE LA ENTIDAD

l. CONTRATO DE SEGUROS

Todos los bienes con ingreso al almacén vy registrados en el inventario de la Entidad
(Know-It) se encuentran incluidos en el programa de seguros contratado, sin embargo,
dadas las caracteristicas y obligaciones convenidas en los contratos de comodato
suscritos por el Fondo de Vigilancia y Seguridad, existen bienes cuyo aseguramiento
estad a cargo del comodatario, por ejemplo los comodatos celebrados con la Fiscalia
General de la Nacion, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, Fondos de
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Tabla 10. Pdlizas Vigentes
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Desarrollo Local, entre otros, asi mismo los bienes considerados como consumibles se
encuentran excluidos de las pdlizas.

En virtud a la Resolucion No. 226 de 2014 se adjudico el programa de seguros del
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota a la UNION TEMPORAL ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA i
SEGUROS GENERALES S.A. - LIBERTY SEGUROS S.A., con NIT 900781790-5 |,
con vigencia de 531 dias calendario a partir de las 00:00 horas del 21 de octubre de
2014 hasta las 23:59 horas del 03 de abril de 2016, con los siguientes valores
asegurados:

VALOR VIGENCIA | VIGENCIA PRIMA
RAMO POLIZA ASEGURADO DESDE HASTA TOTAL

Todo Riesgo Dafios 930-83-

Materiales 994000000001 | 268.332.836.721 | 21/10/2014 | 03/04/2016 868.587.793
Todo Riesgo Maquinaria y 930-85-

Equipo 994000000001 220.563.464 | 21/10/2014 | 03/04/2016 5.334.749
Manejo Global Sector 930-64-

Oficial 994000000018 700.000.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 47.251.726
Responsabilidad Civil 930-80-

Extracontractual 994000000021 4.500.000.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 54.676.997
Responsabilidad Civil 930-87-

Servidores Publicos 994000000027 1.655.000.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 521.484.304
930-91-

Transporte de Valores 994000000004 20.000.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 135.005
930-90-

Transporte de Mercancias | 994000000006 500.000.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 3.375.124
930-40-

Automdviles 994000000038 57.436.616.602 | 21/10/2014 | 03/04/2016 | 2.716.264.160
930-1-

Accidentes Personales 994000000007 2.500.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 21.000.000
Infidelidad y Riesgos 930-63-

financieros 994000000010 2.300.000.000 | 21/10/2014 | 03/04/2016 84.420.271

SOAT VRS VRS VRS VRS 1.068.370.283
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TOTAL 5.390.900.412

Por medio de las polizas de seguro se amparan los bienes e intereses patrimoniales
actuales y futuros del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C., en los
siguientes 10 ramos:

1. POLIZA No. 930-83-994000000001 TODO RIESGO DANOS MATERIALES.
Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de propiedad del
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, o bajo su responsabilidad, tenencia
y/o control, y en general los recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga
algun interés asegurable, ubicados a nivel Nacional. Teniendo en cuenta que
son bienes como, edificios, muebles y enseres, maquinaria, equipos eléctricos y
electrénicos, los cuales estan expuestos a riesgos de dafios y/o pérdidas, que
pueden afectar gravemente el patrimonio, tal es el caso de un evento de los
denominados catastréficos (Terremoto o cualquier otra convulsibn de la
naturaleza).

AMPARQOS OBLIGATORIOS

SECCION | - TODO RIESGO DE PERDIDA O DANO MATERIAL: Todos los dafios, pérdidas o desaparicién que sufran los intereses asegurados,
originados por cualquier causa no expresamente excluida, sea que dichos bienes estén en uso o inactivos, dentro o fuera de los predios del
asegurado y dentro del territorio nacional y temporalmente en el extranjero, asi como los costos y/o gastos en que incurra, o todos combinados,
como consecuencia de dichos dafios o pérdidas; incluyendo las siguientes coberturas y/o eventos pero sin estar limitado a ellos: Dafio material
accidental; incendio y rayo y aliadas, hurto y hurto calificado para todos los bienes; todo riesgo sustraccion; corriente débil; pérdida de datos o
portadores externos de datos incluyendo software; rotura de maquinaria; frigorificos y bienes refrigerados; dafios a calderas u otros aparatos
generadores de vapor; rotura accidental de vidrios incluyendo la ocasionada como consecuencia de de los eventos de Huelga, Motin, Asonada,
Conmocién Civil o Popular y Actos Mal Intencionados de Terceros; terremoto, temblor, erupcién volcanica, heladas, aludes, deshielos, huracéan,
ciclén, tornado, maremoto, marejada, vientos fuertes, rayo y demds eventos de la naturaleza; AMIT (Actos Mal Intencionados de Terceros);
HMACCOP (Huelga, Motin, Asonada, Conmocién Civil o Popular), Terrorismo, Sabotaje; explosién por cualquier causa; anegacion; avalancha;
dafios por agua; semovientes, incendio inherente; extended coverage; Hundimiento, asentamiento, deslizamiento y desplazamiento de terrenos,
muros, pisos y techos; caida de rocas, arboles y aludes; pérdida de contenido y derrame de tanques y cualquier otro riesgo o causas no
expresamente excluidas de las condiciones generales del seguro.

Se entienden incluidos los riesgos mencionados en el articulo 1105 del Cédigo de Comercio, excepto Guerra Civil o Internacional.

Adecuacion de construcciones a las normas de sismo resistencia: Se extiende la cobertura del seguro a amparar los costos y gastos razonables
en que incurra el asegurado, cuando a consecuencia de un evento amparado bajo la péliza, los edificios y obras civiles sufran dafios estructurales,
cuya reparaciéon o reconstruccion conlleve la adecuacién a normas sismo resistentes vigentes al momento de efectuarse la reparacién o
reconstruccion del bien asegurado.

Reposicién o reconstruccion de Software

Cobertura para terrenos.

Dafios a calderas y equipos generadores de vapor
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Hurto de motores, tableros, accesorios y elementos de la maquinaria.

SECCION Il - SEMOVIENTES: Todos los dafios, pérdidas, desaparicion, lesion o muerte que sufran los semovientes de propiedad o bajo la
responsabilidad de la Entidad originados por cualquier causa accidental no expresamente excluida, incluyendo las siguientes coberturas y/o
eventos pero sin estar limitado a ellos: Incendio y/o rayo, explosion por cualquier causa, terremoto, temblor o erupcién volcanica; huracan, tornado,
vientos fuertes; maremoto, marejada, tsunami; demas eventos de la naturaleza, AMIT (Actos Mal Intencionados de Terceros), HMACCoP (Huelga,
Motin, Asonada, Conmocién Civil o Popular), Terrorismo, Sabotaje, anegacion, dafios por agua, hurto y hurto calificado, extended coverage,
asentamiento deslizamiento y desplazamiento de terrenos, muros, pisos y techos, caida de rocas, arboles y aludes, actos tendientes a extinguir el
siniestro por las causas anteriormente mencionadas, muerte causada voluntariamente cuando se deba a lesiones recibidas por la realizacién de un
riesgo asegurado y para anticipar una muerte que por motivo de lesién se crea segura a juicio de un representante de la entidad o en su defecto
de dos personas conocedoras y honorables o por orden de autoridad competente.

Muerte: Que sea consecuencia directa o indirecta de cualquier operacién quirlrgica, realizada por un veterinario cirujano calificado, que certifique
que dicha intervencién ha sido necesaria exclusivamente por accidente, enfermedad o dolencia y como intento para conservar la vida del animal.

Muerte: Causada por la administracién de cualquier medicamento siempre que haya sido recetado por un médico veterinario calificado o por
personal experimentado bajo sus 6rdenes, y siempre que dicho veterinario certifique el caracter profilactico o la necesidad del medicamento para
tratar un accidente, enfermedad o dolencia. Para efectos de este contrato la palabra medicamento significa cualquier droga, hormona, vitamina o
proteina.

Sacrificio: El sacrificio del animal; o cuando su realizacién inmediata sea imperativa por razones de humanidad, si el animal ha sufrido una lesién
o enfermedad incurable o extremadamente dolorosa, siempre y cuando que por tal circunstancia haya sido certificada con anterioridad al sacrificio
por un médico veterinario nombrado por la compafiia o, en caso de suma urgencia, cuando no sea posible esperar a que se produzca dicho
nombramiento, por un médico veterinario calificado nombrado por el asegurado.

Es conveniente mencionar que la péliza Todo Riesgo Dafios Materiales Combinados
(TRDM) contiene la clausula obligatoria de VALORES GLOBALES SIN RELACION DE
BIENES, por medio de ésta las partes dan por entendido, convenido y aceptado que la
Cia., Aseguradora no solicitar4 al Asegurado la relacion discriminada de los bienes
aceptando la indicacion de las sumas globales informadas por éste ultimo, aun con lo
anterior las partes deben dar cumplimiento a las directrices brindadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia en cuanto al deber de reportar los bienes
asegurables sujetos de registro y aquellos que requieren SOAT.

Asi las cosas la Aseguradora expidié la pdliza con base en el valor asegurado que
reporté la Entidad al inicio del proceso contractual asi:

Tabla 11. SEGURO DE TODO RIESGO DANO MATERIAL - RELACION DE BIENES

Articulo Valor Valor Valor Prima IVA

Asegurado Asegurado Condiciones
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Ajustado Total Actuales

EDIFICIO

113.475.302.962 | 5.673.765.148 | 119.149.068.111 | 238.298.136 | 38.127.702 | 276.425.838
EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS, MOVILES
Y PORTATILES 69.914.993.766 69.914.993.766 |139.829.988 |22.372.798 | 162.202.786
CONTENIDOS EN GENERAL 37.971.682.476 |1.898.584.124 | 39.870.266.599 |39.870.267 |6.379.243 |46.249.509
BIENES EN BODEGA
(MERCANCIAS) 5.477.760.418 5.477.760.418 10.955.521 |1.752.883 |12.708.404
SOFTWARE 2.327.213.203 2.327.213.203 4.654.426 744.708 5.399.135
VEHICULOS EN REPOSO,
INMOVILIZADOS Y/O 3.756.219.691 3.756.219.691 7.512.439 1.201.990 |8.714.430
REMATE
SEMOVIENTES (Ver Anexo
5) 1.365.073.316 1.365.073.316 2.730.147 436.823 3.166.970
DINEROS 2.000.000 2.000.000 4.000 640 4.640
ADECUACION NORMAS
SISMORESISTENCIA 22.695.060.592 | 1.134.753.030 | 23.829.813.622 |23.829.814 |3.812.770 |27.642.584
ADECUACION TERRENOS
(10%) 11.347.530.296 | 567.376.515 |11.914.906.811 |11.914.907 |1.906.385 |13.821.292
TOTAL VALORES
ASEGURADOS TRDM 633.071.530 9.274.478.816 | 277.607.315.537 | 479.599.644 | 76.735.943 | 556.335.587

2. POLIZA No. 930-85-994000000001 TODO RIESGO EQUIPO Y MAQUINARIA
(TODO RIESGO CONTRATISTAS): Amparar contra todo riesgo la maquinaria y
equipo que se moviliza por sus propios medios, de propiedad o por los que sea
legalmente responsable el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogotéa, ubicada
en cualquier parte del Territorio Nacional y por los dafios que éstas causen a
terceras personas y/o a sus bienes.

AMPAROS OBLIGATORIOS
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Todos los dafios, pérdidas o desaparicién que sufran los intereses asegurados, originados por
cualquier causa no expresamente excluida, sea que dichos bienes estén en uso o inactivos,
dentro o fuera de los predios del asegurado y dentro del territorio nacional, asi como los costos
y/o gastos en que incurra, o todos combinados, como consecuencia de dichos dafios o
pérdidas; incluyendo las siguientes coberturas y/o eventos pero sin estar limitado a ellos:
Actos mal Intencionados de Terceros - Terrorismo (con cubrimiento al 100% de la pérdida)
Asonada, Motin, Conmocion Civil o Popular y Huelga al 100% (con cubrimiento al 100% de la
pérdida)

Dafios causados por explosiones originadas en caldera de vapor y motores de combustiéon
interna

Hundimiento del terreno

Descuido e Impericia y negligencia

Inundacion y enlodamiento

Movilizacion por sus propios medios o en otros vehiculos

Terremoto, Temblor o Erupcién Volcanica al 100%

Volamiento, Choque, Explosion y Colision.

Accidentes ocurridos durante el ensamble o desarmado o transporte de la maquinaria y
equipo. Hurto simple y calificado o su tentativa para accesorios,

Movilizacion de la maquinaria y equipo, por sus propios medios o en otros vehiculos dentro del
territorio nacional.

Permanencia nocturna.

Incendio inherente. Incendio y/o rayo en aparatos eléctricos

Accidentes durante el ensamble o desarmado o transporte de la maquinaria y equipo
Cualquier otra causa no excluida expresamente.

Responsabilidad Civil Extracontractual

RELACION DE BIENES

ARTICULO ASEGURADO VR ASEGURADO

CANASTA HIDRAHULICA ARTICULADA COMET INSTALADA EN

CAMION PLACA OBF165 $205.607.622

TOTAL ASEGURADO $205.607.622

3. POLIZA No. 930-40-994000000038 AUTOMOVILES: Ampara los dafios y/o
pérdidas que sufran los vehiculos de propiedad o por los que sea legalmente
responsable el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, o aquellos dafios a

bienes o lesiones 0 muerte a terceros que se causen con dichos vehiculos.
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AMPAROS OBLIGATORIOS

Responsabilidad Civil Extracontractual (incluyendo dafio moral y lucro cesante)
A Dafos a bienes de Terceros $600. 000.000

A Muerte o Lesiones a una persona $600. 000.
A Muerte o Lesiones a dos o m8§s personas $1.

000
200.

Pérdida Total por Dafios (incluidos actos terroristas)

Pérdida Parcial por Dafios (incluidos actos terroristas)

Pérdida Parcial o Total por Hurto o Hurto Calificado

Terremoto, Temblor y/o Erupcion Volcanica

No aplicacion de deducibles para todos los amparos

Amparo patrimonial

Asistencia Juridica en Proceso Penal

Asistencia Juridica en Proceso Civil

Asistencia Juridica en Proceso de reparacion directa

Cobertura a vehiculos blindados

Gastos de Transporte por Pérdidas Totales y Parciales

Asistencia en viaje para todos los vehiculos asegurados 24 horas del dia

Asistencia técnica y/o juridica en el sitio del accidente

Vehiculo de reemplazo para pérdidas totales, Unicamente para vehiculos administrativos. No aplica para

motos

4. POLIZA No. 930-91-994000000004 TRANSPORTE DE VALORES: Amparar las
pérdidas o dafios materiales causados durante la movilizacién, dentro del
territorio nacional, de dineros (moneda legal y divisas) y titulos valores de
propiedad del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota o por los que sea o

deba ser legalmente responsable.

AMPAROS OBLIGATORIOS
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Todo riesgo pérdida o dafio material.

Hurto

Hurto calificado

Huelga (incluido actos terroristas)

Permanencia en lugares iniciales, intermedios o finales, dentro o fuera de caja fuerte.

Actos mal intencionados de terceros y terrorismo

5. POLIZA No. 930-90-994000000006 TRANSPORTE DE MERCANCIAS:
Amparar las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de propiedad del
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogotd o aquellos por los que sea o deba
ser legalmente responsable, con ocasion de su transporte sea urbano, nacional
o0 internacional.

AMPAROS OBLIGATORIOS

Cobertura Completa incluyendo:

Pérdida total o parcial

Averia Particular

Falta de Entrega

Huelga incluyendo actos terroristas y de movimientos subversivos

Saqueo

Operaciones de cargue y descargue

6. POLIZA No. 930-64-994000000018 MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES
OFICIALES: Ampara los riesgos que impliquen menoscabo de los fondos o
bienes de propiedad, bajo tenencia, control y/o responsabilidad del Fondo de
Vigilancia y Seguridad de Bogota4 causados por acciones y omisiones de sus
servidores, (Funcionarios y contratistas) que incurran en delitos contra la
administracion publica o en alcances por incumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, incluyendo el costo de la rendicion de cuentas en caso
de abandono del cargo o fallecimiento de sus servidores (Funcionarios y
Contratistas); de conformidad con lo previsto por la Resolucion No. 014249 del
15 de mayo de 1992, expedida por la Contraloria General de la Republica, por
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medio de la cual se adoptd y reglamento este seguro, cuyo objetivo esté dirigido
a garantizar el manejo de fondos y bienes por parte de los servidores publicos .

AMPAROS OBLIGATORIOS

Los riesgos que impliquen menoscabo de los fondos y bienes del Estado, causados por sus servidores
publicos por actos u omisiones que se tipifiquen como delitos contra la administracién publica o fallos con
responsabilidad fiscal.

El costo de la rendicién y reconstruccion de cuentas llevadas a cabo por funcionarios de la Contraloria
General de la Republica en los casos de abandono del cargo o fallecimiento del responsable de la
rendicion de cuentas, siempre y cuando el asegurador manifieste la imposibilidad de rendir dicha cuentas

Delitos contra el patrimonio econdmico.

Delitos contra la administracion publica.

Alcances fiscales.

7. POLIZA No. 930-80-994000000021 RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Ampara los perjuicios patrimoniales que sufra el
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, como consecuencia de la
responsabilidad civil extracontractual originada dentro o fuera de sus
instalaciones, en el desarrollo de sus actividades o en lo relacionado con ella, lo
mismo que los actos de sus empleados y funcionarios en todo el territorio
nacional.

AMPAROS OBLIGATORIOS

Actividades deportivas, sociales y culturales dentro o fuera de los predios

Alimentos y bebidas

Avisos, vallas y letreros dentro y fuera de los predios.

Cobertura por disposiciones legales del medio ambiente, siempre que se trate de un hecho accidental,
subito e imprevisto

Cobertura de lucro cesante para los terceros afectados

Contaminacion Accidental Subita e Imprevista (excluye Polucion).

Contratistas vinculados a la entidad para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion,
incluyendo todo el alcance del objeto de sus contratos
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Contratistas y Subcontratistas independientes.

Dafio Moral

Dafios a bienes de terceros, muerte o lesiones ocasionadas a personas cuando sean transportadas en
vehiculos o semovientes del FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD.

Dafios y hurto de vehiculos de terceros y de funcionarios en predios del asegurado

Dafios personales ocasionados por infeccion o enfermedad padecida por los semovientes de propiedad
ylo bajo cuidado, tenencia o control del FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Gastos médicos, incluyendo personal del asegurado.

Lucro cesante

Operaciones de cargue y descargue bienes y mercancias, incluyendo aquellos de naturaleza azarosa o
inflamable

Pagos Suplementarios

Parqueaderos, incluyendo dafios y/o hurto y hurto calificado a vehiculos y/o a sus accesorios, sean de
terceros o de funcionarios

Participacion del asegurado en Ferias y exposiciones Nacionales y Eventos relacionados con su objeto
social.

Posesion, uso y mantenimiento de depdsitos, tanques y tuberias, ubicados o instalados dentro de los
predios del asegurado

Predios labores y operaciones (incluyendo incendio y explosion)

Productos y trabajos terminados

Propietarios, arrendatarios y poseedores

Responsabilidad Civil Cruzada

Responsabilidad Civil Extracontractual por ampliaciones, modificaciones y/o reparaciones

Responsabilidad civil de vehiculos no propios en exceso del limite contratado en la poliza de automoviles,
incluidos los vehiculos de los funcionarios en desarrollo de actividades para el asegurado

Responsabilidad civil de vehiculos propios en exceso de las poélizas de automoéviles y de maquinaria y
equipo.

Responsabilidad civil del asegurado frente a familiares de los trabajadores

Responsabilidad Civil en exceso de la péliza de automoviles y todo riesgo contratista

Responsabilidad Civil Patronal
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Responsabilidad Civil por el uso de escoltas y personal de vigilancia. Nota: En caso de firmas externas,
esta cobertura operara en exceso de las pdélizas exigidas por la Ley

Restaurantes, casinos, campos deportivos y cafeterias

Transporte de mercancias y demas bienes dentro y fuera de los predios, incluyendo aquellos de
naturaleza azarosa o inflamable

Uso de armas de fuego por parte de vigilantes y funcionarios y errores de punteria. Nota: En caso de
firmas externas, esta cobertura operara en exceso de las pdlizas exigidas por la Ley

Uso de ascensores, elevadores, escaleras automaticas, montacargas, grias, puentes grdas, equipos de
trabajo y de transporte dentro o fuera de los predios

Uso de maquinaria y equipos de trabajo dentro y fuera de los predios del asegurado

Viajes de funcionarios del asegurado dentro del territorio nacional.

Viajes de funcionarios en comision o estudio en el exterior.

8. POLIZA No. 930-87-994000000027 RESPONSABILIDAD CIVIL PARA

SERVIDORES PUBLICOS: El articulo 50 de la Ley 1687 de 2013, tercer inciso
disponei ( €) Tambi ®&n podr 8n contratar un
servidores publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los
mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y
los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar;
estos ultimos gastos los podran pagar las Entidades, siempre y cuando exista
decisién definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la
contraparte a |l as costas del proceso

AMPAROS OBLIGATORIOS
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Perjuicios causados a terceros y a la Entidad, provenientes de la responsabilidad civil de los servidores
publicos, originados en cualquier reclamacion iniciada por primera vez enmarcada dentro de la ley,
durante la vigencia de la pdliza, por todo acto u omision, por actos incorrectos, culposos, reales o
presuntos, cometidos por cualquier persona que desempefie o haya desempefiado los cargos
asegurados, en el desempefio de sus respectivas funciones como Servidores Publicos.
De igual manera se cubren los perjuicios imputables a funcionarios de la Entidad que desempefien los
cargos relacionados y descritos en el listado que suministre la Entidad, asi como por Juicios de
Responsabilidad Fiscal al tenor de lo consagrado en la Ley 610 de 2000, o bien, acciones de repeticion o
de llamamiento en garantia con fines de repeticion por culpa grave, al tenor de lo consagrado en la Ley
678 de 2001; iniciadas por el tomador en contra de los servidores publicos asegurados.
(MODALIDAD DE RECLAMACION: El sistema bajo el cual opera la presente pdliza es por notificacion de
investigaciones y/o procesos por primera vez durante la vigencia de la péliza derivados de hechos
ocurridos en el periodo de retroactividad contr a

Gastos y costas judiciales por honorarios profesionales en que incurran los funcionarios para ejercer su
defensa, en cualquier investigacion preliminar iniciada a instancias de su gestion y/o en cualquier proceso
civil, disciplinario, administrativo, de responsabilidad fiscal o penal en su contra, y/o en cualquier
investigacion adelantada por cualquier organismo oficial, incluyendo Contraloria, Fiscalia, Procuraduria,
Defensoria, Veeduria.

Otros costos procesales, incluyendo gastos y costos por concepto de constitucion de cauciones en que
deban incurrir los asegurados, exigidas por las autoridades o necesarias para ejercitar derechos dentro de
cualquier proceso civil, disciplinario, administrativo, de responsabilidad fiscal o penal, iniciado como
consecuencia de todo acto u omisién, objeto de cobertura por este seguro.

Absorcién, Fusiéon o Traslado de Funciones

Extensién de amparos a Asesores Externos y Profesionales con contratos de prestacion de servicios.
Siempre y cuando se encuentren como asegurados en el formulario de solicitud.

Faltas graves y gravisimas contempladas en el cadigo Unico disciplinario, siempre que el acto incorrecto
este amparado por la pdliza.

Jurisdiccién Colombia

Limite Territorial Mundial

Limitaciéon de la Cobertura de Reclamaciones Laborales: Se entendera por reclamacion laboral, aquella
conocida o notificada contra cualquier asegurado o en nombre de cualquier asegurado como
consecuencia real o supuesta, de despido ilegal, discriminacién o maltrato por razones de raza, edad,
sexo o religién, maltrato laboral, prosecucion laboral, inequidad laboral, desproteccion laboral y cualquier
otra modalidad de acoso laboral al tenor de lo establecido en la Ley 1010 de 2006 o en las normas que lo
modifiquen o] lo adicionen.
No constituye reclamaciones de caracter laboral amparadas bajo la presente poliza, las que tengan por
objeto el reconocimiento de salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas retribuciones o
compensaciones de caracter econémico emanadas de un contrato de trabajo.
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9. POLIZA No. 930-63-994000000010 INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS:

Amparar las pérdidas, dafios y gastos que el Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogotd pueda sufrir, o descubrir que ha sufrido, como consecuencia de
cualquiera de los riesgos amparados por la poliza, tales como actos
deshonestos o fraudulentos de sus empleados, pérdidas de dineros y titulos
valores dentro y fuera de los predios, falsificacion, crimen por computador, entre

otros.

AMPAROS OBLIGATORIOS

Infidelidad de empleados segun texto DHP84 madificado y/o segln texto KFA81

Amparo de incendio y terremoto para dineros y titulos valores

Asonando motin, conmocion civil o popular, huelga, actos mal intencionados de terceros para dineros y
titulos valores, de acuerdo con el clausulado LSW983 y/o cualquier otro que contenga la misma cobertura
solicitada, en atencion a las condiciones del mercado asegurador.

Cobertura incluyendo operaciones de internet del asegurado segin NMA2856

Costos financieros por reemplazo de titulos valores por perdidas,

Costos legales y gastos de honorarios profesionales, gatos y costas profesionales segin texto DHP84 y/o
cualquier otro que corresponda a la cobertura requerida.

Cuidado y custodia y control de bienes por los cuales es responsables el asegurado y Gnicamente bajo el
amparo de infidelidad

Terminal de comunicaciones extendida para incluir computadores personales mientras se encuentran
como terminales.

Delitos por computador' perdidas a través de sistemas de computacion, para los sistemas usados por el
asegurado. Extension de crimen por computador segun texto LSW983

Dinero falsificado segun texto DPH84 y/o cualquier otro que corresponda a la cobertura requerida.

Extensiéon de la cobertura de infidelidad para mercancias propias de la actividad del asegurado

Extension de coberturas a extorsion lesiones personales/dafios a la propiedad. Excluyendo siempre dafios
a edificios y contenidos. Excluyendo secuestro.

Extension de costos de limpieza.

Extension de directores, miembros de junta directiva, de acuerdo con el texto HANC70 y/o cualquier otro
gue contenga la misma cobertura solicitada.

Extension de moneda falsificada

Falsificacion de depdsito, de acuerdo con el texto DHP84 y/o cualquier otro que contenga la misma
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cobertura solicitada.

Falsificacion de télex codificado incluyendo telefax similes falsificados

Falsificacion extendida

Falsificacion o adulteraciéon de documento o firmas

Fraude de terceros por computador, de acuerdo con el clausulado LSW983 y/o cualquier otro que
contenga la misma cobertura solicitada.

Fraude en transferencias de fondos segun clausulado LWS983

Limite territorial en Colombia

Moneda, cheques o titulos valores falsos de acuerdo con el texto DHP84 y/o cualquier otro que contenga
la misma cobertura solicitada.

Perdidas de derecho de suscripcion

Pérdida de manuscritos, libros de contabilidad o registros. Segun texto DPH84 y/o cualquier otro que
contenga la misma cobertura solicitada.

Perdida por Giros postales y billetes falsificados

Pérdidas o dafios de valores dentro del establecimiento asegurado, incluyendo desaparicion misteriosa

Pérdidas o dafios a bienes diferentes a dineros y titulos valores por infidelidad

Pérdidas por fuera de los predios clausula de seguros 3- transito, amparando solamente los dineros y
titulos valores.

Prescripcion de acuerdo al articulo 1081 del codigo de comercio

Reposicion de titulos valores

Transmisiones iniciadas por voz segun clausulado LSW983

Valores y o bienes en transito, de acuerdo con el clausulado DHP84 y/o cualquier otro que contenga la
misma cobertura solicitada, en atencién a las condiciones del mercado asegurador.

Virus de Computadores, de acuerdo con el clausulado LSW983 y/o cualquier otro que contenga la misma
cobertura solicitada.

10.SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN
ACCIDENTES DE TRANSITO: Adquirir el seguro obligatorio de dafios
corporales causados a las personas en accidentes de transito, para aquellos

vehiculos de la Entidad que se movilizan por el territorio nacional.
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AMPAROS OBLIGATORIOS

Gastos médicos, Quirargicos, Farmacéuticos y Hospitalarios por lesiones

Incapacidad Permanente

Muerte y Gastos Funerarios.

Gastos de transporte y movilizacion de las victimas

Teniendo en cuenta que los Seguros Obligatorios en Accidentes de Transito del parque
automotor del FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA poseen
diferentes vencimientos, la Entidad Asegurada cancelard las primas dentro de los

sesenta dias siguientes a su expedicion segun sus fechas de vencimiento.

4.3. MONTOS DE CONTRATACION

El Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota realiza las contrataciones a través de las

siguientes modalidades de contratacion y cuantias con diferentes entidades.

Tabla 12. CUANTIAS CONTRATACION 2015

SALARIO PRESUPUESTO OFICIAL MENOR
MINIMO CUANTIA EN
MENSUAL EN $ EN SMMLV SMMLV
$ 644.350,00 $ 179.428.241.000,00 278.463,94 450,00
, CUANTIAS
MODALIDAD DE CONTRATACION
DESDE $ HASTA $
CONCURSO DE MERITOS $ 1,00 EN ADELANTE
. . $
LICITACION PUBLICA 289.957.501.00 EN ADELANTE
MENOR CUANTIA $28.995.751,00 | $ 289.957.500,00
MINIMA CUANTIA (10% MC) $1,00 $ 28.995.750,00
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4.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PREVISTO AL FINALIZAR 2015

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.
Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en €l sefalados.

En el plan anual de adquisiciones y/o compras, aparte de la programacion de la
ejecucion presupuestal, se encuentra la programacion de la elaboracion de los estudios
previos, asi como la etapa contractual de cada actividad. En esta programacion, el
inicio de la etapa contractual se entiende desde el momento en que la solicitud de
contrataciéon es aprobada por la Oficina Asesora de Planeacion.

Conforme a lo anterior, y con el propdsito de dar cumplimiento a la proyeccién de la
ejecucion presupuestal de la vigencia 2015, para el mes de septiembre se proyecta una
ejecucién acumulada de gastos de funcionamiento e inversion directa por valor de $
7.537 millones equivalentes al 4,2%, correspondientes a CDP adjudicados desde
meses anteriores. A continuacion se detallan los procesos a ejecutar durante el mes
de septiembre por dependencia, para asi continuar con el cumplimiento de la
ejecucion:

Tabla 13. PROCESOS A EJECUTAR SEPTIEMBRE 2015
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ACTIVIDAD RUBRO VALOR No. CDP FE(E)?A
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO EN LA 683 26.500.000 865 16/06/2015

OFICINA ASESORA JURIDICA DEL FONDO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EFICIENTE GESTION EN EL AREA 683 20.000.000 893 24/06/2015
DE PLANEACION.

SS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARA
APOYAR PRESUPUESTALMENTE LA

FORMULACION, DESARROLLO v 683 30.000.000 852 21/05/2015
EVALUACION DE PROYECTOS DEL FONDO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA.
APOYAR LA GERENCIA DEL FONDO EN LA
ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS Y
683 30.000.000 856 21/05/2015

PLANES QUE DESARROLLE EL FONDO DE
VIGILANCIA DEL DISTRITO CON LAS
ORIENTACIONES EMANADAS DEL PLAN DE
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ACTIVIDAD

RUBRO

VALOR

No. CDP

FECHA

CDP

DESARROLLO BOGOTA HUMANA.
SS PROFESIONALES EN EL SEGUIMIENTO Y
APOYO A LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS DE SEGUROS Y CORREDOR DE
SEGUROS DE LOS BIENES DE PROPIEDAD 684 21.600.000 344 05/03/2015
DEL FVS Y A CARGO DE LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.
PRIMA SEMESTRAL 3110111 55.434.547 944 17/07/2015
CESANTIAS FONDOS PRIVADOS 311030101 170.000.000 956 29/07/2015
DOTACION 3120101 1.950.000 964 10/08/2015
SUMINISTRO COMBUSTIBLE GASOLINA NY
ACPM PARA LOS VEHICULOS Y| 3120103 6.994.720 378 09/03/2015
MOTOCICLETAS DEL FVS
SS DE ASEO Y CAFETERIA INSTALACIONES 3120104 10.000.000 a1 14/01/2015
DEL FVS
SS INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
INSTALACIONES DEL FVS (SALDO PARA | 312020501 1.789.324 30 09/01/2015
LIBERAR)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON LA INCLUSION DE
REPUESTOS PARA LAS MAQUINAS DE| 312020501 3.246.631 35 13/01/2015
ESCRIBIR, FOTOCOPIADORAS Y FAX DEL
FVS (CDP POR LIBERAR)
SS DE ASEO Y CAFETERIA INSTALACIONES
DEL FVS (CDP POR LIBERAR) 312020501 11.004.299 42 14/01/2015
CONTRATAR LA COMPRA, RECARGA,
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE LOS| 312020501 4.567.249 854 21/05/2015
EXTINTORES DEL FVS.
SEGUROS 312020601 23.000.000 899 24/06/2015
CAPACITACION INTERNA FUNCIONARIOS
(SALDO PARA LIBERAR) 312020901 4.517.500 867 16/06/2015
DESEMBOLSO UNIVERSIDAD GRAN

3120210 2.625.700 965 10/08/2015

COLOMBIA POR CONCEPTO DE APOYO
ECONOMICO PARA LA EDUCACION FORMAL
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FECHA

ACTIVIDAD RUBRO VALOR No. CDP CDP

A LA SERVIDORA DE CARRERA MARTHA
CUBILLOS QUEIN CURSA EL PROGRAMA DE
DERECHO

DESEMBOLSO UNIVERSIDAD GRAN
COLOMBIA POR CONCEPTO DE APOYO
ECONOMICO PARA LA EDUCACION FORMAL
A LA SERVIDORA DE CARRERA ANGELICA
MARIA ARDILA FELACIO QUIEN CURSA EL
PROGRAMA DE CONTADURIA

3120210 2.003.274 966 10/08/2015

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA,
ORGANIZACION, COORDINACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA Y ACTIVIDADES | 3120210 91.983.426 798 29/04/2015
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

CONTRATAR LA ELABORACION DE
CHALECOS INSTITUCIONALES PARA | 3120212 2.871.000 963 10/08/2015
BRIGADA DE EMERGENCIA

CONTRATAR LA REALIZACION DE UN
EXAMEN MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL | 3120212 11.295.480 962 10/08/2015
PARA 98 FUNCIONARIOS

CONTRATAR LA REALIZACION DE UNA
CAMINATA ECOLOGICA, UN TORNEO
INTERNO DE BOLOS, UN TORNEO INTERNO
DE FUTBOL 5 Y UN TORNEO INTERNO DE 3120212 36.155.979 797 29/04/2015
PING PONG PARA LOS COLABORADORES
DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DE BOGOTAD.C.

TOTAL 567.539.129
INFRAESTRUCTURA
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ACTIVIDAD

RUBRO

VALOR

No. CDP

FECHA CDP

CONTRATAR LOS ESTUDIOS TECNICOS
COMPLEMENTARIOS ASi COMO LA
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LOS CAl
GUAVIO Y BOSA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C.

681

512.012.400

960

05/08/2015

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS
TECNICOS COMPLEMENTARIOS ASi COMO
LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LOS
CAl GUAVIO Y BOSA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C.

681

47.002.738

959

05/08/2015

CONTRATAR LA ADQUISICION,
INSTALACION Y DOTACION DE
CONTENEDORES BLINDADOS PARA LA
SUBESTACION DE POLICIA TEMPORAL EN
TRES REYES, EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C. (SALDO A LIBERAR)

681

22.603.974

721

14/04/2015

TOTAL

581.619.112

LOGISTICA Y MEDIOS DE TRANSPORTE

ACTIVIDAD

RUBRO

VALOR

No. CDP

FECHA CDP

SUMINISTRO DE GASOLINA - VEHICULOS
Y MOTOS MEBOG Y BRIGADA Xl

682

893.000.000

377

06/03/2015

TIC

ACTIVIDAD

RUBRO

VALOR

CDP

FECHA CDP

ADQUIRIR ELEMENTOS DE RADIO
COMUNICACION PARA SER INTEGRADOS
AL SISTEMA DE RADIO TRONCALIZADO
ASTRO 25 IP AL SERVICIO DE LA MEBOG
(SALDO POR LIBERAR)

682

178.629

861

08/07/2014

FORTALECIMIENTO SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA PUBLICA

682

1.689.733.720

862

08/07/2014
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ACTIVIDAD RUBRO VALOR CDP FECHA CDP

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
DISPONIBILIDAD EN BOLSA DE
REPUESTOS PARA EL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA PUBLICA DE BOGOTA.

682 1.659.159.837 859 07/07/2014

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
DISPONIBILIDAD EN BOLSA DE
REPUESTOS PARA EL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA PUBLICA DE BOGOTA.

682 1.597.394.842 863 08/07/2014

ADQUIRIR SOFTWARE ANTIVIRUS DE
SEGURIDAD INTERNA CONTRA VIRUS,
MALWARE, ROBOT, SPYWARE Y DE
VULNERABILIDAD DE SISTEMA O HACKEO
PARA PROTECCION DE EQUIPOS DE
COMPUTO Y SERVIDORES AL SERVICIO
DEL FVS

684 31.753.260 888 10/07/2014

ADQUIRIR EQUIPOS DE COMPUTO (PCS,
PORTATILES, IMPRESORAS Y
MULTIFUNCIONALES), PARA USO INTERNO
DEL FVS (SALDO PARCIAL POR LIBERAR
55,387,410)

682 55.387.410 886 10/07/2014

ADQUISICION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD
PERIMETRAL PARA CONTENCION DE
ATAQUES DE DENEGACION DE SERVICIO 684 70.000.000 887 10/07/2014
DISTRIBUIDO (DOS) Y DE SANDBOXING

ADQUISICION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD
PERIMETRAL PARA CONTENCION DE
ATAQUES DE DENEGACION DE SERVICIO 682 200.000.000 884 10/07/2014
DISTRIBUIDO (DOS) Y DE SANDBOXING

TOTAL 5.303.607.698

SUBGERENCIA TECNICA

ACTIVIDAD RUBRO VALOR No. CDP F'éCDgA
SUMINISTRO ~ DE  ALIMENTOS Y 683 162.000.094 971 31/08/2015

REFRIGERIOS MEBOG
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SUBGERENCIA TECNICA DEL FONDO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE
BOGOTA, RELACIONADOS EL

SEGUIMIENTO Y ADQUISICION DE BIENES 682 29.000.000 894 24/06/2015
Y SERVICIOS DERIVADOS DEL PROYECTO
682 PARA LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD DEL DISTRITO CAPITAL.
TOTAL 191.000.094

Conforme a lo anterior, y con el propésito de dar cumplimiento a la proyeccion de la
ejecucion presupuestal, a continuacién se presenta el detalle de los procesos de
inversion previstos para lo que resta del afio 2015, procesos que deben ser radicados
durante este periodo en la Oficina Asesora de Planeacion para la respectiva viabilidad
(aprobacion de solicitud de contratacidn) y asi respaldar y garantizar el cumplimiento de

las metas plan desarrollo y la ejecucion presupuestal:

TABLA 14. PROCESOS DE INVERSION PREVISTOS RESTO DEL ANO

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ACTIVIDAD RUBRO VALOR
FORTALECIMIENTO OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO 684
(DECRETO 197 DE 2014) Y PQRS 38.000.000
IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL 684 166.400.000
ACCIONES Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y 684
DIVULGACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 190.048.000
ACCIONES Y CAMPANAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIPAD HUMANA (inclusion de.J’ovenes en condicién de 683 835.000.027
vulnerabilidad a acciones de prevencion)
FORO INTERNACIONAL SOBRE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL 683
MARCO DEL POSCONFLICTO, 500.090.000
DESPLAZAMIENTOS ALCALDE MAYOR 683 28.000.000
MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS, MAQUINAS DE ESCRIBIR 682
Y FAX - INSPECCIONES DE POLICIA 14.000.000
SUMINISTRO ELEMENTOS DE PAPELERIA - INSPECCIONES DE 683
POLICIA 190.000.000

Carrera 7 No.32-12
Tek 297 3220

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co

BOGOTA
N

HUC/ANA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Encia

SUMINISTRO ELEMENTOS DE PAPELERIA - NUEVAS CASAS DE

JUSTICIA 683 26.000.000
SERVICIO DE VIGILANCIA - NUEVAS CASAS DE JUSTICIA 683 1 776.000.000
SERVICIO DE VIGILANCIA - INSPECCIONES DE POLICIA 683 66.000.000
ADICION Y PRORROGA CTO 9014/2014 BOLSA MERCANTIL DEL 283
COLOMBIA (ANULACION SG.OFC ID 7553 JULIO 22/2015) 10.000.000
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA - NUEVAS CASAS DE JUSTICIA 683 422.000.000
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA - INSPECCIONES DE POLICIA 683 360.000.000
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA NUSE 583 59.500.000
HONORARIOS FVS 683 07 194.667
HONORARIOS FVS 684 16.690.667
SERVICIOS PUBLICOS SEDE NUSE 123 383 45.000.000
SEGUROS - NUEVAS CASAS DE JUSTICIA A ARRENDAR 681 75,000,000
SEGUROS (proyectos 681,682,683,684 y 383) 681 4.496.629.107

TOTAL 9.543.552.468

INFRAESTRUCTURA
ACTIVIDAD RUBRO VALOR
ADECUACION ESTACION DE POLICIA USAQUEN 629.408.554
681
COMPRA DE EXTINTORES - NUEVAS CASAS DE JUSTICIA 681 40.500.000
RECARGA Y COMPRA DE EXTINTORES - INSPECCIONES DE
POLICIA 681 13.000.000
5.382.562.196

ARRENDAMIENTOS 681
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CONSTRUCCION DE 2 CAl 681 573.982.255
ADQUISICION Y DOTACION SUBESTACION MOVIL TRES REYES 681 12.012.400
CONSTRUCCION COMANDO MEBOG 681 300.000.000
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALOJAMIENTOS DE
SOLDADOS PERTENCIENTES AL BATALLON DE POLICIA MILITAR 681 3.663.154.740
No 13, ALOJAMIENTO 1 ETAPA 2 (INCLUYE INTERVENTORIA)
CONSTRUCCION BATALLON ALTA MONTANA- BAMAR BRIGADA 1.340.000.000
Xl 681
HONORARIOS FVS 41.203.333
681
MANTENIMIENTO casi 681 100.000.000
MANTENIMIENTO ESTACIONES DE POLICIA 681 1.381.763.141
MANTENIMIENTO VIVIENDAS FISCALES 681 50.000.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION - CASAS DE JUSTICIA 681 283.957.894
MANTENIMIENTO - INSPECCIONES DE POLICIA 681 200.000.000
MANTENIMIENTO UPJ 681 200.000.000
SERVICIOS PUBLICOS ESTACIONES DE POLICIA Y CAl 681 76.141.280
SERVICIOS PUBLICOS - INSPECCIONES Y CASAS DE JUSTICIA 25 753.846
EXISTENTES 681 o

TOTAL

14.319.439.639

LOGITICAY MEDIOS DE TRANSPORTE

ACTIVIDAD RUBRO VALOR
ADQUISICION DE MOTOCICLETAS MEBOG 682 3717 715.946
ADQUISICION DE VEHICULOS DE ALTA MONTANA 682 616.000.000
2 CAMAD 682 1.400.000.000
SUMINISTRO DE GASOLINA - VEHICULOS Y MOTOS MEBOG Y 682
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ACTIVIDAD RUBRO VALOR
BRIGADA XIlI 114.859.521
SUMINISTRO DE GAS - VEHICULOS Y MOTOS MEBOG Y BRIGADA 205.000.000
Xl 682
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS MEBOG Y BRIGADA XIlI 682 57 300.000
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS MEBOG Y BRIGADA XllI 682 837.475.000
SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA SEMOVIENTES EQUINOS Y
CANINOS i MEBOG 682 49.910.543
MANTENIMIENTO ATALAJES SEMOVIENTES 682 25.000.000
LABORATORIOS PARA SEMOVIENTES EQUINOS - MEBOG 682 30.000.000
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA SEMOVIENTES
EQUINOS i MEBOG 682 32.897.210
PRUEBA ANEMIA INFECCIOSA EQUINA Y EMERGENCIAS
SEMOVIENTES 682 10.000.000
SERVICIOS MEDICOS DE URGENCIAS SEMOVIENTES EQUINOS Y
CANINOS. 682 21.330.000
CAPACITACION MEBOG - DIPLOMADO LEY 1098 INFANCIA Y
ADOLESCENCIA 682 280.000.000
CAPACITACION - operadores de justicia 682 300.000.000
TOTAL 7.697.488.220
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACTIVIDAD RUBRO VALOR

SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA 684 58.000.000
SERVICIOS DE EVALUACION DE CONDICIONES DE CALIDAD 10.000.000
ATMOSFERICA COMPONENTE INTERNO 684 ' '

TOTAL 68.000.000

TIC
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ACTIVIDAD RUBRO VALOR

CABLEADO ESTRUCTURADO - NUEVAS CASAS DE JUSTICIA 682 540.000.000
ADQUISICION UPS - NUEVAS CASAS DE JUSTICIA 682 690.000.000
ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTO Y TECNOLOGICOS - 682
NUEVAS CASAS DE JUSTICIA 294.997.033
ACTUALIZACION DE LAS 10 salas cieps EXISTENTES UBICADAS 682
EN CADA UNA DE LAS ESTACIONES DE POLICIA DE LA MEBOG 500.000.000
ADQUISICION EQUIPOS DE INVESTIGACION E INTELIGENCIA i 682
SIJIN 750.000.000
ADQUISICION EQUIPOS DE INVESTIGACION E INTELIGENCIA i 682
SIPOL 800.000.000
FORTALECIMIENTO SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA PUBLICA 682 5 188.345.053
MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE CONECTIVIDAD - SISTEMA DE 682
VIDEO VIGILANCIA 1.685.846.008
CONVENIO CODENSA MANTENIMIENTO CAMARAS 682 504.000.000
CONECTIVIDAD RED WAN- MEBOG Y CUADRANTES 682 2 234.400.000
INTERVENTORIA SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA Y RED WAN 682 1.812.685.613
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO - INSPECCIONES DE 682
POLICIA 145.000.000
MANTENIMIENTO EQUIPOS TECNOLOGICOS Y DE INTELIGENCIA 682
i SIPOL 249.000.000
ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS, SOFTWARE,
HERRAMIENTAS TECNOLOGICA, RED DE DATOS y 684 295.580 513
datacenterBlade PARA EL FVS
MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA DE HARDWARE, 684
SOFTWARE, RED DE DATOS Y EQUIPOS DE COMPUTO DEL FVS 340.000.000
MANTENIMIENTO UPS Y AIRE ACONDICIONADO CENTRO DE 684
COMPUTO FVS 10.000.000
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ACTIVIDAD RUBRO VALOR

ACCESO INTERNET FVS 684 48.394.032
RENOVACION LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE FVS 684 164.000.000
LICENCIAMIENTO SOFTWARE PARA LA GESTION DE 684 5.000.000
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS TRANSPORTES FVS BN
ACCIONES Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE CONVIVENCIA 684 440.012.000

Y SEGURIDAD CIUDADANA

OPERACION TECNOLOGICA - NUEVO NUSE 383 2 000.000.000
SERVICIO DE OPERACION TECNOLOGICA DEL NUSE 123 383 16.894.580.944
INTERVENTORIA - OPERACION TECNOLOGICA NUSE 123 383

1.000.000.000

SERVICIOS PERSONALES PARA LA OPERACION DE LA SALA

UNIFICADA DE RECEPCION DE LA LINEA 123 383 34.800.000
ADMINISTRADOR WEB 684 62.000.000
MANTENIMIENTO S| CAPITAL FVS 684 32.800.000
SOPORTE A LA GESTION DE RED DE DATOS 684 13.200.000
ADMINISTRACION Y GESTION RED DE DATOS 684 24.000.000
SERVICIO DE AVANTEL i NUSE 383 25.000.000
COMUNICACIONES MOVILES MEBOG 682 100.000.000
TELEFONIA MOVIL NUSE 383 11.000.000
TOTAL 36.944.641.196
SUBGERENCIA TECNICA
ACTIVIDAD RUBRO | VALOR |
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ADQUISICION DE MATERIAL DE INTENDENCIA MEBOG
(CHAQUETAS REFLECTIVAS, IMPERMEABLES, CASCOS PARA 683 360.000.000
MOTOCICLISTAS) T
ADQUISICION MATERIAL DE INTENDENCIA - FISCALIA 683 150.000.000
HONORARIOS MEBOG 683 580.000
HONORARIOS BRIGADA Xl 682 92.500.000
HONORARIOS FVS 682 343.428.668
ADQUISICION DE COLCHONETAS 683 7.273.580
TOTAL 953.782.248

5. INFORMACION CONTRACTUAL
INFORMACION CONTRACTUAL FVS
Tabla 15. RESUMEN DECONTRATACION 20122015
Contratos con
. Total de Contratos declaratoria .
7o al *Modalidad contratos| Valor contratado en Cont_ratos (_Zon_tratos de e _C{e
contrato . ; .. | Terminados | Liquidados | . - sancion
suscritos ejecucion incumplimien
to
CD |LP|SA|CM |MC
Obra
publica 1 8|/ 2|0 1 12 24.405.299.560,0 8 1 3 0
Suministros 4 3(114| 0 7 28 28.711.040.917,0 12 4 12 0
Al contratista
Seguridad
Atalaya Cia,
Ltda.,  contratg
472 de 2012, se |
Prestacion impuso clausulg
de Servicios 118 | 8 | 25| 1 | 13 165 56.355.822.278,0 44 53 68 1 penal de
$20,239,042,00,
por
incumplimiento
del contrato.
Compra
venta de
bienes 6 713|010 26 15.374.416.991,0 6 9 11 0
inmuebles y
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DA

muebles

Seguros 0 5(1]0 0 6 10.883.219.714,0 6 0 0 0 -
Interventoria 0 0| 0]|11]| 38 14 4.798.469.330,9 9 2 3 0 -
Concesion 0 0|0] O 0 0 0,00 0 0 0 0 -

Al contratista,
Héctor Javie
Pefia Hurtado
contrato 126 ddg
) 2014, se g
Owostipos fa7941 0| 4| 0 | 3| 3721 |175.245526.679.4] 817 2.313 591 1 impuso  clausul
de contratos o ' h y
penal, por valo
de $7,200,000,04
por
incumplimiento
del contrato

Fuente: Aplicativo de contratos FVS Oficina Asesora Juridica
Contratacién directa: CD, Licitacion Publica: LP, Selecciéon Abreviada: SA, Concurso de méritos: CM, Minim:
cuantia: MC

6. INFORMACION JURIDICA

A continuacion se presenta el cuadro resumen sobre procesos judiciales en curso,
terminados a favor y en contra de la entidad.

TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA
CuMm
NRO . " .
MEILEIRE PROCESO O PLID
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA "ogiiGac | o
DEL PRAOCEFg PRETIIEENSION PRETIIEENSION ETAPA FPI FSI DE:;"'\:]ﬁtLO IONESA | PEN | APODERADO
accionante | CACCION | ExPEDIENTE = = PROCES CUMPLIR | DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
Quintero Molina
David 2015-04239 Accidente de En
Proceso trénsito con investigaci | En Contra Patricia
Penal bien propiedad 6n 9 Ceballos
del F.V.S
XX ER1413
De En caso
acuerdo favorable se
con revoca fallo y Conc
Marisol Guzman 2014 Accidente de informacio En Contra | "© S8 iliaci
Sierra Conciliacién transito con n del En Contra accedi6 a las 6n | William Velasco
Extrajudicial bien propiedad | apoderad pretensiones fue Vélez
del F.V.S o no se ha dela fallid
notificado demanda. a.
ala
XX ER10787 Entidad (e}

Carrera 7 No.32-12 BU UTA
Tel 2 97 32 20
Cadigo postal: 110311 HU c?ﬁ N H

wWww s .gov.co



TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

de
demanda
de
reparacion
directa..

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

Proceso
Penal

2014

ER 109

Dafio en Bien
Ajeno

La Sefiora
Martha
Elizabeth
Colorado Sierra
en estado de
embriaguez
dafia un
vehiculo del
Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

En
Instruccié
n

En Contra

En caso
favorable se
revoca falloy
no se
accedi6 a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

Marlene Diaz
Fernandez

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2014

ER13828

Accidente de
Transito

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

EMPRESA DE
TELECOMUNICA
CIONES DE
BOGOTA S.A.
E.S.P-ETB

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2014

ER 15627

109,120,345

En Contra

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Conc
iliaci
6n
fue
fallid
a.

William Velasco
Vélez

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Carmen Rosa
Parra Jiménez

XX

Conciliacion
Extrajudicial

2015

ER16913

534,850,000

Perjuicios

Judicial

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Conc
iliaci
on
fue
fallid

William Velasco
Vélez

Stella Marin de
Cruz y otros

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

ER2794

1.078.000.000

Reparacion

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debi6
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Conc
iliaci
6n
fue
fallid
a.

William Velasco
Vélez

SIC MILITAR
SOCIEDAD
ESPECIALIZADA
DE INGENIERIA
S.AS

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

ER4052

3,333,400,017

Nulidad y
Restablecimien
to del Derecho

Prejudicial

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debi6
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

HECTOR JAVIER
PENA HURTADO

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

ER 4187

7.200.000

CONTRACTUA
L

Prejudicial

En Contra

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debié
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

VERYTEL

XX

Conciliacion
Extrajudicial

2015

ER5210

25,635,278.701

CONTRACTUA
L

Judicial

En Contra

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Conc
iliaci
on
fue
fallid
a.

William Velasco
Velez

MAYERLY
GISETH
GONZALEZ
PARRA

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

ER5879

160,000,000

REPARACION
DANOS
MATERIALES

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Conc
iliaci
on
fue
fallid
a.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

ALBERTO
QUINTANA
CORREAL Y
OTROS

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

ER6550

609,229,548

REPARACION

De
acuerdo
con
informaci6
n del
apoderad
ono se ha
notificado
ala
Entidad
de
demanda
alguna
sobre este
caso.

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Conc
iliaci
6n
fue
fallid
a.

William Velasco
Velez

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

UNE EPM
TELECOMUNICA
CIONES

XX

Conciliacion
Extrajudicial

2012

ER694

100,000,000

CONTRACTUA
L

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

EFREN
RODRIGUEZ
CUESTA

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2014

ER 8083

916,000

SINIESTRO

Prejudicial

En Contra

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

William Velasco
Vélez

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

Proceso
Penal

2015

484

HURTO
ELECTRONIC
o

Preliminar
es

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

ASOCIACION
SCOUTS DE
COLOMBIA

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

298

174,969,558

CONTRACTUA
L

Prejudicial

En Contra

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

LEONARDO
SEPULVEDA
VANEGAS

XX

Proceso
Penal

2015

7104

SINIESTRO

Preliminar
es

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

NORALBA
MARTINEZ SOTO
Y OTROS

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2015

9906

517,785,000

SINIESTRO

Segln
apoderad
ano se ha
notificado
demanda.

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debi6
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Conc
iliaci
6n
fue
fallid
a.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

VINDICO S.A.S

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2014

37963

370,899,464

CONTRACTUA
L

Contestaci
6n de
Demanda

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Se revoco
fallo de
primera 'y
se
accedio a
las
pretension
esdela
demanda

William Velasco
Vélez

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

GUILLERMO
CASTELLANO

XX

2001

515

No hay
informacié
nal
respecto

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

COMPANIA DE
TAXIS VERDES
S.A.

XX

2003

2007

No hay
informacié
nal
respecto

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

NELSON
MORALES
LOPEZ

XX

2006

1099

CONTRACTUA
L

Por
resolver
demanda
de
casacion
interpuest
apor el
demandan
te

A favor

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

JAVIER OSSA

XX

PROCESO
PENAL

2006

1586

CONTRACTUA
L

Etapa de
Juicio -
Audiencia
Preparator
ia

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NRO CUM
NOMBRE PROCESO O * * PLID | ™
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA "ol 1GAC AOS
ACCIONANTE EXPEDIENTE PROCES CUMPLIR | DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
Desfavora | debi6
ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
favorable se
UNION revoca fallo y
TEMPORAL PENDIEN no se
TRANSPORTES 2006 TE DE EnContra | cedio a las
CALDERON FALLO pretensiones
POR dela
APELACI demanda.
ON
XX CONTENCI 1644 SENTEN o Ny
gggTRACT 9,084,844,922 EONTRACTUA CIA, FUE yélllléazm Velasco
FALLO Desfavorable
VAL FAVORA se revoca
BLE AL falloy la
F.V.S EN entidad
PRIMERA Desfavora | debid
INSTANCI ble acceder a
A las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
favorable se
revoca fallo y
SURENTING S.A. 2006 SENTEN En Contra | "0 %€
CIADE accedio a las
PRIMERA pretensiones
INSTANCI dela
A demanda.
CONTENCI FAVORA
> 050 2206 2000000000 | CONTRACTUA | BLE, o William Velasco
CONTRACT T PENDIEN Desfavorable Veélez
AL TEFALLO se revoca
DE fallo y la
SEGUND entidad
A Desfavora | debi6
INSTANCI ble acceder a
A las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
revoca fallo y
GRUCOL S.A. 2007 SENTEN En Contra nose
CIA DE accedio a las
PRIMERA pretensiones s )
INSTANCI de la € revoco
A demanda. fallo de
x CONTENCI | ¢ FAVORA o ggmera y i%enntg
0so CONTRACTUA | BLE, i William Velasco
CONTRACT 800,000,000 | - PENDIEN accedid a | de Vélez
Desfavorable | |as cum
o [EFALLO Se revoca pretension | plir
DE fallo y la es de la
SEGUND entidad demanda
A Desfavora | debi6
INSTANCI ble acceder a
A las
pretensiones
dela
demanda.

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NRO CuMm
NOMBRE PROCESO O * * PLID | ™
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA OBLIGAC AOS
oEL ZRAOCCCEISIC\‘) PRETESNSION PRETESNSION ETAPA FPI FSI DEI';I'I\:lﬁtLO IONES A | PEN | APODERADO
ACCIONANTE EXPEDIENTE PROCES CUMPLIR | DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
En caso
favorable se
revoca fallo y
ANONIMA 2007 En Contra | N9 S€
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.
XX 4823 INDAGAC o ,
DENUNCIA CONTRACTUA | ION ’fﬂi’rnc?]’;‘r‘]o José
PENAL L EEEL'MIN Desfavorable Ramos
se revoca
falloy la
entidad
Desfavora | debi6
ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
favorable se
Fondo de revoca fallo y
Vigilancia 'y no se
Seguridad de 2007 En Contra accedi6 a las
Bogota pretensiones
dela
demanda.
xx Proceso 80240 DENUNCIA :gRAGAC o Fernando José
Penal PENAL PRELIMIN Merchan
HURTO AR Desfavorable Ramos
se revoca
falloy la
entidad
Desfavora | debié
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
DAGOBERTO revoca fallo y
no se
RICARDO 2010 S En Contra | accedis a las
pretensiones
NTE de la
REMITID demanda.
CONTENCI O AL
XX 0Sso 22 PAGO DE TRIBUNA o
NULIDAD Y INTERESES, L -
RESTABLE 12,683,691 | NOMBRAMIEN | ADMINIS m“am Velasco
CIMIENTO TO. PAGO TRATIVO Desfavorable elez
DEL VACACIONES DEL se revoca
DERECHO TOLIMA, falloy la
SISTEMA entidad
ESCRITU Desfavora | debid
RAL ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
MEMORI En caso
AL favorable se
CONSORCIO CONTRATO FRANCIS revoca falloy
PUENTE CONTENCI | 2011 RESTABLECIM | CO En Contra | " S€
ARANDA 2007 0s0 15.003.996.693 | 'ENTO DEL CORDOB accedi6 a las William Velasco
CONTRACT ! ! ! EQUILIBRIO A pretensiones Vélez
UAL CONTRACTUA | ZARTHA, de la
L APODER demanda.
ADO
x o1 ALLEGA 0

Carrera 7 No.32-12
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NRO . - CUM o
NEREIRE PROCESO O Png
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA OBLIGAC o
AL ZITAOCCCEIS(’:\‘) PRETESNSION PRETIIEESNSION ETAPA FPI FSI DE:;n'\:jﬁI[LO JONES A PEN | APODERADO
ACCIONANTE SAAREIE PROCES CUMPLIR | DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
MEMORI
AL
SOLICITU
ggﬁgéD Desfavorable
ER se revoca
PRORRO falloy la
GA DE 45 entidad
DIAS Desfavora | debid
PARA ble acceder a
PRESENT Ir?rsetensiones
SEION dela
DICTAME demanda.
N
PERICIAL
En caso
favorable se
revoca fallo y
LA PREVISORA 2011 En Contra nose
S.A. accedio a las
NOTIFICA pretensiones
CION de la
POR demanda.
ESTADO
xx CONTENCI | 94201 PAGO DESCON o
0Sso GESTION William Velasco
1,300,000,000 | PERJUICIOS .
CONTRACT MATERIALES | ACTUACI Desfavorable Veélez
VAL ON Se revoca
REGISTR falloy la
ADA DEL entidad
19/05/201 Desfavora | debi6
5 ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
gﬂ;o favorable se
RICARDO CONCED Leovgga falloy
RODRIGUEZ 2012 E En Contra accedi6 a las
TAVERA TERMINO i
S PARA greltensmnes
e la
ALEGATO demanda.
CONTENCI SDE
XX 0s0 21 CONCLU o
NULIDAD Y Nulidad y SION, -
RESTABLE 124,601,284 | Restablecimien | NOTIFICA w'éazm Velasco
CIMIENTO to del Derecho CION Desfavorable
DEL POR se revoca
DERECHO ESTADO fallo y la
ACTUACI entidad
ON Desfavora | debid
REGISTR ble acceder a
ADA EL las )
27 DE pretensiones
MAYO DE dela
2015 demanda.
En caso
AUTO favorable se
QUE revoca fallo y
AU&GO CONTENCI | 2012 ADMITE En Contra | M€
oso 230,882,339 | PAGO LA accedi6 a las Wwilliam Velasco
CONTRACT ! ’ DEMAND pretensiones Vélez
UAL A DEL 13 de la
DE JULIO demanda.
XX 25 DE 2015 o
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

CuMm
NEREIRE s * ” PLID | ™
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA OBLIGAC AOS
BEL ZITA\OCCCI?S([:\]) PRETESNSION PRETIIEESNSION ETAPA FPI FSI DEI|E||'\:|§||:LO JONES A PEN | APODERADO
ACCIONANTE EXPEDIENTE PROCES CUMP]_IR DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
Desfavorable
Se revoca
falloy la
entidad
Desfavora | debid
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
CADENA :]%vgga fallo y
FAWCETT CIA 2012 En Contra dio al
LTDA acce |0_a as
pretensiones
RECIBO de la
/’X‘EMORl demanda.
xx gggTENCI 33 - DESCON o William Velasco
759,715,059 | REPARACION | GESTION .
CONTRACT CPERITO Desfavorable Vélez
UAL ALLEGA se revoca
SOLICITU falloyla
D. entidad
Desfavora | debi6
ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
favorable se
revoca fallo y
ALIMENTOS no se
EXPRESS LTDA. 2012 Bn Contra | 4 ccedio alas
SENTEN pretensiones
CIA dela
CIVIL FAVORA demanda.
ABREVIADO BLE
XX : > ACTO. SEGUND ° William Vel
IMPUGNACI 200,618,427 | yoviNiSTRATI | A A favor Veley osee
ON DE VO INSTANCI Desfavorable
ACTO O A, AUTO se revoca
RECISION QUE falloy la
LIQUIDA entidad
GASTOS Desfavora | debid
ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
SE
REMITIO En caso
AL favorable se
MARIA DEL CONSEJ revoca fallo y
ROSARIO CONSTITUC DERECHO ODE no se
ESCOBAR IONAL 2012 om0, | EsTADO En Contra | accedis alas William Velasco
GIRONA ACCION ADMINISTRATI EN pretensiones Vélez
PO’PULAR VA CALIDAD dela
DE demanda.
PRESTA
MO CON
> 68 OFICIO o
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NRO CUM
DOLBRE PROCESO O * ” PLID | ™
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA OBLIGAC AOS
AL gFfA\OCCcES([:\]) PRETESNSION PRETIIEESNSION ETAPA FPI FSI DE:;n'\:jﬁI[LO JONES A PEN | APODERADO
ACCIONANTE EXPEDIENTE PROCES CUMP]_IR DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
15-162
Desfavorable
Se revoca
falloy la
entidad
Desfavora | debid
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
revoca fallo y
TEODORO SILVA no se
ANGARITA 2012 En Contra | 5 ccedic alas
28 DE pretensiones
ABRIL DE dela
2015, SE demanda.
NOTIFIC
XX CONTENCI 272 RESPONSABIL | O POR o]
0OSO IDAD CORREO William Velasco
REPARACIO ADMINISTRATI | ELECTRO Desfavorable Vélez
N DIRECTA VA NICO EL se revoca
LLAMAMI falloy la
ENTO EN entidad
GARANTI Desfavora | debi6
A ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
favorable se
revoca fallo y
LIBERTY no se
SEGUROS S.A. 2012 En Contra | 4 ccedio alas
26 DE pretensiones
JUNIO DE dela
2014, AL demanda.
DESPAC
XX gggTENC' 549 LIQUIDACION | HO PARA o Fernando José
CONTRACT 1,447,396,029 | DEL FALLO Merchan
UAL CONTRATO DE Desfavorable Ramos
SEGUND se revoca
A falloy la
INSTANCI entidad
A Desfavora | debié
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
Fondo de revoca fallo y
Vigilancia y no se
Seguridad de 2012 En Contra accedio a las
Bogota pretensiones
PRESENT de la
CELEBRACIO | ACION demanda.
X PROCESO | 4369 N INDEBIDA | DE o Fernando José
DE MEMORI !
PENAL LEY CONTRATOS AL Merchan
906 DE 2004 Desfavorable Ramos
(AUTOBALAN SOLICITU se revoca
CEADOS) D DE falloy la
COPIAS entidad
Desfavora | debié
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Carrera 7 No.32-12 B UTA
Tel 2 97 32 20
Cadigo postal: 110311 HU c?ﬁ N H
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO

PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

DIANA LORENA
MAYORGA
MORALES

XX

LABORAL
ORDINARIO

2013

105

13,925,436

PAGOS
DEJADOS DE
PERCIBIR

INFORME
S

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

YURID FIORELA
ROMERO
TRIANA

XX

CONTENCI
0S0
REPARACIO
N DIRECTA

2013

247

PERJUICIOS
MORALES,
RESPONSABIL
IDAD
ADMINISTRATI
VA

AUDIENC
IA INICIAL
20 DE
AGOSTO
DE 2015.

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

ALEXANDRA
SANTOS
CABALLERO

XX

CONTENCI
0so
CONTRACT
UAL

2013

361

23,592,000

CONTRACTUA
L

AUDIENC
IA DE
CONCILIA
CION
FALLIDA
Y SUBIO
A
APELACI
ON LA
SENTEN
CIA

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

NERIS MARIA
MARTINEZ
HERRERA

XX

CONTENCI
0S0

REPARACIO
N DIRECTA

2013

399

426,680,000

LUCRO
CESANTE,
PERJUICIOS
MORALES,
PERJUICIOS
MATERIALES

FIJACION
AUDIENC
IA 13 DE
AGOSTO
DE 2015.

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

William Velasco
Vélez
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NRO CUM
DOLBRE PROCESO O * ” PLID | ™
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA OBLIGAC AOS
AL ZITAOCCCEIS(’:\‘) PRETESNSION PRETIIEESNSION ETAPA FPI FSI DE:;n'\:jﬁI[LO JONES A PEN | APODERADO
ACCIONANTE EXPEDIENTE PROCES CUMP]_IR DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
Desfavorable
Se revoca
falloy la
entidad
Desfavora | debid
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
DAIMCO S.AA 20 DE favorable se
INGENIERIA g"é“l\gos'%'f revoca fallo y
INTEGRAL DE ' no se
OBRAS, 2013 ENVIA EL Bn Contra | 5 ccedic alas
INGEOBRAS EXPEDIE pretensiones
SAS NTE AL dela
TRIBUNA demanda.
L
XX CONTENCI 413 INCUMPLIMIE | ADMINIS 0
050 - NTO DE TRATIVO William Velasco
CONTRACT 57,454,336 SENTENCIA, PARA Vélez
UAL PERJUICIOS | SURTIR Desfavorable
MATERIALES | RECURS se revoca
O DE falloy la
ALZADA entidad
CON Desfavora | debi6
OFICIO ble acceder a
616 DE las
ESTA pretensiones
MISMA dela
FECHA. demanda.
En caso
favorable se
Fondo de revoca fallo y
Vigilancia 'y no se
Seguridad de 2013 En Contra accedio a las
Bogota AL greltensiones
e la
NULIDAD agsgéf demanda.
o CONTENCI | 50, SoNTRATO CONSE) o ” |
DE William Velasco
CONTRACT #357,000,000 gORTHBOUN ESTADO Desfavorable Vélez
UAL TECNOLOGIE | PARA se revoca
SSA. DECIDIR falloy la
RECURS entidad
0. Desfavora | debid
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
VERYTEL S.A. 2013 En Contra accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.
RECIBE
XX 748 INCUMPLIMIE | MEMORI o
e NTO ALES, -
Conelacior 11,463,689,978 | OBLIGACION | SOLICITA wiam Velasco
! CONTRACTUA | COPIAS Desfavorable
L AUTENTI se revoca
CAS. falloy la
entidad
Desfavora | debi6
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NRO CUM
NEREIRE PROCESO O * - PLID o
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA OBLIGAC o
AL ZITA\OCCCEIS(’:\‘) PRETESNSION PRETIIEESNSION ETAPA FPI FSI DE:;n'\:jﬁI[LO JONES A PEN | APODERADO
ACCIONANTE EXPEDIENTE PROCES CUMP]_IR DIE | DEL
AL SEGUN NTE | PROCESO
FALLO S
6 /02/2015 En caso
AL favorable se
DESPAC revoca fallo y
AUTOEXPRES HO no se
MORANOT S.A. 2013 MEMORI En Contra | 4 ccedi6 alas
AL pretensiones
DONDE de la
INFORMA demanda.
INTERPO
XX 843 SICION (o]
CONTENCI LIQUIDACION DE
OSO DEL TUTELA William Velasco
CONTRACT 631330000 | coNTRATO, | ANTE EL Desfavorable Vélez
UAL PAGO CONSEJ se revoca
ODE falloy la
ESTADO entidad
CONTRA Desfavora | debid
LA ble acceder a
SENTEN las
CIA DE pretensiones
SEGUND de la
A demanda.
INSTANCI
A
En caso
favorable se
revoca fallo y
MULTIREMOLQU no se
ES DEL FONSE 2013 En Contra | 4 ccedio alas
pretensiones
SII_ESPAC dela
HO DEL demanda.
X oso |10t VORALES, | ODE ° Willam Vel
y llhlam velasco
REPARACIO 6.911.174.915 | perjuicIOS | ESTADO Desfavorable Vélez
N DIRECTA MATERIALES | PARA se revoca
DECIDIR fallo y la
RECURS entidad
O. Desfavora | debid
ble acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.
En caso
favorable se
Fondo de revoca fallo y
Vigilancia y no se
Seguridad de 2013 En Contra accedio a las
Bogota pretensiones
| ESTA de la
CELEBRACIO PARA demanda.
N INDEBIDA AUDIENC
XX PROCESO 7663 DE IA DE o Fernando José
PENAL LEY CONTRATOS FORMUL Merchan
906 DE 2004 (MOTICICLETA | ACION Desfavorable Ramos
s DE se revoca
ELECTRICAS) | ACUSACI falloyla
ON entidad
Desfavora | debi6
ble acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.
En caso
favorable se
CONSTITUC E’;x:glo revoca fallo y
PEDRO ADELMO | IONAL - no se William Velasco
MELO CETINA | ACCION DE | 2913 PETICION NOoRTE En Contra | 4 ccedio alas Vélez
TUTELA UCIONAL pretensiones

de la
demanda.
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

XX

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

11133

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2013

12047

CELEBRACIO
N INDEBIDA
DE
CONTRATOS

MEMORI
AL
SOLICITU
D DE
COPIAS

En Contra

En caso
favorable se
revoca falloy
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Se revoco
fallo de
primera 'y
se
accedio a
las
pretension
esdela
demanda

pend
iente
de
cum

plir

Fernando José
Merchan
Ramos

VINDICO S.AS

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2013

12545

CELEBRACIO
N INDEBIDA
DE
CONTRATOS

MEMORI
AL
SOLICITU
D DE
COPIAS

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2013

14915

FALCEDAD
DOCUMENTO
PUBLICO,
FALSO
TESTIMONIO.

ETAPA
DE
INVESTIG
ACION

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2013

17346

CELEBRACIO
N INDEBIDA
DE
CONTRATOS

PRESENT
ACION

DE
MEMORI
AL
SOLICITU
D DE
COPIAS

En Contra

En caso
favorable se
revoca falloy
no se
accedi6 a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2013

24297

CELEBRACIO
N INDEBIDA
DE
CONTRATOS

PRESENT
ACION
DE
MEMORI
AL
SOLICITU
D DE
COPIAS

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

ALFONSO SILVA
BADILLO

XX

CONSTITUC
IONAL
ACCION DE
TUTELA

2014

PETICION

AUTO
INTERLO
CUTORIO
10 DE
OCTUBR
EDE
2014

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

YHNEINZ
WEYMAR
RINCON SIERRA

XX

Conciliacién
Extrajudicial

2014

5018

ACCIDENTE
DE TRANSITO,
REPARACION
DEL DARO

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2014

5084

CELEBRACIO
N INDEBIDA

DE
CONTRATOS

MEDIANT
E OFICIO
2014EE35
46 DEL 10
DE
SEPTIEM
BRE DE
2014 SE
SOLICITA
IMPULSO
PROCES
AL

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

PROCESO
PENAL LEY
906 DE 2004

2014

61116

FALSEDAD
MARCARIA

PROCES

[e]
ENVIADO
POR
COMPET
ENCIA A
CARTAG
ENA

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos
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TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA

NOMBRE

DEL
ACCIONANTE

TIPO DE
PROCESO
O ACCION

NRO
PROCESO O

EXPEDIENTE

CUANTIA
PRETENSION
ES

ASUNTO Y/O
PRETENSION
ES

*

ETAPA
PROCES
AL

FPI

FSI

RESENA
DEL FALLO
FINAL

**

CuMm
PLID
AS

ok

OBLIGAC
IONES A

CUMPLIR
SEGUN
FALLO

o
PEN
DIE
NTE

S

APODERADO
DEL
PROCESO

Marisol Guzman
Sierra

XX

CONTENCI
0S0
REPARACIO
N DIRECTA

2015

238,000,000

REPARACION
DANOS
MATERIALES

AL
DESPAC
HO
CONTES
TACION
DE LA
DEMAND
A

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedio a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debid
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

Claudia Patricia
Ceballos
Garcia

NESTOR
JOAQUIN
CASTILLO
VARILLA

XX

CONSTITUC
IONAL
ACCION DE
TUTELA

2015

PETICION

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
dela
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
dela
demanda.

William Velasco
Vélez

Fondo de
Vigilancia 'y
Seguridad de
Bogota

XX

CIVIL
VERBAL

2015

1304

AFECTACION
BIENES
INMUEBLES

REPART
[¢]
JUZGAD
O 5 CIVIL
MUNICIP
AL DE
ORALIDA
D

En Contra

En caso
favorable se
revoca fallo y
no se
accedi6 a las
pretensiones
de la
demanda.

Desfavora
ble

Desfavorable
se revoca
falloy la
entidad
debio
acceder a
las
pretensiones
de la
demanda.

Fernando José
Merchan
Ramos

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co




TABLA 16. RESUMEN SOBRE PROCESOS JUDICIALES EN CURSO, TERMINADOS A FAVOR Y EN CONTRA
NRO CUM
LOMBRE PROCESO O * ** PLID -
TIPO DE CUANTIA ASUNTO Y/O RESENA [opiiGac | ‘o
bEL ‘FJ'REC%EISE PRETESNSION PRETESNSION AR FPI FSI DE:;IE/XtLo IONES A | PEN | APODERADO
EERNANTE EXPEDIENTE PROCES CUMPLIR | DIE | DEL
AL SEGUN | NTE | PROCESO
FALLO s
Fuente: SISTEMA SIPROJ - WEB E INFORMACION DE LOS APODERADOS DE LOS PROCESOS. Oficina Asesora Juridica
VIGEN | NO. | FECHA | CONTRATIST VALOR |[PLAZO [ VALOR | FECHA FECHA OBJETO
CIA CONVE | FIRMA |A INICIAL MES ADICION INICIO | TERMINACION
NIO
TELEI;V‘C?I\ESSIE,EC LA ETB SE COMPROMETE PARA CON EL
2012 106 09/03/2012 | (Lo BN A 172.052.092 2 28mar-12 27-may-12 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONECTI
SA. RED WAN PARA LA POLICIA METROPOLI
o FVS DE BOGOTA, MANTENIENDO LOS C
EXISTENTES Y EMPLEANDO ALGUNOS DE|
UN SERVICIO DE CONECTIVIDAD
SERVICIOS ) ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AD
2012 457 31/05/2012 POSTALES 280.000.000 12 13.000.000 13jul-12 12§ul-13 TRATAMIENTO. CURSO Y ENTREGA DEL S
NACIONALES 5.4 DE CORREO NORMAL CERTIFICADO Y S|
ESPECIAL DE NOTIFICACION PERSOIH
CONFORMIDAD CON LO DETERMINADO
ARTICULO 29 DE LA LEY 794 DE 2003.
EMPRESA DE
TELECOMUNICAC LA ETB SE COMPROMETE PARA CON El
2012 460 310512012 | ' \Co e BoGoTA | 1153:370.880 12 245612548 | 3Lmayl2 30-ago13 PRESTAR SERVICIOS DE CONECTIVIDAL
SA- RED WAN PARA LA POLICIA METROPOLI
FVS DE BOGOTA, MANTENIENDO LOS C
EXISTENTES Y AMPLIANDO ALGUNOS DE
UN SERVICIO PARA LA CONECTIVIDA
AUNAR RECURSOS TECNICOS, TECNOL
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONQ
SECRETARIA D ) PARA CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIO
2012 468 31/05/2012 GOBIERNOG 2.422.092.913 19 31-may-12 30-dic-14 DISERO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRH
PREVENCION E INTERVENCION PAR
LOCALIDADES Y LOS MUNICIPIOS QUE
AUNAR ESFUERZOS TECN
FONDO DE ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENT
2012 602 31/08/2012 | DESARROLLO LO( 521.000.000 13-dic-12 3l-ago13 FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDA|
DE KENNEDY BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO L
KENNEDEN TORNO DE LA PARTICIPACION
EL FORTALECIMIENTO Y DEFENSA
SEGURIDAD LOC
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FONI
CORPORACION A VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BaBOTA L.
2012 741 07/11/2012 | ACCION TECNIC/ 111.120.920 1 14-nov-12 13dic-12 CORPORACION ATS ACCION TECNICA
SOCIAL PARA DISPONER DE LOS ELEM{
LOGISTICOS, LA COMUNICACION
PARTICIPACION DE PONENTES Y ASISTE
LA REALI
DECIMOTERCERI CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENT
2012 911 27/12/2012 | BRIGADA EJERCI|  2.293.200.000 6 08enel3 15jul-13 FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDA
NACIONAL 400.000.000 BOGOTA D.C. Y EL EJERCITO NACIONAL
NUMERO 13, AUNAR ESFUERZOS ECONOQ|
TECNICOS, FINANCIEROS Y AMBIENTALE
QUE EL EL EJERGIACIONAL CONTRAT

Carrera 7 No.32-12
Tek 297 3220

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co
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VIGEN [ NO. [ FECHA [CONTRATIST VALOR [PLAZO[ VALOR | FECHA FECHA OBJETO
CIA CONVE | FIRMA |A INICIAL MES | ADICION INICIO | TERMINACION
NIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACQ
EMPRESA DE ESPACIOS DE DIVULGACION, EN MEDI
TELECOMUNICAC COMUNICACION DE CARACTER MA!
2012 975 311202012 | T E oo A 637.004.001 27-ene-13 28-0ct-13 DIRECTOSLTERNATIVOS Y COMUNITARI
S.A- FIN DE EJECUTAR CAMPANAS DE DIVUL
OPTIMAS QUE SE CONSIDEREN PAR
PROGRAM
EMPRESA DE REALIZAR LRRESTACION DEL SERVICI
TELECOMUNICAC CONECTIVIDAD  Y/O  TRANSMISION
2012 979 31/12/2012 | 3.479.339.802 12 09-ene-13 08ene15
NES DE BOGOTA 1.808.548.308 IMAGENES, SUMINISTRO DE DISPOS|
S.A- TECNOLOGICOS DE VIDEO VIGILANCIA C
ACCESORIOS, GRABACION DE  IMA(
PLATAFORMA INTEGRADORA DE SISTE
VIDEOVIGI
LA ESU SE COMPROMETE PARA CON EL
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD A EJECU
EMPRESA PARA OBJETO: "CONTRATO INTERADMINISTRAT
2013 581 19/04/2013 SEGURIDAD 550.000.000 0 25-abr-13 09-may-13 ADMINISTRACION  DELEGADA  PARA
URBANAESU SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES AFEQUE
AUTOMOTOR Y EQUIPOS DE LOS ORGAI
DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIO
VIRTUD DEL PRINCIPIO OBLABORACIC
SECRETARIA
INHERENTE A LAS ENTIDADES PUBLIC.
2013 582 19/04/2013 I?\;%‘(/ITII_'II'DAIA_ [I)DE - 0 i 00/00/0000 00/00/0000 ORDEN DISTRITAL, MEDIANTE EL PRE
CONVENIO SE COMPROMETE A BRINDAR
ADMINISTRATIVO AL FONDO DE VIGILANC
CONTRATAR EL SERVICIO DE CONECTI
FUNCIONAMIENTO DE LAS CAM
TELEI;AC?I\ESGIE,EC RELACIONADAS EN LAS ESPECIFICA
2013 587 23/04/2013 | T\ ESTE R s 5.741123.320 12 015187 220 | 23@brl3 224un-14 TECNICAS QUE FORMA PARTE DEL SIST
SA. O VIDEOVIGILANCIA PUBLICA EN LA CIUD
e BOGOTA, D.C, INCLUYENDO EL
MANTENIMIENTO PR
AUNAR ESFUERZOS TECN
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, EN
SECRETARIA D FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
2013 662 04/06/2013 GOBIERNG 1.048.000.000 12 27-ago13 26feb-15 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO.A
IMPLEMENTACION, DE  LOS  PLA
PROGRAMAS Y PROYECTOS,PREVISTOS|
DESAROLLO DEL PR
AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A Q
sEC EJECUCION DEL PROGRAMA  SUR
2013 663 04/0612013 | STERETARADE4.000.000.000 12 27:ag013 26-ago15 CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PRO
GO o TERRITORIOS DE VIDA Y PAZ CON PRE
DEL DELITO EN CUMPLIMIENTO DF
MISIONALIDAD DE LA SECRETARIA DISTR
GOBIERNO
PRESTAR EL SERVICIO DE MENSAJ
SERVICIOS CORRESPONDENCIA DE CORREO N
2013 707 11/07/2013 POSTALES 288.400.000 11 11-jul-13 30-ago14 CERTIFICADO Y SERVICIO ESPECIA
56.000.000
NACIONALES S.A NOTIFICACION ~ PERSONAL  PARA
INSPECCIONES DE POLICIA DE LA CIUI
BOGOTA D.C. Y LAS UNIDAPERMANENTE
DE JUSTICIA "PU
LA ESU SE COMPROMETE PARA CON EL
EMPRESA PARA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA
2013 781 27/08/2013 SEGURIDAD 4,009.412.180 7 20661820 12SeP13 16-mar-15 EJECUTAR  EL  OBJETO CONTRAT
URBANAESU 1.729.661. INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTR,

DELEGADA DE RECURSOS PARA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORR
CON SUMINISTR
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VIGEN
CIA

NO.
CONVE
NIO

FECHA
FIRMA

CONTRATIST
A

VALOR
INICIAL

PLAZO
MES

VALOR
ADICION

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

OBJETO

2013

806

30/08/2013

EMPRESA DE
TELECOMUNICAC|
NES DE BOGOTA
S.A-

1.496.580.237

662.694.405

3l-agol3

30jul-14

CONTRATAR EL SERVICIO DE CONECTIV
LA RED WAN DE DATOS E INTERNET DED
SERVICIOS DE INTERNET MOVIL PARA LA
METROPOLITANA DE BOGOTA Y EL F
BOGOTA, MANTENIENDO LOS CAl
EXISTENTES Y AMPLIANDO ALGUNOS DE

2013

1024

01/10/2013

POLICIA NACIONA

00/00/0000

00/00/0000

EL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURID
BOGOTA Y LA POLICIA NACIONAL EN VIRT]|
PRINCIPIO DE COLABORACION INHERENT]|
ENTIDADES PUBAS, MEDIANTE EL PRES
CONVENIO SE COMPROMETEN A A
ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y 4

2013

1120

16/10/2013

POLICIA NACIONA

24

17-oct-13

16-oct-15

EL FONDO DE VIGILANCISEGURIDAD [
BOGOTA D.D. Y LA POLICIA NACIONA
COLOMBIA, AUNARAN ESFUERZOS
CONTINUAR HASTA SU CULLMINACIO
PROYECTO DE CONSTRUCCION, INCLUYE
INTERVENTORIA Y DOTACION TECNICA
NUEVA SE

2013

1164

18/10/2013

EMPRESA PARA ||
SEGURIDAD
URBANAESU

897.000.000

12

18-oct-13

17-oct-14

PRESTAR EL SERVICIO DE ACCESO
MODULOS ADMINISTRATIVOS DE
PLATAFORMA "SEGURIDAD EN LINEA",
PERMITAN LA RECOPILAC
ALMACENAMIENTO Y PROCESAMIENTO
INFORMACION  SUMINISTRADA POBS
CIUDADANOS RESIDENTES Y DE PASO

2013

1174

08/11/2013

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

38.700.000

09-dic-13

08jun-15

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

PRESTACION DE SERVICIOS ENTR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FONDO DE/IGILANCIA Y SEGURIDAD PAR
ATENCION DE EMERGENCIAS ME
VETERINARIAS DE LOS SEMOVIENTES EQ
LOS CANINOS PR

2013

1175

08/11/2013

CENTRAL DE
INVERSIONES S.4
CISA

77.569.660

12

26-nov-13

25feb-15

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRA|
CENTRAL DE INVERSIONES-CISA. S
COMPROMETE A "ENAJENAR BIENES M
DE PROPIEDAD DEL FONDO POR EL SIST|
SUBASTA ELECTRONICA ASCENDENTE"

2014

184

20/06/2014

EMPRESA DE
TELECOMUNICAC]
NES DE BOGOTA
S.A-

2.554.009.070

10

23jun-14

22-abr-15

CONTRATAR EL SERVICIO DE CONECTI
FUNCIONAMIENTO DE LAS CAM
RELACIONADAS EN LAS ESPECIFICA
TECNICAS QUE FORMAN PARTE DEL SIST|
VIDEO VIGILANCIA PUBLICA EN LA CIUD|
BOGOTA D.C.; INCLUYENDO EL MANTENI
P

2014

239

31/07/2014

EMPRESA DE
TELECOMUNICAC
NES DE BOGOTA
S.A-

949.074.556

219.942.727

31jul-14

30-mar-15

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONE(Q
DE DATOS, VOZ |INTERNET DEDICA
SERVICIOS DE INTERNET MOVIL QUE |
BOLSA DE REPUESTO®ARA LO:
MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS, PARA
ORGANISMOS DE SEGURIDAD, PREVEN
DEFENSA, |
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VIGEN
CIA

NO.
CONVE
NIO

FECHA
FIRMA

CONTRATIST
A

VALOR
INICIAL

PLAZO
MES

VALOR
ADICION

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

OBJETO

2014

409

01/09/2014

SERVICIOS
POSTALES
NACIONALES S.A

161.309.000

Ol-sepld

28-feb-15

PRESTAR EL SERVICIO DE MENSAJ
CORRESPONDENCIA EOBRREO NORMA
CERTIFICADO Y SERVICIO ESPECIA
NOTIFICACION PERSONAL, PARA
INSPECCIONES DE POLICIA DE LA ClU[
BOGOTA D.C. Y LAS UNIDADES PERMAN|
JUSTICIA "UPJ"

2014

491

16/09/2014

INFOTIC S.A.

2.977.165.330

1.488.541.377

23sepl4d

07-dic-15

AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTA
IMPLEMENTACION DE  UNA  SOLU
INTEGRAL EN TECNOLOGIA, INFORMA(Q
COMUNICACIONES, LA CUAL PER
DESARROLLAR LA INTEGRACION DEL SIS
VIDEO VIGILANCIA CIUDADANA DE LA C
DE BOGOTA, AD

2014

561

02/10/2014

EMPRESA DE
TELECOMUNICAC
NES DE BOGOTA
S.A-

15.000.000.000

60

0l1-nov-14

3l-oct-19

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS PARA LA MIGRACI
MODERNIZACION  TECNOLOGICA DE
PLATAFORMA DE ATENCION DE LLAM
ADMINISTRACIODE RECURSOS, INTEGRA
TECNOLOGICA, DESPACHO DE RECUR
MODUILO DE MONITOREO Y

2014

640

28/10/2014

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRANCISCO JOSE|
CALDAS

229.241.731

114.620.865

05-nov-14

19dic-15

REALIZAR LA INTERVENTORIA  TE!
ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL PRESUH
A LA "IMPLEMENTACION DE UNA SOLU
INTEGRAL EN TECNOLOGIA, INFORMACQ
COMUNICACIONES, LA CUAL PER
DESARROLLAR LA INTEGRACION DEL SIS
VIDEO

2014

647

29/10/2014

INFOTIC S.A.

1.566.000.000

60

0l-nov-14

3l-oct-19

REALIZAR LA INTERVENTORIA  TE!
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDI
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 561 DF

2014

782

09/12/2014

TRANSMILENIO S.

3.685.745.359

24

7.495.060.281

09-dic-14

02-mar-17

AUNAR  ESFUERZOSECNICOS, FISIC
LOGISTICPS, ADMINISTRATIVO Y FINAN
ENCAMINADOS A DESARROLLAR UNA SO
INTEGRAL EN TECNOLOGICA, INFORMA
COMUNICACIONES, LA CUAL PERMIT]
IMPLEMENTACION, DISENO Y PUEST,
FUNCION

2014

801

12/12/2014

OFICINA DE LAS|
NACIONES UNIDA
CONTRA LA DRO(

533.057.016

12

16-dic-14

15dic-15

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARH
ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA GENEI
DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE SEG
Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVE!
FORTALECIMIENTO DE CA®ACIDADES [
GOBIERNO DISTRITAL DE LA CIUDA
BOGOTA,

2014

811

17/12/2
014

UNIDAD
NACIONAL
DE
PROTECION
UNP

17-dic-
14

29-ene15

MEDIANTE EL PRESENTE CON
INTERADMINISTRATIVO
COOPERACION, LA UNIDAD NACION
PROTECCION UNP Y EL FOND(C
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BQ
D.C. AUNAN ESFUERZOS TECN
ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
GARANTIZAR LA OP
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VIGEN | NO. | FECHA | CONTRATIST VALOR |PLAZO| VALOR | FECHA FECHA OBJETO
CIA CONVE | FIRMA [A INICIAL MES ADICION INICIO TERMINACION
NIO
UNIVERSIDAD CONTRATAR LA INTERVENT]|
DISTRITAL ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  TEQ
2014 832 2411212014 | Lo\ Sen Mo 71.728.439 4 17432100 | 08enels 22:sepl5 CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL A LAS
CALDAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO A
OBRAS REQUERIDAS PARA EL AJUSTE
NORMA DELA RED CONTRA INCENDI
PROTECCION HUMAN
AUNAR  ESFUERZOS _ INSTITUCIO
CORPORACION TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINAN
PROMOTORA DF| ENTRE EL FONDO\DEILANCIA Y SEGURII
2014 869 3011212014 | | & o S o 200.000.000 4 02enel15 16:may-15 FVS ¥ PROCOMUN PARA LA PROMOCIO
MUNIC SEGURIDAD CIUDADANA, EN LOS CUADH
DE LOS TERRITORIOS Y/O UPZ OBJETO D
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, F
EMPRESA DE LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINAN
TELECOMUNICAC| ENCAMINADOS A  DESARROLLAR
2014 880 31/12/2014 7.753.870.425 3 13ene15 18-sepl5
NES DE POPAYA| 4.004.380.932 P SOLUCIOON INTEGRAL ~ EN TECNO
S.A. INFORMACION Y COMUNICACIONES LA
PERMITA LA IMPLEMENTACION, DISE|
PUESTA EN FUNCIO
REALIZAR LA INTERVENTORIA TE
Ug:\éigﬁ%[’ ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDI
2014 885 311212014 | oA Clsco JosE 745.387.043 4 372693522 | 13enels 12-0ct-15 CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO
CALDAS Rl COOPERACIONCUYO OBJETO ES'AU
ESFUERZOS TECNICOS, FISICOS, LOG
ADMINISTRATIVO Y FINANCIH
ENCAMINADOS A DESAR
TEE&‘ACT&S:@?C REALIZAR LRRESTACION DEL SERVICI
2015 1 09/01/2015 | 765.600.000 2 10-ene-15 24-mar-15 ALQUILER, CONECTIVIDAD, OPERA
NES DE BOGOTA 191.400.000 GRABACION, ALMACENAMIENTO Y DESP
SA- DE LAS DIFERENTES CAMARAS PERTENH
AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA PUBL
LA CIUDAD
CORPORACION AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES TH
2015 70 13/02/2015 Pg%'\(gOTORA DB 2664.900.073 9 18feb-15 17-nov-15 ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN7
LA MUNIDADE FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDA|
MUNIC BOGOTA D.C Y UNA ENTIDAD DE DER
PUBLICO, PARA GARANTIZAR EL FOME|
UNA NUEVA CULRS DE CONVIVENCIA
RED
PRESTAR EL SERVICIO DE MENSAJ
SERVICIOS CORRESPONDENCIA DEL CORREO N
2015 154 02/03/2015 POSTALES 306.000.000 11 27-abr-15 26:mar-16 CERTIFICADO Y SERVICIO ESPECIA
NACIONALES S.A NOTIFICACION ~ PERSONAL, PARA
INSPECCIONES DE POLICIA DE LA CIU
BOGOTA D.C. Y LAS UNIDADES PERMAI
DE JUSTICIA
EMPRESA DE REALIZAR LRRESTACION DEL SERVICI
2015 323 27/03/2015 | TELECOMUNICACI ) 4 4g 460,000 3 27-mar-15 10ago15 N, AL A e
NES DE BOGOTA .148.400. 574.200.000 g GRABACION, ALMACENAMIENTO Y DESP
SA. DE LAS DIFERENTES CAMARAS PERTENH
AL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA PUBLIC!
CIUDAD
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONEQ
TEE&?&SCIE&C DE DATOS, VOZ, INTERNET DEDICA
2015 383 27/03/2015 1.016.659.734 6 0l-abr15 30-sepl5 SERVICIOS DE INTERNET MOVIL, QUE |

NES DE BOGOTA
S.A-

BOLSA DE REPUESTOS PARA
MANTENIMIENTO CORRECTIVOS, PARA §
ORGANISMOS DE SEGWB|DPREVENCIO
DEFENSA, |

Carrera 7 No.32-12
Tek 297 3220

Cadigo postal: 110311
wWww s .gov.co

BOGOTA

HUC/ANA



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
o o e

DA

VIGEN | NO. | FECHA | CONTRATIST VALOR |PLAZO| VALOR | FECHA FECHA OBJETO
CIA CONVE | FIRMA |A INICIAL MES ADICION INICIO | TERMINACION
NIO
EMPRESA DE CONTRATAR EL SERVICIO DE CONECTIVI
TELECOMUNICAC SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA PUBLICA
2015 546 24/04/2015 NES DE BOGOTA 2.860.414.536 6 24-abr-15 23-oct-15 CIUDAD DE BOGOTA YABEINISTRADAS P
S.A- EL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURID|
BOGOTA
UNIVERSIDAD
2015 663 24/06/2015 NACIONAL DE 18.670.000 7 17-jul-15 16-feb-16 PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENC
COLOMBIA EMERGENCIAS VETERINARIAS Y LA PRU
ANEMIA INFECCIOSA EQUINA A
SEMOVIENTES PROPIEDAD DEL FVS AL §
DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD DEHR
JUSTICIA EN EL DISTRITO CAPITAL
ALCALDIA LOCAL AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, Fj
2015 664 24/06/2015 RAFAEL URIBE 12 00/00/0000 00/00/0000 JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS,FINANC
HUMANOS Y LEGALES PARA IMPLEMEN
SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA EN
LOCALIDAD DE RAFAEL URIB URIBE PRIOH
POR LA ADMISTRACION LOCAL

Fuente: oficina asesora juridica

/. INFORMACION DE PLANEACION

En la entidad se generan los siguientes informes:

TABLA 18. RESUMEN INFORMES DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

TIPO DE INFORMES Y
PRINCIPALES
USUARIOS

TITULO DEL
INFORME

ELABORADO POR

CONTENIDO GENERAL

Rendicion de

Informe anual de

Areas misionales y

.avance de metas

cuentas/contraloria de rendicion de Oficina Asesora de estratégicas del
Bogotéa/consejo de Bogota, | cuentas Planeacién plan de desarrollo
ciudadania distrital
[ ]
Informe seguimiento y Informe de Oficina Asesora de e Instrumento atreves
control/Secretaria Distrital seguimiento de Planeacién del cual se realiza
de Planeacién/organos de | metas del Plan de el seguimiento al
control/Secretaria de Desarrollo segplan manejo de los
Gobierno recursos
Informativo/Contraloria Balance social de la | Oficina asesora de e Analisis de los
Distrital/Ciudadania entidad en planeacion principales
seguridad y problemas de
convivencia seguridad y
convivencia

Evaluacion y
control/Organos de
Control/Sector

Informe de Gestion
Trimestral

Oficina asesora de
planeacion

e Gestion y logros en
la ejecucion de la
inversion,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

TABLA 18. RESUMEN INFORMES DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

TIPO DE INFORMES Y TITULO DEL ELABORADO POR CONTENIDO GENERAL
PRINCIPALES INFORME
USUARIOS
Gobierno/Ciudadania e Cumplimiento de los

planes de desarrollo
y de adquisiciones.

Evaluacion y Informe trimestral Areas misionales y e Evalua nivel de
Seguimiento/érganos de del POA Oficina Asesora de desempefio por
Control/Ciudadana Planeacién areas identificando
riesgos y
efectuando
correctivos
Concejo de Bogota Informe Anual Direccion de ¢ Informe al inicio de
/acuerdo 223 de Infraestructura, cada vigencia
2006 Direccion de

tecnologias de la
informacion y la
comunicacion,

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

El desarrollo de todos los proyectos que ejecuta el Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogota, D.C., esta articulado con los requerimientos en cuanto a planes de
regularizacién o de implantacién dependiendo el caso.

En cuanto al Plan Maestro busca proveer un referente técnico minimo, para el disefio y
la implementacién de las medidas de manejo ambiental, tendientes a la prevencion,
correccién y compensacion de los impactos ambientales producidos durante cualquier
fase de construccion de los equipamientos requeridos o proyectados en el marco de su
implementacion, considerando como minimo todos los requisitos basicos establecidos
para tal fin.

7.1. PLANES SECTORIALES

El Fondo de vigilancia y Seguridad en el marco del Plan de Desarrollo Distrital, Acuerdo
499 de 12 de junio de 2012, lo previsto en el Plan Integral de Convivencia y Seguridad
Ciudadana (PICSC), adoptado e implementado mediante el Decreto 540 del 25 de
noviembre de 2013 y el Plan Estratégico del Sector Gobierno y Seguridad y Convivencia
formula cada uno de sus planes institucionales y proyectos de inversién, tal y como se
observa en el siguiente diagrama:

Carrera 7 No.32-12 BU 0 TA
Tel 2 97 32 20
Cadigo postal: 110311 HUc?H NH

wWww s .gov.co




Plan

Distrital Desarrollo y
PISC

Sectorial

Plan Estratégico

Institucionale:
Plan Operativo Plan Plan de

Anual Contractual Accion

PROYFECTNS NFE INVVFRKION

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL:

Documento de politica publica a través del cual se describen los objetivos, las

estrategias, los programas, los proyectos y las metas que comprometen al Estado con

la ciudadania y en el que se especifican las acciones a adelantar en cada periodo de

gobierno, asi como los respectivos recursos asociados para garantizar que las mismas

se cumplan. Para el periodo 2012 i 2016, el Plan de Desarrollo Distrital fue adoptado

mediante Acuerdo 499 de 12 de junio de 2012, Eje 3: iUna Bogot8 que Def
fortaleceloP ¥4b 1 ,i c 0 0

MARCO ESTRATEGICO SECTOR GOBIERNO Y SEGURIDAD:

Escenario de concertacién y construccion participativa ciudadana e institucional, el cual
integra las politicas distritales con el funcionamiento de los organismos y las entidades
distritales y las formas organizadas de la sociedad, que permitan cumplir
satisfactoriamente con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital. El FVS
junto con las entidades adscritas y vinculadas a la Secretaria de Gobierno asistio en el
2013 a diferentes reuniones y talleres, en los cuales se definid el plan estratégico del
sector Gobierno, Seguridad y Convivencia, resultado de una construccion colectiva, A
través de la Directiva 004 de 31 de marzo de 2014, el Alcalde Mayor, dicto directrices
administrativas y mecanismos de coordinacion de la Gestion y se activo el comité
intersectorial. A la fecha, el mencionado Plan no se aprobd por parte del Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo de Gobierno, Seguridad y Convivencia.
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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD:

Instrumento que articula todos los objetivos intersectoriales dirigidos al disefio e
implementacion de estrategias integrales para aumentar la prevencion, el control y la
atenciébn adecuada de riesgos y hechos que atenten contra la integridad de las
personas. El mismo se adopté mediante el Decreto 540 de 2013 de noviembre 25 de
2013.

PLAN ESTRATEGICO:

El Plan Estratégico - PEI de la entidad fue adoptado mediante Resolucién No. 009 DE
2013 tiene como finalidad articular de una manera consistente y planificada los objetivos
trazados en materia de politica publica de seguridad, convivencia y proteccion a la vida
del Distrito Capital, que hoy se encuentran consagrados en el Plan de Desarrollo Bogota
Humana y que son competencia del FVS. EIl mismo se encuentra publicado en la
pagina WEB de la entidad.

PLAN OPERATIVO ANUAL-POA: Plan a corto plazo (un afo), integra la gestién por
areas y permite evaluar el nivel de desempefio de la entidad frente a su vision, mision,
politicas, objetivos estratégicos y de calidad, metas e indicadores de gestion, a fin de
identificar riesgos y efectuar correctivos oportunos. Durante el cuatrienio se formularon
los POA anuales y a los mismo se le efectuaron seguimientos trimestrales, el ultimo con
corte 30 de junio de 2015, Los respectivos informes han sido retroalimentados a cada
una de las dependencias y publicados en la pagina Intranet de la entidad.

PLAN DE CONTRATACION:

La Oficina Asesora de Planeacion del FVS alimenta una base de datos donde se
encuentra tanto la programacion del Plan Contractual de la Entidad, como la ejecucién
presupuestal de la misma, por proyecto de inversién y area misional encargada de la
contratacién y ejecucion de cada uno de los procesos. Al iniciar la vigencia, las
diferentes lineas del Plan Contractual fueron incluidas de manera detallada en el
Sistema S| CAPITAL en el médulo de Contratacion, asi como en el aplicativo interno
de la entidad. EIl plan contractual de la entidad se encuentra publicado en la pagina
web y en la intranet del FVS. Adicionalmente, se realizé la viabilidad de las solicitudes
de contratacién con cargo a proyectos de inversion, para llevar a cabo la ejecucion y
cumplimiento de todas las actividades planteadas. A 30 de junio de 2015 y para esa
vigencia, se emitieron 576 conceptos de viabilidad de los procesos precontractuales.

EL PLAN DE ACCION i SEGPLAN:
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El Plan de Accién consolida las acciones previstas para alcanzar los fines propuestos
para cada vigencia, de acuerdo con la misién, vision y objetivos contenidos en el Plan
Estratégico de la entidad, las metas Plan Desarrollo Distrital vigente y los proyectos de
inversion, los logros son:

V En el marco del Plan de Desarrollo Bogota Humana 2012-2016 el FVS cuenta con
un total de 5 compromisos y/o metas a desarrollar y en el segundo trimestre de la
vigencia 2.015, se esta dando un cumplimiento en los procesos de contratacion para
poder realizar la ejecucion de cada actividad estipulada en cada uno de los 6
proyectos de inversion que se manejan en el FVS.

V El desarrollo del Plan de Accién del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogotad en
el mar co del Pl agotdt& Hemananoll al AiBonalizar
con corte al 30 de junio de la vigencia 2.015 termindé con un cumplimiento de
ejecucion de la inversion en las metas proyectos del 43%.

V Afio a Afo y en forma trimestral se realizaron las actualizaciones de las
formulaciones y fichas EBI_D de todos los proyectos de inversion en el aplicativo del
banco de proyectos de SEGPLAN.

V lgualmente se actualizé la base de datos de la Georreferenciacién de la inversion
cargando el shapefile en el médulo geogréafico de SEGPLAN.

7.3. INFORMES DE GESTION POR ENTIDAD

La Entidad cuenta con un link en la pagina web donde se encuentran publicados los
informes: http://www.fvs.gov.co/portal/index.php/gestion/inforrdsgestion/informesie-

gestiofi

TABLA 19. INFORMES DE GESTION

INFORME
Informe de Gestién vigencia 2008

Informe de Gestidn vigencia 2009

Informe de Gestidn vigencia 2010

<< <1<

Informe de Gestién vigencia 2011
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http://www.fvs.gov.co/portal/index.php/gestion/informes-de-gestion/informes-de-gestion–
http://www.fvs.gov.co/portal/index.php/gestion/informes-de-gestion/informes-de-gestion–
http://www.participacionbogota.gov.co/images/stories/Documentos/InformesInstitucionales/INFORME%20DE%20GESTI%C3%93N%202008.pdf
http://www.participacionbogota.gov.co/images/stories/Documentos/InformesInstitucionales/INFORME%20DE%20GESTION%20Y%20RESULTADOS%202009.pdf
http://www.participacionbogota.gov.co/images/stories/Documentos/InformesInstitucionales/INFORME%20DE%20GESTION%20VIGENCIA%202010.pdf
http://www.participacionbogota.gov.co/images/stories/Documentos/InformesInstitucionales/INFORME%20DE%20GESTION%20VIGENCIA%202011.pdf

7.4. LOS INFORMES SOLICITADOS POR ORGANOS DE CONTROL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

V' Informe de Gestidwigencia?012

V Informe de Gestidwigencia?013

V Informe de Gestionigencia2014
Fuente: Informes InstitucionalesINTRANET

TABLA 20. INFORMES SOBRE LOS PROYECTOS DE INVERSION

TIPO DE INFORM

PRESUPUESTO

INVERSIONES

CONTRATACION

BALANCE SOCIAL

CONTROL FISCAL
INTERNO

GESTION Y
RESULTADOS

Carrera 7 No.32-12
Tek 297 3220

Cadigo postal: 110311

wWww s .gov.co

NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO
Reservas Presupuestales al Cierre de la Vigencia
Pasivos Exigibles al Cierre de la Vigencia
Informe sobre Disponibilidad de Fondos
Plan Anual de Adquisiciones
Informe de Balance Social
Plan de mejoramiente Seguimiento
Informe de austeridad en el gasto
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales
Informe de las acciones derivadas de las Advertencias Fisca
Informe de Control Interno contable
Informe ejecutivo anual de Control Interno.

Informe de laOficina de Control Interno
Plan de Contingencia Institucional
Indicadores de Gestion

Relacién Peticiones, quejas y reclamos

]
UcANA

CODIGO
CB0001
CB0002
CB0116
CBN1024
CB0021
CB0402S
CBN1015
CBN1016
CBN1017
CBN1019
CBN1022
CBN1038
CBN1107
CB0404

CB0405

OTA


https://docs.google.com/file/d/0B8txsn6O_cq3QWF2YnlsSkFIYTQ/edit?usp=sharing
http://www.participacionbogota.gov.co/index.php?option=com_remository&Itemid=0&func=startdown&id=1217
http://www.participacionbogota.gov.co/images/stories/Documentos/informe%20de%20gestion%202014.pdf

SO A
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Fondo de Vigilancia y Sequridad

TIPO DE INFORM NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO CODIGO

Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a
Proyectos dénversion

Informe de Gestién y Resultados CBN1090

CBN1030

Uso Eficiente de la Energia CB11116

Residuos no Convencionales CB1111-9

Material Reciclado CB1111-10

Inventario de Aplicaciones automatizadaspnduccion CBO0705

Inventario de servidores CB0707

Inventario de impresoras CB0709

Proyectos vigentes de inversion tecnolégica informatica CDO0711

Plan de Informéatica CBN1100

L4
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TIPO DE INFORM NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENTO

CODIGO

CGN2005NE_003_NOTAS_DE_CARACTER_ESPECIFICO

Deudores

Estado de Actividad Financiera, Econdmica, Social y Ambien

Estado de Flujo de Efectivo

Inventario Fisico

CB0903

CB0905

CBN1010

CBN1012

CBN1026

Fuente: Informes Contraloria Distrital

TablalINFORMES RENDICION DE CUENTA i PERIODICIDAD mensual

NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENT(

TIPO DE INFORME

Ejecucidén presupuestal de Ingresos

Seguimiento a Ejecucion de Reservas u Obligaciones
Pagar

Informe de Modificaciones al presupuesto de Ingres
Gastos e Inversiones

CODIGO

CB0101

CB0104

CBN1093

L4
Carrera 7 No.32-12 Bu TA
Tel 2 97 32 20
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‘COBIERND, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA
Fondo de Viglncia y Segundad

TIPO DE INFORME

INVERSIONES

NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENT

Sistema Estadistico Unificado de DeudBeuda Externa
(SEUD)

CODIGO

CB0109 B

Informe sobre Fiducias y Carteras Colectivas

Informe sobre Recursos de Tesoreria

CONTRATACION

Contratistas

Localizacion

Novedades Contractuales

Controversias Contractuales

CONTROL FISCAL
INTERNO

Plan de mejoramiente Formulacién

GESTION Y RESULTAD

Informe sobre la evolucién del patrimonio autbnomo
encargo fiduciario

CB0008

CB0115

CB0011

CB0013

CB0016

CB0018

CB0402F

CBN1098
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NOMBRE DEL FORMATO o DOCUMENT( CODIGO
TIPO DE INFORME

CGN2005NG_003_NOTAS_DE_CARACTER_GENERA CB0904

Estado de Actividad Financiera, Econdémica, Soci

Ambiental CBN1010

Estado de Resultados CBN1018

Fuente: Informes Contraloria Distrital

TABLA 20. INFORMES LEGALES 7 OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORMES LEGALES RENDIDO A:

o Direccion Fondo de Vigilancia
5 2 Informes Cuatrimestrales Pormenorizado de | © DIFEEE0n [Feme e M glEner
Control Interno. (Ley 1474 de 2011).
3 Informe Anual sobre Posibles Detrimentos | © DIFEEE0n [Feme e M glEner
e Direccion Fondo de Vigilancia
4 3 Informes Austeridad en el Gasto.
5 Informe Anual de Control Interno Contable. . Gerencia Fondo de Vigilancia vy

Carrera 7 No.32-12 B TA
Tek 297 3220
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Fondo de Viglncia y Segundad

N° INFORMES LEGALES RENDIDO A:

Seguridad

Informe  Anual de Seguimiento a la
6 Implementacion del Plan de Contingencias
Institucional.

e Cuenta Anual Contraloria

e Responsables de los Procesos

2 Informes Plan anticorrupcion, publicado en la
pagina web.

e Publicado Pagina Web

2 informes Avance Sistema
Gestion (SIG).

Integrado de | e Secretaria General Alcaldia Mayor de

Bogota.

Seguimiento Plan de de

Contraloria Vigencia 2014

Mejoramiento .
! e Cuenta Anual Contraloria

L4
Carrera 7 No.32-12 Bu TA
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N° INFORMES LEGALES RENDIDO A:

16 1 Informe de Seguimiento al Cumplimiento del .

Decreto 371 de 2010. Proceso Contractual. DIFEEEEn Fomt et Viglknies

) Direccion Nacional de Derechos de
17 Infforme Anual de Derechos de Autor- Autor.
SOFWARE.

e Direccién Fondo de Vigilancia

18 1 Informes de Controles de Advertencia de la .

. . Secretaria de Gobierno.
Contraloria de Bogota.

1 Informes Cumplimiento de la Directiva 003 de e Direccién de Asuntos Disciplinarios T

19 2013.

Alcaldia Mayor de Bogota.

Fuente: Oficina de Control Interno

TABLA 21. Resumen sobre ejecucién de proyectos de Inversion a 31 de Agosto del 2015

No. proyectos

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

681. Fortalecimiento
integral de
equipamientos para la
seguridad, la defensa
y justicia de la ciudad

Bajo <= 40%

Fortalecer integralmente los organismos de seguridad,
defensa y justicia de la ciudad, a través del apoyo, disefio,
construccion, dotacién, mantenimiento y sostenimiento de
equipamientos, en los cuales exista propiedad del mismo
en cabeza del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota
D.C. Estas acciones y aquellas relacionadas permitiran
facilitar la prevencion del delito, el acercamiento de la
fuerza publica a la comunidad y la disminucion de la
inseguridad en la Ciudad. Los retrasos generados son en
los cronogramas de los procesos contractuales
establecidos ya que se vienen desarrollando desde la
vigencia 2014. Y asi mismo se han retrasado los
requerimientos de la vigencia 2015

682.Adquisicion y
dotacién de bienes y
servicios para el
fortalecimiento integral
de la seguridad,
defensay justicia en la
ciudad

Medio > 40 y<=
70%

La poblacion a ser atendida en forma directa son los
miembros de la Fuerza publica en la ciudad con funciones
de vigilancia, seguridad, defensa y prevencién del delito.
Adicional a los anteriormente mencionados y teniendo en
cuenta las caracteristicas de la probleméatica generada en
razén a la inseguridad, la comision de delitos y las muertes
violentas, asi como, los efectos que estos generan en la
calidad de vida de los habitantes de Bogota D.C., se
entiende que la poblacion beneficiada a través de la
ejecucion del presente proyecto son las personas que
habitan la ciudad, 7.861.031 segun datos del Plan de
Desarroll o ABogot§8 Humanao

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Cadigo postal: 110311
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TABLA 21. Resumen sobre ejecucion de proyectos de Inversién a 31 de Agosto del 2015

No. proyectos

683.Apoyo logistico
especializado
destinado a la
seguridad, defensa y
justicia

Nivel de
Ejecucion

Medio > 40 y<=
70%

Observaciones

Fortalecer a los Organismos de Defensa, Seguridad vy
Justicia de la ciudad a través de dotacion de material de
intendencia, seguridad y apoyo logistico garantizando asi,
la toma de decisiones operativas, de mejoramiento y
direccionamiento de la presencia de los organismos
mencionados, asi como el apoyo y desarrollo de campafias
y acciones ciudadanas en pro de la bisqueda del respeto
por los derechos humanos, la conservacion de la seguridad
y convivencia ciudadana en el marco del post conflicto.

383.Numero Unico de
Seguridad y
Emergencias (NUSE
123)

Bajo <= 40%

Garantizar los recursos necesarios para facilitar la
recepcion de llamadas de los ciudadanos ofreciendo una
respuesta eficiente y rapida de las entidades que se
encuentran adscritas en el Sistema para la prevencion,
atencion y despacho de recursos de la linea de
emergencias, la cual permita brindar una adecuada
respuesta en situaciones de urgencias, emergencias y
desastres; asi como en eventos que involucren situaciones
alrededor del tema de seguridad que se sucedan en el
Distrito Capital. Dificultades en los procesos contractuales
que se vienen efectuando con la modernizacion del
sistema NUSE y con la adecuacién de la nueva sede.

684.Desarrollo y
fortalecimiento
institucional del FVS

Alto > 70% y <=
90%

Ejecutar actividades que permitan un efectivo desarrollo y
mejoramiento tecnolégico aplicado a tecnologias de
hardware y software y la transmision de datos, acorde con
los requerimientos actuales buscando al interior de la sede
administrativa del FVS. Apoyar el desarrollo de actividades
de implementacion y mejoramiento continuo del software y
hardware y actividades requeridas por el Sistema Integrado
de Gestion (SIG), en cuanto a la operaciéon de procesos y
procedimientos de la entidad.

937.Fortalecimiento de
la gestion ética
institucional y lucha
contra la corrupcion

Bajo <= 40%

Crear capacidad institucional para la deteccion de focos de
corrupcion mediante el uso de herramientas estratégicas,
asi como de politicas activas, en torno a la generacion de
una cultura organizacional de cero tolerancias a la
corrupcion. Los retrasos generados son en los
cronogramas de los procesos contractuales establecidos ya
gue se vienen desarrollando desde la vigencia 2014. Y asi
mismo se han retrasado los requerimientos de la vigencia
2015

Carrera 7 No.32-12

Tel: 297 32 20

Fuente: PredisSegplan Oficina Asesora de Planeacion
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8. GESTION PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD. A LA TABLA LE FALTA
COLUMNA T OBLIGACIONES DE INVERSION

TABLA 21. Presupuesto de gastos (Cifras en millones de pesos)

Vigencia Concepto Funcionamiento. Inversion
2012 Apropiacién 6.748.725.055 113.724.049.398
"Bogota Compromiso 6.114.565.953 68.404.415.497

Humana" 1 jun a

3ldedic Giro 5.535.647.258 19.035.555.802
Apropiacién 5.910.420.449 141.790.079.141
2013 Compromiso 5.839.973.547 122.477.687.448
Giro 5.225.660.126 75.490.230.530
Apropiacién 9.680.697.000 145.502.708.938
2014 Compromiso 8.801.517.964 144.081.128.221
Giro 6.086.015.028 87.882.409.153
Apropiacion 12.177.241.000 149.488.767.716
2015 Compromiso 7.291.986.536 72.242.609.471
Giro 5.395.020.874 26.793.360.286

Fuente: Direccion Financierai i Septiembre 28 de 2015.

APROPIACION Vs. EJECUCION
2012-2015*
300.000 ~
250.000 A
200000 | )
san | e
100.000 '/
50.000 '/
) 2012 2013 2014 2015

Fuente: Direccidon Financiera / Presupuestd Corte Septiembre 28 de 2015.
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9. SUGERENCIAS SOBRE LOS TEMAS INSTITUCIONALES QUE DEBERIAN
CONTINUAR

A continuacion se presenta la relacion de actividades fundamentales con las cuales se

recomienda seguir dandole continuidad para las proximas vigencias.

TABLA 21

AREA

IMPORTANCIA(RAZONES TECNICAS,
LEGALES, QUE SOPORTAN LA
RECOMENDACION DE SEGUIR CON LA
ACTIVIDAD O TEMAS)

CONSECUENCIA(LOS RIESGOS O
IMPACTOS NEGATIVOS PARA LA
ENTIDAD DE NO ACOGER LA
IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD, SE
PUEDEN SENALAR IMPACTO
NEGATIVOS, DEMANDAS O
INVESTIGACIONES POR DETRIMENTO
PATRIMONIAL)

FECHA
MAXIMA
PARA DAR
INICIO A LA
ACTIVIDAD

Talento
humano

Presentar ante Junta Directiva previa
obtencion de concepto de favorabilidad por
parte del Servicio Civil la transformacién de
la naturaleza de los siguientes empleos de
libre nombramiento a de carrera: conductor
cédigo 480 grado 05 'y auxiliar
administrativos codigo 407 grado 24
asignados por acuerdo 006 de 2014 a la
gerencia.

Reportar en la OPEC previa consecucion
de usuario y contrasefia las 69 vacantes
definitivas que hoy existen en al plana de
personal con el fin de que las personas
ingresen por mérito a la planta global de
empleos del FVS.

Incumplimiento a la normatividad
vigente

jun-16

Gestién
Documental

Se requiere que el area de archivo y
correspondencia cuente con un espacio
para la custodia total de los documentos
del 1 FVS- con 700 mts2

Cumplir las actividades planteadas en el
plan Archivistico registrado en el Archivo
Distrital.

Realizar la digitalizacion de los contratos
de la entidad y crear los expedientes
digitales con sus respectivos tipos
documentales,

Suministro de herramientas tecnoldgicas:
Aumento de la capacidad del servidor para
manejo de aplicativos.

No se cumple con los requerimientos
exigidos por la normatividad vigente.

ene-16

Carrera 7 No.32-12
Tek 297 3220
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AREA IMPORTANCIA(RAZONES TECNICAS, CONSECUENCIA(LOS RIESGOS O FECHA
LEGALES, QUE SOPORTAN LA IMPACTOS NEGATIVOS PARA LA MAXIMA
RECOMENDACION DE SEGUIR CON LA ENTIDAD DE NO ACOGER LA PARA DAR
ACTIVIDAD O TEMAS) IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD, SE INICIO A LA
PUEDEN SENALAR IMPACTO ACTIVIDAD
NEGATIVOS, DEMANDAS O
INVESTIGACIONES POR DETRIMENTO
PATRIMONIAL)
Oficina Asesora | Revisar mediante un estudio de planeacion | Bajo impacto de los recursos ene-16
de Planeacion |estratégica la pertinencia de la actual | ejecutados
mision, vision y objetivos estratégicos de la
Entidad. La Misién del FVS debe permitir
que desde el Fondo se generen iniciativas
con la intermediacion de los clientes
(MEBOG, Brigada, Sociedad civil)
Tecnologia de |Inversion en actualizacion en tecnologia | Hacker de los software y falta de ene-16

la Informética y
Comunicacione
si TICS

informatica en cuanto a sistemas de
seguridad perimetral en Data Center
De implementacion del Sistema De
Seguridad Informética.

Sistematizacion de todos los procesos al
interior de la entidad en software ERP que
permitan eliminar el papel y agilizar la toma
de decisiones y control sobre los recursos
de inversion.

Unificacién de Sistemas de informacién en
cuanto a un ERP que administre los
existentes y los integre a su plataforma

Actualizacion de Data Center en cuanto a
capacidad de procesamiento, de
almacenamiento y de agilidad en las
transacciones en sus equipos activos y
pasivos de red.

Disefiar sistemas y procesos que permitan
que el ciudadano se comunique con el FVS
y encuentre valor a la labor de la
institucion.

Redisefiar un sistema de informacion para
el portal web, el cual debe implementarse
de tal manera que sustituya el actual, quien
no cumple con los estandares de gobierno
en linea y no ofrece interaccién con el
ciudadano.

Generar datos de Valor mediante la red de
datos para ser publicados y de libre acceso
al ciudadano.

Generar un grupo de seguridad

seguridad en la informacién,
incumplimiento de la ley 1712 de 2012.
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Tek 297 3220
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AREA

IMPORTANCIA(RAZONES TECNICAS,
LEGALES, QUE SOPORTAN LA
RECOMENDACION DE SEGUIR CON LA
ACTIVIDAD O TEMAS)

CONSECUENCIA(LOS RIESGOS O
IMPACTOS NEGATIVOS PARA LA
ENTIDAD DE NO ACOGER LA
IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD, SE
PUEDEN SENALAR IMPACTO
NEGATIVOS, DEMANDAS O
INVESTIGACIONES POR DETRIMENTO
PATRIMONIAL)

FECHA
MAXIMA
PARA DAR
INICIO A LA
ACTIVIDAD

informatica encargado de reaccionar ante
incidentes informaticos, de administracion
de red, de politicas, accesos, controles, de
planeacion de compras a nivel de
tecnologia.
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AREA IMPORTANCIA(RAZONES TECNICAS, CONSECUENCIA(LOS RIESGOS O FECHA

LEGALES, QUE SOPORTAN LA IMPACTOS NEGATIVOS PARA LA MAXIMA
RECOMENDACION DE SEGUIR CON LA ENTIDAD DE NO ACOGER LA PARA DAR
ACTIVIDAD O TEMAS) IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD, SE INICIO A LA
PUEDEN SENALAR IMPACTO ACTIVIDAD

NEGATIVOS, DEMANDAS O
INVESTIGACIONES POR DETRIMENTO
PATRIMONIAL)
Para la Fortalecer el Sistema de Videovigilancia ene-16
ciudadania- Distrital a través de la integracion de |Poner en riesgos la vida de los
Video vigilancia | privados, con el fin de maximizar el uso de | ciudadanos.

las camaras de videovigilancia que ya han
sido instaladas por particulares, se vera
una optimizacién de los recursos que se
invierten en adquisicibn de camaras.

Se debe definir desde el Fondo de
Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C., una
politica para Fortalecer el Sistema de Video
vigilancia Distrital, no adquiriendo mas
camaras sino aumentando la conectividad,
con centros de monitoreo actualizados

tecnologicamente con capital humano
idoneo para el desarrollo de sus
actividades.

El Sistema de Video vigilancia Distrital
deberia funcionar en una plataforma Unica
y abierta que permita recibir cualquier tipo
de camara.

Se recomienda que la conectividad de las
cdmaras pueda ser mixta, es decir
inaldmbrica y por fibra, en caso de que la
fibra no funcione o no llegue a la ubicacion
se pueda realizar inalambricamente.

Debe continuarse con la mejora del servicio
de mantenimiento a las camaras propiedad
del Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogota D.C., por uno que funcione
unificadamente y al igual que Ila
contratacion de la conectividad debe
realizarse en un solo contrato para asi
evitar la duplicidad en los objetos
contractuales.

Se debe disefiar un plan de reposicion y
mantenimiento de las camaras dafiadas
de acuerdo a la ubicacion o reubicacién de
las mismas a partir de la bolsa de
repuestos del contrato de mantenimiento y
basado en cotizaciones.
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AREA

IMPORTANCIA(RAZONES TECNICAS,
LEGALES, QUE SOPORTAN LA
RECOMENDACION DE SEGUIR CON LA
ACTIVIDAD O TEMAS)

CONSECUENCIA(LOS RIESGOS O
IMPACTOS NEGATIVOS PARA LA
ENTIDAD DE NO ACOGER LA
IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD, SE
PUEDEN SENALAR IMPACTO
NEGATIVOS, DEMANDAS O
INVESTIGACIONES POR DETRIMENTO
PATRIMONIAL)

FECHA
MAXIMA
PARA DAR
INICIO A LA
ACTIVIDAD

Radios
Troncalizados

Continuar con las comunicaciones méviles
incluyendo la posibilidad de que los
equipos y la plataforma se actualicen;

Riesgos para la vida y la integridad de
los ciudadanos

ene-16

Subgerencia
Técnica

Migracién y modernizacion de la plataforma
del NUSE. Con el fin de geo localizar y
georreferenciar las llamadas.

Detrimento Patrimonial.
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Subgerencia
Técnica

Renovacion del parque automotor. 800

motocicletas, 200 vehiculos.

Riesgos para la vida y la integridad de
los ciudadanos
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Infraestructuras

Seguir dando Mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipamientos a cargo del
FVS.

Dado que los recursos asignados en
cada vigencia para realizar las
actividades de mantenimiento en los
equipamientos priorizados tanto por la
Policia MEBOG vy la Secretaria de
Gobierno Distrital, son insuficientes
para cubrir las necesidades de todos
los inmuebles a cargo del FVS, y
teniendo en cuenta el estado actual de
los mismos, se hace necesario dar
continuidad a esta actividad recurrente
para realizar el  mantenimiento
preventivo y correctivo, bajo la
modalidad de precios unitarios sin
formula de reajuste, que incluya
también las emergencias y/o urgencias
de cualquier indole que se presenten,
asi como los trabajos extraordinarios
que aseguren el debido funcionamiento
de la infraestructura dedicada a la
seguridad, defensa y Justicia del
Distrito Capital.

ene-16

Proyecto Cable Aéreo:

Aunque en documento CONPES
establece que los fondos de desarrollo
local son los encargados de los temas
de las casas de justicia locales, la
entidad ha venido participando en
mesas de trabajo a nivel distrital para la
contraccion de casa de justicia en la
localidad de Ciudad Bolivar.

2016-2020

Fase Il Estacion de Policia de Usaquén:
Toda vez que a la fecha se encuentra en
ejecucion la Fase |, se debe garantizar la
continuidad de este proyecto para ser
entregado a la MEBOG.

Detrimento patrimonial

2016-2020
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Reposicion de 14 CAIS, Proceso que se | Riesgos para la vida y la integridad de | 2016-2017

Oficina Asesora
de Planeacién

encuentra en etapa de viabilidad por parte
de esta entidad, relacionada con la
ubicacién de los predios y la disponibilidad
de servicios publicos para la construccion
de los CAl en la ciudad de Bogota.

Es de gran importancia seguir reponiendo
los CAl de la ciudad para brindar una
mayor seguridad a los policiales, de la
MEBOG que prestan sus servicios en estos
equipamientos.

Se hace necesario continuar con las
actividades relacionadas con el proyecto
9370Gesti-n de | a £t
corrupci -no. Lo ant
fortalecer las actividades relacionados con
la consolidacion de la Cultura Ciudadana y
de la legalidad, y la no tolerancia con la
corrupcioén

los ciudadanos.
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