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Asistentes

Administracion Alcaldia 2020-2023

Administracion Alcaldia 2024-2027

Nombre

Cargo

Nombre

Rol

José David Riveros Namen

Secretario Distrital de
Gobierno

Lucia Bastidas

Lider Sector

Martha Liliana Soto |

Subsecretaria SG!

Andrés Segura

Secretario Técnico

Interno

Henry D. Ortiz Director DGTH Andrés F. Villamizar Empalme
Carmen Aldana Gaviria Directora Financiera Yolanda Gomez Empalme
Luisa Fernanda Ramirez Feriz | Directora Administrativa Ivan Felipe Vargas Aldana Empalme
Mauricio Gonzéalez Barreto Director de Contratacién Eduardo Garzén Empalme
Olga Milena Arias Directora de Tecnologias | Juan Pablo Camacho Empalme
Lady Johanna Medina Jefe Oficina de Control Lina Lozada Empalme

Karina Paola Gomez

Directora Juridica

Gabriel F. Angarita

Jefe OAP

Danilson Guevara

Dir. Relaciones Pol.

s Listado firmado adjunto en PDF

Temas de la reunion

1. Presentacion de las generalidades de la Subsecretaria de Gestion Institucional y las oficinas adscritas al despacho del Secretario
2. Presentacion presupuesto y contratacion.
3. Temas para tener en cuenta para el cierre de la vigencia.
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Principales puntos tratados en la reunién
1. Presentacion de las generalidades de la Subsecretaria de Gestion Institucional y las oficinas del despacho del Secretario

Siendo las 2:00 p.m., y presentes los miembros de la administracién actual y el equipo de empalme designado, se procede a iniciar la cuarta reunién de
empalme de la Secretaria de Gobierno en lo relacionado con los temas Institucionales.

El Secretario de Gobierno, Jose David Riveros, hace la presentacion del equipo de la Subsecretaria de Gestién Institucional y demés areas del Despacho.

Se da inicio presentando la Estructura organizacional y la planta de personal de la SDG, las generélidades de las areas en especial las del despacho,
desagregado la planta de personal permanente (1204 empleos) y la temporal compuesta por (320 empleos)

En lo relacionado con las sedes de la SDG se informa que ademas de cada sede de las Alcaldias se cuenta con las siguientes:

Sede Palacio Liévano.

Sede Teusagquillo 2 instancia.
Furatena.

Archivo central.

@ © 0 ©

En relacion con éste aspecto se indaga si algtin contrato de las sedes en arriendo esta pronto a vencer, a lo cual indica la directora Administrativa informa
que la bodega de Montevideo vence en el mes de Febrero y el contrato permite adicién y prorroga, también se informa que las casas gitana, confia y
pensamiento gitano van hasta Diciembre del 2023. Al respecto el equipo de empalme solicita que los inmuebles cuyo contrato vence en diciembre sean
prorrogados por el tiempo necesario para que la administracion entrante pueda gestionar adiciones.

Direccién Juridica: se encarga de la representacion Judicial del nivel central y de las Alcaldias Locales, asi mismo en promedio tramita 100 solicitudes de
aglomeraciones SUGA al mes.
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Oficina Asesora de Planeacién: Se encarga de articular las politicas publicas propias de la SDG y demas actividades relacionadas con los planes programas
y proyectos de la entidad y su modelo de gestion.

Oficina Asesora de Comunicaciones: Estrategias de comunicacion interna y externa para lograr posicionamiento.

Oficina de Control Interno: Se encarga de la evaluacion al SCl y la relacion con entes externos (auditorias) se informa que la funcionaria actual es de Periodo
por concurso y termina en 2 afios.

Oficina de Asuntos Disciplinarios: Descongestion del 57% de expedientes disciplinarios
Direccién para la Gestién Administrativa Especial de Policia: Es la segunda instancia de los inspectores en los asuntos que le corresponden a la SGD

En relacién con la ejecucién de recursos se presentan generalidades de ejecucion en inversién que asciende al 91,25% al corte y de funcionamiento a 79,02%,
exponen la estimacion del anteproyecto de presupuesto 2024, por $261.899.952.000.

Se presenta el anteproyecto para cada uno de los proyectos de inversién, el desagregado se encuentra detallado en el anexo.

En lo relacionado con funcionamiento la proyeccion contempla, lo relacionado con lo adeudado a la CNSC por la convocatoria 740 para lo cual se tienen
contemplados los recursos para el cierre financiero el cual asciende a $381 mil millones.

Se da un contexto sobre el concurso Distrito 5.

2. Presentacion presupuesto y contratacion.
INVERSION

El anteproyecto de presupuesto presentado a la SDH para 2024, que se encuentra en discusién y aprobacion en el Concejo contempld una proyeccion por
$79.411.989.000 en inversion directa y $182.487.963 en funcionamiento.
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e Proyecto 7787: Arrendamientos que se vencen en el mes de diciembre en la Ultima semana, se solicita por el equipo de empalme lograr una adicion
y prorroga de 1 mes o lo que se pueda.

© o o @

Proyecto 7793: Financia gestores de dialogo, el pago de su ARL y aporta recursos para operador logistico.
Proyecto 7795: Financia la planta temporal de policivo, el personal de contratos para apoyar los operativos y el suminsitro de bienes y servicios.
Proyecto 7799: Equipo de trabajo y transporte.

Proyecto 7800: Este proyecto financia las areas de despacho y la Subsecretaria de Gestién Institucional, asi mismo, contempla mobiliarios para

archivo, plataforma tecnologica, agencia de medios, ERP financiero que busca integrar varios moédulos de acuerdo con un diagndstico con el que
cuenta la entidad.
o Proyecto 7801: Este financia la Subsecretaria de Gestion Local y la Direccion de gestion local, con los recursos para apoyo de la bolsa logistica v el
contrato para evaluacion de méritos de alcaldes y los temas de participacion.
e Proyecto 7803: Temas de Participacion.

Se da paso a la presentacion de los indicadores mas relevantes de la entidad.

¢ ® ® © ©

indice de desempefio institucional: 90,5% (Furag 2023)
Ejecucion presupuestal. A la fecha - 90,95% comprometido, 74% en giros. Proyectado vigencia 2023: 99% comprometido, 95% en giros.
Fenecimiento de la cuenta anual de la Contraloria:
Disminucién de incidencias y hallazgos: 2020: 24 / 2021: 31/ 2022: 29/ 2023: 16
indice de éxito judicial: 92,34% sector central - 91,11% sector descentralizado.

El plan de mejoramiento con la contraloria, quedan 7 hallazgos pendientes de gestion para el 2024.

Se presentan, por parte de la Subsecretaria de Gestion Institucional, las instancias de coordinacion en las que participa, el rol como ordenador del gasto que
tiene el cargo del Subsecretario de gestion Institucional mediante acto administrativo.

Se presentan las estrategias mas relevariies adelantadas por esta Subsecretaria, asi:
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Trabajo inteligente. Proceso de innovacién publica basado en un enfoque organizacional del ambito laboral que busca el bienestar integral de los
colaboradores, teletrabajo, horario escalonado.

Retos de innova
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Liderazgo

Metodologia OKR + CFR

cién

Habilidades blandas

Componente Espacial Diseiio: adecuacion e intervencién de espacios

o Zona de entretenimiento y Bienestar
e Espacios dedicados exclusivamente a los animales de compafiia.

e Sala de Lactanc

Componente Tecnolég

Renovacion equ
Carnet digital

& © 6 ©6 ©

ia.

ico

Registro de animales de compaiiia
App Reserva de puestos de Trabajo Colaborativo
App Carro Compartido

ipos e Instalacion VPN

Componente Sostenibilidad Ambiental.

o Movilidad sostenible
e Biciparqueadero sellos de oro

Con temas de transparencia se informan las acciones y sistemas implementados en pro la entidad en los siguienies términos:
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e Politica De Transparencia, Integridad, No Tolerancia A La Corrupcién: 16 productos en la SDG 4 de ellos terminados 1 sin iniciar
e Politica de Antisoborno: Se avanzo en la formulaciéon e implementacion del sistema en la entidad.
e SARLAFT: Hoja de ruta para implementacion

Estrategia Gobierno Sin limites.

Disminucién de barreras y cierre de las brechas para el acceso a la empleabilidad y productividad de las personas, ser una entidad referente en términos de
inciusion y enfoque diferencial y ser garante del derecho a la igualdad de oportunidades.

30 funcionarios con discapacidad vinculados a la planta de personal de la SDG.

Educacion flexible de los colaboradores de la SDG; cobijé a 12 personas de servicios generales
7 Ferias de Gobierno al Territorio en un enfoque incluyente: 3.000 personas atendidas.
Implementacién del modelo de atencion a la ciudadania diferencial e incluyente

En materia de Talento, se presentan.algunas generalidades:

Convocatoria 740 — 2018:

e Se ofertaron 442 vacantes definitivas
o Se realizaron 671 nombramientos (516 posesiones y 155 derogatorias)
e Vacantes por proveer a la fecha: 1

Convocatoria Distrito Capital 5:

e Se ofertaron 269 vacancias definitivas (76 en la modalidad de ascenso y 193 en modalidad abierto).
e [Estado: El 22 de noviembre presentacion resultados pruebas de competencias funcionales y comportamentales.
e Del 23 al 29 de noviembre etapa de reclamacioén.
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Negociacion Sindical

376 servidores de la entidad se encuentran afiliados a 10 organizaciones sindicales. Se acordaron 106 puntos en 55 acuerdos que se cuyo cumplimiento se
encuentra proyectado hasta el 31 de diciembre de 2023.

Materia Contractual

Exponen las estrategias adelantadas:
e Liquidar y liberar a tiempo los contratos identificados en una linea base para cada vigencia.
e Cierre Expedientes de 3.666 contratos, un mayor nimero de expedientes en comparacién con otras entidades distritales.
e Conformacion del expediente contractual en SharePoint de las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

A la fecha se tiene un balance de 254 contratos liquidados y 34 en tramite de liquidacion.

Se espera que pasen vigencia 124 contratos de prestacion de servicios. Al respecto, se expresa una preocupacion, pero se hace énfasis en que los grupos
de contratacién, financiera y gestores son la prioridad para pasar vigencia en aras de soportar la gestién de la nueva administracion.

Se presenta un informe general del Plan Anual de Adquisiciones por proyecto con las lineas estimadas en cada proyecio.

Se hace énfasis en el contrato de bolsa logistica que finaliza el 31 de diciembre del afio en curso, por lo cual es necesario prorrogarlo.
Se insiste en la necesidad del ERP.

En términos de Tecnologias se muestran las necesidades de servicios de la nube.

Estado de bienes y elementos de la entidad

Muestran inventario de los vehiculos propios y los contratados.
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Se presenta la cantidad de bienes con lo que cuenta la entidad y las bajas elaboradas este afio, sobre este particular se sefiala el comodato que esta pendiente
de ejecutar con el Consejo Superior de la Judicatura.

En términos de gestién documental se sefiala que con las intervenciones adelantadas y la terminacién del archivo, se contemplan unas inversiones en
mobiliario necesarias para la adecuacién de la bodega del archivo central, el cual se encuentra presupuestado para el 2024,

Se presentan, ademas, el inventario de tramites y servicios, ademas una relacion con los demas servicios que presta la SDG
3. Temas para tener en cuenta para el cierre de la vigencia.

- Gestionar firma digital del ordenador del gasto, titular de la cartera (Secretario) y Directores Financiero y de Talento Humano.

- Actualizacion de firmas para pagos en Bogdata tanto de Secretario, Ordenador del Gasto y Financiera.

- Elaborar el PAC

- Evaluacién y estudio técnico y financiero para ampliacion de términos de la planta temporal, que tiene actualmente vigencia hasta el 30 de junio de 2024,
determinando la viabilidad de recursos para cubrir los costos y el analisis de la necesidad del servicio.

- Iniciar proceso de seleccion de Alcaldes Locales. _

- Aprobacion y publicacion Plan Anual de Adquisiciones e inicio de los procesos contractuales, de conformidad con la priorizacion.

- Incorporacion del presupuesto de inversion y funcionamiento en los aplicativos de la SDG.

- Elaboracion de la linea base a 31 de diciembre de 2023 de los contratos que requieren liquidacion en la vigencia 2024,

- Presentacion de informes de cierre de la vigencia a la Contraloria de Bogota D.C., la Veeduria Distrital y la Secretaria Distrital de Hacienda.

- Presentacion Estados Financieros.

- Presentacion y aprobacion ante el comité Institucional de gestion y desempefio de los planes de gestion por procesos (Decreto 612 de 2018).

Abordados lo$ temas propuestos se da por terminada la reunion.
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COMPROMISOS

e DO01. Remitir la tabla de honorarios vigente de la entidad

DO02. Tabla de contratos claves de la Secretaria, desagregados por area y fechas de terminacion (Bienes y Servicios)

D03, Relacion detallada de todos los procesos judiciales en contra de la entidad por cuantia, valoracién de riesgo, ubicacion, si es de una localidad,
y sentencias pendientes para pago

® ©

e DO04. Relacién detallada de procesos laborales -
o DO05. Relacion de acciones de repeticién detalladas
e D06. Mapa de procesos de la entidad
e DO7. Informe de cuantos contratos quedan pendientes por liquidar organizados por y cuanto tiempo para hacerlo
e DO08. Listado de empresas o personas con contratos suspendidos, con causa, énfasis si se repiten
e DO09. Relacién de Procesos Disciplinarios
o D10. Contratos en Alcaldias Locales todas las modalidades detallado
o D11, Listado de casas a las que su contrato se le vence en diciembre y enero
o D12. Proyecto plan anual de adquisiciones - Necesidades que radicaron en Hacienda para comparar con presupuesto 2024
e D13. Informacion detallada de las Acciones de Cumplimiento de Cerros Orientales y Acumuladas
Anexos:

e Presentacion realizada durante la sesion

Siendo las 5:30 pm se da por terminada la reunion.

Firmas:
A
J AP RIVEROS NAMEN LUCIA BASTIDAS UBATE
Representante&Equipo de Empalme Alcaldesa Mayor Representante Equipo de Empalme Alcalde Electo
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